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Vitória, 24 de outubro de 2025.

Ao Sr. Diretor do CCJE/UFES

Assunto: Abertura de concurso público para professor efeƟvo.
 

Prezado Diretor, 

Solicitamos a abertura de Concurso Público de Provas e Títulos para provimento do cargo de
professor efeƟvo, de acordo com as informações que se seguem:

01 – Número de vagas: 01
02 – Vaga: aposentadoria da Profª Rossana Ferreira da Silva MaƩos 
03 – Classe: Adjunto-A
04 – Regime de trabalho: 40 horas com Dedicação Exclusiva 

05 – Área: Administração (código CNPq: 6.02.00.00-6) 
06  –  Subárea:  Administração de Empresas  (código CNPq:  6.02.01.00-2),  Administração Pública
(código CNPq:6.02.02.00-9), Administração de Setores Específicos (código CNPq 6.02.03.00-5);
07  –  Titulação exigida: Graduação: Administração. Pós-Graduação: Mestrado em Administração;
Doutorado em Administração.

                      
08 – Banca examinadora:
Membros Ɵtulares internos: Glicia Vieira dos  Santos (presidente) e Alfredo Rodrigues Leite da
Silva.
Membros suplentes internos: Dirce Nazaré de Andrade Ferreira, João Gualberto Moreira de 
Vasconcelos, Simone da Costa Fernandes, Inayara Valéria Defreitas Pedroso Gonzalez, Marilene 
Olivier Ferreira de Oliveira.
Membro Ɵtular externo: Luciano Munk (Universidade Estadual de Londrina).
Membros suplentes externos: Jaqueline Guimarães Santos (Universidade Federal da Paraíba), 
Muriel de Oliveira Gavira (Universidade Estadual de Campinas), Eduardo Paes Barreto Davel
(Universidade Federal da Bahia).

09 – Comissão de Inscrição: Ana Paula Santos Calmon e Téthys Cysne Gobbi.

10 – E-mail para inscrições e comunicações com os candidatos: sud.ccje@ufes.br

11 - Telefone para contato: 4009-2601 
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12 – PROGRAMA  :  

TEMAS

1. O Modo de Produção AsiáƟco: os fundamentos da Administração nas civilizações anƟgas.
2. A  Corporação  Industrial  Moderna,  a  Escola  Clássica  e  o  Movimento  da  Administração

Cienơfica.
3. Da Mediação à Dominação BurocráƟca sobre os Indivíduos, a Sociedade e as Empresas.
4. Da Escola de Relações Humanas à Escola Comportamentalista: grupos informais, conflitos,

resistência, moƟvação e liderança.
5. A  Inovação  como  um  Processo-Chave  nas  Organizações:  ambidestria  organizacional,

processos, roƟnas e ferramentas para a gestão da inovação tecnológica na empresa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1.  HESTERLY,  William  S.  BARNEY;  Jay,  B.  Administração  Estratégica  e  Vantagem
CompeƟƟva. Conceitos e Casos. 3. ed. São Paulo: Pearson PrenƟce Hall, 2011.
2. BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.
3. CHANDLER Jr.,  A.  D..  La Mano Visible -  La Revolución en la dirección de la empresa
norteamericana,  Centro  de  Publicaciones  do  Ministerio  de  Trabajo  y  Seguridad  Social,
España, 1987.
4.  CHANDLER  Jr.,  A.  D..  Hierarquias  de  Gestão:  perspecƟvas  comparaƟvas  sobre  o
desenvolvimento da moderna empresa industrial, Celta Editora, Oeiras, 1994.
5.  FAYOL,  Henri.  Administração  geral  e  industrial.  São  Paulo:  Atlas,  1960.
6. GIBSON, C.B.;  BIRKINSHAW, J.  The antecedents,  consequences and mediaƟng role of
organizaƟonal ambidexterity, Academy of Management Journal,  v.  47, n.  2, p.  209-226,
2004.
7. GOMES, Angela de Castro. A invenção do trabalhismo. Rio de Janeiro: Relume Dumará,
1994.
8. GRAMSCI, Antonio. Caderno 22 (1934): Americanismo e fordismo. Cadernos do cárcere,
v.  3.  Rio  de  Janeiro:  Civilização  Brasileira,  2001.
9. MANTOUX, P.. A Revolução Industrial no século XVIII, Hucitec, São Paulo, 1987.
10.  MOTTA,  Fernando  Claudio  Prestes;  PEREIRA,  Luiz  Carlos  Bresser.  Introdução  à
organização burocráƟca. 1986.
11. MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral
da Administração. 3ª. edição. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
12.  MORGAN,  Gareth;  Imagens  da  organização.  São  Paulo:  Atlas,  1996.
13. NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criação de conhecimento na empresa. Elsevier
Brasil, 2004.
14.  O'REILLY  III,  Charles  A.;  TUSHMAN,  Michael  L.  OrganizaƟonal  ambidexterity:  Past,
present, and future. Academy of management PerspecƟves, v. 27, n. 4, p. 324-338, 2013.
15. SZMRECSÁNYI, T.. Esboço de história econômica da ciência e da tecnologia. In. Soares,
L.C. (org) Da revolução cienơfica à big (business) science. Ed. Hucitec: Rio de Janeiro, 2001.
16. TAYLOR, Frederick Winslow. Princípios gerais da administração cienơfica. São Paulo:
Atlas, 1982.
17.  TIDD,  J.  BESSANT,  J;  PAVITT,  K.  Gestão  da  inovação.  3ª  edição,  2008.
18. TRAGTENBERG, Maurício. Burocracia e ideologia. SciELO-Editora UNESP, 2006.
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19. TUSHMAN, Michael L.; O'REILLY III, Charles A. Ambidextrous organizaƟons: Managing
evoluƟonary and revoluƟonary change. California management review, v. 38, n. 4, p. 8-29,
1996.
20. VARGAS, Nilton. Gênese e difusão do taylorismo no Brasil.  In: Ciências Sociais Hoje.
1985. São Paulo, ANPOCS, 1985. 

Atenciosamente,
César Augusto Tureta de Morais

Chefe do Departamento de Administração
CCJE/UFES
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrônica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES nº 1.269 de 30/08/2018, por
CESAR AUGUSTO TURETA DE MORAIS - SIAPE 2059767
Chefe do Departamento de Administração
Departamento de Administração - DAd/CCJE
Em 24/10/2025 às 08:53

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1227013?tipoArquivo=O
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