UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

OFICIO N2 025/2025 - DADM/CCJE/UFES
Ref.: Processo de selegdo de docente n? 23068.059589/2025-30
Vitoria, 24 de outubro de 2025.

Ao Sr. Diretor do CCJE/UFES

Assunto: Abertura de concurso publico para professor efetivo.

Prezado Diretor,

Solicitamos a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de
professor efetivo, de acordo com as informagdes que se seguem:

01 — Numero de vagas: 01

02 — Vaga: aposentadoria da Prof2 Rossana Ferreira da Silva Mattos
03 — Classe: Adjunto-A

04 — Regime de trabalho: 40 horas com Dedicagao Exclusiva

05 — Area: Administracdo (cédigo CNPq: 6.02.00.00-6)

06 — Subdrea: Administracdo de Empresas (codigo CNPg: 6.02.01.00-2), Administracdo Publica
(cédigo CNPQ:6.02.02.00-9), Administracdo de Setores Especificos (codigo CNPq 6.02.03.00-5);

07 — Titulacdo exigida: Graduacdao: Administracdo. Pds-Graduacdo: Mestrado em Administracdo;
Doutorado em Administragao.

08 — Banca examinadora:

Membros titulares internos: Glicia Vieira dos Santos (presidente) e Alfredo Rodrigues Leite da
Silva.

Membros suplentes internos: Dirce Nazaré de Andrade Ferreira, Jodo Gualberto Moreira de
Vasconcelos, Simone da Costa Fernandes, Inayara Valéria Defreitas Pedroso Gonzalez, Marilene
Olivier Ferreira de Oliveira.

Membro titular externo: Luciano Munk (Universidade Estadual de Londrina).

Membros suplentes externos: Jaqueline Guimaraes Santos (Universidade Federal da Paraiba),
Muriel de Oliveira Gavira (Universidade Estadual de Campinas), Eduardo Paes Barreto Davel
(Universidade Federal da Bahia).

09 — Comissdo de Inscricdo: Ana Paula Santos Calmon e Téthys Cysne Gobbi.

10 — E-mail para inscricbes e comunicacdes com os candidatos: sud.ccje@ufes.br

11 - Telefone para contato: 4009-2601
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12 - PROGRAMA:

TEMAS

1.
2.

3.
4.

5.

O Modo de Producao Asiatico: os fundamentos da Administracdo nas civilizacdes antigas.

A Corporacao Industrial Moderna, a Escola Classica e o Movimento da Administracdo
Cientifica.

Da Mediacdo a Dominacgdo Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas.

Da Escola de Relagdes Humanas a Escola Comportamentalista: grupos informais, conflitos,
resisténcia, motivacdo e lideranca.

A Inovacdo como um Processo-Chave nas OrganizacOes: ambidestria organizacional,
processos, rotinas e ferramentas para a gestdao da inovagao tecnoldgica na empresa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. HESTERLY, William S. BARNEY; Jay, B. Administragdao Estratégica e Vantagem
Competitiva. Conceitos e Casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

3. CHANDLER Jr., A. D.. La Mano Visible - La Revolucion en la direccion de la empresa
norteamericana, Centro de Publicaciones do Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Espafia, 1987.

4. CHANDLER Jr., A. D.. Hierarquias de Gestdo: perspectivas comparativas sobre o
desenvolvimento da moderna empresa industrial, Celta Editora, Oeiras, 1994.

5. FAYOL, Henri. Administracdo geral e industrial. S3o Paulo: Atlas, 1960.
6. GIBSON, C.B.; BIRKINSHAW, J. The antecedents, consequences and mediating role of
organizational ambidexterity, Academy of Management Journal, v. 47, n. 2, p. 209-226,
2004.

7. GOMES, Angela de Castro. A invencdo do trabalhismo. Rio de Janeiro: Relume Dumar3,
1994.

8. GRAMSCI, Antonio. Caderno 22 (1934): Americanismo e fordismo. Cadernos do carcere,
V. 3. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2001.
9. MANTOUYX, P.. A Revolugdo Industrial no século XVIII, Hucitec, Sao Paulo, 1987.

10. MOTTA, Fernando Claudio Prestes; PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Introducdo a
organizagdo burocratica. 1986.

11. MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELQS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral
da Administragao. 32. edigdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

12. MORGAN, Gareth; Imagens da organizagdo. S3ao Paulo: Atlas, 1996.
13. NONAKA, lkujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo de conhecimento na empresa. Elsevier
Brasil, 2004.

14. O'REILLY Ill, Charles A.; TUSHMAN, Michael L. Organizational ambidexterity: Past,
present, and future. Academy of management Perspectives, v. 27, n. 4, p. 324-338, 2013.
15. SZMRECSANYI, T.. Esboco de histéria econdmica da ciéncia e da tecnologia. In. Soares,
L.C. (org) Da revolugdo cientifica a big (business) science. Ed. Hucitec: Rio de Janeiro, 2001.
16. TAYLOR, Frederick Winslow. Principios gerais da administracdo cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 1982.

17. TIDD, J. BESSANT, J; PAVITT, K. Gestdao da inovacdao. 32 edicdo, 2008.
18. TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ideologia. SciELO-Editora UNESP, 2006.
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19. TUSHMAN, Michael L.; O'REILLY Ill, Charles A. Ambidextrous organizations: Managing
evolutionary and revolutionary change. California management review, v. 38, n. 4, p. 8-29,
1996.

20. VARGAS, Nilton. Génese e difusdo do taylorismo no Brasil. In: Ciéncias Sociais Hoje.
1985. S3o Paulo, ANPOCS, 1985.

Atenciosamente,
César Augusto Tureta de Morais
Chefe do Departamento de Administracdo
CCJE/UFES

_Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Bairro Goiabeiras - Vitoria - ES
CEP: 29075-910 - TeleFax: (27) 4009-2601 - E-mail: sud.ccje@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CESAR AUGUSTO TURETA DE MORAIS - SIAPE 2059767

Chefe do Departamento de Administragao

Departamento de Administragédo - DAd/CCJE

Em 24/10/2025 as 08:53

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1227013?tipoArquivo=0



