UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Edital N° 24, de 04 de julho de 2012

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo no uso de suas atribui¢cées e considerando o disposto no Decreto n° 7.232
de 19 de julho de 2010 e no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 e o constante do processo n° 23068.008487/2012-31, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Edital de Abertura do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado no sitio eletrénico
http://www.drh.ufes.br/concurso.
1.2 O Concurso sera coordenado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da UFES e pela Comissdo Especial Coordenadora do
Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
NIVEL DE CLASSIFICACAO E LOCAL DE TRABALHO:

Cargos Requisitos exigidos para ingresso no cargo NPES JEMEREC Nivel Lol a2
9 a 9 P 9 9 vagas trabalho trabalho
Auxiliar de . o
Creche Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses 4 40 horas C Vitéria
ASS|§t¢nte em Ensino médio profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia de 3 40 horas D Alegre
Administracdo 12 meses
Asss_tgnte em Ensino médio profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia de 5 40 horas D S30 Mateus
Administracéo 12 meses
Técnico em - o . - L.
Alimentos e Med‘|o Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico + 1 40 horas D Alegre
Lo Registro no Conselho competente
Laticinios
Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico + s
A - o . 1 24 horas D Vitoria
Radiologia Habilitagdo profissional
Certificado de conclusédo de curso de nivel médio profissionalizante
Técni em Eletrénica ou Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatrdnica ou
écnico de p - ~ p -
. .. | Eletrotécnica ou certificado de conclusado curso de nivel médio, o
laboratdrio/area: ) PR P L 1 40 horas D Vitoria
. acrescido de curso técnico em Eletrénica ou Telecomunicagfes ou
Fisica - - o ; R
Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).
Técnico de .- - . - .
laboratorio/area: Meglq Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em 3 40 horas D Vitoria
- Quimica
Quimica
Técnico de
laboratério/area: | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em P
e e o 1 40 horas D Vitéria
Andlises Andlises Clinicas
Clinicas
Técnico de Médio Profissionalizante em Eletrotécnica, Eletrdnica ou
laboratério/area: | Telecomunica¢des ou Médio completo + curso Técnico Eletrotécnica, 1 40 horas D Vitéria
Industrial Eletrdnica ou Telecomunicacbes
Certificado de conclusao de curso de nivel médio profissionalizante
Técnico de em Técnico de Laboratério ou certificado de concluséo curso de nivel
laboratério/area: | médio, acrescido de certificado de concluséo de curso especifico na 1 40 horas D Vitéria
Biologia area de Técnico de Laboratdrio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Técnico em Mefi!o Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em Artes 1 40 horas D Vitoria
Artes Gréficas Graficas
Enanhelro Curso Superior na area + Registro no Conselho competente 1 40 horas E Alegre
Agrénomo
E.ngievri]lhelro/are Curso Superior na area + Registro no Conselho competente 1 40 horas E S&o Mateus
E.ngiei/?lhelro/are Curso Superior na area + Registro no Conselho competente 1 40 horas E Vitéria
E.ngenhe]ro/ are Curso Superior na area + Registro no Conselho competente 1 40 horas E Vitéria
a: Eletricista
E.ngenhe_lro/are Curso Superior na area + Registro no Conselho competente 1 40 horas E Séo Mateus
a: Eletricista
Jornalista Cur;c_) Su~per|or em Jo_rnallsmo ou Comunicagao Social com 1 25 horas E Vitéria
Habilitacdo em Jornalismo
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo + Registro no Conselho competente 1 40 horas Sao Mateus
(P:L(ﬁurgjlr Curso Superior em Comunicagéo Social + Habilitagéo profissional 1 40 horas Vitéria
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. - . N° de Jornada de o Local de
Cargos Requisitos exigidos para ingresso no cargo vagas trabalho Nivel trabalho
Programador Curso Superior em Comunicagéo Visual ou Comunicagdo Social com
ViSl.?al Habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em 1 40 horas E Vitéria
Programacéo Visual + Habilitac&o profissional
Publicitario Curs_o_Superlor em Comunicagéo Social com Habilitagdo em 1 40 horas E Vitéria
Publicidade e Propaganda
R(?Ia_goes Curso~Supe[|O|_' em Comunicagéo Social com Habilitagdo em 1 40 horas E S350 Mateus
Publicas Relacdes Publicas
Técnico . U .
. Curso Superior em Educagao Fisica 1 40 horas Vitéria
Desportivo
Zootecnista Curso Superior em Zootecnia + Habilitagdo profissional 1 40 horas E Alegre

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da UFES, nas unidades discriminadas neste Edital, respeitada a opcéo feita pelo candidato no formulario de inscricao
online:

I - no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES, situado no municipio de Sao Mateus/ES, onde permanecerdo por no minimo 10 (dez) anos nos termos da Resolu¢do n°
43/2005 alterada pela Resolugdo 40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da UFES, visando a concretiza¢édo do Plano de Expanséo
e Consolidacéo da Interiorizagdo Presencial da UFES (CLAUSULA DE BARREIRA).

Il - nos campi de Vitoria/ES.

2.2 No interesse da Administragdo, e somente em casos excepcionais, dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
com classificagdo excedente ao nimero de vagas previsto no presente edital, e com sua prévia anuéncia, poderd ser nomeado para a
localidade de exercicio diferente daquela para qual se inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do edital e podera ser cumprida nos turnos diurnos ou
noturnos, de acordo com a necessidade de funcionamento do setor de trabalho.

3. DA REMUNERACAO:

Cargos/Carga horaria Vencimento Basico .AUX'I'O = Total
Alimentacéo
Nivel de Classificagéo E (40 horas) R$ 2.989,33 R$ 304,00 R$ 3.293,33
Nivel de Classificagdo D (40 horas) R$ 1.821,94 R$ 304,00 R$ 2.125,94
Nivel de Classificacdo C (40 horas) R$ 1.473,58 R$ 304,00 R$ 1.777,58

3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacéo seréa realizado mediante requerimento do servidor.

3.2 Ao candidato portador de titulagdo superior aos requisitos exigidos para ingresso no cargo é devido incentivo a qualificagdo nos
termos da Lei n°® 11.091/2005 e Decreto n° 5.824/2006, mediante requerimento do servidor.

No tocante aos cargos de Técnico de Radiologia e Jornalista que possuem jornada de trabalho diferenciada por forca de lei, a
remuneracgao equivale ao valor total apresentado no quadro constante do item 3.*

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 12 de julho (quinta-feira)* a 06 de agosto de 2012 (segunda-feira), exclusivamente pela
Internet, no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso.

4.2 Ao se inscrever, o candidato aceitara, automaticamente, e de forma irrestrita, as condi¢des estabelecidas no presente edital.

4.3 No referido sitio eletrbnico estarao disponiveis para impresséo o Edital do concurso contendo toda regulamentagéo, os contetdos
programaticos das Provas, a descricdo sumaria do cargo e o Boleto Bancario.

4.4 Da Taxa de Inscri¢ao:

a) R$ 100,00 (cem reais) - Para o cargo de nivel de classificagéo E.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) - Para o cargo de nivel de classificagéo D.

¢) R$ 60,00 (sessenta reais) — Para o cargo de nivel de classificagdo C.

4.5 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso; b) preencher a Ficha de Inscricdo eletrnica; c) imprimir o boleto; d)
recolher pelo Internet Banking ou em qualquer agéncia bancéria até o dia 06 de agosto de 2012 (segunda-feira) a taxa de inscri¢ao.

4.6 As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadas apds a confirmacao pagamento da taxa de inscrigao.

4.7 No caso em que o pagamento da taxa de inscricdo for efetuado com cheque bancério que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscri¢do do candidato.

4.8 Depois de efetuada a inscricdo nédo sera permitido solicitar mudanca de cargo ou local de trabalho.

4.9 A inscricdo sera cancelada se o recolhimento da Taxa de Inscri¢éo for realizado apds o prazo fixado.

4.10 Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigéo.

4.11 A CECCP nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de
excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio deste Edital e a sujei¢do a todas as normas do Concurso, bem como a
qualquer outro ato administrativo que o suplemente, modifique ou interprete, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.14 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de
realizag&o do concurso.

4.15 O comprovante de inscri¢cdo sera divulgado exclusivamente pelo sitio eletronico - http://www.drh.ufes.br/concurso, até o dia 28 de
agosto de 2012 (terga-feira). A obtencéo e impressdo desse documento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16 O candidato que ndo tiver a sua inscrigdo comprovada podera, no prazo de dois dias Uteis apés a divulgacdo, apresentar recursos
a CECCP, que o julgara nas 48 (quarenta e oito) horas Uteis subsequentes.

4.17 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso e pelo
telefone: (27) 4009 2202.

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 Podera ser solicitado, no ato de inscri¢do, o atendimento especial nos casos abaixo descritos:

5.1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas. Para tanto a mesma devera encaminhar a
CECCP copia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 06 de agosto de 2012, e levar um acompanhante no dia da prova, que
ficarA em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

Pagina 2 de 10



5.1.2 Caso a crianga ainda nédo tenha nascido até a data estabelecida no item 5.1.1, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.1.3 A CECCP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga no dia da prova.

5.1.4 Ao candidato de dominancia lateral esquerda (canhoto) podera ser disponibilizada cadeira adequada.

5.1.5 Ao candidato que solicitar a Prova em Braille. Nesse caso, o mesmo devera levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo.

5.1.6 Ao candidato com dificuldades visuais sera oferecido prova ampliada, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.1.7 Ao candidato que necessitar de Intérprete de Libras sera oferecido atendimento especial.

5.1.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagao
das provas devera encaminhar solicitacdo por escrito até o dia 06/08/2012, com justificativa e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

5.1.9 Serdo dadas condi¢des, na medida do possivel, ao candidato que necessitar de realizar a prova em andar térreo em funcéo de
dificuldades de locomocéao.

5.2 O candidato que necessitar de atendimento especial nos casos descritos acima, devera encaminhar via SEDEX ou entregar
pessoalmente no Departamento de Gestdo de Pessoas no prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo,
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910, requerimento de atendimento especial com justificativa.

5.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletronico
http://www.drh.ufes.br/concurso, na ocasiéo da divulgagdo do edital de consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.3.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento
pelo e-mail: concursos@progepaes.ufes.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4 A solicitacé@o de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, por candidatos
oriundos de familias de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2 A isencgdo devera ser solicitada, no periodo de 12 de julho de 2012 (segunda-feira) a 25 de julho de 2012 (quarta-feira), no ato da
inscricdo no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso. Na ficha de pré-inscricho o candidato devera informar o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

6.3 Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscri¢&o via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

6.4 A CECCP consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

6.5 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

6.6 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso até o dia 31 de julho
de 2012 (terca-feira).

6.7 Cabera aos candidatos realizar consulta, no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso, para verificar a sua situagdo com
relacéo a isengdo da taxa de inscricao.

6.8 O candidato que tiver seu pedido deferido estard automaticamente inscrito no concurso.

6.9 O candidato que estiver seu pedido indeferido podera entrar em contato diretamente com o Orgéo Gestor do CadUnico para solicitar
revisdo da sua situacao.

6.10 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera acessar o sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso, emitir o
boleto (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até 06 de agosto de 2012.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.de acordo com o § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

7.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, pessoalmente ou via SEDEX com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 06 de agosto de 2012, para Departamento de Gestdo de Pessoas da UFES, no prédio da Reitoria, no
Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910.

7.2.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CECCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagao a seu destino.

7.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagédo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°®
3.298/99 e suas alteracdes.

7.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada
na Internet, na ocasiéo da divulgagao do edital de locais e horario de realizag&o das provas.

7.4.1.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5 A inobservancia do disposto no item 7.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo
e 0 ndo atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

8. DAS PROVAS

8.1 O concurso sera composto de uma prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 A prova objetiva constarda de questdes de mudltipla escolha, cada uma contendo cinco opgdes, existindo apenas uma correta e
versara sobre o contetdo das disciplinas de que tratam os programas das provas (item 17) e disponiveis no sitio eletronico
www.drh.ufes.br/concurso.
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8.3 A prova sera realizada na cidade de opcéo de local de trabalho feita pelo candidato no formulério de inscri¢cdo, na data prevista de
02 de setembro de 2012 (domingo), com inicio as 14h (horério oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e duragdo de 04 (quatro)
horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados até o dia 28 de agosto de 2012 (terca-feira), no sitio eletrdnico:
http://lwww.drh.ufes.br/concurso.

8.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado, 01 (uma) hora antes do horario determinado, munidos
do documento original de identificacéo pessoal utilizado no ato da inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta.

8.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho.

8.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista - (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

8.7 Por ocasido da realizac@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico. Ndo serdo aceitas cépias de
documentos de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos de documento.

8.8 No caso de perda do documento utilizado no ato da inscrigdo, o candidato podera realizar a prova desde que apresente Boletim de
Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de emisséo inferior a 90 dias, acompanhado por documento com foto, preenchendo
formulario de identificagdo especial.

8.9 Durante a realizagdo das provas, a CECCP podera coletar as impressdes digitais para identificacdo do candidato.

8.9 N&o sera admitido o ingresso ao local da prova, de candidato que nao se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital ou
que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das provas.

8.10 Né&o havera segunda chamada ou repetigdo de provas.

8.11 Né&o haveré aplicagao de provas fora do local e do horario pré-estabelecido para cada candidato.

8.12 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horéario e local da realizacédo da prova estabelecidos no item 8.3 deste edital ou chegar depois do horario
estabelecido para inicio da prova.

b) durante a realizag&o das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos;

c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

8.13 Ao término da prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o seu CARTAO-RESPOSTA devidamente
preenchido com caneta esferografica de tinta azul escura ou preta e assinado. O descumprimento deste item implica em
desclassificacdo do candidato.

8.14 O candidato deve utilizar as instalagdes sanitarias antes de dirigir-se a sala. Por motivos de seguranca somente serd permitido o
uso das instalagBes apds uma hora do inicio da prova e até uma hora antes de seu encerramento. Fora deste periodo somente sera
permitido o acesso as instalagdes sanitarias em situag6es de emergéncia, com autorizagao do fiscal.

8.15 Apds a distribuicdo das provas e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as
instru¢Bes impressas na capa do Caderno de Provas. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do edital do
concurso.

8.16 Ao receber autorizacdo para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questées contidas no caderno de provas estéo de
acordo com o cargo para o qual esta se candidatando e se o caderno esta completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas)
e sem defeitos de impresséo. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item.
8.17 O candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1 (uma) hora do inicio das provas. O caderno de provas s6 podera ser
levado depois de decorridas 3 horas de prova.

8.18 A UFES reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizag8o das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar
ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

9. DAS QUESTOES DA PROVA

9.1 Para todos os cargos, exceto para o cargo de Assistente em Administragdo, a prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes,
sendo 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5
questdes de Legislacdo e 5 questdes de Informética) e 30 questdes de Conhecimentos Especificos, cada questdo valendo 2,00 (dois)
pontos, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma seré a correta.

9.2 Para o cargo de Assistente em Administragdo, a prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes, sendo 25 questdes de
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questSes de Raciocinio Légico e Quantitativo e 5 questfes de
Informatica) e 35 questdes de Conhecimentos Especificos, cada questdo valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das
quais apenas uma sera a correta.

9.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na prova. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serédo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugbes da prova, tais como:
marcacdo de dois ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcacao nos campos referentes a uma mesma
guestdo; marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacgao ndo-preenchido integralmente.

10. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada questéo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas, sera igual a 2,00 (dois) pontos,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

10.3 O calculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua Portuguesa, de
Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislagcdo e de Informética, ou;

b) nota inferior a 50% (cinglienta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos, ou;

) nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Gerais (soma das provas
de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislacéo e de Informética).
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10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico, sera considerado
reprovado, para todos os efeitos e excluidos do presente Concurso Publico.

10.6 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva (NFPO) por cargo.

10.7 A classificacao final dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate
na classificacdo final, serdo utilizados, obedecida a ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia do prazo das inscri¢bes, para
aplicagdo do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo nas questdes relativas a Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo nas questdes relativas a Raciocinio Logico e Quantitativo;

e) maior pontuagdo nas questdes relativas a Informatica;

f) maior pontuacéo nas questfes relativas a Legislagao;

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a@”).

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O resultado da prova objetiva seré divulgado no sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso.

11.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido. O Edital de homologag&o contera o nome dos
candidatos classificados, por ordem de classificagdo, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.
11.3 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do decreto supra mencionado, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico. Ndo sera publicado lista com nomes dos
candidatos reprovados.

11.4 A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A UFES reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse da Administracédo, as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

12. DOS RECURSOS

12.1 Apés a divulgacéo do gabarito oficial provisério, o candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, podera interpor recurso quando julgar

que ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério, mediante requerimento especifico que
estara disponivel no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao, os pontos do

inconformismo.

12.2 Né&o serédo aceitos pedidos de recursos via postal, via FAX ou em maos, somente serdo aceitos via formulario eletrénico especifico
segundo o item 12.1.

12.3 As petigBes que ndo estiverem devidamente fundamentadas seréo imediatamente indeferidas.

12.4 Resultando o recurso em anulacdo de questdo(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de haverem ingressado com recurso.

12.5 N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo das decisGes adotadas, em carater geral, pelas Bancas
Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo.

12.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos, serdo disponibilizados em até 07 (sete) dias Uteis apés o término do
prazo de recurso, para conhecimento, no sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso.

12.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e data de registro do mesmo no sitio
eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso.

12.8 Podera ser concedida vista do cartdo resposta por meio de cépia, mediante requerimento protocolado no Servigo de Protocolo
Geral da UFES (SERPROG) pelo candidato dirigido a CECCP.

13 DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos aprovados seréo nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital.
13.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo médica de saude fisica e mental, realizadas pela
Pericia Oficial em Salde da Unidade SIASS-UFES.

13.3 Por ocasiao da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacao de todos os documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da UFES.

13.4 Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5 N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo,
nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagdo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres
publicos e dilapidagéo do patriménio nacional; e) corrupgao.

13.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato de sua nomeagédo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFES a tornar sem
efeito a portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato aprovado.

13.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal,
com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados.

13.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.9 Os candidatos aprovados por concurso publico na condigdo de deficientes, quando nomeados, conforme Decretos n° 3.298/1999 e
n° 5.296/2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacéo de deficiéncia.

13.10 Os candidatos deverdao comparecer a pericia munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteragfes, bem como a provavel causa da deficiéncia. Apds a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados
por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicbes e tarefas, e
compatibilidade com o cargo, fungdo ou emprego e deficiéncia apresentada.

13.11 O laudo médico (original ou copia em cartério) sera retido pela UFES por ocasido da realizagao da pericia médica.

13.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos altimos
doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

13.13 O candidato que nédo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacéo geral.

13.14 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante estagio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
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13.15 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo sera exonerado.

13.16 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e néo for eliminado ou
reprovado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

13.17 As vagas definidas no item 2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

13.18 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

14.1 S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal; c) Ter idade minima de
18 anos completos na data da posse; d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, apuradas pela Pericia
Oficial em Saude da Unidade SIASS-UFES, apresentando exames/laudos solicitados; e) Ndo acumular cargos, empregos e funcdes
publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 34/2001, assegurada a hip6tese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei
8.112/90; f) Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais; g) Estar quite com as obriga¢Ges militares; h) Possuir a escolaridade exigida para
o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo; i) Apresentacdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s
requisitos previstos no presente Edital.

14.2 As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes
deste Edital.

14.3 Né&o seréo aceitos diplomas/declarag6es ou documentos afins de nivel superior para investidura em cargos com exigéncia de nivel
fundamental, médio ou técnico.

14.4 Nao serdo aceitos certificados/diploma/declaracdo ou documentos afins de nivel médio para investidura em cargos com exigéncia
de nivel fundamental.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares pertinentes.

15.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da Instituicdo e
os termos do Decreto n° 7.232 de 19 de julho 2010 poder-se-ao convocar candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo com o
estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.

15.3 Seréo publicados no sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso e no Diario Oficial da Unido, apenas a relagdo dos candidatos
aprovados, para cada cargo, por ordem de classificagdo.

15.4 Nao sera fornecida ao candidato cépia das provas ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como
qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

15.5 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades, para preenchimento das vagas.

15.6 A inexatidao ou irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo. Sera excluido do Concurso, por ato da CECCP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Se tornar culpado de incorre¢do ou de descortesia com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a prova;

c) Nado mantiver atualizado seu endereco junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da UFES, no Campus Universitario Alaor de
Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910. Para possivel alteragdo do endereco constante
da Ficha de Inscrigdo, os candidatos deverdo dirigir-se, através de requerimento, ao Departamento de Gestao de Pessoas da UFES.
15.7 O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio,
irregularidade insanavel ou ilegalidades.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.

15.9 As informagdes pertinentes a todas as fases do concurso serdo publicadas no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso.

16 DA DESCRICAO DOS CARGOS

16.1 CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

16.1.1 AUXILIAR DE CRECHE: Cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagoégicos e
de estimulagéo; distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda com a
participacdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria;
participar das reunifes de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene,
saude, etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentacédo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades pedagdgicas e
recreativas com criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutencéo das condi¢cdes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

16.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

16.2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extenséo.

16.2.2 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS: Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de
insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa, sob supervisdo. Supervisionar processos de
producéo e do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.2.3 TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes que
realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
16.2.4 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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16.2.5 TECNICO EM ARTES GRAFICAS: Realizar programacdes visuais gréficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias
e matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-impresséo de produtos graficos, planejar e
controlar o processo de produgdo. Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

16.3 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

16.3.1 ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas
de utilizacdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

16.3.2 ENGENHEIRO/AREA: CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.3 ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacgéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.4 JORNALISTA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extenséo.

16.3.5 NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indudstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.6 PRODUTOR CULTURAL: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagao dos eventos culturais, artisticos e administrativos,
bem como ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.7 PROGRAMADOR VISUAL: Planejar servigos de pré-impresséo grafica. Realizar programagcéo visual grafica e editorar textos e
imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

16.3.8 PUBLICITARIO: Estruturar estratégias de projetos. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar acdes de relagées puablicas
e assessoria de imprensa, mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas, no desenvolvimento das atividades. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.9 RELACOES PUBLICAS: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver
propaganda e promogdes; implantar acGes de relagbes publicas e assessoria de imprensa, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas, no desenvolvimento das atividades. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.10 TECNICO DESPORTIVO: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacdo
da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16.3.11 ZOOTECNISTA: Fomentar producdo animal; contribuir para o bem estar animal; promover salde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas &reas comercial, agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagao pertinente.
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

17 CONTEUDOS PROGRAMATICOS

17.1 CONHECIMENTOS GERAIS

17.1.1 Lingua Portuguesa:

Todos os cargos - 1. Géneros textuais; 2. Compreenséo e interpretagdo de textos; 3. Coeréncia e coesdo textual; 4. Significagcdo
contextual das palavras; 5. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto. Utilizar-se-4 a nova regra ortografica promulgada pelo
decreto 6.583/2008.

17.1.2 Raciocinio Légico e Quantitativo:

Cargos de Nivel C - 1. Operac¢des com nimeros reais (incluindo radiciacéo e potenciagéo); 2. Divisdo Proporcional (Razéo e proporgéo);
3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e Compostos; 6. Equacgéo de 1° grau; 7. Sistema de equagdes
do 1° grau; 8. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos; 9. Sistemas de medidas usuais; 10. Raciocinio l6gico; 11. Resolugédo de
situagbes-problema.

Cargos de Niveis D/E - 1. Opera¢des com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciagdo); 2. Divisdo Proporcional (Razéo e
proporcéo); 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e Compostos; 6. Equagdo de 1° e 2° graus; 7.
Sistema de equagfes do 1° grau; 8. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; 9. Sistemas de medidas usuais; 10. NogOes de
estatistica e de probabilidades; 11. Raciocinio l6gico; 12. Resolug&o de situa¢des-problema.

17.1.3 Informética:

Todos os cargos - 1. Conceitos basicos de computacdo; 2. Componentes de hardware e software de computadores; 3. Operacéao,
configuracdo de sistemas operacionais Windows; 4. Uso de editores de texto (Word e Writer); 5. Uso de planilhas eletrdnicas (Excel e
Calc);6. Uso de Internet (navegagao web, correio eletronico); 7. NogGes de seguranca (protecdo de informacéao, virus e assemelhados);
8. Alternativas e software livre para sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores.

17.1.4 Legislagao: Todos os cargos (exceto para os cargos de Assistente em Administracao)

1.Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41); 2.Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90); 3. Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99); 4. Improbidade Administrativa na Lei n° 8.429/92 (artigos
1° a 13); 5. Atos de improbidade administrativa e suas penas; 6. Seguridade Social do Servidor Publico; 7.Crimes contra a fé publica e
contra a administrag&o publica no Codigo Penal; 7. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal. 8. Estatuto da UFES.

17.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17.2.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO C

17.2.1.1 AUXILIAR DE CRECHE: 1. As Politicas Nacionais para a Educag&o Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil (Resolugdo n° 1 de 7 de abril de 1999 da Cémara de Educacéo Béasica do Conselho Nacional de Educagéo). 3.
Educacao Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4. Concepgao de cuidar e educar. 5. Desenvolvimento da crianga (0 a 5 anos
e 11 meses). 6. Caracteristicas do desenvolvimento cognitivo, motor, social e afetivo. 7. Adaptacdo da crianca na creche.8. Cuidados
béasicos com a crianga. 9. Nocdes de higiene; nutrigio; primeiros socorros; prevengdo de doengas mais comuns; salde oral e seguranga
ambiental. 10. Organizag&o dos espacos e do tempo. 11. Planejamento das atividades diarias e da recreagdo. 12. Objetivos e contelidos
da Educacao Infantil. 13. Relag&o entre os objetivos, o planejamento e a execugao das atividades na Educagéo Infantil. 14. O brincar e
sua relacdo com o desenvolvimento e com a aprendizagem da crianga. 15. Inclusdo escolar na Educacéo Infantil.

17.2.2 NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

17.2.2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1.Constituicdo Federal: Da Administracéo Publica (artigos 37 a 41); 2.Regime Juridico
Unico (Lei n° 8.112/90); 3. Processo Administrativo no ambito da Administracido Publica Federal (Lei n° 9.784/99); 4. Improbidade
Administrativa na Lei n° 8.429/92 (artigos 1° a 13); 5. Atos de improbidade administrativa e suas penas; 6. Seguridade Social do
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Servidor Publico; 7.Crimes contra a fé publica e contra a administracédo publica no Cédigo Penal. 8. Redacéo Oficial: correspondéncias,
atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo e clareza; 9. Comunicag&o e rela¢fes interpessoais nas organizagdes; 10.
Atendimento a clientes externos e internos; 11. Organizagdo do local de trabalho (Programa 5S/ergonomia).12. Classificacdo e
arquivamento de documentos. 13. Elaboracdo de minuta de contratos e convénios. 14. Confec¢do de organogramas, fluxogramas e
cronogramas.

17.2.2.2 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS: 1. Introduc&o a Tecnologia dos Alimentos. 2. Microbiologia Geral e Microbiologia de
Alimentos. 3. Quimica de Alimentos. 4. Conservagdo de Alimentos. 5. Bioquimica de Alimentos. 6. Tecnologia de Frutas e Hortaligas. 7.
Tecnologia de Cereais e Panificacdo. 8. Tecnologia de Carnes e Derivados. 9. Tecnologia de Oleos e Gorduras. 10. Tecnologia de Leite
e Derivados. 11. Andlise Sensorial. 12. Elaboracdo e Andlise de Projetos. 13. Controle de Qualidade e Tratamento de Residuos
Industriais.

17.2.2.3 TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS: 1. Coleta de amostras biol4gicas. 2. Conservacdo e manipulacéo de
amostras biolégicas. 3. Operagdo de equipamentos em analises clinicas. 4. Execucdo de técnicas hematolégicas. 5. Execucédo de
técnicas bioquimicas. 6. Execucdo de técnicas para urina. 7. Preparacdo de reagentes e solugdes. 8. Elaboracéo de resultados de
andlise laboratoriais. 9. Conservacao, limpeza e manuseio de material de consumo e permanente do laboratério clinico. 10. Organizagao
do processo de trabalho em laboratério de analises clinicas. 11. Promogé&o da biosseguranca e salde no trabalho.

17.2.2.4 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA: 1. O conhecimento cientifico: ambiente, salde, biosseguranca, quimica
béasica, bioética. 2. Func¢Bes vitais dos seres vivos; estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; estrutura,
organizacéo, caracterizagdo e classificagdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as transformacdes da
matéria e da energia e suas aplicagGes tecnolégicas. 4. Analise de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioguimicos. 5. Identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes de material bioldgico. 6. Métodos béasicos de andlise clinica e de
preparo de reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos. 7. Etica e relacionamento profissional e trabalho em equipe.
8. Conceitos bésicos de: Bioquimica clinica, Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Micologia e Radiobiologia. 9. Exames
hematolégicos, bacterioldgicos e parasitolégicos.

17.2.2.5 TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISICA: 1. Mecanica: Leis de Newton e movimento da particula; formas de energia e
conservagao; quantidade de movimento e conservacéo. 2. Ondas: Movimento harmdnico simples; propagacao e tipos de onda em meio
material; interferéncia e ressonancia; efeito Doppler. 3. Termodinadmica: Propriedades e escalas termométricas; calor especifico e
calorimetria; dilatacdo de solidos e liquidos; relacdes termodindmicas e teoria cinética nos gases ideais; leis da termodinamica e
maquinas térmicas. 4. Optica: Leis de reflexdo, refracdo, interferéncia, polarizacio e difracdo da luz; espelhos e lentes, planos e
esféricos; instrumentos opticos simples. 5. Eletromagnetismo: Carga elétrica e lei de Coulomb; campo e potencial elétrico de um sistema
de cargas puntiformes ou de carga volumétrica/superficial de geometria simples; corrente, tensdo, energia e poténcia elétrica em
circuitos elétricos simples, envolvendo baterias, chaves, resistores, lampadas, capacitores e indutores; leis de Ohm e de Kirchhoff;
campos magnéticos de circuitos simples de corrente; forgas magnéticas em cargas pontuais e sobre fios portando corrente elétrica; leis
de inducéo de Faraday e de Ampere; ondas eletromagnéticas; medidas elétricas em circuitos simples. 6. Fisica Moderna: Quantizagéo
da energia em sistemas fisicos e em atomos; efeito fotoelétrico.

17.2.2.6 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL: 1. InstalagBes elétricas. 2. Metrologia: processos e método de medicéo,
sistemas de medida tolerancia, instrumentos de medigdo. 3. Planejamento e controle de manutencgdo. 4. Andlise de circuitos elétricos. 5.
Eletronica analdgica. 6. Eletronica digital. 7. Microcontroladores e Microprocessadores. 8. Aplicaces da eletricidade e da eletrdnica no
contexto de laboratérios de ensino.

17.2.2.7 TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA: 1. Estrutura atbmica e tabela periodica. 2. Solugbes: preparo, unidades de
concentragdo, diluigdo, propriedades, misturas de solucdes. 3. Reagdes quimicas: precipitagdo, neutralizacdo e 6xido-redugédo. 4.
Estequiometria. 5. Equilibrio Quimico. 6. Cinética Quimica. 7. Eletroquimica. 8. Funcdes organicas e inorgénicas. 9. Tratamento de
dados experimentais: erro, média, desvio padrdo e algarismos significativos. 10. Analise volumétrica: titulagdo de neutralizacdo e
precipitacdo. 11. Andlise gravimétrica. 12. Laboratério de Quimica: (i) normas basicas de seguranca, (ii) no¢des do funcionamento de
equipamentos (pH-metros, condutivimetros, espectrofotdmetros UV-Visivel, estufas, muflas e rota-evaporadores), (iii) solu¢cdes de
limpeza para materiais, (iv) manuseio e estocagem de reagentes, (v) métodos de separacdo: filtracdo, precipitacdo, destilagéo,
decantacao, centrifugagdo e extragao por solventes, (vi) equipamento de protec¢ao individual (EPI).

17.2.2.8 TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Fisica dos raios-X e ressonancia magnética. 2. Efeitos Biolégicos da Radiagdo. 3. Protecédo
radiolégica. 4. Riscos e precaugdes: equipamentos de protec&o individual e coletiva, biosseguranca em Radiologia. 5. Portaria 453 de
01 de junho de 1998, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Portaria 453/98, da ANVISA). 6. Lei 7.394/85, que regulamentou a
profissdo do Técnico em Radiologia.7. Sistema Unico de Satde — SUS. 8.Anatomia radiolégica. 9. Nocdes basicas de patologia. 10.
Atendimento e abordagem ao paciente que irdo realizar exames de imagem. 11. Identificacdo dos pacientes por lista DICOM. 12.
Técnicas e posicionamento radiolégico. 13. Conhecimentos de equipamentos de diagnéstico por imagem e seu funcionamento:
radiologia convencional, tomografia computadorizada multislice, ressonancia magnética de alto campo, mamografia de alta resolucao,
equipamentos de digitalizacéo (CR). 14. Conhecimento sobre imagem radiogréfica digital.

17.2.2.9 TECNICO EM ARTES GRAFICAS: 1. Conceituagéo histérica da evolucdo das artes gréaficas; do papiro ao pergaminho, do
papel a tela do computador. 2. A tipografia; a composi¢do a quente com 0s tipos metalicos no mundo ocidental. 3. A criacdo de fontes
tipogréficas desde a invengdo do tipo gotico por Johannes Gutenberg e a sua "Biblia de 42 linhas". 4. A evolucdo das artes gréaficas
através da fabricagdo em metal dos equipamentos de reprodugdo. 5. A composi¢do manual e a reprodugdo mecanica dos impressos. 6.
A composi¢do mecénica dos tipos através da maquina de linotipo.7. A fotoletra e a fotocomposicdo com a montagem em originais das
artes finais para a produgéo dos impressos. 8.0 filme de 35 mm e a criagdo de cromos como base para a impresséo de fotos. 9. O
fotolito e as caracteristicas dos originais para a gravacédo das matrizes para a impressao: o original a trago, o benday, o original de meio
tom, o original de tom continuo e o original policromatico para a reproducdo dos impressos coloridos nos diversos sistemas de
impressao, as suas modalidades e os seus usos especificos: a impressora tipografica convencional, a impressora tipografica em leque,
a impressora tipografica para bobinas, a impressora flexografica de pequeno e de grande porte, a impressora off set convencional com
uma e duas cores, a impressora off set com quatro e oito cores, a impressora off set rotativa de grande formato, a rotogravura e a sua
demanda profissional para os grandes volumes de producéo de impressos. 10. O sistema de preparacéo dos originais para a impressao
conhecido como pré-impressédo: preparagdo, acabamento e finalizagdo dos arquivos em PDF, bem como, o acesso a internet pela
banda larga para o envio dos arquivos por e.mail ou por FTP (File Transfer Protocol) sem a necessidade do uso de midias como CDs,
DVDs e Pen Drivers. 11. As marcas de registros das imagens, 0s cortes e 0s vincos assinalados nas artes finais para a reproducao
fidedigna dos impressos. 12. Os tipos de papéis e as suas especificagdes de gramatura, brilho e opacidade, bem como as suas
indicacdes corretas para os diversos tipos de reproducdes. 13. A edi¢do eletrdnica dos documentos: arquivos bitmaps e vetoriais,
arquivos abertos e arquivos fechados, o escaneamento das imagens e a resolugdo das imagens em pixels. 14. Os sistemas de
acabamento nos originais impressos: grampos, filetes, colagens, lombadas quadradas e redondas, a imposi¢cdo das paginas e a
aplicacdo de vernizes para os acabamentos gloss, opaco e de alto brilho. 15. As novas ferramentas eletronicas dos sistemas de
impressao; os desktops, os notebooks, os tablets, os modernos scanners, as impressoras digitais e os programas gréaficos de editoragéo
eletrénica como o Corel Draw, o lllustrator, o Photoshop e o InDesign.

17.2.3 NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

17.2.3.1 ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Fundamentos e Fertilidade de Solos, Conservacdo de Solos, Topografia, Fotogrametria e
Fotointerpretagdo, Climatologia e Meteorologia, Mecanica Aplicada e Elementos de Mecanica dos Solos, Mecanizagdo Agricola
(motores e maquinas), Constru¢des Rurais, Hidrologia, Irrigacdo e Drenagem, Horticultura, Olericultura, Fruticultura, Silvicultura,
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Floricultura e Paisagismo, Zootecnhia Especial, Nutricdo Animal, Plantas Forrageiras e Pastagens, Tecnologia de Produtos de Culturas
Agricolas, Industriais e Agropecuarios, Tecnologia de Produgdo de Sementes, Melhoramento Vegetal. 2. Pragas quarentenarias Al e A2
e pragas ndo quarentenarias regulamentadas. 3. Manejo integrado de pragas quarentenarias. 4. Uso correto e seguro de agrotoxicos e
afins. 4.1. Lei Federal n® 7.802, de 11 de julho de 1989. 4.2. Lei Federal n° 9.974, de 06 junho de 2000. 4.3. Decreto Federal n® 4.074,
de 4 de janeiro de 2002. 5. Quarentena vegetal. 6. Tratamentos quarentenarios. 7. EstagGes de Avisos Fitossanitarios. 8. Zonas de
baixa prevaléncia de pragas. 9. Zonas livres de pragas. 10. Certificacéo fitossanitaria. 11. Certificacéo fitossanitaria de origem. 12.
Legislacdo federal sobre defesa sanitéaria vegetal (Decreto Federal n°® 24.114, de 12 de abril de 1934) 13. Legislacédo federal sobre
padronizagéo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico (Lei Federal n®
9.972, de 25 de maio de 2000 e Decreto Federal n° 3.664, de 17 de novembro de 2000. 14. A modernizagdo da Defesa Vegetal no
Brasil. 15. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais (CIPP e COSAVE).

17.2.3.2 ENGENHEIRO AREA/CIVIL: 1. Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica: estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral. 2. Laudo técnico. 3. Parecer técnico. 4. Estudos de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia e assessoria. 5.
Orgcamento: tipos. 6. Pericia técnica: exame, vistoria e avaliagcdo (Cédigo de Processo Civil). 7. Fiscalizacdo de obras e servicos. 8.
Preparagdo do terreno: topografia. 9. Projeto estrutural: especificacdo e detalhamento da armadura. 10. Resisténcia do concreto. 11.
Instalagbes prediais de agua fria e esgoto sanitario. 12. Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de
aguas pluviais. 13. Sistema preventivo contra incéndio. 14. Alvenaria. 15. Aberturas. 16. Piso. 17. Pintura. 18. Entrega da obra. 19.
Mensuracédo da obra e servigo. 20. Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos. 21. Elaboragcdo de projetos: assessoria e
supervisdo. 22. Técnicas de projeto integrado. 23. Ambiente organizacional: operacionalizacéo e funcionalidade de um escritério técnico.
24. Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topogréaficos, projetos e apresentagdo de "layout". 25.
Normas técnicas. 26. Problemas patoldgicos em edificacdes.

17.2.3.3 ENGENHEIRO AREA/ELETRICISTA: 1.Instalacéo e Planejamento de instalacdes elétricas prediais: circuitos elétricos de baixa
tensédo, cabines primarias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Protecdo DR; 2. Grupos Geradores, sistemas de back-up tipo No-
Breaks, transformadores, célculo de poténcia ativa e reativa; 3. Nogdes de Gerenciamento de Equipamentos eletroeletrénicos: andlise
de contratos de manutengdo; 4. Regras para aquisicdo de equipamentos eletroeletrdnicos, gerenciamento de equipe de manutencéo,
elaboracédo de roteiros de manutengdo preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletroeletronicos; 5. Desenvolvimento e
andlise de projetos de instalag6es elétricas prediais de baixa e média tensao; 6. Projetos de redes de telefonia incluindo sistema VOIP,
projetos de redes de computadores com cabeamento normal e por fibra 6tica; 7. Nocdes de projetos e instalacdes de sistema de ar
condicionado.

17.2.3.4 JORNALISTA: 1. A principais correntes tedricas do campo da comunicacdo. 2. Caracteristicas e especificidade das principais
concepgdes tedricas em jornalismo. 3. Etica e legislagdo em jornalismo. 4. Técnicas de produgdo em jornalismo para meios impressos,
audiovisuais, sonoros e web: pauta, apuracdo, producdo redacdo e edicdo. 5. Géneros jornalisticos. 6. A estrutura da noticia e
caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. 7. Caracteristicas, infra-estrutura e técnicas de
producéo jornalistica em radio, televiséo, internet e impresso. 8. Jornalismo e midias digitais: oportunidades para o campo do jornalismo
Internet, convergéncia tecnolégica e webjornalismo. 9. Caracteristicas e técnicas de producgdo de noticia e reportagem e de produtos
informativos na internet. 10. Jornalismo e redes sociais digitais. 11. Comunicagéo publica: conceitos e interfaces no campo do jornalismo
Assessoria de imprensa: conceitos, caracteristicas, finalidades, produtos e fungdes. 12. Fotojornalismo: histéria, conceitos e técnicas;
Linguagem fotografica. 13. Edi¢do de imagens: aspectos técnicos e éticos. 14. Fotojornalismo e convergéncia tecnolégica.

17.2.3.5 NUTRICIONISTA: 1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Licitacdes e contratos na administracéo publica. 3. No¢bes sobre
alimentagdo e nutricdo. 4. Gestdo em uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo: gestdo financeira, gestdo de pessoas, gestdo da
producdo. 5. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. 6. Planejamento de cardapios. 7. Selecgéo,
conservacdo, preparo e pré-preparo dos grupos de alimentos. 8. Fator de corre¢do e per capita. 9. Sistemas de distribuicdo de
refeicBes. 10. Avaliacdo da produtividade e da produgéo de refei¢es. 11. Avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial de alimentos e
cardapios. 12. Avaliagdo da satisfagdo do consumidor. 13. Seguranca e salde no trabalho. 14. Higiene, boas praticas e seguranga
alimentar em uma Unidade de Alimentag&o e Nutricao.

17.2.3.6 PRODUTOR CULTURAL: 1. As varias concepgdes de cultura; 2. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no
Plano Nacional de Cultura (PNC / MinC) 3. Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural municipais e federal, incluindo
conhecimentos de elaboragdo de projetos culturais; 4. Conhecimentos basicos para elaboracé@o de projetos para editais da area cultural
dos governos federal, estadual e municipal; 5. Concepgéo, planejamento e organizacdo de eventos culturais, tais como exposi¢gdes de
artes plasticas, fotografias e artes gréaficas, mostras, ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danga e mdsica; 6.
divulgacao cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais. Conhecimentos gréaficos para elaboracdo ou aprovagdo de materiais de
divulgacdo, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e convites impressos e digitais. 7. Técnicas de controle
gerencial da atividade, com capacidade de elaboracdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. 8.
Conhecimentos gerais sobre teatro, danga, cinema, literatura brasileira e estrangeira; 9. Conhecimentos gerais sobre a cultura no
Espirito Santo; 10. O papel da acdo educativa nos equipamentos culturais; 11. Nogdes tedricas sobre indUstria cultural; 12. Gestéo e
politica cultural. 13. Supervisdo e coordenagdo de todas as atividades para a realizagdo de eventos culturais, como transporte,
montagem de palco, montagem de exposi¢des e mostras em geral e proje¢des cinematograficas, bem como organizagéo de servicos de
apoio, como portaria e seguranga. 14. Conceitos de marketing cultural e agBes correlatas, como produgdo de material institucional e
infra-estrutura para captagao de patrocinios."

17.2.3.7 PUBLICITARIO: Parte | - Conhecimentos especificos: 1. Etica e legislagio publicitaria e responsabilidade social; 2. Principais
conceitos das teorias da comunicacéo; Publicidade e comunicagdo no setor publico; Comunicagéo organizacional; 3. Caracteristicas e
especificidades da area de Publicidade e Propaganda e seus principais conceitos; 4. Organizagdo e funcionamento de uma agéncia de
publicidade; 5. Criagéo publicitaria para midias impressas, midias eletronicas (radio e TV) e midias digitais; Direcéo de arte; 6. Redacao
publicitaria para midias impressas, midias eletronicas (radio e TV) e midias digitais; 7. A elaboragdo de um planejamento de midia. A
importancia estratégica do planejamento e seus principais componentes; 8. As etapas de um planejamento de campanha; 9. A
importancia do marketing para a area de publicidade; Gestdo de marcas. Gestao de imagem; Marketing social e marketing cultural; 10.
Internet, convergéncia tecnologica e midiatica e o desenvolvimento da publicidade na Web. Os tipos de andncio e de promocao
publicitaria na Web. As redes sociais e a publicidade on line.

17.2.3.8 RELACOES PUBLICAS:1. Paradigma comunicacional contemporaneo. 2.Teorias da Comunicagdo Social. 3. Teorias da
Comunicagdo Publica. 4.Teorias e praticas das Relages Publicas. 5. Etica e relagdes publicas. 6. Organizagbes e comunicagdo
institucional. 7. Identidade e imagem organizacionais. 8.Publicos-alvo organizacionais. 9. Produtos, servicos e instrumentos de relacGes
publicas na comunicagéo organizacional. 10. Planejamento estratégico de comunicac¢ao organizacional.

17.2.3.9 TECNICO DESPORTIVO: 1. Sistemas cardiovascular e cardiopulmonar: fisiologia, regulagéo, integracdo e modulacéo pelo
exercicio fisico. 2. Bioenergética. 3. Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengdo primaria de doencas cronicas
degenerativas e obesidade. 4. Prescri¢cdo de exercicio fisico para reducédo de gordura corporal de pessoas com sobrepeso e obesidade.
5. Teste ergométrico e ergoespirométrico: importancia, principios e interpretacdo das variaveis analisadas. 6. Nogbes de
eletrocardiografia. 7. Principios do treinamento fisico e da prescrigdo de exercicio. 8. Conceitos e principios basicos dos treinamentos de
forca, aerdbico e flexibilidade. 9. Adaptacdes aos treinamentos de forca, aerdbica e flexibilidade. 10. Organizacéo, periodizacdo e
progressao dos treinamentos de forga, aerdbico e flexibilidade. 11. Cuidados e prescri¢do do treinamento fisico para grupos especiais
(ex: criangas/adolescentes, idosos, gestantes, pos-reabilitacdo de patologias cardiovasculares e ortopédicas). 12. Conceitos e
conhecimentos elementares de biologia, fisiologia, anatomia, biomecanica, cinesiologia, medidas e avalia¢cdes das qualidades fisicas, do
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risco cardiovascular e ortopédico, antropométrica e postural. 13. Integragdo neuromuscular no treinamento das qualidades fisicas forga,
condicionamento aerobico e flexibilidade. 14. Conceitos e conhecimentos elementares de técnicas de treinamento especificas: ginastica
de aptiddo/academia, musculacéo, alongamento, flexibilidade e caminhada/corridas.

17.2.3.10 ZOOTECNISTA: 1. Manejo Alimentar e nutricional de ndo ruminantes. 2. Manejo Alimentar e nutricional de ruminantes. 3.
Classificagado, identificacdo e composicao bromatologica dos alimentos para animais. 4. Manejo na criacdo de ruminantes (gado de
corte, gado de leite, caprinos e ovinos). 5. Manejo na criagdo de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, equideos, peixes e
rds). 6. Caracteristicas qualitativas e quantitativas importantes para o melhoramento animal. 7. Manejo sanitario na producgdo de animais
ruminantes e ndo ruminantes visando a biosseguranca. 8. Plantas forrageiras, pastagens e conservagéo de alimentos (feno, silagem de
plantas inteiras e de grdos). 9. Exigéncias nutricionais, formulagdes de ragdes para ruminantes e ndo ruminantes e controle da
qualidade das rag6es. 10. Instalagdes e equipamentos necessarios para criagcdo de animais de interesse zootécnico.

17.2.3.11 PROGRAMADOR VISUAL: 1. Elementos da linguagem visual. 2. Estéticas moderna e p6s-moderna no design. 3. Identidade
visual e corporativa: fundamentos e aplicagdes. 4. Elementos de projeto grafico (tipografia, grids, diagramagao, fotografia, ilustracéo). 5.
Tipologias da comunicagdo visual: livros, jornais, periédicos, cartazes, outdoors, folders, panfletos e midias interativas, infograficos e
pecas hibridas. 6. Aspectos da leitura, percepgdo e cognicdo de imagens e textos: legibilidade, leiturabilidade. 7. Aspectos técnicos da
imagem digital (imagem vetorial, imagem bitmap, tratamento de imagens, tipografia digital, cor luz/cor pigmento). 8. Aspectos do design
nas interfaces humano-computador. 9. Criagdo e execugédo de projetos visuais para midias impressas e digitais. 10. Fundamentos da
producéo editorial. 11. Fundamentos da linguagem e da produg¢éo audiovisual. 12. Dominio de softwares gréficos; 13. Dominio técnico
de pré-impresséo, técnicas de impressdo e especificagfes graficas (fechamento de arquivos, tipos de papel e outros materiais,
formatos, tipos de encadernacéo e acabamentos).**

REINALDO CENTODUCATTE
REITOR

* Retificagdo publicada no DOU de 06/07/2012, secéo 3, pagina 81
**Retificacdo publicada no DOU de 10/07/2012, secéo 3, pagina 47
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