UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital n° 08 de 01 de margo de 2012.

A Diretora Geral do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuices, torna publico que serd realizado processo seletivo simplificado para contratacdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO, para esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com as Leis n® 8745/93, 9849/99, 10.667/03,
Decreto n° 7.485/2011, e conforme a seguir:

1- Periodo de Inscrigdo: de 12 a 14/03/2012.

2-Documentagéo exigida para inscri¢gdo: copia da carteira de identidade civil, cpia do histérico escolar de concluséo da
graduacdo; copia do histérico escolar da pés-graduagdo se for o caso, no qual conste a(s) disciplina (s) ou area de
estudo objeto do processo seletivo e curriculum vitae comprovado.

3 - DAS VAGAS

3.1. CENTRO CIENCIAS EXATAS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

- Area/Subéarea: Matematica — N° de Vagas: 01 (uma) — Regime de trabalho: 40(quarenta) horas semanais — Titulag&o
minima exigida: Graduacdo em Matematica, Fisica, Estatistica, Quimica, Ciéncia da Computacédo ou Engenharias, ou
Pés-Graduacéo em Matematica — Processo 23068.001198/2012-10

Local e horario de inscricdo: Secretaria do Departamento de Matematica, no horario de 08h as 12h e 14h as 16h—
Telefone (27) 4009-2479/4009-2827 .

3.2. CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA MECANICA

-Area/Subéarea: Relacdes no Trabalho e Metodologia da Pesquisa Cientifica — N° de Vagas: 01(uma) — Regime de
Trabalho: 20 (vinte) horas semanais — Titulagdo minima exigida: Graduacdo em Tecnologia Mecanica, Engenharia,
Pedagogia ou Fisica com Mestrado na area de Engenharia ou Tecnologia - Processo 23068.001189/2012-11.

Local e horario de inscricdo: Secretaria do Curso Superior em Tecnologia Mecéanica, no horario de 18h as 20h—
Telefone (27) 4009-2647.

4 - Das disposic¢des gerais:

a) A inscricdo podera ser feita pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido, no local citado no edital,
vedadas demais formas de inscrigdo; b) Data provavel para realizagédo das provas a partir do dia 26/03/2012; c) O
concurso tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado no diario oficial da uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo; d) O processo de selegdo estéa regido pela Resolugdo 41/2011-CEPE/UFES;
e) O contrato podera ser por um ou dois periodos letivos, podendo, em alguns casos haver contratagdo por menor
periodo; f) O professor substituto sera contratado de acordo com a titulagéo apresentada no momento da contratacéo;
g) Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito
Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei 7596/87, e
condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios; h) Aqueles que ja foram contratados com
fundamento na Lei 8745/93 somente poderdo ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior; i) Requisitos basicos para contratagdo: possuir a escolaridade e demais exigéncias
contidas no edital; entregar ORIGINAL e codpia (legivel) dos documentos, conforme relagao disponibilizada no sitio
www.drh.ufes.br i) Outros documentos poder&o ser requisitados, por ocasido da contratagéo.

Daniela Simdes Freitas Motta,

Diretora Geral Substituta.
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