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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1° Seminario de
atualizacao na carreira

23 a 25 de Julho de 2014
Sao Mateus - CEUNES

Objetivo: Atualizar o servidor quanto a Médulo 1l = Licencas, concessbes e
informagfes importantes para sua carreira e vida movimentacdo de pessoal — 14 as 15h10min:
funcional.

Licencas garantidas pela Lei 8.112/1990 e
Carga Horaria: 20 horas movimentacdo de  pessoal dentro da

. . universidade.
Local: Auditério da Biblioteca

_ _ Moédulo IV — Acesso aos sistemas — 15h30min

Modulo | — UFES 60 anos - 13 as 18h15min: Acesso aos Sistemas (SIAPENET, Portal do
Servidor). Como acessar os portais (UFES e
PROGEP) e obter informacgdes Uteis ao servidor.

Apresentacdo da nova estrutura organizacional,
dos servicos disponiveis para 0s servidores,
atendimento a comunidade universitaria e 17h30min: Plantdo de Duavidas
trabalho em equipe.

_ _ 3°dia - 25 de julho:
2° dia — 24 de julho:
Modulo V — Beneficios e Sequridade Social —
Modulo Il — Desenvolvimento da Carreira dos 08h30min as 12h:

Servidores — 08h30min as 14h:

Regimes de previdéncia, licengcas médicas e
Desenvolvimento na Carreira: Atualizagbes sobre pericia e servico de vigilancia a saude.

o Plano de Carreira, Avaliagdo de Desempenho,
Estagio Probatorio, Capacitacdo e Qualificacao.

www.progep.ufes.br

DDP - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Telefone: (27) 4009-2266

E-mail: daa.ddp@progepaes.ufes.br
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