UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N¢ 035, de 09 de abril de 2010.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo tendo em vista a Portaria 124/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéao, publicada no DOU de 16/03/2010 e as Portarias 324 e 326/2010 do Ministério da Educagéo, publicada no DOU de 22/03/2010, constante do
processo n° 23068.004278/2010-57, torna publico que estaré&o abertas as inscrigbes do Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de
Pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Edital de Abertura do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso.

1.2 O Concurso sera coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da Pré-reitoria de Administragdo - DRH-PROAD e pela Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

1.3 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n® 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei n® 8.270/91, salvo
quando legislacao especifica estabelecer jornada diversa.

1.4 A jornada de trabalho podera ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com a necessidade de funcionamento do servigo.

1.5 O concurso destina-se ao provimento dos cargos autorizados pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministério de
Estado da Educacéao.

1.6 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da UFES, nas unidades
discriminadas neste Edital, respeitada a opgao feita pelo candidato no formulario de inscrigdo on line.

1.7 Para as vagas surgidas durante o periodo de validade do concurso, os candidatos aprovados poderdao ser nomeados para quaisquer campi da
UFES, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo. B

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, NIVEL DE CLASSIFICAGAO E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

CARGO VAGAS LOTAGAO NIVEL REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO

L L Curso Superior em Biomedicina com registro no conselho
Biomédico 01 Vitéria /ES E competente.

P Técnico em Assuntos Educacionais, Curso Superior em
Egﬁgﬁ; :rgigssuntos 07 Vitéria /ES E Pedagogia ou Licenciaturas com diploma registrado no

MEC (k)

Assistente em 03 Aleare /ES D Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais
Administracdo 9 Experiéncia de 12 meses
Assistente em = Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais
Administracao 07 Sdo Mateus /ES D Experiéncia de 12 meses

o . Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Iﬁg:qlch ?f) Tecnologia da 02 Séo Mateus /ES D Curso Técnico em Eletronica com énfase em sistemas

¢ computacionais

Técnico de Laboratério/ L Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Area: Audiovisual 03 Vitéria/ES D Experiéncia de 12 meses
Técnico de Laboratério/ L Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Area: Informatica 08 Vitéria/ES D curso Técnico em Informatica
Técnico de Laboratoério/ Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Area: Informatica 01 Alegre /ES D curso Técnico em Informatica
Técnico de Laboratério/ Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Area: Quimica 02 Alegre/ES D curso Técnico em Quimica.

- . _ Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Técnico em Quimica 01 Séo Mateus /ES D curso Técnico em Quimica.

2.1 A remuneragao inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos acrescida do auxilio alimentagao: (*)

Cargos/Carga horaria Vencimento Bésico Auxilio Alimentagao Total

Nivel de Classificagao E (40 horas) R$ 2.307,85 R$ 304,00 R$
2.611,85

Nivel de Classificagdo D (40 horas) R$ 1.509,69 R$ 304,00 R$
1.813,69

2.2 Da Taxa de Inscrigao(*)

a) R$ 66,00 (sessenta e seis reais) - Para o cargo de nivel de classificagéo E.

b) R$ 50,00 (quarenta e seis reais) - Para o cargo de nivel de classificagdo D. (*)

2.3 Dalotagao (*)

Os candidatos aprovados serao lotados conforme opgao Unica feita no formulario de inscri¢cdo on line:

| - no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado
no municipio de Sao Mateus/ES, neles permanecerao por, no minimo 10(dez) anos nos termos da Resolugao n® 43/2005 alterada pela Resolugao
40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da UFES, visando a concretizagéo do Plano de Expanséo e Consolidagéo da Interiorizagé&o Presencial da
UFES (CLAUSULA DE BARREIRA)

Il - nos campi de Vitéria/ES.

Disponivel em http://www.drh.ufes.br Pagina 1de 7




3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Séo requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 19, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apuradas pela Junta Médica Pericial da Secretaria de Assuntos Comunitarios
da UFES;

e) Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacédo
dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgéo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1°
do art. 13 da Lei 8.112/90;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar quite com as obrigagdes militares;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, bem como a apresentagao de toda a documentacdo que
comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital.

3.2 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes neste Edital.
4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 12 de abril a 16 de maio de 2010, exclusivamente pela Internet, no portal eletrénico
http://www.drh.ufes.br/concurso.

4.2 No referido portal estardo disponiveis para impressao o Edital do concurso contendo toda a regulamentagao, o conteldo programatico das
Provas, a descrigdo sumaria do cargo e o Boleto Bancario.

4.3 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o portal eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso

b) preencher a Ficha de Inscrigao eletronica;

¢) imprimir o boleto;

d) recolher pelo Internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria até o dia 17 de maio de 2010 (segunda-feira) a taxa de inscrigao.

4.4 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES
reserva-se o direito de cancelar a inscrigdo do candidato.

4.5 As inscrigcdes efetuadas somente serdo acatadas apds pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6 Depois de efetuada a inscrigdo nao sera permitido solicitar mudanca de cargo ou cidade de lotagao da vaga do cargo.

4.7 A inscricdo sera cancelada se o recolhimento da Taxa de Inscri¢ao for realizado apds o prazo fixado.

4.8 Em hipé6tese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigao.

4.9 A CECCP néo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo e
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de excluir do
concurso aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.11 Podera ser solicitada a isengdo do pagamento de taxa, por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593, de
02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

4.12 A isencao devera ser solicitada, no periodo de 12 de abril de 2010 a 20 de abril de 2010 (terca-feira), mediante requerimento de isengéo,
disponivel no portal eletronico www.drh.ufes.br/concurso. No requerimento e na ficha de pré-inscrigéo devera ser indicado o Nimero de Identificagéo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.13 O requerimento devera ser enviado por meio do portal www.drh.ufes.br/concurso e em seguida 0 mesmo devera ser assinado e protocolado até
o dia 22 de abril de 2010, no Servigo de Protocolo e Arquivo Geral (Protocolo Central da UFES), localizado no Prédio Reitoria - Avenida Fernando
Ferrari, n° 514, Campus Universitario Goiabeiras, CEP 29075-910, ou enviar via Correio, por SEDEX, com recebimento até o dia 22 de abril de 2010,
sendo indeferidos os documentos recebidos ap6s essa data.

4.14 A resposta acerca do deferimento ou néo, sera divulgada no portal www.drh.ufes.br/concursos até o dia 05 de maio de 2010 (quarta-feira).

4.15 Cabera aos candidatos realizar consulta, por meio dos referidos portais, para verificar a sua situagdo com relagdo a isengao da taxa de
inscricao e observar os Editais do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal no item 4.1.

4.17 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio deste Edital e a sujeigao a todas as normas do Concurso, bem como a qualquer outro
ato administrativo que a suplemente, modifique ou interprete, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.18 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do
CoNcurso.

4.19 O comprovante de inscrigao sera divulgado por meio eletronico - http://www.drh.ufes.br/concurso, até o dia 19 de maio de 2010 (quarta-feira). A
obtengao e impresséo desse documento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20 O candidato que nao tiver a sua inscricdo comprovada podera, no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacéo, apresentar recursos a CECCP,
que o julgara nas 48 (quarenta e oito) horas Uteis subsequentes.

4.21 Informagbes complementares acerca da inscrigio estardo disponiveis no sitio http:/www.drh.ufes.br/concurso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. O Candidato Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-
Ihe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o previsto no § 22 do artigo 37, do
Decreto 3.298/99

5.2 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo: 01 (uma) do cargo de Assistente em Administragéo; 01 (uma) do cargo de Técnico de
Laboratério/Area:informatica; 01 (uma) do cargo de Técnico de Assuntos Educacionais ; para os demais cargos nao havera oferta em face do
quantitativo disponivel.

5.3 Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n®
3.298/99.

5.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos concorrentes
aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.5 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Junta Médica Pericial da UFES — Secretaria de
Assuntos Comunitarios por ocasido da posse.

5.6 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.7 O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigio, e remeter a CECCP até o dia 19
de maio (quarta-feira), impreterivelmente via AR ou SEDEX, para Departamento de Recursos Humanos da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitoria/ES.
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a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova;

b) Solicitagdo por escrito de prova especial, com caracteristicas especiais.,.

5.8 Qualquer solicitacdo de Prova Especial devera ser feita por escrito, até a data limite e encaminhada junto com o Laudo Médico de que trata o
item 5.7-a.

5.9 A candidata que estiver amamentando, devera solicitar o atendimento especial até o dia 19 de maio (quarta-feira), para a realizagéo das provas
e levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca em ambiente a ser definido pela CECCP. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.10 Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.11 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.12 Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicita-lo, por escrito, quando da entrega dos documentos
constantes do item 5.7.a.

5.13 Os que nédo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, mencionados no:

a) ltem 5.7 - letra "a"- serdo considerados como nao portadores de deficiéncias.

b) Iltem 5.7 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 5.11 — n&o terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

d) ltem 5.12 — ndo poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

5.14 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

5.16 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a exame clinico através da Junta Médica Pericial da
UFES — Secretaria de Assuntos Comunitarios, que confirmara, de modo definitivo, 0 enquadramento de sua situagdo como Portador de Deficiéncia.
5.17 Nao havendo a confirmagdo, com base em legislacédo e jurisprudéncia de Tribunais, o candidato convocado sé voltara a sé-lo pela listagem
geral de aprovados.

5.18 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso sera composto de uma prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 A prova objetiva constara de questoes de multipla escolha, cada uma contendo cinco opgdes, existindo apenas uma correta e versara sobre o
conteldo das disciplinas de que tratam os programas das provas, (item 14) e disponiveis no portal www.drh.ufes.br/concurso.

6.3 A prova objetiva sera realizada na cidade de Vitéria - ES, na Universidade Federal do Espirito Santo sita no Campus Universitario Alaor de
Queiroz Araujo, na data prevista de 30 de maio de 2010 (domingo), com inicio as 14h (horario oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e
duragdo de 04 (quatro) horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados até o dia 22 de maio de 2010 (terga-feira), no sitio:
http://www.drh.ufes.br/concurso .

6.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado, 01 (uma) hora antes do horario determinado, munidos do documento
original de identificagéo pessoal utilizado no ato da inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta.

6.5 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

6.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista - (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.6 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.8 Nao sera admitido o ingresso ao local da prova, de candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital e que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de provas.

6.10 Nao havera aplicagao de provas fora do local e do horario pré-estabelecido para cada candidato.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horario e local da realizagdo da prova estabelecidos no item 6.4 deste edital ou chegar depois do horario estabelecido de
inicio da prova.

b) durante a realizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos;

c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou impressos nao
permitidos;

6.12 Ao término da prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o0 seu CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido com caneta
esferografica de tinta azul escura ou preta e assinado.

6.13 A UFES reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla
divulgagéo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragoes.

7. DAS QUESTOES DA PROVA

7.1 A prova objetiva constara de 50 (cinqlienta) questdes objetivas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, cada questao
valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma alternativa sera a correta.

a) A Prova de Conhecimentos Gerais compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Legislag&o e Informatica;

b) Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao, Técnico de Laboratério/Area:Informatica (**), as 50 (cinqlienta) questboes estdo assim
subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Legislagéo e 30 (irinta) de
Conhecimentos Especificos;

c) Para o cargo de Assistente em Administragdo, as 50(cinqlienta) questdes estdo assim subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07
(sete) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Informatica; 30 (trinta) questdes de Conhecimento Especifico;(**)

d) Para os demais cargos, as 50 questoes estdo assim subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Matematica, 05
(cinco) questdes de Legislagao e 05 (cinco) questoes de Informatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.(**)

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregao da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na prova. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes da prova, tais como: marcagdo de dois ou mais
campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagao nos campos referentes a uma mesma questao; marcagao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagédo ndo-preenchido integralmente.

8. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
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8.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartédo de respostas, sera igual a 2,00 (dois) pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3 O caélculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Legislacé@o, de Conhecimentos de Informatica, ou

b) nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico, sera considerado reprovado, para
todos os efeitos e excluidos do presente Concurso Publico.

8.6 Os candidatos nao-incluidos no subitem anterior serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva
(NFPO).

8.7 A relagao de classificagao final dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate
na classificagao final, serao utilizados, obedecida a ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia do prazo das inscrigdes, para aplicacdo do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuagao nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo nas questoes relativas a Lingua Portuguesa;

) maior pontuagé@o nas questoes relativas a Legislagao;

) maior pontuagdo nas questoes relativas a Informatica;

) maior pontuagé@o nas questdes relativas a Matematica;

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que n&o se enquadrarem no item “a”).

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O resultado da prova objetiva sera divulgado no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso.

9.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido. O Edital de homologacédo contera o nome dos candidatos
classificados, por ordem de classificagao, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n®. 6.944, de 21/08/2009

9.3 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do decreto supra mencionado, ainda que tenham
atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4 A aprovacgao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. A UFES reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

10 DOS RECURSOS 3

10.1 Nao sera concedida VISTA ou REVISAO da Prova, entretanto, apés a divulgagao do gabarito oficial provisério, o candidato no prazo de 02
(dois) dias uteis, podera interpor recurso quando julgar que ocorreu erro na formulagéo das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério,
mediante requerimento, enderegado ao Presidente da CECCP, em formulario especifico que estard disponivel no sitio
http://www.drh.ufes.br/concurso, devendo ser protocolado no Servigco de Protocolo Geral - SERPROG da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES, nos dias Uteis e no horario comercial, devidamente fundamentado, indicando com
precisao, os pontos do inconformismo.

10.2 Nao serao aceitos pedidos de recursos via postal, via FAX ou via correio eletronico.

10.3 As petigdes que nao estiverem devidamente fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

10.4 Resultando o recurso em anulagao de questao(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de haverem ingressado com recurso.

10.5 Nao havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo das decisdes adotadas, em carater geral, pelas Bancas Examinadoras,
CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo.

10.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos, estardo disponiveis 07 (sete) dias apés o término do prazo de recurso, para
conhecimento, durante 7 (sete) dias Uteis, no horario comercial, no SERPROG - prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz
Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES. (*)

10.7 O recurso intempestivo serd liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e data de entrada no Servigo de Protocolo Geral -
SERPROG da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitoria/ES. (*)

11 DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a Classificagéo Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital.

11.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos comprovados em inspecdo médica de salde fisica e mental, realizadas pela
Junta Médica Pericial da UFES.

11.3 Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentagdo de todos os documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH-DRH-UFES.
11.4 Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

11.5 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissédo, nas
seguintes hipéteses:

a) crime contra a administragéo publica

b) improbidade administrativa

c) aplicacéo irregular de dinheiro publico

d) lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional

e) corrupgao

11.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato de sua nomeagéo. O néo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFES a tornar sem efeito a portaria de
nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

11.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituigdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serao
avaliados.

11.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do resultado da Classificagao Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

12.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizag@o do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da Instituicao, poder-se-do convocar
candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.

12.3 Seréo publicados no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso e no Diario Oficial da Unido, apenas a relagdo dos candidatos aprovados, para cada
cargo, por ordem de classificagao.

12.4 Nao sera fornecida ao candidato cépia das provas ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como qualquer
documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial da Uniao.
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12.5 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados na medida de suas necessidades, para
preenchimento das vagas.

12.6 A inexatidao ou irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao. Sera excluido do Concurso, por ato da CECCP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Se tornar culpado de incorregado ou de descortesia com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante
a prova;

¢) Nao mantiver atualizado seu enderecgo junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do DRH da UFES, no Campus Universitario
Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES. Para possivel alteragdo do enderego constante da Ficha de Inscrigdo, os candidatos deverao
dirigir-se, através de requerimento, a Direcao do DRH.

12.7 O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade
insanavel ou ilegalidades.

12.8 Os casos omissos serao resolvidos pela CECCP.

12.9 As informagGes pertinentes a todas as fases do concurso seréo publicadas no sitio http:/www.drh.ufes.br/concurso.

13 - DA DESCRICAO DOS CARGOS

13.1 - CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO E

13.1.2 CARGO: BIOMEDICO: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.3 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

13.2.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Dar suporte administrativo e técnico nas reas de recursos humanos, administragao, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

13.2.2 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

13.2.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

13.2.4 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13.2.5 CARGO: TECNICO EM QUIMICA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
13.2.6 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacédo em fita ou
fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

14. PROGRAMAS PARA O CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO E

14. 1. CONHECIMENTOS GERAIS

14.1.1- LINGUA PORTUGUESA:Géneros textuais. Compreenséo e interpretacao de textos. Coeréncia e coesao textual. Significagdo contextual das
palavras. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

14.1.2 - MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjuntos; conjuntos numéricos N, Z, Q e R; divisibilidade, decomposigao em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum, ndmeros primos entre si; representagao decimal e na reta real, operagdes, ordem, valor absoluto, intervalos.
Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; juros simples e
compostos. Equagdes e inequagbes de 12 e 2° graus; sistemas de equagdes e de inequagdes. Funcdes e graficos: conceito e propriedades de
fungdes; composicao de fungdes; fungdes de 12 e 2° graus; fungdes exponenciais e logaritmicas, fungéo valor absoluto, extremos de fungdes.
Progressodes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria e nogdes de probabilidade. Trigonometria: arcos e angulos; fungdes e férmulas
trigonométricas. Geometria plana: congruéncia e semelhanca de tridngulos, o teorema de Tales; relacdes métricas nos triangulos, poligonos e
circulos, o teorema de Pitagoras; resolugéo de tridngulos retangulos e tridngulos quaisquer, lei dos senos e lei dos cossenos; areas e perimetros de
poligonos e circulos; angulos e numero de diagonais de um poligono; inscricdo e circunscrigao de figuras planas. Geometria espacial: relagdes
métricas e calculo de areas e volumes de sélidos; inscrigao e circunscricdo de sélidos. Geometria analitica plana: distancia entre pontos, divisdo de
um segmento numa dada razao; equagao da reta, distancia de ponto a reta, angulo entre retas, area de um tridngulo. Sistemas lineares: matrizes;
determinantes de ordem 2 e 3; sistemas lineares em 2 e 3 variaveis. Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padrao.

14.1.3 - INFORMATICA: Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagdo, configuragéo de
sistemas operacionais Windows e Linux.. Uso de editores de texto (Word e Writer). Uso de planilhas eletronicas (Excel e Calc). Uso de Internet
(navegagao web, correio eletronico). Nogdes de seguranga (protecdo de informagao, virus e assemelhados). Alternativas de software livre para
sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores. .

14.1.4 LEGISLACAO: Constituigao Federal Da Administragédo Publica (artigos 37 a 41). Regime Juridico Unico (Lei no-8.112/ 90): Das Disposi¢des
Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicao; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo
Administrativo Disciplinar; Da Seguridade Social do Servidor; Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico; Das Disposi¢coes Gerais.
Caodigo de ética do servidor publico. (**)

14.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14.2.1 - BIOMEDICO: Conhecimentos aplicados de Ciéncias Basicas tais como: Morfologia, Fisiologia, Biofisica e Bioquimica, Farmacologia:
Anatomia, Citologia e Histologia do corpo e tecidos humanos - aplicagdes praticas; Bioquimica e Biofisica Basica e Clinica; Fisiologia de Orgaos e
Sistemas; Farmacologia Basica e Clinica; Parasitologia, Entomologia e Microbiologia Basicas e Clinicas. Conhecimento de Andlises Clinicas e
Toxicologicas: Teoria e pratica de Analises fisico-quimicas de controle de qualidade (volumetria, gravimetria e cromatografias). Procedimentos fisicos
e quimicos gerais de laboratério (fotocolorimetria, espectrofotometria, limpeza e esterilizagdo de materiais diversos, uso e salvaguardo de
equipamentos e vidraria, processos de desinfecgao e esterilizagado fisicos e quimicos, microscopia optica e de fluorescéncia). Principios gerais de
biosseguranga em laboratério; uso e EPIs e EPGs, Lei de Biosseguranga,descarte de residuos em laboratérios de Analises Clinicas e Toxicoldgicas.
Obtengédo de amostras: sangue total,soro, plasma, urina simples e de 24 horas, secregdes e demais liquidos bioldgicos, conservagéo de amostras
anticoagulantes, desproteinizagado, esfregago sanguineo, preparagado de laminas, curva glicémica, lipidogramas, marcadores de doengas. Dosagens
bioquimicas: técnicas e fundamentos gerais: métodos colorimétricos, métodos titulométricos, dosagem de eletrdlitos e nao eletrdlitos; Exames
imunolégicos e sorolégicos: técnicas e fundamentos gerais: reagdo antigeno-anticorpo, soroaglutinagdo, classificagdo sanguinea, ELISA,
imunofluorescéncia, radioimunoensaio. Exames de fezes: principais técnicas, métodos de concentragdo, principais parasitas (helmintos e
protozodrios), pesquisa de sangue oculto. Exame de urina: exames de rotina, medidas de funcdo renal, dosagens de compostos urinarios,
identificagc@o de calculos renais. Exames hematoldgicos: hemograma completo, coloragdo de laminas, morfologia das células sanguineas, indices
hematimétricos, provas de hemostasia, pesquisa de hematozoarios e outras doencas parasitarias. Exames microbiolégicos: classificagdo de
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microorganismos, caracteristicas morfologicas e tintoriais, métodos de coloragdo e sua especificidade, meios de cultura, provas bioquimicas,
antibiograma. Provas funcionais: clearence, curva glicémica, provas funcionais hepaticas, entre outras.

14.2.2 - Técnico em Assuntos Educacionais: Ensino Superior e Universidade no Brasil. Politicas publicas para a educagéo superior. A docéncia no
ensino Superior. Gestdo administrativa e pedagdgica do ensino superior: projeto politico-pedagdgico, planejamento estratégico e participativo,
avaliagao institucional e de aprendizagem. Principios norteadores para uma educagao Inclusiva. Educacao a Distancia. Novas tecnologias para a
educacéo Universitaria. Legislacédo basica. ] ;

15. DOS PROGRAMAS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

15.1. CONHECIMENTOS GERAIS

15.1.1 - LINGUA PORTUGUESA:Géneros textuais. Compreensao e interpretagao de textos. Coeréncia e coesao textual. Significagdo contextual das
palavras. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

15.1.2 - MATEMATICA:Conjuntos: nogdes de conjuntos; conjuntos numéricos N, Z, Q e R; divisibilidade, decomposigao em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum, nimeros primos entre si; representagdo decimal e na reta real, operacoes, ordem, valor absoluto, intervalos.
Sistema legal de medidas. Razbes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; juros simples e
compostos. Equagoes e inequagdes de 12 e 2° graus. Fungdes e graficos: conceito e propriedades de fungdes; composicao de fungdes; fungdes de
12 e 22 graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria e nogdes de probabilidade. Geometria plana: congruéncia e semelhanga
de tridngulos, o teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos, poligonos e circulos, o teorema de Pitagoras; resolucédo de triangulos retangulos
e tridngulos quaisquer, lei dos senos e lei dos cossenos; areas e perimetros de poligonos e circulos; angulos e nimero de diagonais de um poligono.
Geometria espacial: relagdes métricas e calculo de areas e volumes de sélidos. Sistemas lineares em 2 e 3 varidveis. Nogoes de Estatistica: graficos
e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padréo. ]

15.1.3 - LEGISLAGCAO: Constituicao Federal: Da Administragcao Publica (artigos 37 a 41). Regime Juridico Unico (Lei n°8.112/90): Das Disposi¢coes
Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo
Administrativo Disciplinar; Da Seguridade Social do Servidor; Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico; Das Disposigoes Gerais.
Codigo de ética do servidor publico.

15.1.4 - INFORMATICA: Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Operagao, configuragdo de
sistemas operacionais Windows. Uso de editores de texto (Word). Uso de planilhas eletronicas (Excel). Uso de Internet (navegagao web, correio
eletrénico). Nogdes de seguranca (protecdo de informagao, virus e assemelhados). Alternativas de software livre para sistemas operacionais,
editores de texto, planilhas e navegadores.

15.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (**) _ )

15.2.1(**) - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Constituigdo Federal: Da Administragao Publica (artigos 37 a 41). Regime Juridico Unico (Lei n°
8.112/90): Das Disposic¢des Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituigdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime
Disciplinar; Do Processo Administrativo Disciplinar; Da Seguridade Social do Servidor; Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;
Das Disposi¢coes Gerais. Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Federal (Lei n©9.784/99): Das Disposi¢coes Gerais; Dos
Direitos dos Administrados; Dos Deveres do Administrado; Do Inicio do Processo; Dos Interessados; Da Competéncia; Dos Impedimentos e da
Suspeicao; Da Forma, Tempo e Lugar dos Atos do Processo; Da Comunicagao dos Atos; Da Instrugao; Do Dever de Decidir; Da Motivagédo; Da
Desisténcia e Outros Casos da Extingdo do Processo; Da Anulagdo, Revogacao e Convalidagdo; Do Recurso Administrativo e da Revisao; Dos
Prazos; Das Sangdes; Das Disposi¢des Finais. Improbidade Administrativa na Lei n°®8.429/92 (artigos 1°a 13): Das Disposigoes Gerais; Dos Atos de
Improbidade Administrativa; Das Penas; Da Declaragao de Bens. Atos de improbidade administrativa e suas penas; Seguridade Social do Servidor
Publico. Crimes contra a fé publica e contra a administrag&o publica no Cédigo Penal(**). i ]

15.2.2(**) -TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA:15.2.3 Conceitos basicos de
computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagao, configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux. Uso de
editores de texto (Word e OpenOffice). Uso de planilhas eletrénicas (Excel e Calc). Uso de Internet (navegagao web, correio eletrdnico). Nogoes de
seguranga (protecdo de informagao, virus e assemelhados). Montagem de microcomputadores (Montagem mecanica. Conexdes. Configuracao).
Manutencdo de microcomputadores (Sistema operacional. BIOS. Formatagéo do disco rigido. ScanDisk. Solugdo de Problemas. Defragmentacéo).
Eletrotécnica basica (circuitos elétricos monofasicos e trifasicos, instalagbes elétricas de baixa tenséo, aterramento, filtros de linha, nobreaks).
Instalagao de redes locais de computadores (Switch. Roteadores. Firewall. Rack. Hub. Patch Panel. Fibra Otica). Configuracdo de redes locais de
computadores (Protocolo TCP/IP, SMB, Placas de rede, Sistema Operacional Windows). Seguranga de redes. Instalagdo e Remogao de Software.
Protecdo contra virus e assemelhados. Deteccdo e remogédo de virus. Operagéo de projetores multimidia e de equipamentos de sonorizagao.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Nocdes de programacdo em C. Nogbes de programagdao em Web. Montagem de Paginas Web.
Configuragao de servidores (Web, arquivos e impresséo). Nogdes de Banco de Dados. Plataforma Moodle e sua utilizagdo na educagao a distancia.

15.2.3(**) - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E TECNICO EM QUIMICA: Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudangas de
estado. Variagdes de energia e do estado de agregacao das particulas. Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de fusédo, temperatura de ebuligao,
densidade e solubilidade. Substancias puras e critérios de pureza. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagéo. Periodicidade
Quimica: Potencial de ionizagao e afinidade eletronica. Periodicidade das propriedades macroscépicas: temperaturas de fusdo e ebulicdo, carater
metalico de substancias simples. Ligacdes Quimicas e Interagdes Intermoleculares: Propriedades de Substancias e Solugdes: correlagdo com os
modelos de ligagdes quimicas e de interagdes intermoleculares. Modelos de ligagées quimicas e interagdes intermoleculares. Substancias idnicas,
moleculares, covalentes e metdlicas. Fungdes Inorganicas: Conceitos, notagdo e nomenclatura de oxidos, acidos, bases e sais comuns.
Propriedades. pH: conceito, escala, uso, calculo de pH. Reagdes de neutralizagdo. Reagdes Quimicas e Estequiometria: Reagao quimica: conceito e
evidéncias. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagées quimicas comuns. Massa atémica, mol e massa molar:
conceitos e calculos. Aplicagbes das leis de conservagdo de massa, das proporgdes definidas e do principio de Avogadro. Calculos
estequiométricos. Solugdes Liquidas: Solugdes e solubilidades. O efeito da temperatura na solubilidade. Concentragdo de solugdes. Célculos.
Técnicas de preparo de solugdes. Termoquimica: Os principios da Termodindmica. Obtencéo de calores de reagdo por combinagdo de reagdes
quimicas; a Lei de Hess. Célculos. Produgéo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos quimicos e efeitos
sobre 0 meio ambiente. Cinética: Fatores que afetam as velocidades das reagdes. Leis de velocidades. Célculos de velocidades e ordem da reagao.
Energia de ativagao. Equilibrio Quimico: Conceito. As caracteristicas do equilibrio. Equilibrio quimico e o principio de Lé Chatelier. Calculos de
equilibrio. Eletroquimica: Equagdes de reagdes de oxidacdo/reducdo: balanceamento e obtengédo a partir daquelas referentes a semi-reagoes.
Potencial de reducéo, série eletroquimica e céalculos de forga motriz. Pilhas e eletrélise. Quimica Organica: Férmulas moleculares e estruturais.
Relagdes entre propriedades e estruturas. Notagdo e nomenclatura sistematica - IUPAC. Isomeria constitucional e estereoisomeria: identificagao de
isdbmeros constitucionais em substancias alifaticas e aromaticas, identificagdo de diasteroisomeros em substancias ciclicas. Reagbes organicas: de
compostos alifaticos insaturados: adigdo de H2 e Br2; de alcoois: oxidacéo e eliminacdo; de aldeidos e cetonas: oxidacdo e redugao; de esterificagao
e de saponificagdo. Laboratério Quimico: Utilizagao de equipamentos e vidrarias comuns nos laboratérios quimicos. Laboratério quimico: regras de
seguranga.

15.2.4(**) - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL: Som e aclstica: Intensidade, tom e timbre; decibel, freqiiéncia; reverberagio e
eco; Procedimentos para digitalizagdo de slides e reprodugdo de documentos, figuras, fotografias impressas ou cépias fotograficas em papel, em
cameras analégicas e digitais, para uso didatico. Equipamentos de exibigao de video, projecdo de imagem (com ou sem som) analégicos e digitais
(como, por exemplo, projetores de slides, episcépios, retroprojetores, projetores de filmes 16 mm, videocassete VHS, DVD players, computador ):
Tipos, aplicagdes, fungdes basicas, interconexdo, operacdo e manutengdo basica. Equipamentos de exibicdo de audio (fontes de programa)
analégicos e digitais (como, por exemplo Tape-decks cassete, toca-discos de vinil, toca-discos CD, DVD Players, DAT, Minidisc. etc.): Tipos,
aplicagdes, fungdes basicas, interconexao, operagdo e manutencgao basica. Equipamentos para mixagem e processamento de audio analdgicos e/ou
digitais (como, por exemplo,consoles de mixagem, compressores-limitadores, noise-gates, equalizadores gréaficos, shelving e paramétricos;
reverberadores digitais, crossovers eletronicos, etc.): Tipos, aplicagdes, fungdes basicas, operagdo e manutengdo basica. Amplificadores de audio:
Tipos e aplicagdes. Tipos de microfones, aplicagdes, fungdes basicas, interconexdo, operacdo e manutencdo basica. Arquivos digitais de audio e
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video (com audio): formatos de arquivo, aplicagées, métodos de conversao de arquivos analdgicos para digitais e seus resultados. Alto-falantes e
caixas acusticas: tipos, aplicagdes, interconexdo. Parametros Thiele & Small, associag@o série-paralelo, impedancia, poténcia RMS e NBR 10303,
operagdo e manutencdo basica. Divisores passivos. Cabos de audio, plugs e conectores para uso em audio e video. Cabos balanceados e nao
balanceados. Conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR3, Conectores para caixas acusticas. Rede elétrica: tenséo, corrente, consumo. Bitolas de fios
elétricos, conectores, e suas aplicagdes. Aterramento elétrico da rede e de equipamentos de audio, video e dados.

* - Retificagdo publicada no DOU de 14/04/2010, secéo 3, pagina 89.

** . Retificacdo publicada no DOU de 26/04/2010, secéo 3, pagina 64.

*** . Retificagdo publicada no DOU de 17/05/2010, secéo 3.

RUBENS SERGIO RASSELI
REITOR
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