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FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO PARA PROCESSO DE REMOÇÃO INTERNA 2016 
 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 
 
Cod. 701.244 
 
Quantidad

e 
Setor Local de Trabalho Horário de Trabalho 

1 Centro Tecnológico - CT-6 Programa de Pós-
Graduação em 

Engenharia Elétrica 
(PPGEE) 

8 às 12 horas e 
13 às 17 horas 

 

 
 
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (devem estar de acordo com a descrição do cargo 
definido em lei disponível em www.progep.ufes.br):  
 
• Preparar componentes, peças, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; 

Proceder à montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral 

para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; 

• Fazer coleta de amostras e dados em laboratórios ou em atividades de campo relativas a uma 

pesquisa. Proceder à análise de materiais em geral utilizando métodos físicos, químicos, físico-

químicos e mecânicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes e as 

características desse material, utilizando metodologia prescrita; 

• Proceder à limpeza e conservação de instalações, equipamentos e materiais dos laboratórios. 

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratórios; 

• Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam 

alocados; 

• Gerenciar os laboratórios em relação a sua estrutura física, lógica e de segurança, 

conjuntamente com o responsável pelo mesmo; 

• Utilizar recursos de informática, incluindo as plataformas de registro e coletas de dados da Pós-

Graduação; 

• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional, como auxílio na elaboração de propostas de projetos de pesquisa, no que tange 

cotação e especificação de materiais e equipamentos, bem como na execução das atividades 

do projeto. 

 

HABILIDADES (desejável já possuir ou ter interesse em aprender/desenvolver): 
 

• Informática; 
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• Relação Interpessoal; 

• Perfil proativo; 

• Motivação para enfrentar novos desafios; 

• Trabalho em equipe; 

• Organização. 
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FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO PARA PROCESSO DE REMOÇÃO INTERNA 2016 
 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 
 
 
Cod. 701.244 
 

Quantidade Setor Local de Trabalho Horário de Trabalho 

1 Centro de Ciências Humanas e Naturais 
- CCHN 

 

Laboratório de 

Biologia - Depto de 
Ciências Biológicas - 

Goiabeiras e 
Maruípe 

8:00 as 12:00hs 

e 14:00 as 
18:00hs  

 
 
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (devem estar de acordo com a descrição do cargo 
definido em lei disponível em www.progep.ufes.br):  
 

 Curadoria de coleção zoológica (de insetos); 

 Coleta em campo, triagem montagem e fixação de insetos; 

 Organização e alimentação de banco de dados digitais; 

 Atividades de manutenção de coleção de insetos; 

 Apoio à aulas do curso de biologia. 
 
HABILIDADES (desejável já possuir ou ter interesse em aprender/desenvolver): 
 



 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
Departamento de Gestão de Pessoas 

 

FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO PARA PROCESSO DE REMOÇÃO INTERNA 2016 
 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA: ANÁLISES CLÍNICAS 
 
Cod. 701.244 
 
Quantidad

e 
Setor Local de Trabalho Horário de Trabalho 

1 CEUNES 
 

Departamento de 
Ciências da Saúde 

A ser definido pela 
chefia 

 
 
 
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (devem estar de acordo com a descrição do cargo 
definido em lei disponível em www.progep.ufes.br):  

 
 
 
 
 
 
 
 
HABILIDADES (desejável já possuir ou ter interesse em aprender/desenvolver): 
 


