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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Requisito exigido no Edital N° 96, de 22/12/2014, publicado no D.O.U. de 24/12/2014, Secéo 111, Pg. 93 a 96

| - Considerar-se-a experiéncia profissional toda atividade desenvolvida assemelhada aquelas atribuidas ao cargo publico
pleiteado.

I - Ndo sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma atividade.
I11 - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo podera tomar posse.

IV - Constatada, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas declaracdes, certificados, ou
quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera a processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser,
entre outras, a perda do cargo publico.

V - Sob hipétese nenhuma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes infra especificados, bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

VI - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, devera atender a uma das seguintes
exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Apresentacdo de cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, da pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho, acrescida
de declaracdo original do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responséavel pela
emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢fes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: Apresentacéo de certiddo original expedida pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de
Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicBes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentacdo de cdpia autenticada de
Contrato de prestacdo de servigos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo de pagamento de auténomo (RPA),
acrescido de declaracdo original do contratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel
pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descrig8o detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autbnomo: entrega de recibos de pagamentos autbnomos e declaragdo do beneficiado,
ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo com inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades, acompanhado de Certiddo original emitida por Prefeitura Municipal,
comprovando o tempo de cadastro como autdbnomo, confirmando o exercicio de atribuicBes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, bem como comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no periodo a que
se reporta a certiddo;

e) No caso de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo, inseridos e instituidos em programas regulares de empresas privadas
ou publicas: Apresentacdo de copia autenticada de Certificado, acompanhadas de cOpias das paginas com as anota¢fes na
CTPS ou cépia do Termo de Compromisso, bem como apresentacdo de certidao original, em papel timbrado e carimbo do
CNPJ do érgdo/empresa expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de Pessoas, onde conste a
identificacdo dos responsaveis pelo projeto de estagio, o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuigBes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas;

f) Experiéncia na condigdo de menor aprendiz, a partir de 14 anos: Apresentacdo de cOpia autenticada de certificado de
qualificagdo profissional, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, acompanhadas de
cOpias das paginas com as anota¢des na CTPS ou copia do contrato de aprendizagem (contrato de trabalho especial), assim
como a apresentacdo de certiddo original, em papel timbrado e carimbo do CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de Pessoas, contendo data completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas.
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