UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 01/2015-PROGEP/UFES, de 29 de Junho de 2015.

REMOGCAO A PEDIDO INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
no uso das suas atribui¢Ges legais e estatutarias, considerando o que dispde o Artigo 36 da Lei n° 8.112/90 e
o Paragrafo 1°, inciso lIll, alinea C do Art.1° da Resolucdo n° 44/2012-CUn, torna publico, aos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo pertencentes ao quadro de pessoal permanente da UFES, interessados
em remocao interna, que estdo abertas as inscricdes para esse processo, observados 0s seguintes critérios:

DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO.

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscrigdes para o Processo Seletivo de Remocdo, a pedido, independente do interesse da
Administracdo, objetivando o preenchimento das vagas indicadas no Anexo deste Edital, estardo
abertas no periodo 06/07/2015 a 10/07/2015.

O Processo Seletivo serd conduzido pelo Departamento de Gestao de Pessoas (DGP).

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas apresentara as etapas do processo seletivo a Comissédo Interna
de Supervisdo (CIS) para apreciacdo, conforme Resolucdo n® 44/2012-CUn.

Os servidores lotados no Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM) néo
poderdo participar do processo seletivo que trata este Edital, uma vez que, segundo Oficio n°
1.285/2013/DEST-MP, o quadro de pessoal do HUCAM ndo pode variar em relagdo ao quantitativo
de servidores.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Poderéa participar do processo de remocdo a pedido, independente do interesse da Administracéo, o

servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educacéo na UFES, desde que:

a) Nao esteja lotado no HUCAM e tenha, no minimo, 01 ano de efetivo exercicio no atual cargo até
o prazo final de inscrigdo deste Edital, para remogGes na mesma localidade;

b) Tenha, no minimo, 03 anos de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final de inscri¢do deste
Edital, para remogdes para outras localidades;

¢) Tenha o “de acordo” do Diretor da Unidade, se lotado em Centros que estabelecem clausula de
barreira, nos termos do Paragrafo unico do Art.15 da Resolucéo n° 44/2012-CUn;

d) N&o tenha processo de remogéo tramitando em outra modalidade com decisdo final favoravel até
o término das inscri¢Oes deste Edital;

e) Néo tenha sido removido, nos termos do Paragrafo 1°, inciso Ill, alinea C do Art.1° da Resolucédo
n°44/2012, nos dltimos 12 meses, considerados a partir do exercicio na unidade para o qual foi
removido.

O candidato que ndo atender aos requisitos sera desclassificado do certame.

DAS INSCRICOES

Os servidores interessados em participar do Processo de Remoc¢do a pedido, independente do

interesse da Administracdo, dever&o:

a) Verificar se foram ofertadas vagas para o seu cargo efetivo. Nao serdo aceitas inscricbes para
cargo diverso do ocupado pelo servidor;
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b) Verificar se as atividades a serem executadas no novo setor estdo de acordo com seu interesse e
suas habilidades profissionais;

c) Verificar se o local e o horério de trabalho estdo de acordo com os seus interesses profissionais;

d) Efetuar sua inscricdo, mediante preenchimento online do Formulario de Avalia¢do para Remocéo,
disponivel exclusivamente no sitio eletrénico: www.progep.ufes.br.

Os interessados aos cargos para os quais sejam disponibilizadas mais de uma vaga devem numerar

em ordem crescente, de acordo com a sua preferéncia, as vagas disponibilizadas para o processo de

remogdo. As vagas que ndo forem de interesse do servidor devem ser marcadas com a opgdo “Nao

tenho interesse”.

Todos os candidatos devem ter a “ciéncia” do Diretor da Unidade no formulario. Esse documento

seré exigido no momento da efetivagdo da remocao.

Os candidatos que assinaram termo de posse com cldusula de barreira devem ter o “de acordo” do

Diretor da Unidade no formulario. Esse documento serd exigido no momento da efetivacdo da

remogdo. A ndo apresentacdo do documento acarretara na eliminagéo do processo seletivo.

O DGP/PROGEP ira publicar no sitio eletrénico a lista com as solicitacfes recebidas e deferidas. O

servidor que enviou o formulério e ndo tiver o seu nome publicado, podera apresentar pedido de

revisdo em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo. Depois desse prazo decai o direito de revisdo.

As informagdes prestadas no formulario de avaliagdo para remocéo serdo de inteira responsabilidade

do servidor.

A efetivagdo da inscri¢do pelo candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes

estabelecidas no Edital de Remocéo e demais instrumentos reguladores, dos quais os candidatos ndo

poderéo alegar desconhecimento.

Se 0 numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada unidade de lotacéo,

observar-se-do, sucessivamente, para fins de classificacdo e, se necessario, de desempate, 0s

seguintes critérios:

a) Servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

b) Maior tempo de efetivo exercicio na institui¢cdo, contado em dias;

c) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado, contado em dias;

d) Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;

e) Havendo empate nos itens anteriores, exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo

concurso publico, considerar-se-a, para fins de desempate, a melhor pontuagéo no certame;
f)  Namero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e
um) anos;
g) Idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

A CLASSIFICACAO

O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-4& com a observancia da opcdo feita pelos
candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacéo.

A lista de classificacdo provisoria considerara as informac@es prestadas pelo servidor.

As informacgBes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Administracdo, sem prejuizo da apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados,
se verificada qualquer irregularidade.

Os servidores terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado provisorio do
processo de remogdo no sitio eletronico da PROGEP/UFES, para solicitar a desisténcia do processo
seletivo ou reconsideragdo. Para isso, os candidatos terdo que protocolar requerimento dirigido ao

Pagina 2 de 4


http://www.progepaes.ufes.br/

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

5.2.

5.3.

5.4.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DGP/PROGEP e este deveréa ser recebido por protocolo no DGP/PROGEP em até 3 (trés) dias Uteis.
O DGP/PROGEP ird publicar no sitio eletronico a lista com as solicitacdes de desisténcia ou
reconsideragdo recebidas. O servidor que enviou a solicitacdo e ndo tiver o seu nome publicado,
deverd solicitar revisdo em até 24 horas da publicacdo. Apds esse prazo decai o direito de revisao.
Findo o prazo definido no item 4.4, decai o direito de reconsideracdo ou desisténcia da remocéo, néo
sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

A constatacdo de ma-fé nas declarac6es prestadas pelos candidatos acarretara na anulagdo do ato de
remogdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracdo, além da adogdo de sancdes
administrativas pertinentes.

A Administracdo ndo se responsabilizara por reconsideracdo ou desisténcia ndo recebida no prazo
por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a apreciacdo do documento no prazo estabelecido neste Edital.

O resultado final do processo de remocéo a pedido, independente do interesse da Administracdo, sera
publicado no sitio eletrénico www.progep.ufes.br.

DA HOMOLOGAGCAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO

Né&o apresentadas impugnacGes ou decididas as que foram interpostas, a Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas homologara a Classificagdo Final do processo seletivo.

A UFES publicara ato efetivando as remogdes e estabelecera prazo aos servidores para apresentacao
e exercicio nas novas unidades de lotacéo.

A remogdo dos candidatos classificados dar-se-4, efetivamente, quando do inicio do exercicio de
servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido na unidade de lotacéo de origem.

O prazo para efetivacdo da remocdo, com prorrogacdes, ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias,
salvo os casos fortuitos ou de forga maior.

DA VALIDADE
O presente Edital tem validade enquanto houver candidatos homologados e ainda ndo removidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As despesas decorrentes da mudanga para a nova sede, quando for o caso, correrdo integralmente por
conta do servidor.

O servidor removido devera permanecer por, no minimo, 12 (doze) meses (de acordo com a
Resolucdo n° 44/2012)no novo local de exercicio. A contagem de tempo serd iniciada a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.

A jornada de trabalho seré realizada nos termos da Resolugéo n° 60/2013-CUn.

Os candidatos requisitados, cedidos para outros 6rgdos ou entidades, em licenca e 0s que estejam em
exercicio provisoério, afastados para estudos ou prestando colaboracdo técnica a outra instituicao de
ensino somente poderdo participar do processo seletivo de remocéo interna apds o término do seu
impedimento.

Os ocupantes de cargos de direcdo e fungdes gratificadas poderdo participar do processo seletivo de
remocao interna, mas caso sejam selecionados serdo desligados dos cargos e fungdes que ocupam
atualmente.

Os casos omissos serdo avaliados pelo DGP/PROGEP e apreciados pela CIS.

O candidato que ndo concordar com o resultado do pleito tera direito, na forma da lei, a recurso nas
instancias superiores da Instituicéo.
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7.8.  Este Edital entra em vigor a partir da data de sua divulgacéo no sitio eletronico www.progep.ufes.br.

MARIA LUCIA CASATE
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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