UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 41 de 29 de abril de 2010.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo tendo em vista a Portaria 124/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, publicada no DOU de 16/03/2010 e a Portaria 468/2010 do Ministério da Educagéo, publicada no DOU de 14/04/2010, constante do
processo n° 23068.005479/2010-71, torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de
Pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital de Abertura do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41.

1.2 O Concurso sera coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da Pré-reitoria de Administracdo - DRH-PROAD e pela Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

1.3 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n® 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei n® 8.270/91, salvo
quando legislacédo especifica estabelecer jornada diversa.

1.4 A jornada de trabalho podera ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com a necessidade de funcionamento do servico.

1.5 O concurso destina-se ao provimento dos cargos autorizados pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo e Ministério de
Estado da Educacéao.

1.6 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da UFES, nas unidades
discriminadas neste Edital, respeitada a opgao feita pelo candidato no formulario de inscricédo on line.

1.7 Para as vagas surgidas durante o periodo de validade do concurso, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para quaisquer campi da
UFES, respeitada a rigorosa ordem de classificagao.

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, LOTAGCAO, NIVEL DE CLASSIFICACAO E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

CARGO VAGAS LOTA(;AO NIVEL REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO
Administrador 11 Vitéria /ES E Curso Superior em Administragcéo com registro no conselho
competente.
Curso superior em Anéalise de Sistemas ou Ciéncias da Computacao
Analista de Tecnologia da ou Engenharia da Computagéo ou Sistema de Informagé&o ou
= 01 Alegre /ES E ) - .
Informacéo Tecnologia em Processamento de Dados ou Informatica com registro
no MEC.
Analista de Tecnologia da Curso superior em Anéalise de Sistemas ou Ciéncias da Computacao
= 9 06 Vitéria /ES E ou Engenharia da Computacéo ou Sistema de Informag&o com
Informacéo ;
registro no MEC.
Contador o1 Alegre /ES E Curso Superior em Contabilidade com registro no conselho
competente.
Contador 05 Vitoria /ES E Curso Superior em Contabilidade com registro no conselho
competente.
Enfermeiro: 02 Vitoria /ES E Curso Superior em Enfermagem com registro no conselho
competente.
Enfermeiro o1 Alegre /ES E Curso Superior em Enfermagem com registro no conselho
9 competente
PR Curso Superior em Engenharia Civil com registro no conselho
Engenheiro/Area: Civil 01 Alegre /ES E competente
Fonoaudiélogo 02 Vitoria /ES E Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no conselho
competente.
Nutricionista 01 Vitéria /ES E Curso Superior em Nutricdo com registro no conselho competente.
Revisor de Texto 01 Vitéria /ES E Curso Superior em Comunicacao Social ou Letras
Secretario Executivo 02 Vitéria [ES E Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingue
Técnico de Laboratorio/area: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
: : 01 Alegre /ES D P - ) " c
Biologia técnico em Biologia ou andlises clinicas
Técnico d_e Laboratorio/area: 02 Vitoria /ES D E'n5|_no médio proflss_lonallzante ou médio completo mais curso
Gemologia técnico em Gemologia
Técnico de Laboratério/area: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
P 01 Alegre /ES D P PR .
Eletrotécnica técnico em Eletrotécnica ou Eletronica.
Técnico de Laboratério/area: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
o S 01 Alegre /ES D PR g
Nutri¢8o e dietética técnico em Nutricéo.
Técnico de Tecnologia da o Curso médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico
= 04 Vitéria [ES D P ~ . R
Informagéo em eletronica com énfase em sistemas computacionais.
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2.1 Do vencimento bésico dos respectivos cargos por nivel de classificacdo:

Cargos/Carga horaria Vencimento Basico
Nivel de Classificagdo E (40 horas) R$ 2.307,85
Nivel de Classificagdo D (40 horas) R$ 1.509,69

2.2 Da Taxa de Inscri¢cdo

a) R$ 66,00 (sessenta e seis reais) - Para o cargo de nivel de classificacao E.

b) R$ 50,00 (cinquenta e seis reais) - Para o cargo de nivel de classificagéo D.

2.3 Dalotacé@o

Os candidatos aprovados seréo lotados conforme opgé&o Unica feita no formulério de inscrigdo on line:

I - no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES, nele permanecerd por, no minimo 10(dez) anos nos termos da
Resolugdo n° 43/2005 alterada pela Resolugdo 40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da UFES, visando a concretizagdo do Plano de Expansao
e Consolidagéo da Interiorizagéio Presencial da UFES (CLAUSULA DE BARREIRA)

Il - nos campi de Vitéria/ES.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Séao requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apuradas pela Junta Médica Pericial da Secretaria de Assuntos Comunitarios
da UFES;

e) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1°
do art. 13 da Lei 8.112/90;

f) Estar em dia com as obrigages eleitorais;

g) Estar quite com as obrigacdes militares;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, bem como a apresentacdo de toda a documentacdo que
comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital.

3.2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 30 de abril a 30 de maio de 2010, exclusivamente pela Internet, no sitio eletronico
http://www.drh.ufes.br/concurso41.

4.2 No referido sitio estarao disponiveis para impresséo o Edital do concurso contendo toda a regulamentagdo, o contetdo programatico das Provas,
a descri¢do sumaria do cargo e o Boleto Bancario.

4.3 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso41

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo eletrénica;

¢) imprimir o boleto bancéario (GRU cobranca);

d) recolher pelo Internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria até o dia 31 de maio de 2010 (segunda-feira) a taxa de inscrigao.

4.4 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES
reserva-se o direito de cancelar a inscrigdo do candidato.

4.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6 Depois de efetuada a inscrigédo ndo sera permitido solicitar mudanca de cargo ou cidade de lotagdo da vaga do cargo.

4.7 Ainscricdo sera cancelada se o recolhimento da Taxa de Inscri¢éo for realizado apds o prazo fixado.

4.8 Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigao.

4.9 A CECCP nao se responsabilizara por inscrigbes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 As informacg8es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.11 Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa de inscri¢cdo por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

4.12 A isencao devera ser solicitada, no periodo de 30 de abril de 2010 a 12 de maio de 2010 (quarta-feira), mediante requerimento de isencao,
disponivel no sitio www.drh.ufes.br/concurso41. No requerimento e na ficha de pré-inscri¢cdo devera ser indicado o Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico e Nimero de Registro Geral constante na Carteira de Identidade.

4.13 O requerimento devidamente preenchido e assinado devera ser protocolado até o dia 13 de maio de 2010 (quinta-feira), no Servigo de Protocolo
e Arquivo Geral (Protocolo Central da UFES), localizado no Prédio Reitoria - Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario Goiabeiras,
CEP 29075-910, ou enviar via Correio, por SEDEX, com recebimento até o dia 13 de maio de 2010, sendo indeferidos os documentos recebidos
apos essa data.

4.14 A resposta acerca do deferimento ou néo, sera divulgada no sitio www.drh.ufes.br/concurso41 até o dia 21 de maio de 2010 (sexta-feira).

4.15 Cabera aos candidatos realizar consulta, por meio do referido sitio, para verificar a sua situagdo com relagdo a isencao da taxa de inscrigdo e
observar os Editais e informag¢6es do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deveréo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal no item 4.1.

4.17 A inscrigao do candidato implica no conhecimento prévio deste Edital e a sujeicédo a todas as normas do Concurso, bem como a qualquer outro
ato administrativo que a suplemente, modifique ou interprete, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do
concurso.

4.19 O comprovante de inscricdo sera divulgado por meio eletrénico no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41, até o dia 09 de junho de 2010
(quarta-feira). A obtencao e impressao desse documento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20 O candidato que n&o tiver a sua inscricdo comprovada até a data indicada no item 4.19 deverd comparecer no dia da prova munido do boleto
(GRU cobranca) e comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.21 Informacdes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O Candidato Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por cargo e
localidade, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificag&o obtida, até o limite de 20% (vinte por cento), conforme
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 e no § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/90.

5.2 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo: 01 (uma) do cargo de Administrador; 01 (uma) do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacé&o; para os demais cargos néo havera oferta em face do quantitativo disponivel.
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5.3 Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99.

5.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos concorrentes
aprovados com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Junta Médica Pericial da UFES — Secretaria de
Assuntos Comunitarios por ocasido da posse.

5.6 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

5.7 O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo, e remeter a CECCP até o dia 13
de maio (quinta-feira), impreterivelmente via AR ou SEDEX, para Departamento de Recursos Humanos da UFES, localizado no Prédio Reitoria -
Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario Goiabeiras, Vitéria-ES CEP 29075-910, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac&o da sua prova;

b) Solicitagdo por escrito de prova especial, com caracteristicas especiais.,.

5.8 Qualquer solicitagdo de Prova Especial devera ser feita por escrito, até a data limite e encaminhada junto com o Laudo Médico de que trata o
item 5.7-a.

5.9 A candidata que estiver amamentando, devera solicitar o atendimento especial até o dia 13 de maio (quinta-feira), para a realizacédo das provas e
levar um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga em ambiente a ser definido pela CECCP. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.10 Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.11 Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.12 Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicita-lo, por escrito, quando da entrega dos documentos
constantes do item 5.7.

5.13 Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, mencionados no:

a) Item 5.7 - letra "a"- serdo considerados como ndo portadores de deficiéncias.

b) Item 5.7 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 5.11 - n&o terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

d) Item 5.12 - ndo poderéo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

5.16 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd submeter-se a exame clinico através da Junta Médica Pericial da
UFES - Secretaria de Assuntos Comunitarios, que confirmard, de modo definitivo, 0 enquadramento de sua situagdo como Portador de Deficiéncia.
5.17 Nao havendo a confirmagédo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem
geral de aprovados.

5.18 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso serd composto de uma prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 A prova objetiva constara de questées de muiltipla escolha, cada uma contendo cinco opgdes, existindo apenas uma correta e versara sobre o
conteldo das disciplinas de que tratam os programas das provas, (item 14) e disponiveis no sitio www.drh.ufes.br/concurso41.

6.3 A prova objetiva sera realizada na cidade de Vitoria - ES, na Universidade Federal do Espirito Santo sita no Campus Universitario Alaor de
Queiroz Araujo, na data prevista de 13 de junho de 2010 (domingo), com inicio as 14h (horario oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e
duragdo de 04 (quatro) horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados até o dia 09 de junho de 2010 (quarta-feira), no sitio
http://www.drh.ufes.br/concurso41.

6.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado, 01 (uma) hora antes do horéario determinado, munidos do documento
original de identificac@o pessoal utilizado no ato da inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

6.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.5 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.8 N&o serd admitido o ingresso ao local da prova, de candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital e que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.9 N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de provas.

6.10 N&o havera aplicacéo de provas fora do local e do horario pré-estabelecidos para cada candidato.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horario e local da realizacéo da prova estabelecidos no item 6.3 deste edital ou chegar depois do horario estabelecido de
inicio da prova.

b) durante a realizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos;

c¢) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou impressos nao
permitidos;

6.12 Ao término da prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala 0 seu CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido com caneta
esferogréfica de tinta azul escura ou preta e assinado.

6.13 A UFES reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagcdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla
divulgagao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragées.

7. DAS QUESTOES DA PROVA

7.1 A prova objetiva constara de 50 (cinglienta) questdes objetivas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, cada questdo
valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma alternativa sera a correta.

a) A Prova de Conhecimentos Gerais compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matemética, Legislacdo e Informética;

b) Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgdo, as 50 (cinqiienta) questdes estdo assim subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua
Portuguesa, 07 (sete) questbes de Matematica, 05 (cinco) questbes de Legislacéo e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos;

c) Para o cargo de Revisor de Texto, as 50 (cinqiienta) questdes estdo assim subdivididas: 08 (oito) questfes de Lingua Portuguesa, 07 (sete)
questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Legislacdo, 05 (cinco) questdes de informatica e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos;
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d) Para o cargo de Secretario Executivo, as 50 (cinqienta) questdes estéo assim subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07 (sete)
questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Legislagéo, 05 (cinco) questdes de informética e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos
incluindo Lingua Inglesa;

e)Para os demais cargos, as 50 questdes estdo assim subdivididas: 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Matematica, 05
(cinco) questdes de Legislacéo e 05 (cinco) questdes de Informéatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na prova. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instru¢bes da prova, tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a uma mesma questao; auséncia de marcacdo nos campos referentes a uma mesma questao; marcagao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

8.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas, sera igual a 2,00 (dois) pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3 O célculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum a prova de todos os candidatos, sera igual & soma algébrica das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

8.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Legislacdo, de Conhecimentos de Informatica, ou

b) nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste Edital ndo tera classificagéo alguma no concurso publico, sera considerado reprovado, para
todos os efeitos e excluidos do presente Concurso Publico.

8.6 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva
(NFPO).

8.7 A relagédo de classificagao final dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagao final, serdo utilizados, obedecida a ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do prazo das inscri¢cdes, para aplicacédo do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagao nas questoes relativas a Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes relativas a Legislacao;

€) maior pontuagao nas questdes relativas a Informatica;

f) maior pontuagéo nas questdes relativas a Matematica;

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O resultado da prova objetiva sera divulgado no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41.

9.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido. O Edital de homologagdo contera o nome dos candidatos
classificados, por ordem de classificagdo, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009

9.3 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do decreto supra mencionado, ainda que tenham
atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4 A aprovacéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A UFES reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

10 DOS RECURSOS

10.1 N&o sera concedida VISTA ou REVISAO da Prova, entretanto, apés a divulgacédo do gabarito oficial provisério, o candidato no prazo de 02
(dois) dias Uteis, podera interpor recurso quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério,
mediante requerimento, enderecado ao Presidente da CECCP, em formulario especifico que estard disponivel no sitio
http://www.drh.ufes.br/concurso41, devendo ser protocolado no Servigo de Protocolo Geral - SERPROG da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES, nos dias Uteis e no horario comercial, devidamente fundamentado, indicando com
preciséo, os pontos do inconformismo.

10.2 N&o serao aceitos pedidos de recursos via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.

10.3 As peti¢cbes que ndo estiverem devidamente fundamentadas serao imediatamente indeferidas.

10.4 Resultando o recurso em anulacao de questao(des), os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
haverem ingressado com recurso.

10.5 Nao havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideracdo das decisdes adotadas, em carater geral, pelas Bancas Examinadoras,
CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo.

10.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos, estardo disponiveis 07 (sete) dias Uteis apds o término do prazo de recurso, para
conhecimento, no horario comercial, no SERPROG - prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitoria/ES.
10.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e data de entrada no Servico de Protocolo Geral -
SERPROG da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitoria/ES.

11 DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a Classificacdo Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital.

11.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos comprovados em inspecdo médica de salde fisica e mental, realizadas pela
Junta Médica Pericial da UFES.

11.3 Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacéo de todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH-DRH-UFES.

11.4 Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

11.5 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo, nas
seguintes hipéteses:

a) crime contra a administragdo publica

b) improbidade administrativa

c) aplicacéo irregular de dinheiro pablico

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrim6nio nacional

€) corrupgéo

11.6 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato de sua nomeacgdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFES a tornar sem efeito a portaria de
nomeagéao, convocando o préximo candidato classificado.
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11.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, "caput' da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo
avaliados.

11.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢c6es legais e regulamentares pertinentes.

12.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizag&do do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da Instituicdo, poder-se-do convocar
candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.

12.3 Seréo publicados no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41 e no Diario Oficial da Unido, apenas a relacdo dos candidatos aprovados, para
cada cargo, por ordem de classificagdo.

12.4 N&o sera fornecida ao candidato copia das provas ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como qualquer
documento comprobatoério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial da Uni&o.

12.5 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados na medida de suas necessidades, para
preenchimento das vagas.

12.6 A inexatiddo ou irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢cdo. Sera excluido do Concurso, por ato da CECCP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Se tornar culpado de incorregéo ou de descortesia com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante
a prova,;

c) Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do DRH da UFES, no Campus Universitario
Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitoria/ES. Para possivel alteragdo do endereco constante da Ficha de Inscricdo, os candidatos deverdo
dirigir-se, através de requerimento, a Dire¢cdo do DRH.

12.7 O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade
insanavel ou ilegalidades.

12.8 Os casos omissos serao resolvidos pela CECCP.

12.9 As informacgdes pertinentes a todas as fases do concurso serdo publicadas no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso41.

13 - DA DESCRICAO DOS CARGOS

13.1 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

13.1.1 CARGO: ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagcdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13.1.2 CARGO: ANALISTA DE TECOLOGIA DA INFORMAGAO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.3 CARGO: CONTADOR Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucéo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstracdes contébeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

13.1.4 CARGO: ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acdes; implementar agcdes para a promogdo da salde junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.5 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutengao, orcar,
e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.6 CARGO: FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocéao da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.7 CARGO: NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.1.8 CARGO: REVISOR DE TEXTO: Revisar textos atentando para as expressoées utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para assegurar-lhes
correcao, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao usuario da publicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

13.1.9 CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informagées, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigcos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

13.2 CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D

13.2.1 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
Eletrotécnica, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.2.2 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEMOLOGIA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &area de
Gemologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

13.2.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de Nutrigéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13.2.4 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de Biologia,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13.2.5 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencédo de
sistemas e aplicagfes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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14. PROGRAMAS PARA O CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

14. 1. CONHECIMENTOS GERAIS

14.1.1- LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais. Compreensao e interpretacdo de textos. Coeréncia e coesao textual. Significacdo contextual das
palavras. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

14.1.2 - MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjuntos; conjuntos numéricos N, Z, Q e R; divisibilidade, decomposigéo em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum, ndmeros primos entre si; representacdo decimal e na reta real, operag6es, ordem, valor absoluto, intervalos.
Sistema legal de medidas. Razbes e proporg8es; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; juros simples e
compostos. Equagbes e inequagfes de 1° e 2° graus; sistemas de equagles e de inequacdes. FungBes e gréaficos: conceito e propriedades de
funcdes; composigdo de funcdes; fungdes de 1° e 2° graus; fungBes exponenciais e logaritmicas, funcédo valor absoluto, extremos de funcdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria e nocdes de probabilidade. Trigonometria: arcos e angulos; fungées e formulas
trigonométricas. Geometria plana: congruéncia e semelhanga de triangulos, o teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos, poligonos e
circulos, o teorema de Pitagoras; resolucéo de triangulos retangulos e triangulos quaisquer, lei dos senos e lei dos cossenos; areas e perimetros de
poligonos e circulos; angulos e nimero de diagonais de um poligono; inscrigdo e circunscricdo de figuras planas. Geometria espacial: relagbes
meétricas e calculo de areas e volumes de sélidos; inscricdo e circunscrigdo de solidos. Geometria analitica plana: distancia entre pontos, divisédo de
um segmento numa dada razao; equacgédo da reta, distancia de ponto a reta, angulo entre retas, area de um triangulo. Sistemas lineares: matrizes;
determinantes de ordem 2 e 3; sistemas lineares em 2 e 3 variaveis. No¢des de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padréo.

14.1.3 - INFORMATICA: Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagéo, configuracéo de
sistemas operacionais Windows e Linux. Uso de editores de texto (Word e Writer). Uso de planilhas eletronicas (Excel e Calc). Uso de Internet
(navegacgao web, correio eletronico). Nogdes de seguranga (protecdo de informacao, virus e assemelhados). Alternativas de software livre para
sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores.

14.1.4 LEGISLACAO: Constituicdo Federal Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41). Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90): Das Disposicdes
Preliminares; Do Provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo
Administrativo Disciplinar; Da Seguridade Social do Servidor; Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico; Das Disposi¢des Gerais.
Cadigo de ética do servidor publico.

14.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14.2.1 ADMINISTRADOR: As abordagens do pensamento administrativo: Classica (administragdo cientifica); Processos decisérios; Estruturalismo e
Burocracia; Relagdes Humanas, Lideranca; Teorias da motivagdo humana; Sistemas e Contingéncia; Planejamento Estratégico; Desenvolvimento
Organizacional; Poder e mudanca nas organizag6es; Teorias ambientais; Aprendizagem Organizacional; Cultura Organizacional. Flexibilizacdo
organizacional. Novas Tecnologias de Gestdo. Estado e Gestdo Publica. Recrutamento e Selegédo; cargos e avaliagcdo, remuneracao, incentivos e
beneficios; treinamento e desenvolvimento; qualidade de vida no trabalho,; banco de dados e sistemas de informacdes de Recursos humanos;
planejamento estratégico em recursos humanos; avaliagdo de desempenho; novas tendéncias de gestdo em recursos humanos; Estrutura
organizacional, organizacdo e projeto; autoridade, delegacédo e descentralizagdo; tipos de estrutura; graficos de organizagdo; novas tendéncias
estruturais; o método descritivo, o fluxograma; layout; métodos e processos administrativos: formularios, estudos/analise e distribuicdo do trabalho,
manualizagéo. Administragdo de Materiais — conceituagdo. A administragdo de materiais e a abordagem logistica. Dimensionamento e Controle de
Estoques. Fungdo e objetivos de estoque. Custos de estoque. Niveis de Estoque. Classificagdo ABC. Lote econdmico e sistemas de controle.
Armazenagem. Embalagem. Principios de estocagem de materiais. Localizagdo, classificagdo e codificacdo de materiais. Movimentacédo de
materiais. Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de compras. Tomada de deciséo sobre fonte de suprimentos. Prego.

14.2.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: . Conceitos basicos de software e hardware: definicéo, tipos, funcdes e caracteristicas..
Algoritmos. 3. Estruturas de dados: representagdo e manipulagédo de matrizes, listas, pilhas, filas e arvores. 4. Banco de Dados: conceitos, modelos,
projeto conceitual, l6gico e fisico, linguagens de consulta, banco de dados distribuidos e sistemas gerenciadores de banco de dados. 5. Engenharia
de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida, métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a
objetos: planejamento, andlise, projeto, gestdo de configuragao, testes, qualidade de software, manutencdo de software, desenvolvimento baseado
em componentes, ferramentas Case e gestdo de projetos. 6. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, protocolos de
comunicagéo. 7. Sistemas operacionais: Windows, Unix e Linux. 8. Linguagens de Programacéo: Java, C++, PHP, Pascal e Delphi.

14.2.3 CONTADOR: Orcamento Publico: Conceito. Evolucdo. Principios orgamentarios. Elaboragdo do orcamento. Descentralizagdo de créditos.
Programacéo Financeira: Conceito. Transferéncias financeiras. Receita Publica: Conceito. Classificagdo. Estagios. Despesa Publica: Conceito.
Classificacdo. Estagios. Divida Ativa: Conceito. Inscricdo. Classificag8o. Divida Passiva: Conceito. Classifica¢gdo. Suprimento de Fundos: Conceito.
Concessado. Restricdes na concesséo. Despesas de Exercicios Anteriores: Conceito. Ocorréncia. Prescricdo. Restos a Pagar: Conceito.
Classificagdo. Pagamento. Cancelamento. Prescri¢cdo. Regime Contabil: Regime Contabil da Receita. Regime Contabil da Despesa. Plano de Contas
Unico do Governo Federal: Estrutura. Conta. Critérios de classificacdo das contas. Sistemas de contas. Balancos e Demonstragdes Contabeis:
Balango Orcamentéario. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Balanco Patrimonial. Balanco Financeiro. Responsabilidade Fiscal: Lei de
diretrizes orgamentarias. Renudncia de receita. Definicbes e limites das despesas com pessoal. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Objetivos. Abrangéncia.
Conceitos basicos. Escrituragdo. Plano Plurianual (PPA). LicitagBes, contratos e convénios: modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos, fases,
pregdo. Tomada e prestagao de contas: processos, documentacéo, demonstrativos e relatérios, exigéncias legais, prazos e responsabilidade fiscal.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Resolu¢do CFC n° 750/1993. Apéndice a Resolugdo CFC n° 750/1993. Ativo Circulante e Realizavel a
Longo Prazo: Conceito e classificacdo. Disponibilidades. Investimentos temporarios. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Ativo
Permanente: Conceituagdo e critérios de avaliagdo. Investimentos. Imobilizado. Passivo Circulante e Exigivel a Longo Prazo: Empréstimos e
financiamentos. Debéntures, fornecedores e obrigacdes diversas. Patriménio Liquido: Capital Social. Reservas de capital. Reservas de lucros.
Lucros ou prejuizos acumulados. Dividendos. Resultado do Exercicio: Receita de vendas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Despesas operacionais. Resultados ndo operacionais. Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracao do Fluxo de Caixa. Notas
Explicativas. Relatério da Administracdo. Classificagdo dos custos: Diretos e indiretos. Fixos e variaveis. Critério de rateio dos custos indiretos:
Andlise dos critérios. Rateio dos custos dos departamentos. Influéncia dos custos fixos e dos custos variaveis. Importancia da consisténcia nos
critérios. Custeio Baseado em Atividades (ABC): Importancia do custeio baseado em atividades. Limitagcdes dos sistemas tradicionais de custeio.
Principios fundamentais da gestéo estratégica de custos. Implantacéo de sistemas de custos: Reacgdo do sistema. Custo do sistema e seu beneficio.
Escolha e implantac¢éo do sistema. Importacéo de sistemas.

14.2.4 ENFERMEIRO/AREA: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional;Codigo de Etica. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituigdo Federal de 1988. Processo social
de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais — elaboracéo e
utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. Normas do
Ministério da Salde para atuag&o: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa de
diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacédo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinicocirdrgicas
e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogé&o e prevencéo da saude.

14.2.5 Fonoaudidlogo: Mecanismos fisicos da comunicagéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os
atrasos de linguagem em uma perspectiva pragméatica. Prevengdo dos disturbios da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do. Distarbios e
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alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticdo. Avaliagao, classificacéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacéo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuagdo do fonoaudiélogo no ambiente
escolar. Fonoaudiologia na satde publica.

14.2.6 ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia das construgBes: Tecnologia da construgdo de edificios e outros tipos de construgbes; Sistemas
construtivos; Planejamento e controle das construcdes; Técnicas de controle da qualidade; Trabalhos preliminares e instalagdo de obras; Locagdo da
obra; Execugédo das fundagdes; Estruturas em alvenarias, concreto, ago e madeira; Equipamentos e processos construtivos; Execucdo de formas;
Execucgéo das instalag8es prediais; Coberturas; impermeabilizacdo; Revestimento; pintura; Isolamento térmico e acustico; Esquadrias, ferragens e
vidracaria. Instalacdes Hidro-sanitarias e de prevencdo contra incéndio: Instalagdes Prediais de Agua Fria; Instalacdes Prediais de Agua Quente;
Instalagbes Prediais de Esgotos Sanitérios; Instalagdes Prediais de Aguas Pluviais; Instalagdes aplicadas ao servigo de seguranga das pessoas e
dos seus bens contra incéndio e panico. Orcamento: Custos de Obras; Orcamento de Edificacdes; Cadernos Encargos; Especificacdes de Servicos;
Contratos na Industria de Construgdo Civil. Projeto Estrutural: Idealizacdo estruturas; AcgOes; Materiais; Estados limites e durabilidade;
Dimensionamento & momento fletor — viga; Dimensionamento a forga cortante — viga;. Dimensionamento & momento torgor — viga;. Controle de
flechas — viga; Controle de fissuragéo — viga; Lajes retangulares; Pilares; Estruturas de fundacdes.

14.2.7 NUTRICIONISTA: Bioquimica basica. Patologia da nutrigdo. Metabolismo da Nutricdo. Composicédo de Alimentos Nutricdo humana em toda
fases do desenvolvimento humano: materno-infantil, adolescéncia, adulto e geriatria. Nutricdo materno infantil Nocdes de técnica dietética.
Conhecimentos em dietoterapia no tratamento de doengas crdnicas ndo transmissiveis e infecciosas. Planejamento de cardapios. Nogdes de
administracédo de unidades de alimentagdo e nutrigdo. No¢des de salde e biosseguranca: seguranga alimentar e nutricional. Politicas publicas de
salde na area de alimentacéo e nutricdo Conhecimentos de controle e de qualidade em unidades de alimentacéo e nutri¢éo.

14.2.8 REVISOR DE TEXTO: Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuagdo e pontuacdo grafica, Emprego das classes gramaticais, Concordancia
verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal; Interpretacéo e analise critica de textos: Estruturas lingliisticas e elementos semanticos do texto, Texto
e contexto: andlise de textos comparada a elementos sdcio-politicoculturais do Brasil de ontem e de hoje; Redagdo e correspondéncias oficiais.
Redacéo e técnica; Retdrica e teoria da argumentacdo: Fundamentos de retdrica, Teoria da argumentagdo: formas, de raciocinio; raciocinio e
argumento; deducgédo e indugédo; o raciocinio categérico-dedutivo. Vicios de raciocinio; Producdo de textos: Elementos estruturais do texto: frase,
oracdo e periodo; coordenacdo e subordinagdo; paragrafo-padréo e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-
regras da repeticao, progressao, ndo-contradicdo e relagdo. Aspectos intrinsecos (conteddo e esséncia) e extrinsecos, (forma e estilo) do texto:
qualidades de harmonia, coeséo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentagao. Elaboragdo de resumo e resenha critica.

14.2.9 SECRETARIO EXECUTIVO: Redagéo Oficial: correspondéncias, atos oficiais e encaminhamento. No¢bes de administragcdo geral: significado
da administragdo, processo administrativo, administracédo publica no Brasil. Comportamento humano no trabalho. Motivagao, lideranga, formagéo e
desenvolvimento de equipes. Relacionamento interpessoal. Discricéo e sigilo profissional. Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo. Principios de
administracdo financeira, administragdo mercadolégica e administracdo de recursos humanos. Nogdes de arquivo: conceitos fundamentais da
arquivologia, gestdo de documentos, arquivo permanentes, Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Lingua Inglesa.

15. DOS PROGRAMAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAQAO D

15.1. CONHECIMENTOS GERAIS

15.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais. Compreensao e interpretacdo de textos. Coeréncia e coes&o textual. Significacdo contextual das
palavras. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

15.1.2 - MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjuntos; conjuntos numéricos N, Z, Q e R; divisibilidade, decomposicéo em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum, nimeros primos entre si; representacéo decimal e na reta real, operagées, ordem, valor absoluto, intervalos.
Sistema legal de medidas. Razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; juros simples e
compostos. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e gréaficos: conceito e propriedades de fungdes; composigdo de funcdes; funcdes de
1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria e no¢des de probabilidade. Geometria plana: congruéncia e semelhanga
de triangulos, o teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos, poligonos e circulos, o teorema de Pitagoras; resolucéo de triangulos retangulos
e triangulos quaisquer, lei dos senos e lei dos cossenos; areas e perimetros de poligonos e circulos; angulos e nimero de diagonais de um poligono.
Geometria espacial: relagcdes métricas e célculo de areas e volumes de sélidos. Sistemas lineares em 2 e 3 variaveis. Nocoes de Estatistica: graficos
e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padréo.

15.1.3 - LEGISLAGAO: Constituicdo Federal: Da Administracéo Publica (artigos 37 a 41). Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90): Das Disposi¢fes
Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo
Administrativo Disciplinar; Da Seguridade Social do Servidor; Da Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico; Das Disposices Gerais.
Cadigo de ética do servidor publico.

15.1.4 - INFORMATICA: Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operaco, configuracéo de
sistemas operacionais Windows. Uso de editores de texto (Word). Uso de planilhas eletronicas (Excel). Uso de Internet (navegacdo web, correio
eletrénico). Nogdes de seguranca (protecdo de informacgdo, virus e assemelhados). Alternativas de software livre para sistemas operacionais,
editores de texto, planilhas e navegadores.

15.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15.2.1 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA: Circuitos Elétricos: grandezas elétricas, circuitos de corrente alternada e de
corrente continua, circuitos monofésicos e circuitos polifasicos; Eletrdnica analégica: diodos, transistores, tiristores, circuitos integrados,
amplificadores operacionais, reguladores, temporizadores, aplicacdes. Circuitos impressos: Layout com ferramentas CAD e fabricagdo. Eletronica
Digital: &lgebra booleana, portas logicas, circuitos integrados, circuitos combinacionais e sequenciais. ldentificacdo e correcdo de erros em circuitos
analdgicos e digitais. Microprocessadores: memadrias RAM, ROM e Flash, Conversores A/D e D/A. Transformadores e Motores Elétricos: andlise,
funcionamento, dimensionamento e manutencdo. Inversores de frequéncia, Contactores e CLP (controlador légico programével) e quadro de
comandos (desenho, instalacdo e manutencao). Instalacdes elétricas de baixa tenséo: projeto e execucdo de instalagdes, protecdo, luminotécnica,
sinalizacao, para-raios, aterramento, correcdo de fator de poténcia. Medicdo e Sensoriamento de grandezas: voltimetro, amperimetro, ohmimetro e
transdutores de temperatura, presséo, corrente, etc. Operagdo e Manutencdo de Equipamentos de Laboratério: multimetros, osciloscopios, fontes,
geradores de sinais, etc. Operagao, Manutencao e Instalagdo de Equipamentos de Multimidia: televisores, projetores multimidia e equipamentos de
sonorizagdo. Microcomputadores (PC): montagem, manuten¢ao e instalagao.

15.2.2 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEMOLOGIA: Identificacdo e Lapidacdo de Gemas: Identificacdo de gemas, caracterizacdo geral
(dureza segundo Tabela Munhoz) e sua interrelacdo com os trabalhos de lapidacéo, identificagdo de equipamentos de identificacéo e lapidacéo de
gemas, técnicas de lapidag&o. Ourivesaria e Montagem de Joias: Conceitos Gerais e ferramentas basicas, tipos de solda, ligas, fundicdo, laminagéo,
trefilagdo, técnicas basicas (anel, Alianca, fios e correntes, brincos, pulseiras, gargantilhas, cravacdo e pré-montagem, montagem, produgdo em
geral, gemas — conhecimento geral.

15.2.3 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO: Bioquimica basica. Nogbes de nutrigdo humana. Técnica dietética e conhecimentos
béasicos sobre composigdo dos alimentos. Nogdes de nutricdo materno-infantil. Conhecimentos basicos em dietoterapia e em patologia da nutri¢ao.
Planejamento de cardapios. Nogdes de administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Nocdes de salde e biosseguranca: seguranca do
trabalho. Conhecimentos basicos de controle e de qualidade em unidades de alimentag¢&o e nutrigdo.

15.2.4 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA: O conhecimento cientifico: ambiente, saide, biosseguranca, quimica basica, bioética.
Func¢des vitais dos seres vivos; estruturas e funcdes dos sistemas e suas adapta¢cdes ao meio; estrutura, organizagdo, caracterizacao e classificagéo
dos seres vivos. Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as transformacgdes da matéria e da energia e suas aplicagfes tecnoldgicas. Andlise
de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. Identificagdo qualitativa e quantitativa de componentes de
material bioldgico. Métodos basicos de andlise clinica e de preparo de reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Etica e
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relacionamento profissional e trabalho em equipe. Conceitos béasicos de: Bioquimica clinica, Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Micologia e
Radiobiologia; Exames hematolégicos, bacterioldgicos e parasitolégicos.

15.2.5 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos basicos de computagéo. Componentes de hardware e software de computadores.
Operacéo, configuragdo de sistema operacionais Windows e Linux. Uso de editores de texto (Word e OpenOffice). Uso de planilhas eletrénica (Excel
e Calc). Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). NogBes de segurancga (protegcdo de informacéo, virus e assemelhados). Montagem de
microcomputadores (Montagem mecéanica. Conexdes. Configuragdo). Manutengdo de microcomputadores (Sistema operacional. BIOS. Formatagdo
do disco rigido. ScanDisk. Solu¢édo de Problemas.Defragmentacéo). Eletrotécnica basica (circuitos elétricos monofésicos e trifasicos, instalagoes
elétricas de baixa tenséo, aterramento, filtros de linha, nobreaks). Instalacdo de redes locais de computadores (Switch. Roteadores. Firewall. Rack.
Hub. Patch Panel. Fibra Otica). Configuracéo de redes locais de computadores (Protocolo TCP/IP, SMB, Placas de rede, Sistema Operacional
Windows). Seguranga de redes. Instalagdo e Remocao de Software. Prote¢éo contra virus e assemelhados. Detecéo e remocao de virus. Operacao
de projetores multimidia e de equipamentos de sonorizagdo. Sistemas operacionais Windows e Linux. Noc¢des de programacéo (Pascal, C ou Basic).
Configuragéo de servidores (Web, arquivos e impresséo). Montagem de Paginas Web.

RUBENS SERGIO RASSELI
REITOR
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