UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2015 - PROGEP

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizagdo de processo de
credenciamento de Instrutores para a implementacdo dos cursos estabelecidos no Plano
de Capacitagdo para os servidores da UFES, em conformidade com as condi¢gbes e as
especificagdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos:

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de profissional na categoria de
Instrutor para ministrar aulas nos cursos previstos no Plano de Capacitagdo para os
servidores da UFES, conforme especificado no Anexo |l desse Edital.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O processo de credenciamento sera coordenado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, que integra a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFES.

2.2. A participacédo no processo de credenciamento condiciona-se a apresentacao de toda
a documentagao exigida neste Edital, bem como a aprovag¢do do candidato nas fases do
processo de selecdo, com sua consequente classificagcdo como Instrutor.

2.3. A ndo entrega de qualquer documento exigido pelo presente Edital importara no
indeferimento da inscrigao.

2.4. A documentacao apresentada pelo candidato a Instrutor sera analisada pela Comissao
de Credenciamento, a ser designada pela PROGEP.

2.5. Aos candidatos é facultada a inscrigdo em mais de um curso.

2.6. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como a entrega da documentacao
especificada, demonstra que o candidato concorda com os termos do presente Edital,
sujeitando-se, assim, as regras nele previstas e aos Diplomas Legais pertinentes, em
especial as disposicoes da Lei Federal n°® 8.666/93.

2.7. Os candidatos efetivamente credenciados serdao chamados de acordo com a
necessidade da UFES, em funcdo da programagdo dos cursos, nao gerando o
credenciamento obrigatoriedade de contratagéo.
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2.8. O Termo de Credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

2.9. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade nos documentos, identificados em
qualquer fase do processo, eliminara o candidato da selecdo ou, se verificadas
posteriormente, impedirdo a sua atuacao, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua
inscrigao e/ou credenciamento.

2.10. Os Instrutores selecionados atuarao preferencialmente na cidade de seu domicilio,
podendo ser convidados a ministrar cursos em outros campi, conforme necessidade do
DDP/PROGEP.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

3.1. Poderdo se candidatar no presente Edital os interessados que possuam,
cumulativamente, as seguintes qualificagdes:

= Titulacdo em nivel de Graduagao para os cursos do Anexo Il; e

= Experiéncia profissional minima de um ano na area de atuacido pretendida; ou
atuacdo minima de 60h (sessenta horas) como docente/instrutor em curso de
capacitacao ou treinamento na area afim, o que devera ser comprovado por meio de
certificado/declaracao; ou ainda certificado de especializagcdo em area correlata.

4. DAS ATIVIDADES DOS INSTRUTORES SELECIONADOS
Compete aos Instrutores credenciados:

= Planejar, desenvolver e avaliar atividades de instrutoria do(s) respectivo(s) curso(s),
em conformidade com o Plano de Capacitagao;

= Participar das reunides pedagogicas com a Coordenagdo e Equipe do
DDP/PROGEP sempre que convocado;

= Elaborar relatério das atividades desenvolvidas;

= Participar de atividades culturais, de eventos e de reunides referente ao Plano de
Capacitacao, bem como das demais atividades entendidas como necessarias pelo
DDP/PROGEP; e

= Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Plano de
Capacitagao.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 09 a 23 de
setembro de 2015, por meio do endereco eletrénico
<www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento>.

5.1.1 Apds a realizagao da inscricdo on-line, o candidato devera imprimir protocolo
de inscricdo, anexar a documentacdo comprobatoria e entregar em envelope
lacrado na Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DATA/DDP/PROGEP),
localizada na Av. Fernando Ferrari, n°® 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, de segunda a
sexta-feira, no horario de 09h as 17h ou enviar por via postal registrada e com aviso
de recebimento, na modalidade SEDEX.

5.2. O DDP/PROGEP néo se responsabiliza por documentagcédo nao recebida em virtude de
extravio ou por quaisquer motivos de ordem técnica.

5.3. O comprovante de inscrigdo devera estar acompanhado dos seguintes documentos:

= (Copia do Diploma ou Certificagdo de Educacao Formal;

= Curriculo Lattes ou Vitae atualizado;

= (Copia da Carteira de Identidade (RG);

= Copia do CPF;

= Copia do documento PIS/PASEP;

= Copia do comprovante de residéncia;

= Copia do comprovante de experiéncia profissional na area de atuagao pretendida;

= Copia do comprovante de cursos e/ou treinamentos realizados na area afim; e

= Proposta Técnica referente ao curso para a qual o Instrutor esta se candidatando,
que devera ser composta pelo Programa do Curso e pelo Plano de Aula, além dos
demais itens estabelecidos no Anexo I.

5.3. Somente serdao considerados Diplomas de Graduagao registrados, reconhecidos ou
revalidados pelo MEC. De igual modo, apenas serdo aceitos titulos de Pds-Graduagao
oriundos de cursos reconhecidos pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) ou por Instituicdo estrangeira equivalente. Se obtido em
Instituicbes de Ensino Superior estrangeiras, o Diploma devera estar revalidado em
territorio brasileiro, de acordo com a legislagdo em vigor.


http://www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento
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6. DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO GERAL DOS CANDIDATOS

6.1. A selegdo dos candidatos dar-se-a em duas etapas, de natureza eliminatéria, quais
sejam:

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise dos titulos apresentados pelo candidato, em
conformidade com os padrdes contidos neste Edital. Serédo julgados aptos na Etapa
| os candidatos que apresentarem a documentagao conforme edital. O resultado dos
candidatos habilitados para a segunda etapa sera publicado na pagina eletrénica da
PROGEP (<www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento>), com previsdo para o dia 30
de setembro de 2015.

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: Os candidatos habilitados na primeira etapa serao
submetidos a avaliagcdo da pratica de ensino, em que serdo verificadas suas
capacidades didatica e pedagdgica, conforme critérios descrito no Anexo |.
6.1.2.1 Os candidatos serdo convocados para a aula pratica por meio do
enderego eletronico (e-mail) informado no ato da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva dos interessados informar e manter seus dados
corretos e atualizados;
6.1.2.2 A aula pratica tera a duragdo de no minimo 15 e no maximo 20 minutos;
6.1.2.3 Serao credenciados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de
70,00 (setenta) pontos nesta etapa.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo de candidatos habilitados/credenciados sera divulgada na pagina eletronica
da PROGEP (<http://www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento>) na data provavel do dia 28
de outubro de 2015, sendo que os candidatos selecionados serdo convocados para
assinatura do Termo de Credenciamento também por essa via.

7.2. Os candidatos habilitados seréao credenciados e poderao ser chamados para ministrar
aulas no(s) curso(s) para o(s) qual(is) se inscreveu(ram), conforme a necessidade do
DDP/PROGEP.

8. DOS RECURSOS


http://www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento
http://www.progep.ufes.br/
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8.1. Da deciséo de indeferimento da documentag&o apresentada e do julgamento final do
candidato a Instrutor cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da data da publicagdo do resultado.

8.2. Sera concedida vista da documentacédo apresentada quando o candidato a Instrutor
julgar haver duvidas com relagao a pontuagao atribuida, no mesmo prazo estabelecido
para a interposicao de recursos (item 8.1).

8.3. O recurso devera ser efetuado por meio eletrbnico, no endereco
www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento.

8.4. O recurso sera dirigido a Comissao de Credenciamento, que podera reconsiderar sua
decisdo, no prazo de no prazo de 3 (trés) dias uteis, com inicio no dia seguinte ao do
recebimento do recurso.

8.5. Em razao dos procedimentos especificos do credenciamento, os recursos de que trata
este item né&o teréo efeito suspensivo.

9. DA REMUNERAGAO

9.1. A base de calculo para a determinagao do valor da hora aula tem por fundamento as
disposicdes da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.114/07, da Portaria n° 1.084/2008 e da
Resolugao n° 35/2008 do CUNn/UFES.

9.2. Os valores pagos por hora-aula sao fixados conforme tabela de percentuais maximos
da gratificagdo por encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes sobre o
maior vencimento basico da administracdo publica federal, no ambito das instituicdes
federais de ensino — Resolugdao n° 35/2008 — CONSUNI. Os valores atualizados estao
disponiveis em <http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-
concurso>.

9.3. Quando da contratagcdo e respectiva prestacdo do servico, cabera ao Instrutor
contratado comprovar que esta em dia com os impostos federais (certiddo negativa de
divida ativa junto a Uniédo) para a efetivagao do pagamento.

9.4. Em caso de Instrutor ndo pertencente ao quadro dos servidores publicos federais
ativos, o pagamento sera efetuado exclusivamente por ordem bancaria, na conta corrente
por ele mesmo indicada, apds devidamente atestada a prestacédo dos servicos.


http://www.progep.ufes.br/ddp/credenciamento
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso
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9.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao Instrutor contratado enquanto houver pendéncia
de eventual obrigacédo decorrente do contrato firmado entre as partes.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Quando da convocagédo para ministrar um curso, o candidato devera responder, por
escrito, quanto a sua disponibilidade de atuacdo nas datas, locais e horarios especificados
para a realizagao do curso de capacitacdo. A resposta devera ser emitida no prazo maximo
de 3 (trés) dias, a contar do dia subsequente a convocagao.

10.2. O Instrutor ocupante de cargo na Administracdo Publica Federal para realizar as
atividades deverao estar no efetivo exercicio das atribuicbes de seus cargos. A
gratificagao, entretanto, somente podera ser paga se as atividades inerentes a cursos
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

10.2.1.Cabe ressaltar que, de acordo com o disposto no §2° do citado decreto,
previamente a aceitagcdo para exercer qualquer uma das atividades de curso e
concurso, o servidor devera entregar Declaracdo de Execucédo de Atividades,
devidamente datado e assinado.

10.2.2 Quando as atividades de curso e concurso forem desempenhadas durante a
jornada de trabalho, as horas deverao ser compensadas no prazo de até um ano. A
compensagao somente pode ser iniciada apds a concretizagdo do evento (cursos,
concursos publicos ou exames vestibulares), conforme previsto no art. 8° do Decreto
n°. 6.114/2007.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

Sera automaticamente descredenciado o Instrutor que recusar-se a atender, por 3 (trés)
vezes consecutivas ou alternadas, sem motivo justificado, a demanda das atividades de
cursos de capacitacdo, bem como aquele que descumprir qualquer das disposicdes do
Termo de Credenciamento e/ou do Contrato de Prestacido de Servigos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
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Anexo |: CRITERIOS PARAAVALIAQAO DIDATICA:;
Anexo |I: CURSOS E EMENTAS; e
Anexo |ll: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12.2. O Instrutor credenciado, durante o prazo de validade do credenciamento, podera ser
chamado a qualquer momento pelo DDP e sera contratado mediante a assinatura de um
Contrato de prestagdo de Servigos, que contera o objeto da contratagcdo e as demais

especificagoes.
12.3. Os casos omissos serao dirimidos pelo DDP/PROGEP.

Maria Lucia Casate
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DIDATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROPOSTA TECNICA PONTUAGAO
1. Programa do curso

1.1 Formulagao dos objetivos 03
1.2 Formulacéo de conteudos 03
1.3 Metodologia utilizada 03
1.4 Procedimentos de avaliagao 03
1.5 Referéncias 03
2. Plano de Aula

2.1 Formulagao dos objetivos 03
2.2 Estabelecimento dos conteudos e respectivas referéncias 03
2.3 Metodologia e estratégias didaticas empregados 03
2.4 Ciclo de aula, distribuigdo e organizagado do tempo 03
2.5 Uso de recursos e técnicas didaticas 03
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A AULA PRATICA

1. Formulagao de objetivos 05
2. Estruturacdo da aula 05
3. Metodologia e estratégias didaticas utilizadas (Adotou a | 10
problematizacdo; Relacionou teoria e pratica; Estabeleceu relagao
entre os conteudos desenvolvidos e a pratica profissional na

4. Organizacgao e distribuigdo do tempo 05
5. Utilizagao dos recursos didaticos 05
6. Dominio conceitual na area de credenciamento 20
7. Interacdo (Incentivou a participagao; provocou um clima | 05
dialdgico; esclareceu duvidas e questionamentos)

8. Capacidade de comunicagéao verbal (Utilizou linguagem clara na | 05
e acessivel na discusséo dos conteudos)

9. Alcance dos objetivos propostos no plano de aula 05
10. Dominio de classe 05
TOTAL GERAL 100

ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA
| - Programa do(s) Curso (s) escolhido(s)
* Nome do(s) Curso(s)
* Ementa
* Objetivo do curso
* Sistema de Avaliacao
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Il - Plano de Aula para o curso escolhido

* Objetivo da aula

» Conteudos a serem abordados na aula

* Metodologia usada na aula

» Ciclo da aula (comeco, inicio e fim) e distribuigdo do conteudo no tempo
» Uso de recursos e técnicas didaticas.
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ANEXO Il - CURSOS E EMENTAS

Planilha Eletrénica Basico

30h

Criacdo e formatacdo da planilha; Foérmulas
basicas aritméticas; Fung¢des basicas; Referéncias
relativas e absolutas; Cabecalho e rodapé e
configuracdo para impressdo; Criacdo e
formatacao de graficos

Planilha Eletrénica Avangado

20h

Revisdo das fungbes basicas; Fungdes SE,
PROCYV, OU, E, SOMASE, CONT.SE; Formatagao
Condicional; Base de dados - classificacao,
AutoFiltro, filtro avangado, operagdes de busca e
subtotais; Fungdes de banco de dados; Protecao
de planilha; Tabela e grafico dinamico; Analise de
dados - cenarios, auditoria de férmulas e
gerenciar exibi¢ao.

MS Project

30h

Nogdes de gerenciamento de projetos; Modos de
visualizagdo; Criagcdo e compartilhamento de
calendarios de projetos; Colunas: inserir, ocultar e
personalizar; Planejamento e controle de tarefas:
tarefas resumo, tarefas recorrentes, etapas,
restricoes, tipos, duragoes, calendarios,
vinculos/dependéncias, EDT; Planejamento e
controle de recursos: trabalho, material,
disponibilidade, calendarios, custos, nivelamento
(resolugéo de superalocagoes); Filtros: modos de
utilizagdo, criagdo e agrupamentos; Configuragao
de relatérios; Acompanhamento e controle da
execucgao; Linha de base e planos provisorios;
Avanco fisico e linhas de andamento; Trabalho
com multiplos projetos; Compartilhamento de
recursos entre projetos (Pool de recursos)

Banco de dados

40h

Dado e Informacgéo, Bancos de Dados, Sistemas
de Geréncia de Bancos de dados, Tipos de
Bancos de Dados, Arquitetura Cliente Servidor.
Modelagem conceitual de dados: Modelo
Entidade-Relacionamento. Bancos de Dados
Relacionais: Tabelas, Chave primaria, Chave
estrangeira, Conceito de Normalizagdo, indices.
Esquemas de bancos de dados. Exemplos de
SGBDs: MySQL e ACCESS. SQL usando SGBD
MySQL e/ou o ACCESS: Manipulagdo de
Esquemas (criacdo, eliminagcdo e atualizacdo de
tabelas). Manipulagdo de Dados, Select, Insert,
Upade, Delete.
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Editor de textos
trabalhos académicos

aplicado a

20h

Estilo. Indice analitico e remissivo; Recuos e
espagcamento; Cabecalho e rodapé; Nota de
rodapé; Inserir comentarios; Controlar alteracoes.

Inglés instrumental

40h

Verb Tenses, Modal Verbs, Conditionals,
Connectors, Passive Voice, Inferences, Pronouns

Raciocinio légico

40h

raciocinio  légico.  Proposigdes.
Operagdes I6gicas. Tabelas-Verdade de
Proposicoes Compostas; Tautologias e
Contradigbes; Equivaléncia Légica e Implicagédo
Légica; Algebra das Proposigdes; Argumentos;
Sentengas Abertas; Operagbes Logicas sobre
Sentencas Abertas; Quantificadores

Logica e

Raciocinio quantitativo

40h

Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de
conjuntos; conjuntos de nameros e
desigualdades; Expressbées e equagdes e
equagdes algébricas; sequencias e séries;
trigonometria ,logaritmo e exponencial; funcoes;
analise combinatdria; matrizes e determinantes;
geometria ; geometria analitica; estatistica e
probabilidades e matematica financeira.

Atendimento a comunidade

universitaria

20h

Visdo sistémica do atendimento; Atendimento e
tratamento; Eficiéncia, efichcia e efetividade no
atendimento; Competéncias essenciais do
servidor publico para bom
atendimento/tratamento; Principios éticos e legais
do servidor publico; Direitos do cidaddo e deveres
do servidor publico; Papel do servidor na imagem
do servico publico.

Etica: reflexdes no servico publico

20h

Etica, politica e cidadania. O desafio ético atual.
Cddigo de Organizacional ética do servidor
publico. A ética, moral, valores e suas implicagdes
no comportamento humano/organizacgdes.

Desenvolvimento de equipes

20h

Praticas de gestdo do trabalho. Dimensao
psiquica do comportamento organizacional.
Constituigdo do sujeito como efeito dos modos de
se trabalhar. Grupos e equipes de trabalho.
Génese e caracteristicas atuais das redes de
trabalho. Redes  sociais na  sociedade
individualizada. As redes sociais e o servigo
publico. As geragdes X, Y e Baby Boomers. Plano
de Desenvolvimento de Equipe: definigao;
aplicacdo e resultados. Condi¢cdes necessarias
para o desenvolvimento de uma equipe de
trabalho.
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Libras

60h

Cultura e historia da lingua de sinais. Nogdes
basicas de escrita de sinais. Importancia da
escrita de sinais na educagdo dos surdos.
Tradugao e interpretacao.

Sustentabilidade no Setor Publico:
Consciéncia e Pratica

30h

Fatos, Conceitos relativos a Sustentabilidade;
Legislagédo aplicada ao Setor Publico; A Agenda
A3P; O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel;
Oficina para “constru¢ao” de um Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel

Gestdo de Materiais e Patrimoénio
da Administragao Publica

30h

Planejamento das aquisi¢cBes; Material de
consumo para suprimento de estoque;
Parametros de ressuprimento; Material de
consumo com destinagéo especifica; Gestao dos
estoques; Recebimento dos materiais;
Armazenagem dos materiais; Distribuicdo dos
materiais; Transferéncia de materiais entre
almoxarifados; Saneamento dos materiais em
estoque; Descarte de materiais de consumo
inserviveis; Avaliagdo e alienagdo; Formas de
alienacdo; Formas de desfazimento; Inventario;
Objetos do inventério; Tipos de inventério fisico;
Inventario dos materiais de consumo nos
almoxarifados

Direito Administrativo

40h

Administragcdo Publica. Atos Administrativos.
Licitagdo. Principios do servigo publico. Formas
de prestagdo dos servigos publicos. Concesséao
de servigo publico. Servidores Publicos.
Organizacdo do servico publico. Fundagdes
publicas. Empresas publicas. Consoércios publicos.
Parcerias Publico- Privadas. Contraprestagao da
Administragdo Publica nas PPPs. Bens publicos.
Processo Administrativo. Principios do processo
administrativo. Fases do processo administrativo.
Competéncia. Responsabilidade Civil do Estado

Produgdo e
conhecimento

disseminagao do

20h

Compreender a importancia do conhecimento, da
gestdo do conhecimento e da inovagdo na
Economia do Conhecimento (Knowledge-Based
Economy); definr o que é gestdo do
conhecimento na administragcdo publica; justificar
a importancia da gestdo do conhecimento para
o6rgdos e entidades da administracdo publica;
analisar casos de gestdo do conhecimento em
algumas organizagbes do executivo federal e
estadual; identificar as principais barreiras e
facilitadores a implementagcdo da GC nas
organizagcdes publicas; elaborar um plano de
gestado do conhecimento com foco em resultados;
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e identificar Politicas e praticas de gestdo de
pessoas importantes para o0 sucesso da
implementacao da GC.

Elaboragéo e gestao de Projetos

30h

Conceitos Gerais de Projetos; Conceitos sobre o
processo de iniciagdo e do planejamento da area
de conhecimento integracdo Plano de
Gerenciamento do Projeto Estrutura Analitica do
Projeto — EAP; Conhecimento do escopo e
planejamento do tempo, de custos, comunicagao
e de riscos

Seguranga em laboratério

40h

Acidentes em laboratérios. Recomendacgbes
gerais para atividades seguras em laboratorios
diversos. Entidades que atuam em seguranga do
trabalho. Causas de acidentes. Classes de riscos.
Normas brasileiras e internacionais. Infra-estrutura
de laboratérios seguros. Equipamentos de
protecéo coletiva (EPC) e individual (EPI). Fichas
de Informagbes de Seguranga de Produtos
Quimicos. FISPQ. Materiais combustiveis:
principal risco quimico. Diferenca entre
combustivel e inflamavel e relagdo com acidentes.
Extintores. Fontes de informacéo. Boas Praticas
de Laboratério (BPL). Algumas medidas em
situacdbes de emergéncias. Simulacédo de
auditoria.

Comunicagao escrita

60h

Informagao oficial a outros setores publicos;
Recursos ortograficos e gramaticais na linguagem
escrita do setor publico; Tipos de
correspondéncia: social, comercial e oficial; Uso
de pronomes de tratamento em correspondéncias;
Coesao e coeréncia nos textos oficiais; Tipologias
textuais da administragdo publica; Elaboragao de
Documentos Oficiais; Atualizagdo do Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica; Vicios de
linguagem.

Desenvolvimento de competéncias
para o secretariado

20h

A secretdria como agente facilitador; A
importdncia da comunicagcdo na imagem
institucional; Importante papel da Secretaria na
formacdo de uma positiva imagem institucional;
Os “principais” ruidos de comunicagdo entre a
Instituigdo e seu publico alvo; Aperfeigoando a
comunicacdo, através da profissional secretaria;
Instituicio e Sociedade; Ambiente Interno;
Terceiros (fornecedores, parceiros, etc.); A
importdncia da comunicacdo verbal e ndo -
verbal; Como receber e dar feedback; Sabe ouvir;
A assertividade como resultado de
relacionamentos saudaveis; A linguagem de
“ponte” em vez dos “ruidos” que fortalecem os
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‘muros”;, A linguagem dos  profissionais
vencedores; (0] trabalho em equipe;
Gerenciamento do tempo; Etiqueta profissional

Lideranga e coaching

20h

Ferramentas e instrumentos para a
profissionalizagdo do lider; desenvolvimento de
lideres; lideranca empreendedora; papel do lider
em grupos formais e informais.

Qualidade de vida no trabalho

20h

Conceitos de qualidade de vida no trabalho e sua
evolucdo. Beneficios da Qualidade de Vida no
Trabalho. Estresse & trabalho: visdo e desafios
praticos para gestdo. Aspectos psicoldgicos e a
Qualidade de Vida no Trabalho. Gestdo da
Qualidade de Vida no Trabalho. Projetos e
avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho.

Planejamento de Cardapios para
UAN's institucionais de grande
porte

20h

Planejamento e elaboragdo de cardapios para
UAN’s institucionais e de grande porte; Novas
possibilidades de elaboragao de cardapios; Novas
técnicas e tecnologias em UAN.

Gastronomia aplicada a
alimentagao coletiva

20h

Gastronomia aplicada a cardapios institucionais;
Técnicas Gastrondmicas para redugdo de sddio,
lipideos e acgucar; Técnicas Gastronémicas para
ofertar vegetais e frutas de diferentes formas;
Preparo e incrementos de cereais integrais, fibras
e farelo a diversos pratos; Cortes, fundos,
espessantes e condimentos; Molhos, temperos e
marinadas; Terminologia aplicada a Gastronomia

Desenvolvimento de sistemas web
- linguagem PHP e frameworks

60h

Linguagem PHP e sua sintaxe na préatica; Banco
de dados MySQL; Linguagem SQL, incluindo
relacionamentos; Uso de sessdo e envio de
emails; Orientacdo a Objetos com PHP; Boas
praticas de PHP, inclusive seguranca; Construcdo
de aplicacdes Web.

Java avancado

90h

Linguagem Java e sua sintaxe; Programacao
Orientada a Objetos em problemas praticos;
Collections, Generics, ferramentas e
produtividade; Principais APIs da plataforma Java;
Criacdo de aplicacbes; Banco de dados com
JDBC, JPA e Hibernate; Base Web Java com
JSP, Servlets, Taglibs e Tagfiles; MVC (Model
View Controller) e outros design patterns;
Interatividade com AJAX; Aplicacdes Web com
framework  Spring MVC; Autenticacdo e
autorizacdo de usuérios, validacdo de dados e
filtros.
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Gestéao de custos no setor publico

30h

A gestéao estratégica de custos; A cadeia de valor;
O custo total; O posicionamento estratégico a ser
implementado; Os determinantes de custos
adotados.

Gerenciamento de Residuos
solidos

30h

Diagnéstico, classificacdo e analise dos residuos
solidos produzidos, analise da destinacdo e
reaproveitamento de materiais. Redugdo da
poluicdo e tratamento dos residuos produzidos.
Gerenciamento de residuos organicos e
inorganicos; aproveitamento de residuos solidos;
controle da poluigdo; auditoria e contabilidade
ambiental; implantagcéo de programas de gestao e
educagao ambiental; Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; gestido integrada de residuos
sélidos; plano de gerenciamento de residuos
empresariais; inser¢cdo econdmica de catadores
de lixo; servigos tecnoldgicos para tratamento de
residuos; avaliacdo da viabilidade econdébmica na
cadeia de residuos; mapeamento da cadeia de
residuos; avaliagao de residuos vendaveis em um
empreendimento.

AutoCAD

60h

Interface do AutoCad; Sistema das coordenadas;
Comandos de desenho (Draw); Comandos de
edicdo (Modify); Ferramentas de auxilio;
Comandos de visualizacdo (Zoom); Formatar
camadas (Layers); Formatar tipos de linhas
(Linetype); Formatar cor (Color); Biblioteca de
blocos (Block); Criacdo de hachuras (hatch);
formatar textos (Text Style); Formatar tabelas
(Table Style); Formatar cotas (Dimension Style);
Escala de formato/plotagem; Plotagem do projeto
(Simulagao)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

. 05/09/2015 — Publicagdo no Diario Oficial, jornais de grande circulagdo na grande vitéria,
jornal INFORMA, site da PROGEP e envio de e-mail a todos os servidores da UFES.

. 09 a 23/09/2015 — periodo para inscrigdo na pagina da PROGEP e entrega da
documentacgao exigida.

. 24 a 29/09/2015 — analise da documentagao.

° 30/09/2015 (data provavel) — publicacdo na pagina da PROGEP dos selecionados para a
segunda etapa (aula pratica).

. 01 a 05/10/2015 (data provavel) — prazo para recurso.

. 09/10/2015 (data provavel) —  publicagédo na pagina da PROGEP
do resultado dos recursos.

. 13 a 20/10/2015 (data provavel) — prova pratica de instrutoria (aptidao didatica).

. 21/10/2015 (data provavel) — publicagdo na pagina da PROGEP do resultado da prova
pratica de instrutoria.

. 22 a 26/10/2015 (data provavel) — prazo para recurso da prova pratica.
° 28/10/2015 (data provavel) — publicagdo do resultado final.

o 30/10/2015 (data provavel) — seminario de integragao com os instrutores credenciados.



