UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONVOCACAO PARA ATENDIMENTO DA ORIENTACAO NORMATIVA N° 3,
DE 01/08/2016 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO

TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

A Vice Reitora em Exercicio da Universidade Federal do Espirito Santo torna piblicaa CONVOCACAOdos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos em formulario proprio do Edital 34/2016, publicado no
D.0O.U. de 09 de margo de 2016, secdo 3, paginas 51 a 52, para o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas em conformidade com a Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢fes do Trabalho no Servigo Plblico, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

O procedimento administrativo de verificagcdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos seré feito em forma de entrevista para verificagdo da condicdo declarada e serdo
realizadas em Vitoria/ES, no Centro de Educacao/UFES, Sala dos Professores (ao lado do Departamento
de Teorias do Ensino e Praticas Educacionais/CE/UFES), as 9h00 do dia 25/08/2016.

O candidato devera comparecer ao local designado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
determinado para o seu inicio, munido de documento de identidade original, sem o qual ndo podera se submeter
a entrevista. Ap6s o horario fixado para o inicio, conforme lista divulgada pela UFES, o candidato ndo podera
ser submetido a entrevista.

Para a verificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo serd entrevistado por Comissdo de
Verificagdo, designada pela UFES, formada por 3 (trés) membros, distribuidos conforme estabelecido na
Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A avaliacdo da Comisséo considerara o fenotipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualizagdo na
entrevista presencial.

O candidato ser& considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando a maioria dos
integrantes da Comisséo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga por parte do candidato.

O candidato ndo considerado preto ou pardo terd 24 horas, a contar da notificacdo, para propor recurso contra
decisdo da Comissdo de Verificagdo.

A avalia¢do da Comisséo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda
tera validade apenas para este concurso.

O Resultado Final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido.

INSCRICAO NOME DAS CANDIDATAS
16 KIUSAN REGINA DE OLIVEIRA
17 ELIANE GONCALVES DA COSTA
31 GENY FERREIRA GUIMARAES

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
VICE REITORA EM EXERCICIO



