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Versao de impresséo

As informacgdes desta pagina se aplicam aos servidores técnico-administrativos nomeados na Ufes a
partir de 07/02/2025. Para aqueles que ingressaram em data anterior, consultar a pagina
correspondente clicando aqui.

Definicéo

E o periodo em que o (a) servidor (a) sera avaliado (a) mediante orientagio, acompanhamento e analise das
suas aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribuicBes e responsabilidades do cargo
publico.

Informac@es para instru¢cédo do processo (lepisma)

¢ Tipo de documento: processo digital

e Vocabulario controlado: selecionar a opgéo "Avaliagcdo do estagio probatorio”

¢ Interessado: o servidor em estagio probatorio.

¢ Resumo do assunto: Estagio probatério.

Documentacéo necessaria para instruir o processo

Inicio do exercicio do servidor (em até 15 dias de exercicio):
1. Plano de Acompanhamento referente ao 1° ciclo avaliativo.
- Ap6s cada ciclo avaliativo:
1. Relatério de Avaliacdo extraido do Avaliagov;
2. Plano de Acompanhamento do Servidor referente ao préximo ciclo avaliativo (exceto apds o 3° ciclo);
3. Certificado de realizacdo do curso online de "Ambientacdo dos Novos Servidores", oferecido de forma online

no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Progep(link is external) (o certificado pode ser apresentado até a
realizacdo da ultima avaliacao).



http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5664
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/estagio-probatorio-de-servidor-tecnico-administrativo-ate-set-2021
https://ava.progep.ufes.br/
https://ava.progep.ufes.br/

??IMPORTANTE: os planos de acompanhamento deverao informar os cursos e, se for o caso, outras acdes de
desenvolvimento a serem realizadas pelo servidor no ciclo avaliativo, ndo sendo mais obrigatério informar as
necessidades de desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Formularios

Plano de Acompanhamento do Servidor

Termo de Compromisso

Fluxo do processo

Passo

Responsavel

Procedimento

Setor de exercicio do servidor

* Até 15 dias ap6s o inicio de
exercicio do servidor:

. Informar ao servidor sobre o
estagio probatorio e elaborar o
Plano de Acompanhamento
referente ao primeiro ciclo avaliativo.

. Encaminhar, via Lepisma,
processo digital com o Plano de
Acompanhamento a Progep para
encaminhamento a CAD para
validacéao.

CAD

.Realizar a andlise do Plano de
Acompanhamento quanto a sua
adequacao a Resolugao n°.
168/2026/CUN e ao seu propdésito.

DDP/Progep

. Efetuar os registros necessarios.

. Encaminhar o processo ao setor
de exercicio do (a) interessado (a)
para aguardar periodo da avaliacéao.

Setor de exercicio do servidor

* Até 30 dias ap6s o término de
cada ciclo avaliativo:

Através do sistema Avaliagov
EP (via Sougov)

- Chefia do Servidor:

. responder as perguntas referentes




Passo Responsavel Procedimento

ao ciclo;

. Realizar a respectiva avaliagao.

- Pares: Realizar a respectiva
avaliacéo.

- Servidor Avaliado: Realizar a
auto avaliacao;

. Ao fim do prazo de 30 dias,
registrar ciéncia da avaliagdo em até
7 dias. Obs.: apo6s prazo, ciéncia
automatica.

5 Chefia do servidor Incluir Resultado da avaliagéo
consolidado e detalhado, extraido
do Avaliagov EP, no processo digital
(via Lepisma);

. identificar nominalmente no
processo, os servidores que
realizaram avaliacdo como pares
por meio do nome e siape.

. Pactuar Plano de
Acompanhamento para o ciclo
avaliativo seguinte, junto ao
servidor, e encaminhar processo a
CAD.

6 CAD .Realizar a andlise da Avaliacéo e
do Plano de Acompanhamento
referente ao ciclo seguinte.

DDP/Progep . Efetuar os registros necessarios.

8 CDI/Progep . Adicionar os documentos
referentes a avaliacéo ao
Assentamento Funcional Digital
(AFD) do servidor.

. Devolver o processo para 0 setor
do interessado para a realizacédo da
avaliacdo do préximo periodo
avaliativo no momento pertinente.

Os passos 4 a 8 se repetem ao término do segundo e terceiro ciclo avaliativo, com as seguintes excecdes: ao
término do terceiro ciclo, ndo deve ser elaborado o Plano de Acompanhamento, e a DDP encaminhara
0 processo direto para a CAD, para dar seguimento as seguintes etapas:

8 CAD . Apurar o resultado final das
avaliacbes do estagio probatdrio,
consolidando, na Avaliacdo Especial
de Desempenho do Estagio




Passo Responsavel Procedimento

Probatoério, as notas atribuidas nos
trés ciclos avaliativos, por meio da
média aritmética da nota de cada
ciclo.

9 DDP/PROGEP . Na data de concluséo do estagio
probatério: providenciar a
homologacao do estagio.

. Efetuar os registros e providenciar
a emissao, assinatura e publicacédo
no DOU da portaria de
homologacéo.

10 CDI/PROGEP . Adicionar os documentos do 3°
ciclo e portaria de homologagéo ao
AFD e arquivar o processo.

Setores Responsaveis
- Para dividas sobre avaliagéo, prazos e recursos:

Comissédo de Avaliacédo Especial de Desempenho (CAD)

- Para dividas sobre registros, PDI e emissdo de portaria:
Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)

Telefone: (27) 4009-2272 (para ligacdes originadas de ramais convencionais da Ufes, discar 1084-2272)
Email: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informacdes Gerais

1. O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
ao estagio probatdrio por periodo de 36 meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, durante o
qgual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a
mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio
probatorio.

3. O processo de estagio probatério deve ser Unico para todo o periodo do estagio;

4. A Progep publica, no final de cada més, a relacdo dos servidores cujo prazo para realizar a avaliagcdo se inicia
no més seguinte. Recomendamos as chefias com servidores em estagio probatério na equipe que consultem as
relacdes mensalmente clicando aqui (ou, no menu lateral, clicar em Avaliacdo de desempenho > Estagio
Probatério). Além disso, o servidor podera consultar o relatério com os prazos previstos para as suas avaliagGes
no Portal do Servidor da Ufes (clicando em Relatérios > Estagio Probatorio).



https://progep.ufes.br/categorias/estagio-probatorio
https://servidor.ufes.br/

Avaliacdo e Homologacao
1. O estagio probatério se desdobrard em 3 (trés) ciclos avaliativos:

I. primeiro ciclo: entre 0 1° e 0 12° més do efetivo exercicio;

Il. segundo ciclo: entre 0 13° e 0 24° més do efetivo exercicio; e

Ill. terceiro ciclo: entre 0 25° e 0 32° més do efetivo exercicio.

As avaliacdes referentes a cada ciclo deverédo ser realizadas, via sistema Avaliagov EP, em até 30 dias
apos o fim do ciclo.

2. No inicio de cada ciclo avaliativo, a chefia imediata deve pactuar, junto ao servidor, um Plano de
Acompanhamento (Anexo | da Resolugao n°. 168/2026/CUN), no qual sera definido o(a):

I. Plano de trabalho: descrigdo das atividades, entregas e resultados esperados pelo/a servidor/a durante o
ciclo avaliativo, referindo-se, portanto, as atividades cujo desempenho serd avaliado ao término desse
ciclo;

Il. Plano de aprendizagem: relagdo de cursos e outras agdes de desenvolvimento necessarios a capacitacao
do/a servidor/a nas competéncias relativas a realizacdo das suas atividades no setor e ao atendimento
dos objetivos da Instituicao;

Ill. Designacgéo de pares, desde que: servidores estaveis com mais de 6 meses de efetivo exercicio na
mesma equipe de trabalho do/a servidor/a avaliado/a; e que possam ser indicados em quantidade minima
de 3 e maxima de 5 servidores para cada ciclo avaliativo.

IV. Plano de acgéo para a melhoria do desempenho do servidor: a ser elaborado quando o/a servidor/a em
estagio probatério atingir conceito inadequado ou insuficiente no ciclo avaliativo anterior.

3. O Plano de Acompanhamento referente ao 1° ciclo avaliativo devera ser elaborado e encaminhado a CAD
em até 15 dias ap6és o inicio do exercicio do servidor.

- Em caso de remocéo, a chefia imediata do novo setor elaborara, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
movimentacdo, um novo Plano de Acompanhamento referente ao intervalo entre a remocéo e a concluséo do
periodo de avaliacdo, desde que esse intervalo seja o periodo onde o avaliado houver permanecido por mais
tempo.

- Quando houver designac¢éao ou dispensa do servidor de funcdo gratificada ou cargo de direcdo no decorrer do
periodo avaliativo, a chefia imediata elaborard, no prazo de 15 dias apds o evento, novo Plano de
Acompanhamento que considere as novas atribuigcbes do servidor.

Apbs todo Plano de Acompanhamento, o processo deve ser encaminhado a CAD.

4. Ao término de cada ciclo avaliativo, a chefia imediata, os pares integrantes da equipe de trabalho e servidor (a)
em estagio probatdrio, faréo a avaliacéo referente ao periodo mediante utilizagédo do sistema Avaliagov EP,
disponivel no aplicativo ou site SouGov, utilizando-se como critério os descritores constantes do Anexo Il da
Resolucdo 168/2026/CUn e tendo como base para a avaliacdo o Plano de Acompanhamento pactuado no inicio
do respectivo ciclo avaliativo.

- A pontuacdo de cada descritor devera ser nimero inteiro.

- Para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores deverdo apresentar justificativa.

5. As informacgdes de acesso e utilizagdo no sistema AVALIAGOV, podem ser acessadas através dos manuais
nos links abaixo:



- Manual da Chefia Imediata

- Manual dos Pares

- Manual do Servidor Avaliado

6. Compete a chefia imediata assegurar a realizagdo da avaliagdo no prazo de até 30 dias contados a
partir do término do ciclo avaliativo correspondente. ApOs o prazo de 30 dias, o sistema AVALIAGOV
fechara automaticamente sem possibilidade de reabertura e, nesse caso, a avaliagcdo devera ser realizada
de forma manual.

7. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta devera realizar a avaliagdo e, em
caso de auséncia desta, a avaliagdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior.

- Caso a autoridade substituta realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em estagio probat6rio, nao
podera participar da avaliagdo de pares.

8. Os(as) servidores(as) designados(as) como pares deveréo:
1. ser estaveis, isto é, terem o estagio probatério concluido;

2. ter mais de 6 (seis) meses de efetivo exercicio na mesma equipe de trabalho do(a) servidor(a)
avaliado(a); e

3. ser indicados(as) em quantidade minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) para cada ciclo avaliativo.

- A avaliacéo por pares ndo ocorrera quando ndo houver, no minimo, trés pares que satisfacam esses critérios.

- Em caso de alteracéo na composicao dos pares indicados no Plano de Acompanhamento, por motivos de
remocao e exoneracao, entre outros, a chefia imediata definira a composicdo de novos(as) integrantes para a
avaliacéo dos pares ou dispensara a avaliacao de pares se ndo houver a quantidade minima exigida de
servidores(as).

9. O servidor que se encontre em licenga/afastamento que ndo suspende o estagio probatério, podera, caso seja
possivel, realizar sua autoavaliagdo no Avaliagov EP dentro do ciclo avaliativo, mesmo que se encontre afastado.
Caso nao seja possivel, a avaliacdo devera ocorrer em até 30 dias apés seu retorno, de forma manual, e todas
as avaliag@es, incluindo da chefia e pares, deveréo ser realizadas novamente.

10. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes

propor¢oes:

I. quando houver avaliagdo por pares:

a. 60% (sessenta por cento), para 0s conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b. 25% (vinte e cinco por cento), para 0s conceitos atribuidos pelos pares; e

c¢. 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor; e

II. quando ndo houver avaliac&o por pares:


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-para-chefia-imediata-1.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-de-pares.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-para-o-servidor-em-estagio-probatorio_-1.pdf

a. 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia
imediata; e

b. 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para 0s conceitos atribuidos pelo préprio
servidor.

11. Caso o resultado obtido no primeiro ou no segundo ciclos avaliativos seja considerado inadequado ou
insuficiente, a chefia imediata, em conjunto com o servidor em estagio probatério, devera elaborar plano de agéo
para a melhoria do desempenho do servidor.

12. Apos a realizagdo da avaliacdo pela chefia, pares e autoavaliacdo, uma via do Relatério de avaliagédo sera
adicionada ao processo, pela chefia imediata, além do Plano de Acompanhamento referente ao ciclo avaliativo
seguinte, e serdo encaminhados, no processo via Lepisma, de forma subsequente:

a) A Progep para encaminhamento a CAD, para analise;

b) A DDP/Progep, para registros e encaminhamentos.

13. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério o(a) servidor(a) que:

I. obtiver média igual ou superior a 80 (oitenta pontos), calculada com base nos resultados dos trés ciclos
avaliativos; e

II. apresentar o certificado de conclus&o de programa de desenvolvimento inicial.

14. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

Casos excepcionais (avaliacdo de forma manual)

1. Nos casos, devidamente justificados, em que a avaliacdo via sistema AvaliaGov EP né&o for realizada
dentro do prazo de 30 dias a contar do final do ciclo avaliativo, o sistema fechard automaticamente, sem
possibilidade de reabertura.

2. Nesse caso, 0 processo de avaliacdo deverd ser feito manualmente, devendo-se:

e Cada avaliador (chefia imediata, pares e servidor avaliado) incluir, individualmente, a ficha de
avaliacédo devidamente preenchida e assinada no processo digital autuado no inicio do estagio
probatério (0 mesmo processo que contem o Plano de Acompanhamento);

e Enviar a CAD para analise, consolidacédo das notas e apuracéo do resultado. Apos providéncias, a
CAD enviara o processo ao servidor avaliado para ciéncia do resultado;

¢ Servidor avaliado devera incluir o do Termo de Ciéncia Quanto a Avaliacdo e retornar o processo
a CAD.

Formularios

Ficha de Avaliacdo (em caso de avaliagdo manual)
Termo de Ciéncia Quanto a Avaliacdo (em caso de avaliagdo manual)




Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI)

1.

10.

11.

Compete ao servidor, participar do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) de que trata o art. 9° do
Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, disponibilizado pela Fundacédo Escola Nacional de
Administragcao Publica — ENAP (PDI).

. E obrigatdrio sua realizacdo e concluséo para servidores publicos federais, de cargos efetivos,

nomeados a partir de 07/02/2025.

. O PDI é dividido em:

I. PDI-NS: para servidores em cargos de nivel superior; 280 horas de curso, com prazo de
conclusdo até o encerramento do 2° ciclo avaliativo do estagio probatério;

II. PDI-NI: para servidores em cargo de nivel intermediario; 271 horas de curso, com prazo de
concluséo até o encerramento do 2° ciclo avaliativo do estagio probatorio.

. Alinscricdo no PDI serd realizada pelo servidor, por meio da Escola Virtual de Governo (EV.G), utilizando

0 numero do SIAPE. Em caso de impedimento, enviar e-mail & sdcc.ddp.progep [at] ufes.br.

. O prazo de realizacédo do PDI é de até 24 meses, contados da data de entrada em exercicio. As acdes de

desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial seréao:
I. realizadas durante a jornada de trabalho do servidor; e

Il. consideradas como servi¢co, mediante pactuacdo com a chefia imediata, respeitadas as
necessidades do servico.

. Até o final do 1° ciclo avaliativo (final do 12° més), o servidor em estagio probatério devera realizar, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa. Caso nao realize:
I. o servidor em estagio probatério devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e
Il. a chefia imediata do servidor em estagio probatério devera levar em consideracéo a justificativa

apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina ha avaliagdo
do primeiro ciclo.

. Até o final do 2° ciclo avaliativo (final do 24° més), o servidor em estagio probatorio devera realizar a

carga horaria remanescente do programa. Caso nao conclua todo o PDI:

1. o servidor em estagio probatdrio devera conclui-la em, no maximo, 90 dias apo6s o final do
segundo ciclo (a contar da reabertura do acesso ao programa), firmando Termo de Compromisso
com justificativa devidamente fundamentada, conforme Anexo IV da Resolugcédo 168/2026/CUN; e

2. a chefia imediata devera levar em consideracéo a justificativa apresentada ao atribuir as notas
relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo do segundo ciclo.

. O Termo de Compromisso devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho,

no prazo de 10 (dez) dias contados do término do segundo ciclo.

. Poderao ser aproveitadas disciplinas ou médulos de cursos de formacgéo especificos da carreira ou cargo,

desde que tenha carga horaria equivalente ao PDI correspondente e haja compatibilidade tematica com
0s conteldos estabelecidos no art. 9° do Decreto 12.374/2025.

Para o PDI-NI, cursos ja realizados no EV.G poderdo ser automaticamente aproveitados, constando
como “Finalizado”, conforme regras da plataforma.

Critérios de aprovacao


https://www.enap.gov.br/educacao-e-capacitacao/programa-de-desenvolvimento-inicial-pdi/

|. do PDI-NS:

e participacdo em todos os estudos de cado e atividades disponibilizados na plataforma do
PDI;

e aproveitamento minimo de 60% em cada disciplina;
e média final global igual ou superior a 60%.
obs.: sera disponibilizada recuperacéo de aprendizagem para participantes nao aprovados
nas tentativas regulares no PDI-NS
II. do PDI-NI:
e aprovacao em cada curso obrigatério da trilha de aprendizagem conforme parametros da
EV.G.- em caso de ndo aprovacao, o participante devera repetir a disciplina ou curso,

respeitados o0s prazos do estagio probatorio.

12. Ao final do PDI, sera emitido certificado pela ENAP.

Reconsideragéo/recurso

1. Quanto a avaliacéo referente a cada ciclo avaliativo, caberd pedido de reconsideracéao por parte do
servidor avaliado, direcionado a chefia imediata e/ou aos pares, conforme o caso, nos termos do Art. 25
da Resolucado n°. 168/2026/CUN, bem como, na hipétese de deferimento parcial ou indeferimento do
pedido de reconsideracao, o servidor poderda interpor recurso a Comisséo de Avaliagdo Especial De
Desempenho (CAD), nos termos do Art. 26 da mesma Resolucéo.

2. E fundamental que o servidor leia os dispositivos mencionados acima antes de submeter o seu pedido de
reviséo, para encaminha-lo corretamente.

Servidor removido

1. O servidor em estagio probatério podera ser removido ou movimentado para outro setor somente uma
vez a cada periodo avaliativo, preferencialmente nos primeiros 90 dias ap6és o inicio do periodo, e
somente nas seguintes situacgoes:

I. De oficio, no interesse da administracao:
a. por problemas de sadde comprovados por pericia médica;

b. por necessidade de servico devidamente justificada;

c¢. quando houver indicacdo da comissao de avaliacéo de que fatores relacionados a unidade
de exercicio atual interferem negativamente no desempenho do servidor; ou

d. por indicacdo da comissédo de andlise de recurso;
Il. A pedido do servidor, a critério da administracao; e

lll. A pedido do servidor, independentemente do interesse da administracdo, por meio de processo



seletivo de remocdo interna feito pela Progep.

2. Em caso de remogéo, a chefia imediata do novo setor elaborard, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
movimentacdo, um novo Plano de Acompanhamento referente ao intervalo entre a remocao e a
conclusdo do periodo de avaliac@o, desde que esse intervalo seja o periodo onde o avaliado houver
permanecido por mais tempo.

3. O servidor em estagio probatério que for removido sera avaliado pelo setor onde houver permanecido por
mais tempo durante o ciclo avaliativo.

Servidor cedido

1. O servidor em estagio podera exercer quaisquer cargos de direcdo ou func8es gratificadas na UFES,
e somente podera ser cedido a outro 6rgdo para ocupar cargos de natureza especial e cargos do grupo
DAS de nivel 6, 5 e 4 ou equivalentes.

2. No caso de servidor cedido a outro 6rgao, a avaliagédo devera ser feita nos termos da Resolugao n°.
168/2026/CUN, sendo de responsabilidade da chefia imediata no 6rgao cessionario as atribuicbes que
caberiam a chefia imediata do servidor na UFES.

3. A falta na pactuacao do Plano de Acompanhamento, na realizacdo da avaliagdo do estagio probat6rio ou
em outras obriga¢8es constantes da Resolucao n°. 25/2021/CUN ensejara a revogacédo da cessao e 0
retorno do servidor ao exercicio do cargo na UFES.

Disposicdes finais

Durante o processo de avaliagéo de estagio probatério, as responsabilidades atribuidas pela Resolugao n°.
168/2026/CUN a todos os envolvidos sdo inescusaveis e sua omissao constitui inobservancia ao dever funcional.
A ndo aplicagcdo da avaliacdo em tempo habil podera ser objeto de instauragéo de sindicancia para apuragdo das
responsabilidades.

Licencas/afastamentos permitidos durante o estagio probatorio

Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos:

. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

. Por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro/a;
. Para o servi¢co militar;

. Para atividade politica;

. Para tratamento de saude;

. A gestante, & adotante e paternidade;

. Por acidente em servico;

. Para exercicio de mandato eletivo;

. Para estudo ou missé&o no exterior;

. Para servir em organismo internacional;

. Para participar de curso de formacéo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
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Administracao Publica Federal.

Licencas/afastamentos que suspendem o estagio probatério

De acordo com a IN SGPMGI n° 88 de 9 de marc¢o de 2026, o estagio probatério serd suspenso, exclusivamente,
nas hipéteses previstas expressamente no art. 20, par 5, da Lei 8.112/90, quais sejam:

1. licenca para tratamento de saude do cénjuge, companheiro e outros familiares (Art. 83 da Lei 8.112/90) ;
2. licenca para acompanhamento do conjuge (Art. 84, § 1° da Lei 8.112/90);

3. licenca para atividade politica (Art. 86, Lei 8.112/90);

4. afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte

(Art. 96, Lei 8.112/90); e
5. afastamento para participacdo em curso de formacao ( Art. 20, § 4° da Lei 8.112/90).

Previsdes legais

1. Constituicdo Federal de 1988

2.Lein®8112/90

3. Resolucéo n°. 168/2026/CUN

4. Decreto n® 12.374, de 06/02/2025

5. IN SGP/MGI n° 122, de 21/03/2025

6. IN CGDEP/MGI n° 354, de 27/08/2025 (Avaliagov)

7. IN SGP/MGI n° 59, de 13/02/2026 (Avaliagov)

8. IN SGP/MGI n° 88, de 09/03/2026 (causas de suspenséo)

9. Normativos compilados

10. Manuais Avaliagov EP

Ultima atualiza¢&o: 20/07/2026


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_168.2026_-_estagio_taes_alterada.pdf#overlay-context=resolucoes-de-2026-cun
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-122-de-21-de-marco-de-2025-619286511
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-59-de-13-de-fevereiro-de-2026-687400413
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-88-de-9-de-marco-de-2026-691799344
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov

Ultima atualizac&o das informagdes: 29/07/2026 - 13:39
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