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Versdo de impressao

Definicéo

O afastamento do servidor para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por meio de cesséo ou requisi¢do, incluindo as empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Tipo Documental: Processo de cesséo de servidor

Tipo de interessado: Servidor
Selecédo de Assunto: ser feita automaticamente
Resumo do assunto: Cesséo do servidor xxx

Documentacdo necessdria para instruir o processo
1. No caso da cesséo:

a. Oficio da autoridade méxima da instituicao interessada contendo: motivacdo da cesséo,
especificacdo do periodo, nome do servidor, cargo efetivo do servidor; indicacdo do nivel
hierarquico do cargo que o servidor cedido ira ocupar no érgdo ou entidade cessionaria;

b. Organograma ou outro documento institucional que permita a verificagcao do nivel hierarquico do
cargo (verificar correlacdo dos cargos em comissao para atendimento as possibilidades de
cessao);

c. Manifestacéo de concordancia/discordancia e declaracéo se o afastamento do servidor
prejudicard ou néo as atividades finalisticas do Departamento/Setor de lotacdo do servidor;

d. Declaracdo de acumulacéo de cargos ou declaracdo de ndo acumulacdo de cargos.

2. No caso de Requisicao:

a. Oficio emitido pela autoridade méaxima do érgéo ou entidade solicitante, devendo conter
justificativa da necessidade de requisi¢éo, respaldo legal para solicitacdo da requisicdo e
especificacdo das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor;

b. Declaragdo de acumulagéo de cargos ou declaracdo de ndo acumulacéo de cargos.

3. No caso de alteracéo de exercicio nos termos da Portaria no SEDGG/ME no 8.471/2022:

a. Oficio do dirigente maximo do 6rgéo (se externo) ou Gestor da Unidade Estratégica da Ufes que
deseja solicitar a movimentagao de servidor, contendo justificativa para a movimentacdo do
servidor;

b. Manifestacédo do servidor/empregado publico que concorda/tem interesse na movimentacao;

c. De acordo com a Portaria no SEDGG/ME no 8.471/2022, o processo deve ser instruido com: |.
justificativa clara e objetiva de que a movimentacgédo contribuird para o desenvolvimento das
atividades executadas pelo 6rgéo ou entidade; Il. necessidade do perfil profissional solicitado em
razdo de suas caracteristicas e qualificagGes; e Ill. compatibilidade das atividades a serem
exercidas com o cargo ou emprego de origem do agente publico.

Origem do processo: Os processos de movimentacdo nos termos da Portaria no SEDGG/ME no 8.471/2022
deverdo ser autuados na Unidade de origem (se for da UFES) e enviados a Progep. Se a origem for érgéo
externo, a autuacdo devera ser no Gabinete da Reitoria e igualmente ser enviado a Progep para andlise da
pertinéncia e acompanhamento deste processo de trabalho.


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4815

Formulérios
Declaracdo de acumulacado de cargos ou Declaracdo de ndo acumulacao de cargos

Setor responsavel pela analise:
Coordenacéo de Provimento e Movimentagcdo (CPM/DGP/Progep)

Telefone*: +55 (27) 4009-2262 e +55 (27) 4009-2278

E-mail:

cpm.dgp.progep [at] ufes.br

*Para ligacdes internas de um ramal para outro ramal VOIP na Ufes, discar: 1084+ramal (4 dltimos digitos do
telefone), ou ligar o nimero completo 4009+ramal

Informacdes gerais

1.

10.

A cessédo é um ato discricionario, cabendo a administracéo analisar a conveniéncia de autorizar o
afastamento de servidores publicos federais para o exercicio em outro 6rgao ou entidade. A autorizagao
de cessdo dos servidores efetivos SOMENTE ocorrera

. Podera ocorrer a cessdo de docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

submetido ao Regime de Dedicacao Exclusiva, percebendo a vantagem relativa ao regime de dedicacdo
exclusiva, nas formas apresentadas a seguir:

a. para 6rgaos e entidades da Unido, para o exercicio de cargo em comissao de Natureza Especial
ou do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou
equivalentes, quando optante pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescido da vantagem relativa
ao regime de dedicacéo exclusiva. ;

b. para o exercicio de cargo em comisséo ou de natureza especial em 6rgaos ou entidades dos
Estados, Distrito Federal ou Municipios equivalente a cargo de Natureza Especial ou do Grupo
Direcao e Assessoramento Superiores de niveis DAS 5 ou DAS 6 do Poder Executivo federal;

. para ocupar cargos de secretério estadual, distrital ou municipal,

d. para o exercicio de cargo em comisséo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, de nivel
DAS 3 com o acréscimo relativo ao regime de dedicagéo exclusiva.

. Na cessao de técnico-administrativo, as chefias dos servidores deverao avaliar a pertinéncia do pedido e

manifestar concordancia/discordancia na liberacéo do servidor. Quando previsto nos regimentos dos
Centros ou nos casos dos docentes, os Departamentos irdo submeter a Camara Departamental para
aprovacao em reunido e, posteriormente, se aprovado, encaminhar ao Conselho Departamental.

. O servidor em Estégio Probatorio podera afastar-se do exercicio para o exercicio em outro 6érgéo ou

entidade, desde que para ocupar cargo em comissédo de natureza especial, cargos de provimento em
comissédo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes.

. A chefia imediata devera preencher formulario “Declaragdo de Cumprimento de Jornada Integral”,

informando se servidor possui horas a serem compensadas, em virtude de atrasos, saidas antecipadas,
faltas, recesso de fim de ano e atividades em curso/concurso. Havendo horas néo trabalhadas, devera
providenciar os procedimentos necessarios para desconto das horas ou retificacdo da frequéncia,
segundo orientacdes disponibilizadas neste Manual no assunto “Frequéncia e Registro de Ponto”,
devendo a anexar a documentacao correspondente ao processo de cessao.

. No caso de cessao para 6rgao ou entidade dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da

remuneracao serd da entidade cessionéaria (que recebe o servidor) podendo continuar a receber pelo
orgdo de origem, mediante reembolso pelo 6rgdo cessionario.

. Na hipétese do servidor cedido para Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista optar pela

remunerac¢do do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso da despesa realizadas pelo
orgao cedente.

. A cessdo sera concedida por prazo indeterminado.
. A Portaria de movimentacao devera ser publicada no Diario Oficial da Unido e tera vigéncia a partir desta

data, ndo cabendo, portanto, retroatividade. Sendo assim, o servidor s estara efetivamente cedido apés
0 ato da publica¢do, ndo podendo entrar em exercicio, em hip6tese alguma, antes da publica¢do no
Diéario Oficial da Uniéo.

O periodo de afastamento correspondente a cessdo é considerado para todos os efeitos legais, inclusive
para promocéao e progressao funcional.



11.

12.

13.

14.

A solicitagdo de servidor para exercicio na Presidéncia da Republica ou respectivos 6rgaos integrantes,
Justica Eleitoral durante periodo das Elei¢cdes e Advocacia-Geral da Unido sdo irrecusaveis, por se tratar
de requisigéo.

A requisicdo deve atender a critérios da excepcionalidade e da temporariedade, razéo pela qual é precisa
constar periodo certo e previamente determinado, justificativa da necessidade de requisicao e
especificacdo do trabalho a ser desenvolvido pelo servidor requisitado. O érgédo ou entidade que recebeu
o pedido de requisicdo nao esta obrigado a disponibilizar servidor nominalmente identificado, ficando sob
sua responsabilidade a escolha, entre aqueles que detenham as qualidades técnicas necessérias para
desempenhar as atividades pretendidas pelo requisitante.

A requisicdo de servidor para ter exercicio na Presidéncia da Republica, e respectivas secretarias, é
irrecusavel, por tempo indeterminado e devera ser prontamente atendida (excetuados casos previstos em
leis especificas, mencionadas no oficio que requisita o servidor). O processo sera enviado ao
Departamento/Setor de lotacdo do servidor para fins de ciéncia.

Os agentes publicos que tiverem autorizada a alteracao de exercicio para compor for¢ca de trabalho em
outro 6rgéo ou entidade, que estejam na modalidade presencial do PGD ou submetidos ao controle de
frequéncia, s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho em outro 6rgdo ou entidade seis
meses apos a movimentagéao.

Previséo legal
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. Arts. 20, 8 30; 93; 102, Il da Lei no 8.112, de 11/12/1990;

. Parecer DRH/SAF no 165, de 18/07/91,

. Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007;

. Decreto no 8.239/2014;

. Portaria MEC no 136 de 14/03/2016;

. Portaria no 121 de 27 de marco de 2019;

. Decreto 10.835/2021 de 14/10/2021

. Instrug@o normativa SGP_SEDGG_ME no 50, de 22 de julho de 2022
. Portaria SEDGG-ME-6.066-11-07-2022

. Portaria SEDGG/ME no 8.471, de 26 de setembro de 2022

. Portaria MGI n° 136-2023_altera portaria 6066-2022

12.

PORTARIA MGI No 136, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 - altera Portaria SEDGG-ME-6.066-2022
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