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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PSICOLOGO/AREA

Descricao Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar

equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Contetido Programatico

1. Etica e Atuagdo Profissional; 2. Psicologia Institucional; 3.Psicologia Organizacional e do
Trabalho; 4. Avaliagdo Psicoldgica; 5. Saide Mental e Trabalho; 6. Ergonomia e Psicologia

Social; 7. Diversidade no Trabalho.
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