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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao dos Servidores Técnico-Administrativos da Superintendéncia de Cultura e Comunica¢do surge neste momento
em resposta a Resolugdo n°® 21/2017 do Conselho Universitario da Ufes, que “estabelece normas para afastamento, afastamento parcial e
concessao de carga horaria, visando a participagdo em cursos de capacitagdo nas modalidades de qualificagdo e aperfeigoamento”. Ele serd um
instrumento de planejamento para o ano seguinte, incluindo a programacgao dos afastamentos dos trabalhadores para capacitagao de acordo com
critérios pré-estabelecidos. De modo geral, a capacitagdo visa a formagao do servidor técnico-administrativo, a fim de adequar suas competéncias
individuais as competéncias institucionais, para que desempenhe suas fungdes com eficicia e em consonadncia com os principios da Universidade,

definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015/2019 e no Planejamento Estratégico da Supecc.

Cabe ressaltar que as capacitagdes propostas neste Plano foram baseadas em questionario enviado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas aos
servidores técnico-administrativos que teve por objetivo identificar as lacunas de formacao para o desenvolvimento das atividades inerentes a

cargos e fungdes especificas e as demandas dos trabalhadores para sua qualificacdo e aperfeicoamento profissional e pessoal.

As propostas e afastamentos aqui contemplados, portanto, priorizam o progresso e o aperfeicoamento do corpo técnico-administrativo da Supecc,
a fim de elevar a qualidade dos servicos prestados a comunidade académica, bem como a comunidade externa, tendo como horizonte as
competéncias e atividades exigidas desses profissionais pela Universidade, assim descritas no PDI:

* Interagir com a comunidade interna e externa com respeito, ética e efetividade;

* Contribuir para a gestao da Universidade;

* Ter pleno dominio do conhecimento, mantendo-se atualizado sobre os avangos nas areas nas quais atuam,;



* Contribuir para a dissemina¢ao do conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

* Contribuir para a cria¢ao cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e critico e do pensamento reflexivo nos discentes;

* Buscar atender as necessidades dos diversos setores da sociedade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

* Buscar permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional;

« Contribuir para as atividades de pesquisa, o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura e da ciéncia;
* Contribuir para agdes de extensdo, visando a difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da criacao cultural e das pesquisas
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

* Contribuir para as a¢des na direcdo do permanente aperfeicoamento cultural e profissional de todos os membros da comunidade

universitaria.
Finalmente, esperamos que esse Plano possa ser um avango no sentido de dirimir inconsisténcias e subjetividades na concessdao de afastamentos
para todos os colegas da nossa unidade estratégica, em que pese o fato de ter sido elaborado de forma incipiente e em curtissimo prazo, em razao
da data recente de publicagdo da Resolucao.

1.1. UNIDADE ESTRATEGICA: SUPERINTENDENCIA DE CULTURA E COMUNICACAO (SUPECC)

Vinculada a Administragdo Central da Ufes, a Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc) foi criada em 2012, reunindo duas

secretarias, antes separadas: Secretaria de Cultura (Secult) e Secretraria de Comunicagao (Secom).



De acordo com o PDI da Ufes, a Supecc ¢ responsavel por articular, mediar, propor, coordenar e executar agdes desenvolvidas pela Universidade
nas areas de cultura e de comunicagdo e, dentro desse ambito, tem como missdo, definida em seu Planejamento Estratégico, “criar e desenvolver
estratégias e agoes [...] promotoras de cidadania, fomentando a formagao, a producao e a difusdo do conhecimento”. Almejando ser reconhecida
como uma referéncia no cumprimento de sua missao, sem descuidar-se em promover a “pluralidade cultural e cientifica”, ela visa ampliar o
acesso € a democratizacdo da cultura e da comunicagdo, promovendo servigos e produtos para a comunidade académica e para a sociedade. Além
disso, tem como meta oferecer suporte aos centros, pro-reitorias, secretarias e outras unidades na divulgacao em diferentes midias de acdes

planejadas e executadas.

As duas secretarias da Supecc desempenham diversos papéis, a fim de organizar e por em pratica atividades pertinentes a suas respectivas esferas
de atuagdo. Através de diferentes coordenacgdes e nucleos, a Supecc gerencia espacos culturais da Ufes e atua na difusdo do conhecimento

cientifico, tecnologico e cultural.

Secretaria de Cultura (Secult)

A Secult ¢ o 6rgao da Supecc que gere diferentes espacos culturais da Universidade, entre eles: a Editora (Edufes) e a Livraria da Ufes,
responsaveis pela publicacdo e venda, a pregos acessiveis, de livros técnicos e cientificos, além das obras literarias premiadas no evento bianual
produzido pela Edufes (Prémio Ufes de Literatura), e pela produgdo de eventos de promocao da leitura e divulgagdo da literatura; o Cine
Metropolis, que exibe filmes ndo contemplados pelo circuito comercial, bem como produgdes audiovisuais para estudantes de escolas do ensino
basico, além de ceder espago para eventos ligados as artes visuais; o Teatro Universitario, que recebe espetaculos teatrais de todo o pais e cede
seu espaco (um dos mais conceituados no estado) para a realizacdo de eventos culturais, cientificos e académicos; ¢ a Galeria de Arte Espago

Universitario (Gaeu), que, além de ser um dos espacos culturais mais importantes do Espirito Santo, recebendo exposicdes de artistas locais,



nacionais e internacionais, também promove a¢des educativas e cuida da preservagdo, guarda e manuten¢do de um enorme acervo. Também
integra a Secult, o Coral da Ufes, que representa a Universidade em diversos festivais locais e nacionais com seus mais de quarenta coralistas
membros da comunidade externa e interna. Os eventos, projetos e producgdes realizadas nos diferentes campi da Universidade Federal do Espirito
Santo e muitas das atividades realizadas nos diferentes setores mencionados sdo conduzidos por servidores com func¢des administrativas, lotados

diretamente na Secretaria de Cultura, que se pautam pelas estruturas fisicas, agenda e contetidos disponiveis e desejaveis.

Secretaria de Comunicaciao (Secom)

A Secom responde pela comunicagdo da Universidade atuando na difusdo do conhecimento cientifico e da produgdo cultural, na producdo de
conteudos jornalisticos e institucionais, no atendimento a imprensa local e nacional e no gerenciamento de veiculos publicos de comunicagao. O
setor estd estruturado da seguinte forma: Se¢do de Jornalismo, que produz textos e imagens de carater informativo para os veiculos de
comunicagdo da Ufes (Jornal Informa, Portal da Ufes, TV Ufes, Radio Universitaria e Midias Sociais); Assessoria de Imprensa, responsavel por
produzir e enviar informagdes sobre atividades e servigos da Ufes para os veiculos de comunicagdo e atender jornalistas que buscam informagdes
para a produgdo de noticias; Secdo de Divulgagdo Cientifica, que elabora contetido sobre a producgdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdao da
Ufes para a Revista Universidade (de divulgacdo cientifica) e para os demais veiculos de comunicagdo da Ufes; Divisdo de Publicidade,
responsavel pela criagdo de arte e produgao de contetido publicitario da Universidade, atuando na produgdo de cartazes, folders, outdoors, entre
outras pecas, € desenvolvendo a programacdo visual dos veiculos impressos da Supecc; Nucleo de Producdo de Contetdo Institucional, que
produz contetido para pegas de comunicagdo — cartazes, folders, outdoors, livros, revistas — com o objetivo de informar sobre atividades e
servicos da Universidade — e atualiza o contetido institucional no Portal da Ufes; Radio Universitaria 104.7 FM, emissora com espago dedicado a
producdo, difusdo e divulgacao de noticias e dos bens culturais do Espirito Santo, com programetes, informes, spots, entrevistas e programas

musicais; TV Ufes, que funciona em carater experimental com a participacdo de estudantes, técnicos e professores, € produz programas com



conteudo diversificado, além de ser um espacgo para o conhecimento e aplicacdo de novas linguagens em televisdo; e Secdo de Midias Sociais,

responsavel pela producao de conteudo, gerenciamento e monitoramento dos perfis e paginas institucionais nas midias sociais da Ufes.

1.2. CARACTERIZACAO DO CORPO DE SERVIDORES DA SUPECC

A Supecc conta atualmente com 49 servidores' que se distribuem entre os diferentes niicleos e coordenagdes cumprindo atividades especificas

que contribuem para seu projeto de elaborar uma politica, estrutural e estratégica, de cultura e comunicagdo da Universidade.

No geral, os servidores da Supecc sdo trabalhadores com interesse pela pesquisa e por sua capacitagdao profissional e pessoal, a fim de atuar de
modo plural e integrado. Eles estdo engajados em diferentes projetos que garantem que a Universidade cumpra sua meta de ampliar sua
contribuicdo para o desenvolvimento do Estado, bem como adotar agdes que orientem seu proprio desenvolvimento, em curto, médio e longo

prazo.

Cabe ressaltar que, dos 49 cargos ocupados na Supecc, 21 (43 %) ndo exigem nivel superior, porém 43 servidores (88 %) tém, ao menos, o
ensino superior completo, o que evidencia o interesse da maior parte desses trabalhadores na formagdo continuada e no desenvolvimento da

sociedade brasileira por meio de sua inser¢ao no servigo publico.

1 Com o novo concurso, ja realizado, o nimero de servidores atingira os 50, o que permite que 5 (10 %) facam jus ao afastamento concomitantemente.



Quadro 1 - Listagem de servidores por setor

Superintendéncia de Cultura e Comunicacio (Supecc)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO
Ana Cristina Viana Oggioni operador de camerade | 40h D- 11 - Padrao 3 ensino superior Supecc 02/12/2013
cinemae TV
Aurenice da Cruz Ferreira porteiro 40 h C- III - Padrdo 2 ensino fundamental |  Supecc 01/03/1982
incompleto
Brunella Perez da Silva assistente em 40 h D- 1I - Padréo 2 especializagdo Supecc 22/11/2013
administragao
Camila Fregona Rocha jornalista 25h E- II - Padrdo 2 especializagdo Supecc 22/10/2014
Deborah Zandormingo assistente em 40 h D-1- Padrdo 1 especializagdo Supecc 08/05/2017
Constancio administracao
Eliza Barboza Gobira assistente em 40 h D- III - Padrao 3 ensino superior Supecc 11/11/2013
administracdo (especializagdo em
andamento)
Hildomar Hoffmann Bucher jornalista 25h E- III - Padrdo 16 mestrado Supecc 01/01/1982
Patricia Helena Garcia Santos jornalista 25h E-1- Padrdo 1 ensino superior Supecc 01/06/2016
Neves
Secretaria de Comunicac¢io (Secom)
NOME | CARGO | JT | CLASSE / NIVEL / PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO




Ana Paula Vieira de Souza Dias jornalista 25h E- IV - Padrdo 5 mestrado Secom 11/10/2012
Evandro Campos da Rosa publicitario 40 h E- III - Padrao 3 especializagao Secom 18/07/2014
Helio Henrique Marchioni jornalista 25h E- III - Padrdo 4 mestrado Secom 03/12/2012
Jorge Lellis Bomfim Medina jornalista 25h E- IV - Padréo 16 mestrado Secom 02/08/1982
Juliana Bellia Braga publicitario 40 h E- III - Padrao 4 especializagdo Secom’ 23/11/2012
Leonardo Paiva de Almeida programador visual 40 h E- III - Padrao 3 especializagao Secom 29/11/2013
Pacheco (mestrado em
andamento)
Leticia Nassar Matos Mesquita jornalista 25h E- IV - Padrdo 16 doutorado Secom 01/03/1987
Marcia Aparecida Rocha assistente em 40 h D- 1V - Padrao 16 especializagdo Secom 18/05/1984
administragao
Nabila Pinto Correa jornalista 25h E-1- Padrdo 1 especializagdo Secom 02/12/2016

2 A servidora ja teve seu processo de remocdo aprovado e, em breve, fara parte do corpo de trabalhadores da Editora da Ufes.




Secretaria de Cultura (Secult)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO
Calebe Pires Martins produtor cultural 40 h E- II - Padrdo 16 especializagdo Secult 01/09/1983
Jamille Valle Miled Monteiro assistente em 40 h D- III - Padrao 3 mestrado Secult 06/12/2013
administragao
Teatro Universitario (teatro)
NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL / PADRAO |ESCOLARIDADE | SETOR | ADM CARGO
Leia Maria Pandolfi Campos assistente em 40 h D- 1V - Padrao 16 especializagao teatro’ 19/01/1983
administracao
Coral da Ufes (coral)
NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO
Claudio Modesto dos Reis assistente em 40 h D-1- Padrao 16 ensino médio coral* 01/01/1982

administragao

3 A servidora esta lotada, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc), por exercer cargo de dire¢do. Porém, seu local de trabalho é o teatro.
4 O servidor estd lotado, oficialmente, na Secretaria de Cultura (Secult). Porém, seu local de trabalho é o coral.




Editora da Ufes (Edufes)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL / PADRAO |ESCOLARIDADE | SETOR | ADM CARGO
Ana Elisa Pereira Poubel programador visual 40 h E- III - Padrao 3 especializagdo Edufes 17/06/2014
(mestrado em
andamento)
Douglas Fioério Salomao secretario executivo 40 h E- IV - Padrao 5 doutorado Edufes 04/03/2011
Fernanda Scopel Falcdo revisor de textos 40 h E- IV - Padrdo 5 doutorado Edufes 14/02/2011
George Vianna Silva Souza revisor de textos 40 h E- III - Padrao 3 especializagdo Edufes 18/11/2013
Jussara da Silva Rodrigues revisor de textos 40 h E- III - Padrdo 3 mestrado Edufes 01/11/2013
Roberta Estefania Soares revisor de textos 40 h E- 1I - Padrao 2 especializagdo Edufes 28/11/2014
Tania Cristina Vargas Canabarro | técnico em assuntos 40 h E- III - Padrdo 16 doutorado Edufes 21/12/1981
educacionais
Washington Romao dos Santos administrador 40 h E- IV - Padrdo 5 mestrado Edufes’ 09/02/2011
(doutorado em
andamento)
Willi Piske Junior programador visual 40 h E- III - Padrao 3 especializagdo Edufes 20/05/2013

(mestrado em

andamento)

5 O servidor esta lotado, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc). Porém, seu local de trabalho é a Edufes.




Secao de Livraria e Comercializacao (livraria)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO

Adriani Raimondi assistente em 30h D- III - Padrdo 14 especializagdo livraria 05/04/1993
administracao

Dominique Costa Goes assistente em 30h D- 1I - Padréo 2 mestrado livraria 22/09/2014

Piazzarollo administragao

Marcos Alves de Alarcao assistente em 30h D- 1I - Padréo 2 ensino superior livraria 01/09/2015
administragao

Maria Augusta Postinghel assistente em 30h D- 1V - Padrao 16 ensino médio livraria 22/12/1976
administracao

Maria De Lourdes Rodrigues antropologo 30h E- 1I - Padrdo 16 especializagdo livraria 01/06/1991

Zampier

Rogério Dias Fraga assistente em 30h D- II - Padrdo 13 especializagdo livraria 12/03/1982

administragao




Galeria de Arte Espaco Universitario (GAEU)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO
Alaide Del Pupo produtor cultural 30h E- IV - Padrdo 16 especializagdo GAEU 02/08/1982
Jodo Elias recepcionista 30h C- 1V - Padrao 16 ensino fundamental GAEU 01/01/1982
(ensino médio em

andamento)
Kénia Cristina Tinelli técnico em assuntos 30h E- IV - Padrio 5 mestrado GAEU 19/07/2011
Guimaraes educacionais
Lucas Silveira Andrade Martins auxiliar em 40 h C-1-Padrio 1 ensino superior GAEU 28/07/2016

administragao (mestrado em

andamento)
Neusa Maria Mendes produtor cultural 40 h E- III - Padrao 16 mestrado GAEU® 01/01/1982
Pedro Ibsen de Moura Aragao musedlogo 30h E- III - Padrao 3 ensino superior GAEU 11/11/2013

6 A servidora esta lotada, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc), por exercer cargo de diregdo. Porém, seu local de trabalho é a GAEU.




Cine Metropolis (cinema)

NOME CARGO JT CLASSE / NIVEL/ PADRAO |ESCOLARIDADE| SETOR |ADM CARGO
Anibal Jose De Souza produtor cultural 30h E- III - Padrdo 4 especializagdo cinema 04/12/2012
Darkio Lourengo Siqueira Paulo assistente em 30h D-1II - Padrao 3 ensino médio cinema 11/11/2013
administracao (graduagdo em
andamento)
Euro Bassini Suzano assistente em 30h D- 1V - Padrao 16 especializagao cinema 11/05/1983
administracao
Fabiano Amigo assistente em 30h D- IV - Padrao 13 especializagao cinema 30/12/1991
administracao
Lester Kenedy dos Reis Alves continuo 30h C-1-Padrao 13 ensino médio cinema 11/02/1993
Vitor Graize Magalhaes Batista produtor cultural 30h E- II - Padrdo 3 ensino superior cinema 22/07/2014
(especializacdo em
andamento)
Zoel Alvarenga Da Fonseca assistente em 30h D- 1V - Padrao 15 especializagdo cinema 04/09/1991

administracao




2. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA SUPERINTENDENCIA DE
CULTURA E COMUNICACAO

I - Objetivos, metas e indicadores do plano interno de capacitacio e sua vincula¢do com as metas do plano de desenvolvimento da Ufes e

com seu planejamento estratégico

Objetivos:
e capacitar os gestores para a captacdo e o melhor gerenciamento de recursos;
e capacitar os gestores para obtencdo de recursos através de parcerias, editais, leis voltadas para cultura e comunicagdo, consolida¢do de contratos;
e capacitar os gestores para gerenciamento da verba de maneira eficaz e sustentavel;
e capacitar os gestores com recursos proprios para desenvolver projetos e agdes que culminem na maior captagdo de verba;

e capacitar os gestores para fiscalizagdo de projetos.

Meta: capacitar 100% dos gestores até 2022. | Indicador: niimero de gestores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Supecc para o uso de equipamentos de captura de dudio e video.

Meta: capacitar 14 servidores da Supecc até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Supecc para a¢des de internacionalizagdo da cultura e comunicagéo.

Meta: capacitar 10 servidores até 2022. | Indicador: niimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores em agdes de sustentabilidade.

Meta: capacitar 100% dos servidores até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores para o atendimento de deficientes auditivos por meio de curso de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras).




Meta: capacitar 5 servidores até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores do ambiente administrativo para elaboragdo e gestdo de editais.

Meta: capacitar 10 servidores até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores de setores com recursos proprios para desenvolverem agdes de marketing.

Meta: capacitar 5 servidores do cinema, teatro, livraria/editora e galeria até | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

2022.

Objetivo: capacitar servidores da Supecc para a oferta de servigos por meios digitais.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Supecc até 2022. | Indicador: niimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Secom em cursos variados da area de comunicacdo e promocao de eventos de divulgacdo cientifica, tecnologica e

cultural.

Meta: capacitar 100% dos servidores até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Secult em cursos variados da area de arte € promocdo de eventos culturais.

Meta: capacitar 100% dos servidores até 2022. | Indicador: nlimero de servidores capacitados em 2022,

Objetivo: capacitar servidores da Galeria de Arte Espaco Universitario para a cria¢do e uso de plataformas virtuais de acervo.

Meta: capacitar 100% dos servidores da galeria até 2022. | Indicador: niimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Editora/Livraria para a criacdo ¢ uso de plataformas virtuais de controle de fluxo editorial.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Editora/Livraria até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Editora e Divisdao de Publicidade em cursos da area de editoracdo, design, livros digitais, sistema Adobe avancadoe

divulgac¢do de livros.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Editora e da Divisdo de Publicidade | Indicador: ntimero de servidores capacitados em 2022.

até 2022.




Objetivo: capacitar servidores da Livraria para aperfeicoamento do sistema de vendas por meio digital.

Meta: capacitar 100% dos servidores da livraria até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Livraria para aperfeicoamento de técnicas de estocagem, armazenamento ¢ manejo de publicagdes.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Livraria até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Editora/Livraria para utilizagdo de técnicas de precificagdo mais elaboradas.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Editora/Livraria até 2022. | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Objetivo: capacitar servidores da Divisao de publicidade e da TV Ufes em cursos de edi¢do de videos e criagdo de vinhetas audiovisuais.

Meta: capacitar 100% dos servidores da Divisdo de Publicidade e da TV | Indicador: nimero de servidores capacitados em 2022.

Ufes até 2022.

II - Vinculagdo do Planejamento de Capacitacio com as competéncias institucionais da unidade estratégica

Unidade dispensada desse item.




III - Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor

NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS
Ana Cristina Viana Oggioni operador de camera de Supecc Cursos: Cinematografia para Documentario; Questoes Socioculturais
cinema e TV em Documentéario; Videografismo; Técnicas de Tratamento de

Imagens; Color Grading (colorizagdo); Pés-producao Criativa em
Audiovisual; Técnicas ¢ Fundamentos em Camera e Iluminagéo;
Operacdo de Camera Avangada.

Aurenice da Cruz Ferreira porteiro Supecc Curso de Atendimento ao Publico e atendimento telefonico.

Brunella Perez da Silva assistente em administragao Supecc Cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), Elaboragdo de
Projetos e procedimentos administrativos.

Camila Fregona Rocha jornalista Supecc Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia e midias sociais.
Cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), Elaboragédo de
Projetos, conversacdo em linguas estrangeiras.

Deborah Zandormingo Constancio | assistente em administragado Supecc Cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), Elaboracao de
Projetos e procedimentos administrativos.

Eliza Barboza Gobira assistente em administragao Supecc Cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), Elaboragdo de
Projetos e procedimentos administrativos.

Hildomar Hoffmann Bucher jornalista Supecc Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia ¢ midias sociais.

Patricia Helena Garcia Santos jornalista Supecc Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia e midias sociais.

Neves Cursos de técnicas para bom uso da voz, acessibilidade na
comunicagdo, divulgacao cientifica. Capacitacdo em programas da
Creative Cloud da Adobe.

NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS
Ana Paula Vieira de Souza Dias jornalista Secom Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia e midias sociais.

Curso do pacote Adobe — Indesign, Illustrator ¢ Photoshop.




Evandro Campos da Rosa publicitario Secom Cursos de atualizagdo dos softwares do pacote Adobe — Illustrator,
Indesign, Photoshop, webdesign, edi¢ao de videos e criagao de
vinhetas audiovisuais. Cursos de midias sociais e fotografia.

Helio Henrique Marchioni jornalista Secom Cursos de assessoria de imprensa, radiojornalismo, redagao
jornalistica, normas da lingua portuguesa, fotografia e midias sociais.

Jorge Lellis Bomfim Medina jornalista Secom Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia ¢ midias sociais.

Juliana Bellia Braga’ publicitario Secom Cursos de atualizagdo dos softwares do pacote Adobe — Illustrator,
Indesign, Photoshop, webdesign, edi¢ao de videos e criagdo de
vinhetas audiovisuais. Cursos de midias sociais e fotografia.

Leonardo Paiva de Almeida programador visual Secom Cursos de atualizacdo dos softwares do pacote Adobe — Illustrator,

Pacheco Indesign, Photoshop, webdesign, edi¢ao de videos e criagdo de
vinhetas audiovisuais. Cursos de midias sociais e fotografia.

Leticia Nassar Matos Mesquita jornalista Secom Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia ¢ midias sociais.

Marcia Aparecida Rocha assistente em administragao Secom Cursos de fotografia, atualizag¢do na area de informatica (softwares
pacote Office), e cursos na area de comunicagao, administracao
publica e procedimentos administrativos.

Nabila Pinto Correa jornalista Secom Cursos de normas da lingua portuguesa, fotografia e midias sociais.

NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Calebe Pires Martins produtor cultural Secult Sem interesse em novos cursos.

Jamille Valle Miled Monteiro assistente em administracdo Secult Elaboragdo de editais; gestdo ¢ fiscalizagdo de contratos; SIE.

7 A servidora ja teve seu processo de remogao aprovado e, em breve, fara parte do corpo de trabalhadores da Editora da Ufes.




NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Leia Maria Pandolfi Campos assistente em administracao teatro® Curso de Home Studio.
NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS
Claudio Modesto dos Reis assistente em administragao coral’ Sem interesse em novos cursos.

8 A servidora esta lotada, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicag¢do (Supecc), por exercer cargo de direcdo. Porém, seu local de trabalho é o teatro.
9 O servidor esta lotado, oficialmente, na Secretaria de Cultura (Secult). Porém, seu local de trabalho é o coral.




NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Ana Elisa Pereira Poubel programador visual Edufes Cursos da area de editoragdo em geral, cursos da area de design em
geral, capacitacdo para elaboracdo de livros digitais (HTML, CSS),
curso avangado de pacote Adobe e Photoshop.

Douglas Fiério Salomao secretario executivo Edufes Curso da area administrativa em geral, curso de editoracao de textos e
imagens, Excel, redacdo oficial.

Fernanda Scopel Falcao revisor de textos Edufes Cursos da area de editoragdo e revisdo em geral, cursos da area de
letras ou comunicagdo em geral, curso basico de Indesign, Photoshop,
Ilustrator, curso de pacote Adobe.

George Vianna Silva Souza revisor de textos Edufes Cursos da area de editoragdo e revisdo em geral, cursos da area de
letras ou comunicagdo em geral, curso basico de Indesign, Photoshop,
curso de pacote Adobe

Jussara da Silva Rodrigues revisor de textos Edufes Cursos da area de produgdo editorial e revisdo em geral, cursos da
area de Letras ou Comunicagdo em geral, curso basico de Indesign,
curso de pacote Adobe, curso de criagdo de plataformas virtuais para
processos de trabalho e banco de dados, curso de oratdria.

Roberta Estefania Soares revisor de textos Edufes Cursos da area de informatica (ex.: seguranca da informagao),
comunicacao, letras, producao editorial, revisdo em geral, curso na
area de gestdo de midias sociais.

Téania Cristina Vargas Canabarro técnico em assuntos Edufes Sem interesse em novos cursos.

educacionais
Washington Romao dos Santos administrador Edufes' Curso de oratoria (arte de falar em publico), curso de atendimento ao

10 O servidor esta lotado, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc). Porém, seu local de trabalho é a Edufes.




publico interno e externo, curso de gestao de processos de trabalho,
curso de administracao financeira (foco em finangas pessoais), curso
de gestdo sustentavel, uso de fontes alternativas de energia com foco

no desenvolvimento sustentavel, gestdo de conflitos.

Willi Piske Junior

programador visual

Edufes

Cursos da area de editoragdo em geral, cursos da area de design em
geral, capacitagdo para elaboracgdo de livros digitais (HTML, CSS),
curso avangado de pacote Adobe e Photoshop, curso de planejamento
estratégico, gestdo de projetos, gestdo do conhecimento, marketing no

servigo publico e gestdo de marca no servigo publico.




NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Adriani Raimondi assistente em administragao livraria Nao tem sugestdo.

Dominique Costa Goes Piazzarollo | assistente em administragao livraria Cursos de Libras e linguas estrangeiras, para melhorar o atendimento
do publico que faz uso desse tipo de linguagem.

Marcos Alves de Alarcdo assistente em administracao livraria Cursos que abordem a tematica da sustentabilidade, técnicas de
arquivologia, técnicas de armazenamento ¢ estocagem e técnicas de
precificacao.

Maria Augusta Postinghel assistente em administracao livraria Cursos de educagdo financeira.

Maria De Lourdes Rodrigues antropologo livraria Cursos de coaching e gestdo de projetos voltados para a area cultural.

Zampier

Rogério Dias Fraga assistente em administracao livraria Nao tem sugestao.




NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Alaide Del Pupo produtor cultural GAEU Cursos da area de artes em geral, Photoshop, criagdo e uso de
plataformas virtuais de acervo, arquivos, arquivos digitais.

Jodo Elias recepcionista GAEU Sem interesse em novos cursos.

Kénia Cristina Tinelli Guimaraes técnico em assuntos GAEU Captacdo de recursos (editais); fotografia; producdo de midias

educacionais digitais; divulgagao de eventos; segundo modulo de Libras (ja

realizou o primeiro).

Lucas Silveira Andrade Martins auxiliar em administragdo GAEU Cursos na area de artes e administragdo e design em geral.

Neusa Maria Mendes produtor cultural GAEU! Educacao financeira; gestdo de acervos, museus e galeria; captagio de
recursos; criagdo e uso de plataformas virtuais de acervo.

Pedro Ibsen de Moura Aragéo musedlogo GAEU Cursos da area de artes em geral, administragdo de museus publicos,

conservagao, transporte, higienizagdo e restauragdo de objetos de
artes, laudo técnico da area de courrier, fotografia, Photoshop, criagdo

¢ uso de plataformas virtuais de acervo.

11 A servidora esta lotada, oficialmente, na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc), por exercer cargo de diregao. Porém, seu local de trabalho é a GAEU.




NOME CARGO SETOR CAPACITACOES SUGERIDAS/DEMANDAS

Anibal Jose De Souza produtor cultural cinema Fotografia; area de artes em geral; gestdo e elaboragdo de contratos e
eventos.

Darkio Lourengo Siqueira Paulo assistente em administracao cinema Excel avancado; gestdo de projetos; e elaboracdo de termos de
referéncia. Preferéncia por capacitagdes presenciais.

Euro Bassini Suzano assistente em administragao cinema Nao tem sugestao.

Fabiano Amigo assistente em administracao cinema Nao tem sugestao.

Lester Kenedy dos Reis Alves continuo cinema Nao tem sugestao.

Vitor Graize Magalhaes Batista produtor cultural cinema Nao tem sugestao.

Zoel Alvarenga Da Fonseca assistente em administracdo cinema Nao tem sugestao.




IV e V — Necessidade de afastamento ou de afastamento parcial, bem como de concessdo de carga horaria aos servidores, para
participacio em acdes de capacitacio e plano de manutencio das atividades da unidade.

a. Afastamentos totais

Nome Curso

Periodo

Adriani Raimondi Mestrado em Gestdo Publica ou Humanidades

03/2019 — 03/2021

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Ana Cristina Viana Oggioni Mestrado em Cinematografia oferecido pelo

mobilidade académica Erasmus Mundus

programa de cooperagao e | 08/2018 — 06/2020

Justificativa: a capacitagdo na area que a servidora demonstra interesse seria
importante para o desenvolvimento das competéncias e habilidades no desempenho
de suas atividades enquanto servidor de uma Universidade.O curso estd diretamente
relacionado a area de atuacdo da servidora, que é operadora de cAmera de cinema e

TV, com ambiente organizacional “Artes, Comunica¢do e Difusido”.

Plano de manutencio das atividades: a equipe da TV Ufes trabalha de maneira
integrada nas atividades do setor. Para cobrir a auséncia da servidora se faz
necessaria a continuidade/contratagdo de estagiarios e/ou bolsistaspara a fungao

especifica da servidora que poderdo suprir a demanda de trabalho.

Nome Curso

Periodo

Ana Elisa Pereira Poubel Doutorado na area de design, artes ou tecnologia

08/2019 — 06/2023

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Ana Paula Vieira de Souza Dias

A servidora ainda esta decidindo em qual programa tentard uma vaga

03/2019 — 03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizacdo dos planos nos préximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.




Nome Curso

Periodo

Anibal José de Souza Mestrado na area de artes

08/2018 — 06/2020

Justificativa: a qualificagdo do servidor em nivel de mestrado em qualquer curso da
area de artes, comunicacdo, gestdo seriam 1util para o desempenho de suas
atividades. O mestrado sobretudo melhora a competéncia didatica, cientifica,
cultural e profissional. No caso desse trabalhos, que estd envolvida diretamente com
o campo das artes, tanto o mestrado académico quanto o profissional atenderiam a
perspectiva de um aprimoramento de seus conhecimentos para o exercicio de suas

fungodes.

Plano de manutencio das atividades: as atividades de producdo de eventos sdo
feitas em conjunto com o nucleo administrativo da Supecc e com a servidora
Jamille. Verificar a possibilidade de manuteng@o dos servicos, considerando-se que

Jamille também esta interessada no afastamento.

Nome Curso

Periodo

Dominique Costa Goes Piazarollo Doutorado em Psicologia

03/2019 — 03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Douglas Fidrio Salomao Pods-doutorado na area de letras e literatura

03/2022 — 03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Fabiano Amigo Mestrado

Nio sabe

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome | Curso

| Periodo




Fernanda Scopel Falcdo | Pos-doutorado na area de Letras

| 03/2022 —03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

George Vianna Silva Souza

Mestrado na area de comunicagao social ou ci€ncias sociais

08/2020 — 06/2022

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Hélio Henrique Marchioni Doutorado em Educacao

03/2020 — 03/2024

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Jamille Valle Miled Monteiro Doutorado em administracdo

03/2018 — 03/2022

Justificativa: a servidora atua diretamente com servigos administrativos de toda a
secretaria de cultura. Seu doutorado esta completamente justificado para melhoria

das suas competéncias e aperfeigoamento das fungdes.

Plano de manutencdo das atividades: atualmente a parte administrativa da
Secretaria de Cultura estd sob responsabilidade dessa trabalhadora. Porém, com o
afastamento da servidora, essas atividades podem ser absorvidas pela secretaria

administrativa da Supecc.

Nome Curso

Periodo

Jussara da Silva Rodrigues Doutorado na area de produc¢ao editorial.

03/2022 — 03/2026

Justificativa: a ser definido na atualizacdo dos planos nos préximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome | Curso

| Periodo




Kénia Cristina Tinelli Guimardes | Doutorado em educaciio

| 03/2019 — 03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso Periodo
Leonardo Paiva de Almeida | Doutorado nas areas de design ou artes, comunica¢do ou educacio 03/2021 —03/2025
Pacheco

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Lucas Silveira Andrade Martins | Doutorado em Sociologia

03/2020 — 03/2024

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Mircia Aparecida Rocha

A servidora ainda estd decidindo em qual programa tentard uma vaga

03/2022 — 03/2024

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Nabila Pinto Corréa Mestrado na area de Educagao

03/2021 — 03/2023

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Roberta Estefania Soares

Mestrado em Comunicagio e Territorialidades

03/2019 — 03/2021




Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Rogério Dias Fraga Mestrado

Naio sabe

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Vitor Graize Magalhaes Batista Mestrado em Comunicagdo, Audiovisual, Artes

08/2018 — 08/2020

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.




b. Afastamentos parciais

Nome Curso

Periodo

Evandro Campos da Rosa Mestrado em Comunicagdo e Territorialidades

03/2019 — 03/2021

Justificativa: a ser definido na atualizacao dos planos nos préximos anos de acordo

com o0 curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

proximos anos.

Nome Curso

Periodo

Juliana Bellia Braga Mestrado em Comunicacao e Territorialidades

03/2018 — 03/2020

Justificativa: a capacitagdo na area em que a servidora demonstra interesse seria
importante para o desenvolvimento das competéncias e habilidades no desempenho
de suas atividades quanto para a melhoria dos processos no setor de trabalho. O
curso estd relacionado a area de atuagdo da servidora, que € publicitaria, com

ambiente organizacional “Artes, Comunicacdo e Difusdo”.

Plano de manutencio das atividades: a servidora estd em processo de remocao
para a Edufes, onde ja existe uma servidora que exerce as atividades que ela
exercera. Alem disso, coma a licencga ¢ parcial, a propria servidora tera condigdes de

conciliar suas atividades com o afastamento.

Nome Curso Periodo
Maria de Lourdes Rodrigues | Mestrado em Cultura, Arte e areas afins 03/2018 03/2020
Zampier

Justificativa: a qualificacdo da servidora em nivel de mestrado na area pretendida
resultaria num ganho de competéncia didatica, cientifica, cultural e profissional. No
caso da servidora em questdo, que trabalha na livraria universitaria, além de
aprimorar seus conhecimentos, elevaria o nivel do servico por ela prestado dentro de

suas atribuigoes.

Plano de manutencio das atividades: a manutengdo do servi¢o no setor de
trabalho dessa servidora ndo sera prejudicada, pois ha mais quatro servidores que

exercem a mesma fungdo que ela.

Nome Curso

Periodo

Pedro Ibsen De Moura Aragao Mestrado na area de museologia

03/2019 — 08/2021

Justificativa: a ser definido na atualizagdo dos planos nos proximos anos de acordo

com o curso escolhido.

Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizagdo dos planos nos

proximos anos.




Nome Curso Periodo

Willi Piske Junior Doutorado na area de administrag¢do ou design 08/2021 — 08/2025

Justificativa: a ser definido na atualizacdo dos planos nos préximos anos de acordo | Plano de manutencio das atividades: a ser definido na atualizacdo dos planos nos

com o curso escolhido. proximos anos.




c¢. Concessiao de carga horaria

Nome Curso Periodo

Jussara da Silva Rodrigues Linguas estrangeiras (espanhol I1I) 02/2018 — 12/2018 (dias letivos)

Justificativa: os cursos de idiomas s3o qualificagdo para os servidores de todas as | Plano de manutencio das atividades: a manutencdo do servigo no setor de
areas, contribuindo para a qualificagdo e desenvolvimento das habilidades e | trabalho dessa servidora ndo sera prejudicado, pois ha mais trés trabalhadores que
competéncias. Uma das premissas do PDI da Ufes ¢ a internacionalizacdo da | exercem a mesma fungo que ela. E a sua produtividade ndo seria prejudicada ja que
universidade, além disso, os cursos de linguas respondem a demanda de que o | a concessdo da carga exigiria menos de 1% de sua jornada semanal.

servidor devebuscar permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional.

A concessao de carga hordria para cursos de linguas, no entender da comissdo, deve ser feita aos trabalhadores que cursam linguas estrangeiras
no proprio Nucleo de Linguas da Ufes, ja que a universidade oferece o servico. Isso contribui para que o tempo de auséncia do servidor de seu
setor de trabalho seja reduzido (os cursos exigem uma dedicacdo de 3 horas semanais), em razao da dispensabilidade de tempo para viagem.

Caso o servidor veja a necessidade de fazer cursos em outros locais, serd analisado caso a caso.

Outra recomendagado ¢ que esse beneficio seja, sobretudo, para os trabalhadores com turnos de 40 horas semanais. Os casos com jornada especial

ou flexibilizada deverao ser analisados.



d. Licenca capacitacido

Acreditamos que seja dispensavel incluir, no presente plano, a justificativa para a licenca-capacitacao, ja que ela tem regulamento proprio e esta

prevista em lei como um direito. Nao entendemos que tal tarefa caiba a CPCS.

Nome

Periodo

Alaide Del Pupo

03/2018, 07/2018, 11/2018

Anibal José de Souza

12/2022 — 03/2023

Aurenice da Cruz Ferreira

09/2018 —10/2018

Brunella Perez da Silva 2020

Camila Fregona Rocha 2020

Darkio Lourenco Siqueira Paulo 01/2019 — 04/2019
Eliza Barboza Gobira 09/2019

Fernanda Scopel Falcao

09/2019 —12/2019

Hélio Henrique Marchioni

02/01/2018 — 02/03/2018

Jodo Elias

02/2018 —05/2018

Jorge Lellis Bonfim Medina

03/2020 — 05/2020

Juliana Bellia Braga 2022

Jussara da Silva Rodrigues 08/2019 — 11/2019
Leticia Nassar Matos Mesquita 2019

Kénia Cristina Tinelli Guimaraes 03/2018 — 06/2018
Marcia Aparecida Rocha 03/2020

Maria Augusta Postinghel

02/2018 —03/2018

Maria de Lourdes Rodrigues Zampier

01/2022 — 04/2022

Nabila Pinto Corréa

06/2018 —08/2018

Neusa Maria Mendes

04/2018 — 05/2018, 08/2018

Patricia Helena Garcia Santos Neves

2022

Roberta Estefiania Soares

11/2022 — 02/2022




Tania Cristina Vargas Canabarro

04/2018 —06/2018

Washington Romao dos Santos

08/2022 — 11/2022

Zoel Alvarenga

10/2019 — 01/2020




VI - Programacao de afastamento dos servidores técnico-administrativos em educacio da unidade de nivel estratégico.

a. Previsido de afastamento para os préoximos cinco anos

Aurenice da Cruz Ferreira capacitagdo X
Jodo Elias capacitacdo X
Maria Augusta Postinghel capacitacdo X
Eliza Barboza Gobira capacitacdo

Ana Cristina Viana Oggioni mestrado

Vitor Graize Magalhaes Batista mestrado

Darkio Lourengo Siqueira Paulo capacitacdo

Lucas Silveira Andrade Martins doutorado

Alaide Del Pupo capacitacdo

Mircia Aparecida Rocha mestrado

Maria de Lourdes R. Zampier mestrado

Zoel Alvarenga Fonseca capacitagdo

Adriani Raimondi mestrado

Juliana Bellia Braga mestrado

Anibal José de Souza mestrado

Pedro Ibsen de Moura Aragdo mestrado

Willi Piske Janior mest. e dout.

George Vianna Silva Souza mestrado

Leonardo Paiva de A. Pacheco doutorado

Ana Elisa Pereira Poubel doutorado

Evandro Campos da Rosa mestrado

Camila Fregona Rocha capacitacdo

Roberta Estefania Soares mestrado

Brunella Perez da Silva capacitacdo

Nabila Pinto Correa cap. e mestrado

Deborah Zandormingo C. mestrado

Neusa Maria Mendes capacitacdo

Jorge Lellis Bomfim Medina capacitacdo
Washington Romao dos Santos dout. e cap.

Kénia Cristina T. Guimaraes doutorado




Ana Paula Vieira de Souza Dias doutorado
Hélio Henrique Marchioni doutorado X
Jussara da Silva Rodrigues doutorado
Jamille Valle Miled Monteiro doutorado
Dominique Costa G. Piazarollo doutorado
Tania Cristina V. Canabarro capacitacdo X
Fernanda Scopel Falcdo pos-doutorado X X
Douglas Fiorio Salomédo p6s-doutorado
Legenda:

- ja afastado - solicita afastamento total - solicita afastamento parcial X solicita licenga capacitacao



O quadro anterior inclui todas as intengdes de afastamento apresentadas pelos servidores da unidade estratégica SUPECC, ja se levando em conta
os critérios de prioridade e de impedimento constantes no paragrafo unico do art. 7° da Resolucao 21/2017 - CUn-Ufes, art. 31 da mesma
resolucdo e art. 96-A da Lei 8.112. Desta forma, o primeiro nome da lista tem prioridade sobre o segundo, que tem prioridade sobre o terceiro e,

assim, sucessivamente.

O que precisa ser observado, semestre a semestre, ¢ a efetivacdo ou nao da inten¢do de afastamento apresentada pelo servidor. Exemplo: em
2018/1, a unidade ja tem dois servidores afastados (afastamento total) e apenas uma servidora (Jamille V. Miled Monteiro) apresentou intengao
de solicitar afastamento total. Como a unidade pode ter até cinco servidores afastados totalmente ao mesmo tempo, a servidora em questdo

podera usufruir da licenga.

Porém, em 2018/2, a unidade estara com os mesmos dois servidores afastados (afastamento total), mas, dessa vez, quatro servidores estao
pleiteando afastamento total, dos quais Jamille ¢ um deles. Nesse caso, existem dois cenarios possiveis. Um deles ¢ a servidora Jamille ja ter
iniciado seu afastamento em 2018/1. Se isso ocorrer, a unidade terd trés servidores afastados totalmente ao mesmo tempo, podendo ser concedido
o afastamento total a apenas mais dois, que seriam, pelos critérios de prioridade, Ana Cristina e Anibal. E possivel, contudo, haver outro cenario,
no qual a servidora Jamille ndo inicia seu afastamento em 2018/1. Se isso acontecer, a unidade tera dois servidores afastados totalmente ao
mesmo tempo, podendo ser concedido o afastamento total a mais trés, havendo possibilidade de incluir alguém que demonstre interesse posterior

a elaboracdo deste plano ou restando ainda uma vaga a ser preenchida, conforme o quadro, em 2019/2, por Adriani.



b. Afastamentos para capacitacio no ano de 2018

Nome Afastamento Jan. Fev Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Alaide Del Pupo capacitacio X X X
Anibal José de Souza mestrado X X X X X
Maria Augusta Postinghel capacitacdo X
Aurenice da Cruz Ferreira capacitacdo X
Hélio Henrique Marchioni capacitacio X X
Jamille V. Miled Monteiro doutorado X X X X X X X X X X
Jodo Elias capacitacio X X X
Juliana Bellia Braga mestrado X X X X X X X X X X X X
Kénia Cristina T. Guimaraes capacitacdo X X X
Maria De Lourdes R. Zampier mestrado X X X X X X X X X X X X
Nabila Pinto Correa capacitacio X X X
Neusa Maria Mendes capacitacdo X X X
Ténia Cristina V. Canabarro capacitacdo X X X
Washington R. dos Santos doutorado X X X X X X X X X X X X
Willi Piske Junior mestrado X X X X X X X X X X X X




