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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
ADRIANA AMANTINO DAMASCENO DE
1 SOUZA 3045795 |JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Especializagdo
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E

2 |ANA CRISTINA VIANA OGGIONI 2074042 v Superintendéncia de Comunica¢do |Ensino Superior

3 |ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS 1598278 [JORNALISTA Superintendéncia de Comunicacdo |Mestrado
Analfab. ou

4 |AURENICE DA CRUZ FERREIRA 296210 [PORTEIRO Superintendéncia de Comunicagdo |Alfabetizado s/curso
regular

5 |CAMILA FREGONA ROCHA 2174313 [JORNALISTA Superintendéncia de Comunicacdo |Especializagdo

6 |DEBORAH ZANDORMINGO CONSTANCIO | 2393261 [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Superintendéncia de Comunicagdo |Especializagdo

7 |ELIZA BARBOZA GOBIRA 2072072 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Superintendéncia de Comunica¢do |Ensino Superior

8 |[EVANDRO CAMPOS DA ROSA 3314640 |PUBLICITARIO Sec¢do de Publicidade Especializagdao

9 |HELIO HENRIQUE MARCHIONI 1932191 |JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Mestrado

10 [JORGE LELLIS BOMFIM MEDINA 296767 |JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Mestrado

11 |LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA PACHECO| 1073536 |PROGRAMADOR VISUAL Secdo de Publicidade Mestrado

12 [LIDIA GURGEL NEVES HORA 1531114 |JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Mestrado

13 |MARIANA SIMOES DE REZENDE 3009955 |PUBLICITARIO Secdo de Publicidade Especializagdo
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14 |MONICK BARBOSA RIBEIRO FAE 2901328 |REVISOR DE TEXTOS Superintendéncia de Comunica¢do |Mestrado
15 [NABILA PINTO CORREA 2902975 |JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Especializagdo
16 |PATRICIA HELENA GARCIA SANTOS NEVES| 2316378 [JORNALISTA Superintendéncia de Comunica¢do |Ensino Superior
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2. Objetivos, metas e indicadores

Descricdo dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica, bem como sua vinculagdo as metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos

Metas

Indicadores

Vincula¢dao com PE e PDI

- Capacitar os gestores para a captagao e o
melhor gerenciamento de recursos;

- Capacitar os gestores para obtencgao de
recursos através de parcerias, editais, leis
voltadas para cultura e comunicagdo,
consolidagdo de contratos;

- Capacitar os gestores para gerenciamento da
verba de maneira eficaz e sustentavel;

- Capacitar os gestores com recursos proprios
para desenvolver projetos e a¢des que
culminem na maior captagao de verba;

- Capacitar os gestores para fiscalizagao de
Projetos.

Capacitar 100% dos gestores até
2022.

Numero de gestores
capacitados em
2022

PDI - Mapa estratégico da Gestdo
Estratégia 03, Projeto Estratégico 5;
Estratégia 11, Projetos Estratégicos 1 e 2.

PE — Oportunidades 4 e 6;

Fraqueza 6, Projeto Estratégico Setorial 3:
Modernizar os equipamentos culturais e de
Comunicagdo;

Capacitar servidores da Supec para o uso

de equipamentos de captura de dudio e video.

Capacitar 8 servidores da Supec até
2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

Estruturante Setorial 1.

Capacitar servidores da Supec para a¢des
de internacionalizagdo da cultura e
Comunicagao.

Capacitar 13 servidores até 2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - 2.1.5: Divulgagdo de programas e
iniciativas de cooperagdo internacional e
promocao de visibilidade da Ufes no cenario
internacional;

PE — Area Estratégica da Pesquisa, Estratégia 10.
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Capacitar servidores em ag¢des de
Sustentabilidade.

Capacitar 100% dos servidores até
2022

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI — 3. Responsabilidade socioambiental

PE — Ameacas 1 e 2. Projeto Estratégico Setorial
3, acOes estratégicas setoriais 1, 2 e 3.

Capacitar servidores para o atendimento de
deficientes auditivos por meio de curso de
Linguagem Brasileira de Sinais (Libras).

Capacitar 50% dos servidores até
2022

Numero de servidores
capacitados em
2022.

2.3.2: Agdes de atendimento aos portadores de
necessidades especiais

Item V: contribuir para a eliminagdo de barreiras
atitudinais e de comunicacao;

Item VI: informar a comunidade universitaria
sobre tecnologias assistivas e recursos didaticos
para a formagdo de estudantes com
deficiéncias.

PE - Fraqueza 6, Projeto Estratégico Setorial 3:
Modernizar os equipamentos culturais e de
Comunicacdo;

Capacitar servidores do ambiente
administrativo para elaboragdo e gestao de
Editais.

Capacitar 10 servidores da Supec até
2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa Estratégico da Gestdo
Estratégia 5, Projeto Estratégico 1.

PE - Oportunidade 8, Projeto Estratégico Setorial
4,

Capacitar servidores de setores com recursos
proprios para desenvolverem acgdes de
Marketing.

Capacitar 5 servidores até 2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestdo

Estratégia 14.

PE - Estratégia Setorial 1, Acao estruturante 1
(alocado do Ceunes).
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Capacitar servidores da Supec em cursos
variados da area de comunicag¢do e promocao
de eventos de divulgagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural.

Capacitar 100% dos servidores da
Secom até
2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestdo

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI — Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI — Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgacdo de programas e iniciativas de
cooperacgao internacional e promogdo de
visibilidade da Ufes no cenario internacional;
2.3.2: Ac¢oes de atendimento aos portadores de
necessidades especiais - Itens V e VI;

2.2.2: Divulgacao das pesquisas feitas pela
Universidade.

PE — Area Estratégica da Pesquisa, Estratégias 11
e 13.
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Capacitar servidores da Sec¢do de

Publicidade em cursos da area de editoracao,
design, livros digitais, sistema Adobe
Avancado.

Capacitar 100% dos servidores da
Secdo de publicidade até 2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestdo

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI — Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI — Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgacdo de programas e iniciativas de
cooperacgao internacional e promogdo de
visibilidade da Ufes no cenario internacional;
2.3.2: Ac¢oes de atendimento aos portadores de
necessidades especiais - Itens V e VI,

2.2.2: Divulgacgado das pesquisas feitas pela
Universidade.

2.1.5: Divulgagao de programas e iniciativas de
cooperagao internacional e promogao de
visibilidade da Ufes no cenario internacional;

PE - PE — Ameagas 1 e 2. Projeto Estratégico
Setorial 3, acOes estratégicas setoriais 1, 2 e 3.
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Capacitar servidores da Secdo de
publicidade e da TV Ufes em cursos de edi¢do
de videos e criagdo de vinhetas audiovisuais.

Capacitar 100% dos servidores da
Sec¢do de
Publicidade e da TV Ufes até 2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestao

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI — Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI — Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgagao de programas e iniciativas de
cooperagao internacional e promogao de
visibilidade da Ufes no cenario internacional;
2.3.2: Agdes de atendimento aos portadores de
necessidades especiais - Itens V e VI,

2.2.2: Divulgacao das pesquisas feitas pela
Universidade.

2.1.5: Divulgacdo de programas e iniciativas de
cooperagdo internacional e promogédo de
visibilidade da Ufes no cenario internacional;

Capacitar servidores da Supec quanto a legislagdo do
servigo publico federal,

enfatizando os temas gestao de pessoal,

licitagGes e contratos e direitos e deveres do
servidor publico

Capacitar 13 servidores da Supec até
2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestdo Estratégias 01
e 03.

Capacitar servidores da Supec quanto ao
relacionamento interpessoal, gestdo de
conflitos, prevencao e resolugdo de situacoes
de assédio

Capacitar 100% dos servidores da
Supec até
2022.

Numero de servidores
capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestao
Estratégia 2
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Capacitar servidores da Supec quanto a
qualidade de vida no ambiente de trabalho,
enfatizando ergonomia no trabalho e cuidados
com uso da voz (especialmente para
servidores da TV Ufes e da Radio

Universitaria)

Capacitar 100% dos servidores da Numero de servidores

Supec até
2022.

capacitados em
2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestao
Estratégia 2
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3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculac¢ao das atividades da unidade as capacitacoes de curta duragao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duragao

Servicos de comunicacao relacionados a Ufes, com o objetivo maior de fortalecer a
identidade institucional, agregar valor e zelar pela imagem da Universidade e contribuir

para a concretizacdo de sua missdo social

Atualizagdo ortografica e de produgdo de textos

Divulgacao da Ufes, promovendo sua imagem e fortalecendo sua insergao na Redagao

sociedade; Capacitagdo nos programas Word, Power Point e Excel
Fotografia

Divulgacdo cientifica de atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas por Técnicas de entrevista jornalistica

docentes da Ufes;

Atuar na difusdo do conhecimento cientifico e da producdo cultural;

Atualizagdo ortografica e de produgdo de textos

Atendimento as solicitagcdes da imprensa e outros drgdos externos de comunicagdo; Redagdo

Promover o atendimento a imprensa local e nacional;

Capacitagao nos programas Word, Power Point e Excel
Fotografia
Técnicas de entrevista jornalistica

Apoio a comunidade universitaria em questdes da area de comunicagao;

N&o foram indicados cursos especificos para essa atividade
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Administracdo dos meios de comunicacgdo institucional (Portal da Ufes, jornal Informa,
Revista Universidade, TV Ufes, midias sociais e o jornalismo da Radio Universitaria), no
que concerne a analise, gestdo e manutengdo dos conteudos;

Gerir os canais oficiais de comunicacdo, deliberando sobre contelidos e espacos de
publicagdo de informagdes institucionais, sempre em consonancia com as necessidades

e interesses da comunidade académica e da Administragdo Central;

Produg¢do e manutengao de produtos de comunicagao institucional.

Linkedin
Gerenciamento Web
WebDesign

Producdo e registro de informagGes e noticias a serem divulgadas;

Atualizagdo ortografica e de produgdo de textos
Técnicas para revisdo de livros

Redagdo

Capacitagao nos programas Word, Power Point e Excel
Fotografia

Revisdo de conteldo para web

Técnicas de entrevista jornalistica

Organizagao de recortes de noticias referentes ou de interesse da Ufes (clipping) para
recuperagdo e gestao da informagao, bem como detalhamento dos resultados em
relatorio;

N3o foram indicados cursos especificos para essa atividade

Planejamento, apoio, execugdo e avaliagado de atividades de comunicagdo da
Instituicao;

Elaboracgdo, geréncia e execugao de planos e projetos na area de comunicagao;

Defini¢cao dos canais de comunicagdo a serem utilizados, bem como linha editorial,
conteudo e publico-alvo;

N&o foram indicados cursos especificos para essa atividade

Gestdo da comunicagdo para publico interno, através dos meios de comunicag¢do
disponiveis;

Nao foram indicados cursos especificos para essa atividade
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Desenvolvimento de acdes de aproximacao e relacionamento com os diversos publicos
de interesse da Ufes.

N&o foram indicados cursos especificos para essa atividade

Produz textos e registros fotograficos de carater informativo para os veiculos de
comunicagdo da Ufes: Jornal Informa (impresso), Portal da Ufes (noticias), TV Ufes,
Radio Universitaria e Midias Sociais (gestdao dos perfis da Ufes em redes sociais).

Fotografia para celular

Fotografia

Redacdo

Capacitagao nos programas Word, Power Point e Excel
Revisdo de conteldo para web

Técnicas de entrevista jornalistica

Producgdo de noticias para a Radio Universitdria e TV Ufes;

Produz contetudo audiovisual de cunho educativo, cientifico e cultural, em diversos
formatos e com conteldos diversificados, buscando a experimentacao e a interlocugdo
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Ufes

Técnicas de entrevista jornalistica
Cinematografia para Documentdrio
Exercicios de fonoaudiologia
Videografismo

Fotografia

Edicdo de imagens

Produzir conteudo publicitario para a Universidade por meio da criagdo de campanhas
institucionais e elaborac¢do de pegas para a divulgacao de eventos, como logomarcas,
cartazes, folders, outdoors, dentre outras;

Elaboragdo de campanhas institucionais, desenvolvimento de planejamento gréfico e
visual, editoracdo de textos e imagens, e orientagdo quanto a viabilidade econémica e
técnica desses projetos;

Curso de atualizagdo dos softwares da adobe

Desenvolver a programacao visual dos veiculos impressos da Supec;

Curso de atualizagdo dos softwares da adobe

Gerenciamento da Placa de Outdoor da Universidade

N&o foram indicados cursos especificos para essa atividade

Orientar bolsistas e estagiarios na realizagao de suas atividades.

N3o foram indicados cursos especificos para essa atividade

Responsdvel por executar atividades e processos administrativos que envolvam a
Superintendéncia.

curso de excel
Gestao de Conflitos

Péagina 12 de 18




3.2 Lista de capacita¢Oes de curta duragao prioritarias na unidade

Ordem de Prioridade Curso
1 Gestdo de conflitos
2 Fotografia
3 Libras
4 Tratamento de imagens
5 Videografismo
6 Edicdo de video
7 Operagdo de camera
8 Fotografia com celular
9 Pacote office
10 Webdesign
11 Gestéo de redes sociais
12 Linkedin
13 Atualizagdo ortografica
14 Redagao
15 Técnicas de entrevista
16 Sistemas da Ufes
17 Atualizacdo pacote adobe
18 cinematografia
19 Revisdo de textos web
20 Revisdo de livros
21 Exercicios de fonoaudiologia
22 Oratéria
23 Relacionamento interpessoal
24 Comunicagao positiva
25 Acessibilidade
26 Plone
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4. Trilha individual de capacitacao

Trilha individual de capacitagdo proposta para cada servidor, contendo as capacitagdes de curta duragdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a intenc¢do
de afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, de concessdo de carga horaria para participar de capacitacdes na modalidade
qualificacdo e de licenga para capacitagdo. As indicagdes para afastamento total tém a proje¢do para os préoximos 5 anos; as demais modalidades sdo para o ano a
gue se refere o planejamento (2020).

Superintendéncia de Comunicag¢ao

Concessdo de

Licenca para

) Capacitagoes Indicadas pelo| Capacitagdes Indicadas | Afastamento | Afastamento L. o
Servidor ] ] ) Carga Horaria | Capacitagao
Servidor pelo Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagdo) 2020
F i Mestrado
ADRIANA AMANTINO o1 otog’rfa\fla
DAMASCENO DE SOUZA n3o indicou curso Oratodria 08/2021 -
Mediacdo de conflitos 07/2023
Cinematografia para Edicdo de video —avangado
Documentario Videografismo Mestrado 01/10/2020
ANA CRISTINA VIANA OGGIONI|, . . g~ . 06/2020 - .
Videografismo Operagdo de camera de 05/2022 (90 dias)
Tratamento de Imagens video — avanc¢ado
. ) Doutorado
ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA |Fotografia para celular Fotografia com celular 08/2020 - 01/04/2020
DIA Linkedi Mediaga fli i
S inkedin ediacdo de Conflitos 07/2024 (90 dias)

AURENICE DA CRUZ FERREIRA

ndo indicou curso

Libras
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01/02/2020

(30 dias)
Edicdo de video — d
Exercicios de fonoaudiologia Viclltt;eaoo raefi\s/:nzo avangado 01/05/2020
CAMILA FREGONA ROCHA Redagao g~ . .
. . Operagdo de camera de (30 dias)
Edicdao de imagens ,
video —avancado
01/09/2020
(30 dias)
DEBORAH ZANDORMINGO curso de excel Excel - nivel avancado
CONSTANCIO Libras
Mestrado Mestrado (50%
. . . (50%) 01/07/2020
ELIZA BARBOZA GOBIRA Gestdo de Conflitos Libras 01/2020 - 08/2020 - (30 dias)
06/2021 07/2022
Atualizaca Li
Atualizagdo ortogréfica e de Pol::ulzlj:: em Hingua Doutorado
HELIO HENRIQUE MARCHIONI [producdo de textos Medi;g %0 de conflitos 02/2020 -
Word, Power Point e Excel ¢ 01/2024
Word avangado
G i to de red
JORGE LELLIS BOMFIM i dicou curs S:cri:‘:'ame” ©deredes 01/09/2020
MEDINA (30 dias)

Mediagdo de conflitos

LIDIA GURGEL NEVES HORA

WebDesign
Fotografia
Lingua Portuguesa

Webdesign
Fotografia
Mediagdo de conflitos

MONICK BARBOSA RIBEIRO
FAE

Técnicas para revisao de livros
Revisdo de conteldo para web

Sistemas de informacdo da
UFES (SIE, SREP,
SCDP,mddulo de férias web)
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Relacionamento Interpessoal

Mestrado

NABILA PINTO CORREA ndo indicou curso Fotografia 08/2021 -
Comunicagdo Positiva 07/2023
Acessibilidade E(.Ziit;ﬁo de'video —avangado
PATRICIA HELENA GARCIA Técnicas de entrevista Videografismo Mestrado (50%)
SANTOS NEVES . o Operagdo de cidmera de 08/2020 - 07/2021
jornalistica ,
video —avangado
Secdo de Publicidade
Concessao de Licenga para
. CapacitagGes Indicadas pelo | CapacitagGes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. I g. P .
Servidor . . ) Carga Horaria Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e .
(qualificagdo) 2020
Webdesi Mestrad Mestrado (50%
. ebdesign estrado estrado (50%) 01/02/2020
EVANDRO CAMPOS DA ROSA |Gerenciamento Web Plone 08/2020 - 08/2020 - (90 dias)
Mediagdo de conflitos 07/2022 07/2022
Doutorad
LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA|Curso de atualizacio dos outorado
Tratamento de Imagens 08/2020 -
PACHECO softwares da adobe
07/2024
D
MARIANA SIMOES DE Libras outorado
REZENDE Curso de fotografia Tratamento de Imagens 03/2022 -
g 02/2026
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5. Programacgdo dos afastamentos totais por ordem cronolégica e aplicados os critérios de prioridade

Programacao dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacado da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 22 do artigo 72 da resolu¢do 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 ELIZA BARBOZA GOBIRA Mestrado 01/2020-06/2021
2 HELIO HENRIQUE MARCHIONI Doutorado 02/2020-01/2024
3 ANA CRISTINA VIANA OGGIONI Mestrado 06/2020 - 05/2022
4 EVANDRO CAMPOS DA ROSA* Mestrado 08/2020-07/2022
5 ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS* Doutorado 08/2020-07/2024
6 LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA PACHECO Doutorado 08/2020-07/2024
7 NABILA PINTO CORREA Mestrado 08/2021-07/2023
8 ADRIANA AMANTINO DAMASCENO DE SOUZA Mestrado 08/2021 - 07/2023
9 MARIANA SIMOES DE REZENDE Doutorado 03/2022 -02/2026

*Caso os servidores tirem a licenca capacitagdo conforme previsto,
nao poderdo solicitar afastamento na data desejada
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6. Programacao das licengas para capacitagao para o ano de 2020

Superintendéncia de Comunicagao

Servidor Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
ANA CRISTINA VIANA OGGIONI 01/10a 30/10 X
ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS 01/04 a 30/06 X X X
1) 01/02 a 01/03
CAMILA FREGONA ROCHA 2) 01/05 a 30/05 X X X
3) 01/09 a 30/09
ELIZA BARBOZA GOBIRA 01/07 a 30/07 X
JORGE LELLIS BOMFIM MEDINA 01/09 a 30/09 X

Se¢ao de Publicidade

EVANDRO CAMPOQOS DA ROSA

[01/02 a 01/05

| [ X

X

X
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