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Servidor Siape Cargo Local de Exercício Escolaridade

1
ADRIANA AMANTINO DAMASCENO DE 

SOUZA
3045795 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Especialização

2 ANA CRISTINA VIANA OGGIONI 2074042
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E 

TV
Superintendência de Comunicação Ensino Superior

3 ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS 1598278 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Mestrado

4 AURENICE DA CRUZ FERREIRA         296210 PORTEIRO Superintendência de Comunicação

Analfab. ou 

Alfabetizado s/curso 

regular

5 CAMILA FREGONA ROCHA 2174313 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Especialização

6 DEBORAH ZANDORMINGO CONSTANCIO 2393261 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Superintendência de Comunicação Especialização

7 ELIZA BARBOZA GOBIRA 2072072 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Superintendência de Comunicação Ensino Superior

8 EVANDRO CAMPOS DA ROSA 3314640 PUBLICITARIO Seção de Publicidade Especialização

9 HELIO HENRIQUE MARCHIONI 1932191 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Mestrado

10 JORGE LELLIS BOMFIM MEDINA 296767 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Mestrado

11 LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA PACHECO 1073536 PROGRAMADOR VISUAL Seção de Publicidade Mestrado

12 LIDIA GURGEL NEVES HORA 1531114 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Mestrado

13 MARIANA SIMOES DE REZENDE 3009955 PUBLICITARIO Seção de Publicidade Especialização

1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)
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14 MONICK BARBOSA RIBEIRO FAE 2901328 REVISOR DE TEXTOS Superintendência de Comunicação Mestrado

15 NABILA PINTO CORREA 2902975 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Especialização

16 PATRICIA HELENA GARCIA SANTOS NEVES 2316378 JORNALISTA Superintendência de Comunicação Ensino Superior
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Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI
- Capacitar os gestores para a captação e o

melhor gerenciamento de recursos;

- Capacitar os gestores para obtenção de

recursos através de parcerias, editais, leis

voltadas para cultura e comunicação,

consolidação de contratos;

- Capacitar os gestores para gerenciamento da

verba de maneira eficaz e sustentável;

- Capacitar os gestores com recursos próprios

para desenvolver projetos e ações que

culminem na maior captação de verba;

- Capacitar os gestores para fiscalização de

Projetos.

Capacitar 100% dos gestores até 

2022.

Número de gestores 

capacitados em

2022

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 03, Projeto Estratégico 5;

Estratégia 11, Projetos Estratégicos 1 e 2.

PE – Oportunidades 4 e 6;

Fraqueza 6, Projeto Estratégico Setorial 3:  

Modernizar os equipamentos culturais e de 

Comunicação;

Capacitar servidores da Supec para o uso

de equipamentos de captura de áudio e vídeo.

Capacitar 8 servidores da Supec até 

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

Estruturante Setorial 1.

Capacitar servidores da Supec para ações

de internacionalização da cultura e

Comunicação.

Capacitar 13 servidores até 2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - 2.1.5: Divulgação de programas e 

iniciativas de cooperação internacional e 

promoção de visibilidade da Ufes no cenário 

internacional;

PE – Área Estratégica da Pesquisa, Estratégia 10.

2. Objetivos, metas e indicadores

Descrição dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitação da unidade estratégica, bem como sua vinculação às metas do Plano de 

Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.
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Capacitar servidores em ações de

Sustentabilidade.

Capacitar 100% dos servidores até 

2022

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI – 3. Responsabilidade socioambiental

PE – Ameaças 1 e 2. Projeto Estratégico Setorial 

3, ações estratégicas setoriais 1, 2 e 3.

Capacitar servidores para o atendimento de

deficientes auditivos por meio de curso de

Linguagem Brasileira de Sinais (Libras).

Capacitar 50% dos servidores até 

2022

Número de servidores 

capacitados em

2022.

2.3.2: Ações de atendimento aos portadores de 

necessidades especiais

Item V: contribuir para a eliminação de barreiras 

atitudinais e de comunicação;

Item VI: informar à comunidade universitária 

sobre tecnologias assistivas e recursos didáticos  

para a formação de estudantes com 

deficiências.

PE - Fraqueza 6, Projeto Estratégico Setorial 3: 

Modernizar os equipamentos culturais e de 

Comunicação;

Capacitar servidores do ambiente

administrativo para elaboração e gestão de

Editais.

Capacitar 10 servidores da Supec até 

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa Estratégico da Gestão

Estratégia 5, Projeto Estratégico 1.

PE - Oportunidade 8, Projeto Estratégico Setorial 

4.

Capacitar servidores de setores com recursos

próprios para desenvolverem ações de

Marketing.

Capacitar 5 servidores até 2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 14.

PE - Estratégia Setorial 1, Ação estruturante 1 

(alocado do Ceunes).
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Capacitar servidores da Supec em cursos

variados da área de comunicação e promoção

de eventos de divulgação científica,

tecnológica e cultural.

Capacitar 100% dos servidores da 

Secom até

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI – Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI – Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgação de programas e iniciativas de 

cooperação internacional e promoção de 

visibilidade da Ufes no cenário internacional;

2.3.2: Ações de atendimento aos portadores de 

necessidades especiais - Itens V e VI;

2.2.2: Divulgação das pesquisas feitas pela 

Universidade.

PE – Área Estratégica da Pesquisa, Estratégias 11 

e 13.
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Capacitar servidores da Seção de

Publicidade em cursos da área de editoração,

design, livros digitais, sistema Adobe

Avançado.

Capacitar 100% dos servidores da 

Seção de publicidade até 2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI – Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI – Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgação de programas e iniciativas de 

cooperação internacional e promoção de 

visibilidade da Ufes no cenário internacional;

2.3.2: Ações de atendimento aos portadores de 

necessidades especiais - Itens V e VI;

2.2.2: Divulgação das pesquisas feitas pela 

Universidade.

2.1.5: Divulgação de programas e iniciativas de 

cooperação internacional e promoção de 

visibilidade da Ufes no cenário internacional;

PE - PE – Ameaças 1 e 2. Projeto Estratégico 

Setorial 3, ações estratégicas setoriais 1, 2 e 3.
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Capacitar servidores da Seção de

publicidade e da TV Ufes em cursos de edição

de vídeos e criação de vinhetas audiovisuais.

Capacitar 100% dos servidores da 

Seção de

Publicidade e da TV Ufes até 2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 10, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 14, Projetos Estratégicos 1 e 2;

PDI – Mapa estratégico do Ensino

Estratégia 01, Projetos Estratégicos 2 e 3

PDI – Mapa estratégico da Pesquisa

Estratégia 9, Projeto Estratégico 1;

Estratégia 13, Projeto Estratégico 2.

2.1.5: Divulgação de programas e iniciativas de 

cooperação internacional e promoção de 

visibilidade da Ufes no cenário internacional;

2.3.2: Ações de atendimento aos portadores de 

necessidades especiais - Itens V e VI;

2.2.2: Divulgação das pesquisas feitas pela 

Universidade.

2.1.5: Divulgação de programas e iniciativas de 

cooperação internacional e promoção de 

visibilidade da Ufes no cenário internacional;

Capacitar servidores da Supec quanto à legislação do 

serviço público federal,

enfatizando os temas gestão de pessoal,

licitações e contratos e direitos e deveres do

servidor público

Capacitar 13 servidores da Supec até 

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão Estratégias 01 

e 03.

Capacitar servidores da Supec quanto ao

relacionamento interpessoal, gestão de

conflitos, prevenção e resolução de situações

de assédio

Capacitar 100% dos servidores da 

Supec até

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 2
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Capacitar servidores da Supec quanto à

qualidade de vida no ambiente de trabalho,

enfatizando ergonomia no trabalho e cuidados

com uso da voz (especialmente para

servidores da TV Ufes e da Rádio

Universitária)

Capacitar 100% dos servidores da 

Supec até

2022.

Número de servidores 

capacitados em

2022.

PDI - Mapa estratégico da Gestão

Estratégia 2
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Atividades da Unidade Capacitações de Curta Duração
Serviços de comunicação relacionados à Ufes, com o objetivo maior de fortalecer a 

identidade institucional, agregar valor e zelar pela imagem da Universidade e contribuir 

para a concretização de sua missão social

Divulgação da Ufes, promovendo sua imagem e fortalecendo sua inserção na 

sociedade;

Divulgação científica de atividades de ensino, pesquisa e extensão realizadas por 

docentes da Ufes;

Atuar na difusão do conhecimento científico e da produção cultural;

Atualização ortográfica e de produção de textos

Redação

Capacitação nos programas Word, Power Point e Excel

Fotografia

Técnicas de entrevista jornalística

Atendimento às solicitações da imprensa e outros órgãos externos de comunicação;

Promover o atendimento à imprensa local e nacional;

Atualização ortográfica e de produção de textos

Redação

Capacitação nos programas Word, Power Point e Excel

Fotografia

Técnicas de entrevista jornalística

Apoio à comunidade universitária em questões da área de comunicação; Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

3. Vinculação do planejamento às competências/atividades da unidade

3.1 Vinculação das atividades da unidade às capacitações de curta duração indicadas por gestores e servidores
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Administração dos meios de comunicação institucional (Portal da Ufes, jornal Informa, 

Revista Universidade, TV Ufes, mídias sociais e o jornalismo da Rádio Universitária), no 

que concerne à análise, gestão e manutenção dos conteúdos;

Gerir os canais oficiais de comunicação, deliberando sobre conteúdos e espaços de 

publicação de informações institucionais, sempre em consonância com as necessidades 

e interesses da comunidade acadêmica e da Administração Central;

Produção e manutenção de produtos de comunicação institucional.

Linkedin

Gerenciamento Web

WebDesign

 Produção e registro de informações e notícias a serem divulgadas;

Atualização ortográfica e de produção de textos

Técnicas para revisão de livros

Redação

Capacitação nos programas Word, Power Point e Excel

Fotografia

Revisão de conteúdo para web

Técnicas de entrevista jornalística

Organização de recortes de notícias referentes ou de interesse da Ufes (clipping) para 

recuperação e gestão da informação, bem como detalhamento dos resultados em 

relatório;

Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

Planejamento, apoio, execução e avaliação de atividades de comunicação da 

Instituição;

Elaboração, gerência e execução de planos e projetos na área de comunicação;

Definição dos canais de comunicação a serem utilizados, bem como linha editorial, 

conteúdo e público-alvo;

Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

Gestão da comunicação para público interno, através dos meios de comunicação 

disponíveis;
Não foram indicados cursos específicos para essa atividade
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Desenvolvimento de ações de aproximação e relacionamento com os diversos públicos 

de interesse da Ufes.
Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

Produz textos e registros fotográficos de caráter informativo para os veículos de 

comunicação da Ufes: Jornal Informa (impresso), Portal da Ufes (notícias), TV Ufes, 

Rádio Universitária e Mídias Sociais (gestão dos perfis da Ufes em redes sociais).

Fotografia para celular

Fotografia

Redação

Capacitação nos programas Word, Power Point e Excel

Revisão de conteúdo para web

Técnicas de entrevista jornalística

Produção de notícias para a Rádio Universitária e TV Ufes;

Produz conteúdo audiovisual de cunho educativo, científico e cultural, em diversos 

formatos e com conteúdos diversificados, buscando a experimentação e a interlocução 

com as atividades de ensino, pesquisa e extensão da Ufes

Técnicas de entrevista jornalística

Cinematografia para Documentário

Exercícios de fonoaudiologia

Videografismo

Fotografia

Edição de imagens

Produzir conteúdo publicitário para a Universidade por meio da criação de campanhas 

institucionais e elaboração de peças para a divulgação de eventos, como logomarcas, 

cartazes, folders, outdoors, dentre outras;

Elaboração de campanhas institucionais, desenvolvimento de planejamento gráfico e 

visual, editoração de textos e imagens, e orientação quanto à viabilidade econômica e 

técnica desses projetos;

Curso de atualização dos softwares da adobe

Desenvolver a programação visual dos veículos impressos da Supec; Curso de atualização dos softwares da adobe

Gerenciamento da Placa de Outdoor da Universidade Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

Orientar bolsistas e estagiários na realização de suas atividades. Não foram indicados cursos específicos para essa atividade

Responsável por executar atividades e processos administrativos que envolvam a 

Superintendência.

curso de excel

Gestão de Conflitos

Página 12 de 18



Ordem de Prioridade Curso
1 Gestão de conflitos

2 Fotografia

3 Libras

4 Tratamento de imagens

5 Videografismo

6 Edição de vídeo

7 Operação de câmera

8 Fotografia com celular

9 Pacote office

10 Webdesign

11 Gestão de redes sociais

12 Linkedin

13 Atualização ortográfica

14 Redação

15 Técnicas de entrevista

16 Sistemas da Ufes

17 Atualização pacote adobe

18 cinematografia

19 Revisão de textos web

20 Revisão de livros

21 Exercícios de fonoaudiologia

22 Oratória

23 Relacionamento interpessoal

24 Comunicação positiva

25 Acessibilidade

26 Plone

3.2 Lista de capacitações de curta duração prioritárias na unidade
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Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor

Capacitações Indicadas 

pelo Chefe

Afastamento 

Total

Afastamento 

Parcial (até 50%)

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação)

Licença para 

Capacitação 

2020

ADRIANA AMANTINO 

DAMASCENO DE SOUZA
não indicou curso

Fotografia

Oratória

Mediação de conflitos

Mestrado

08/2021 –

07/2023

ANA CRISTINA VIANA OGGIONI

Cinematografia para 

Documentário

Videografismo

Tratamento de Imagens

Edição de vídeo – avançado

Videografismo

Operação de câmera de 

vídeo – avançado

Mestrado 

06/2020 – 

05/2022

01/10/2020 

(90 dias)

ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA 

DIAS

Fotografia para celular

Linkedin

Fotografia com celular

Mediação de Conflitos

Doutorado 

08/2020 – 

07/2024

01/04/2020 

(90 dias)

AURENICE DA CRUZ FERREIRA não indicou curso Libras

4. Trilha individual de capacitação

Trilha individual de capacitação proposta para cada servidor, contendo as capacitações de curta duração indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a intenção

de afastamentos para participação em programas de pós-graduação stricto sensu, de concessão de carga horária para participar de capacitações na modalidade

qualificação e de licença para capacitação. As indicações para afastamento total têm a projeção para os próximos 5 anos; as demais modalidades são para o ano a

que se refere o planejamento (2020).

Superintendência de Comunicação
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CAMILA FREGONA ROCHA

Exercícios de fonoaudiologia

Redação

Edição de imagens

Edição de vídeo – avançado

Videografismo

Operação de câmera de 

vídeo – avançado

01/02/2020 

(30 dias)

01/05/2020 

(30 dias)

01/09/2020 

(30 dias)

DEBORAH ZANDORMINGO 

CONSTANCIO
curso de excel

Excel - nível avançado

Libras

ELIZA BARBOZA GOBIRA Gestão de Conflitos Libras

Mestrado 

01/2020 – 

06/2021

Mestrado (50%) 

08/2020 – 

07/2022

01/07/2020 

(30 dias)

HELIO HENRIQUE MARCHIONI

Atualização ortográfica e de 

produção de textos

Word, Power Point e Excel

Atualização em Língua 

Portuguesa

Mediação de conflitos

Word avançado

Doutorado 

02/2020 – 

01/2024

JORGE LELLIS BOMFIM 

MEDINA
não indicou curso

Gerenciamento de redes 

sociais

Mediação de conflitos

01/09/2020 

(30 dias)

LIDIA GURGEL NEVES HORA

WebDesign

Fotografia

Língua Portuguesa

Webdesign

Fotografia

Mediação de conflitos

MONICK BARBOSA RIBEIRO 

FAE

Técnicas para revisão de livros

Revisão de conteúdo para web

Sistemas de informação da 

UFES (SIE, SREP, 

SCDP,módulo de férias web)
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NABILA PINTO CORREA não indicou curso

Relacionamento Interpessoal

Fotografia

Comunicação Positiva

Mestrado

08/2021 –

07/2023

PATRICIA HELENA GARCIA 

SANTOS NEVES

Acessibilidade

Técnicas de entrevista 

jornalística

Edição de vídeo – avançado

Videografismo

Operação de câmera de 

vídeo – avançado

Mestrado (50%) 

08/2020 - 07/2021

Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor

Capacitações Indicadas pelo 

Chefe

Afastamento 

Total

Afastamento 

Parcial (até 50%)

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação)

Licença para 

Capacitação 

2020

EVANDRO CAMPOS DA ROSA Gerenciamento Web

Webdesign

Plone

Mediação de conflitos

Mestrado 

08/2020 – 

07/2022

Mestrado (50%) 

08/2020 – 

07/2022

01/02/2020 

(90 dias)

LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA 

PACHECO

Curso de atualização dos 

softwares da adobe
Tratamento de Imagens

Doutorado 

08/2020 – 

07/2024

MARIANA SIMOES DE 

REZENDE

Libras

Curso de fotografia
Tratamento de Imagens

Doutorado 

03/2022 - 

02/2026

Seção de Publicidade
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Prioridade Servidor Modalidade Período
1 ELIZA BARBOZA GOBIRA Mestrado 01/2020 – 06/2021

2 HELIO HENRIQUE MARCHIONI Doutorado 02/2020 – 01/2024

3 ANA CRISTINA VIANA OGGIONI Mestrado 06/2020 – 05/2022

4 EVANDRO CAMPOS DA ROSA* Mestrado 08/2020 – 07/2022

5 ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS* Doutorado 08/2020 – 07/2024

6 LEONARDO PAIVA DE ALMEIDA PACHECO Doutorado 08/2020 – 07/2024

7 NABILA PINTO CORREA Mestrado 08/2021 – 07/2023

8 ADRIANA AMANTINO DAMASCENO DE SOUZA Mestrado 08/2021 –  07/2023

9 MARIANA SIMOES DE REZENDE Doutorado 03/2022 – 02/2026

*Caso os servidores tirem a licença capacitação conforme previsto, 

não poderão solicitar afastamento na data desejada

5. Programação dos afastamentos totais por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade

Programação dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educação da unidade de nível estratégico, já aplicados os critérios de prioridade

previstos no § 2º do artigo 7º da resolução 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no mínimo, 5 anos.
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANA CRISTINA VIANA OGGIONI 01/10 a 30/10 X

ANA PAULA VIEIRA DE SOUZA DIAS 01/04 a 30/06 X X X

CAMILA FREGONA ROCHA

1) 01/02 a 01/03

2) 01/05 a 30/05

3) 01/09 a 30/09

X X X

ELIZA BARBOZA GOBIRA 01/07 a 30/07 X

JORGE LELLIS BOMFIM MEDINA 01/09 a 30/09 X

EVANDRO CAMPOS DA ROSA 01/02 a 01/05 X X X

6. Programação das licenças para capacitação para o ano de 2020

Superintendência de Comunicação

Seção de Publicidade
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