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Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercício Escolaridade

1 JOSE ROBERTO BASILIO DE SOUZA                               1001368 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
2 KAMILA DOS SANTOS                                           1132705 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Especialização
3 JAQUELINE FERREIRA DE ALMEIDA                               1680359 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
4 SONIA MARIA CALIXTO CLARINDO                                1681044 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
5 PAULO ROBERTO DE LACERDA                                    1845434 TECNICO DE LABORATORIO AREA Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Especialização
6 LEONARDO JOSE GOMES KOLAGA                                  1847067 TECNICO DE LABORATORIO AREA Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
7 ISRAEL HENRIQUE SILVA DE LIMA                               1849237 TECNICO DE LABORATORIO AREA Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Ensino Médio
8 RAMONY RAMOS                                                1857442 TECNICO DE LABORATORIO AREA Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
9 MARCO AURELIO CARDOSO                                       1873502 TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Ensino Médio

10 ARIANA DA ROS SOPRANI                                       1930617 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
11 JULIANO PEREIRA BOSSATO                                     2072045 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
12 LIVIA TEIXEIRA LEMOS                                        2168589 AUX EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
13 EDUARDO DOS SANTOS FRANCA                                   2332440 TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
14 THIAGO SOBREIRA MARQUES                                     2605079 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
15 MAGNO WESLEY BUSCAROLI                                      2651217 TECNICO DE LABORATORIO AREA Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
16 RAYSA CALEGARI AGUIAR                                       3009162 TECNICO EM AUDIOVISUAL Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Ensino Superior

17
PEDRO HENRIQUE DE ARAUJO 
PASSAMANI                          3058924 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Especialização

18 ENYO SOARES PEREIRA                                         3069683 TECNICO EM AUDIOVISUAL Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Ensino Médio
19 WAGNER DE ANDRADE PERIN                                     3795455 ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
20 ARACELI COVRE DA SILVA                                      4308044 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Secretaria de Ensino à Distância - SEAD Mestrado
21 MAURO PANTOJA FERREIRA                                      1767203 ADMINISTRADOR Coordenação Financeira - SEAD Especialização

22
FERNANDO LYRIO ANNECCHINI                                   1848226 TECNICO DE LABORATORIO AREA

Coordenação de Tecnologia de 
Informação - SEAD Ensino Superior

1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Capacitar os servidores das 
secretarias quanto ao 
funcionamento dos Colegiados 
de Cursos, visando melhorar a 
assessoria aos coordenadores.

Capacitar 50% dos servidores 
das secretarias sobre o 
funcionamento dos Colegiados 
de Curso.

Número de servidores 
capacitados.

PDI: "Ter pleno domínio do conhecimento, mantendo-se 
atualizado sobre os avanços nas áreas nas quais atuam (PDI, 
p. 23); "Buscar permanentemente o aperfeiçoamento 
cultural e profissional" (PDI, p. 24); "Fortalecer, avaliar, 
integrar e expandir os ensinos de graduação e pós-graduação 
nas modalidades presencial e a distância em todos os 
Centros de Ensino, assegurando a excelência acadêmica, para 
formar profissionais integrados à sociedade e 
comprometidos com a inovação e com o desenvolvimento 
sustentável" (PDI, p. 49); "Desenvolver e implementar 
tecnologias de gestão por meio de práticas inovadoras e 
humanizadas que viabilizem e potencializem as atividades de 
ensino, pesquisa, extensão e assistência de forma eficiente, 
eficaz, transparente..." (PDI, p. 62).
PE: "Prestar serviços que agreguem valor com ênfase na 
proatividade e eficácia das soluções" (PE, Ob. 3); "Assegurar 
aos docentes e colaboradores administrativos oportunidades 
de atualização e desenvolvimento compatíveis com suas 
responsabilidades" (PE, Ob. 4).

Descrição dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitação da unidade estratégica, bem como sua vinculação às metas do 
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

2. Objetivos, metas e indicadores



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Capacitar os servidores das 
secretarias com cursos básicos 
de atendimento ao público, 
planilha, redação oficial, dentre 
outros, para aumentar a 
qualidade dos serviços 
prestados ao público interno e 
externo.

Capacitar 100% dos servidores.
Número de servidores 
capacitados.

PDI:  "Ter pleno domínio do conhecimento, mantendo-se 
atualizado sobre os avanços nas áreas nas quais atuam (PDI, 
p. 23); "Buscar permanentemente o aperfeiçoamento 
cultural e profissional" (PDI, p. 24); "Desenvolver e 
implementar tecnologias de gestão por meio de práticas 
inovadoras e humanizadas que viabilizem e potencializem as 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e assistência de 
forma eficiente, eficaz, transparente..." (PDI, p. 62).
PE: "Prestar serviços que agreguem valor com ênfase na 
proatividade e eficácia das soluções" (PE, Ob. 3); "Assegurar 
aos docentes e colaboradores administrativos oportunidades 
de atualização e desenvolvimento compatíveis com suas 
responsabilidades" (PE, Ob. 4).



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Capacitar os servidores do 
financeiro e administrativo, 
visando o aumento na 
qualidade dos serviços 
prestados.

Capacitar no mínimo 50% dos 
servidores através de cursos na 
área de gestão.

Número de servidores 
capacitados.

PDI: "Ter pleno domínio do conhecimento, mantendo-se 
atualizado sobre os avanços nas áreas nas quais atuam (PDI, 
p. 23); "Buscar permanentemente o aperfeiçoamento 
cultural e profissional" (PDI, p. 24); "Desenvolver e 
implementar tecnologias de gestão por meio de práticas 
inovadoras e humanizadas que viabilizem e potencializem as 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e assistência de 
forma eficiente, eficaz, transparente..." (PDI, p. 62).
PE: "Prestar serviços que agreguem valor com ênfase na 
proatividade e eficácia das soluções" (PE, Ob. 3); "Assegurar 
aos docentes e colaboradores administrativos oportunidades 
de atualização e desenvolvimento compatíveis com suas 
responsabilidades" (PE, Ob. 4).



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Possibilitar que os servidores 
atinjam o nível máximo de 
capacitação de seu cargo e 
consequentemente progridam 
em sua carreira.

Dar condições para que 100% 
dos servidores que ainda não 
atingiram o nível máximo de 
capacitação de seu cargo 
progridam em sua carreira.

Nível de capacitação e 
número de servidores 
capacitados.

PDI: "Ter pleno domínio do conhecimento, mantendo-se 
atualizado sobre os avanços nas áreas nas quais atuam (PDI, 
p. 23); "Buscar permanentemente o aperfeiçoamento 
cultural e profissional" (PDI, p. 24); "Desenvolver e 
implementar tecnologias de gestão por meio de práticas 
inovadoras e humanizadas que viabilizem e potencializem as 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e assistência de 
forma eficiente, eficaz, transparente..." (PDI, p. 62).
PE: "Prestar serviços que agreguem valor com ênfase na 
proatividade e eficácia das soluções" (PE, Ob. 3); "Assegurar 
aos docentes e colaboradores administrativos oportunidades 
de atualização e desenvolvimento compatíveis com suas 
responsabilidades" (PE, Ob. 4).



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Capacitar os servidores com 
conhecimentos básicos acerca 
da estrutura e funciomanto da 
educação a distância.

Capacitar 100% dos servidores.
Número de servidores 
capacitados.

PDI: "Ter pleno domínio do conhecimento, mantendo-se 
atualizado sobre os avanços nas áreas nas quais atuam (PDI, 
p. 23); "Buscar permanentemente o aperfeiçoamento 
cultural e profissional" (PDI, p. 24); "Fortalecer, avaliar, 
integrar e expandir os ensinos de graduação e pós-graduação 
nas modalidades presencial e a distância em todos os 
Centros de Ensino, assegurando a excelência acadêmica, para 
formar profissionais integrados à sociedade e 
comprometidos com a inovação e com o desenvolvimento 
sustentável" (PDI, p. 49);  PE: "Assegurar aos docentes e 
colaboradores administrativos oportunidades de atualização 
e desenvolvimento compatíveis com suas responsabilidades" 
(PE, Ob. 4).

Capacitar o setor de TI da SEAD 
em desenvolvimento de 
software. Para criar soluções 
eletrônicas para necessidades 
da secretaria.

Capacitar 100% dos servidores 
da TI em técnicas de 
desenvolvimento de software, 
metodologia e tecnologias web 
atuais.

Número de servidores 
capacitados.

PDI: "Alinhado com desenvolver tecnologias de gestão 
transparentes, eficazes e sustentáveis (PDI, p. 62); 
PE: "Alinhado com o desenvolvimento da proatividade e 
eficacia das soluções" (PE, Ob 3); "Alinhado com assegurar a 
capacitação de professores e colaboradores" (PE, ob. 4).



Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Capacitar funcionários do setor 
de TI para equalizar os 
conhecimentos relacionados à 
manutenção do parque 
tecnológico da SEAD.

Capacitar 100% dos servidores 
da TI em técnicas de 
desenvolvimento de software, 
metodologia e tecnologias web 
atuais.

Número de servidores 
capacitados.

PDI: " Alinhado com fortalecer o Ensino a Distância para 
formar profissionais" (PDI, p. 49); "Alinhado com desenvolver 
tecnologias de gestão transparentes, eficazes e sustentáveis 
(PDI, p. 62); 
PE: "Alinhado com o desenvolvimento da proatividade e 
eficacia das soluções" (PE, Ob 3); "Alinhado com assegurar a 
capacitação de professores e colaboradores" (PE, ob. 4).



Atividades da Unidade Capacitações de Curta Duração

Gerenciar os sistemas de comunicação e dirigir os setores de ambientes virtuais de 
aprendizagens e de Webconferência;

Gestão ágil de projetos
Gestão de Processos e projetos
Containers
Operador de TriCaster, software DaVinci Resolve da Black Magic.
Desenvolvimento Web com JavaScript
Gestão de projetos do software
Desenvolvimento Baseado em Testes
Técnicas Ágeis
EMAG DESENVOLVEDOR
SCRUM

Supervisionar os sistemas de informática e de transmissão das comunicações 
estabelecidas entre os atores envolvidos na EAD desta IES e dos polos-UAB-ES;

Gestão ágil de projetos
Gestão de Processos e projetos
Containers
Operador de TriCaster, software DaVinci Resolve da Black Magic.
Informática (programação)
Gestão de projetos do software
Desenvolvimento Baseado em Testes
Seminário da SET - Sociedade da Engenharia de Televisão
Simpósio Brasileiro de Sistemas Multimídia e Web (WebMedia)
Edição Profissional de Vídeos com Premiere PRO CS6
SCRUM
Servidores Web Linux

3. Vinculação do planejamento às competências/atividades da unidade

3.1 Vinculação das atividades da unidade às capacitações de curta duração indicadas por gestores e servidores



Atividades da Unidade Capacitações de Curta Duração

Coordenar a equipe AVA e orientar os profissionais envolvidos no Curso quanto às 
potencialidades de uso das ferramentas virtuais de aprendizagens, bem como a 
alunos, tutores e demais profissionais envolvidos;

Desenvolvimento Web com JavaScript
Designer Educacional
Informática (programação)
Desenvolvimento Baseado em Testes
SCRUM
Servidores Web Linux

Secretariar e assessorar as coordenações UAB e as de Curso, assessorar a equipe da 
secretaria dos cursos, da webconferência, do Laboratório de Design Instrucional da 
SEAD, do Laboratório de Informática e dos Polos de Apoio Presencial da UAB-ES nas 
suas relações com os sujeitos e instâncias a ele vinculados;

Servidores Web Linux

Agendamento e gravações e pré edição de webconferências;

Operador de TriCaster, software DaVinci Resolve da Black Magic
Seminário da SET - Sociedade da Engenharia de Televisão
Simpósio Brasileiro de Sistemas Multimídia e Web (WebMedia)
Edição Profissional de Vídeos com Premiere PRO CS6

Coordenar e compor a equipe que auxilia os gestores do Sead e dos cursos na 
elaboração das planilhas financeiras dos recursos necessários à realização dos cursos;

Semana orçamentária
Excel avançado

Definir e implementar logística que viabilize a execução financeira e física do objeto 
empenhado, empreendendo ações articuladas à sustentabilidade de oferta dos cursos 
junto a agentes e instâncias, internos e externos, infraestruturais à oferta dos cursos.

Semana orçamentária
Excel avançado
Introdução à Gestão de Processos

Organizar, ordenar despesas e mediar as questões políticas e gerais, relacionadas à 
EAD nesta Universidade;

Excel avançado
Sistema Educacional - Política Educacional para Ead
Gestão do ponto eletrônico
Legislação referente à Educação Superior e LDB.
Ambientação em Educação a Distância

Gerenciar as iniciativas de EAD na UFES em seus múltiplos processos e aspectos;

Sistema Educacional - Política Educacional para Ead
Gestão de projetos
Legislação referente à Educação Superior e LDB.
Ambientação em Educação a Distância



Atividades da Unidade Capacitações de Curta Duração

Secretariar e assessorar as coordenações UAB e as de Curso, assessorar a equipe da 
secretaria dos cursos, da webconferência, do Laboratório de Design Instrucional da 
SEAD, do Laboratório de Informática e dos Polos de Apoio Presencial da UAB-ES nas 
suas relações com os sujeitos e instâncias a ele vinculados;

Designer Educacional
Excel avançado
Sistema de processo eletrônico
Inglês para mídias e internet
Gestão de projetos
Sistemas internos da UFES
Legislação referente à Educação Superior e LDB.
Webdesign.
Ambientação em Educação a Distância

Atendimento ao público discente, docente, e colaboradores dos Polos Municipais 
vinculados ao Sistema UAB.

Sistema de processo eletrônico
Inglês para mídias e internet
Sistemas internos da UFES
Ambientação em Educação a Distância



Ordem de Prioridade Curso
1 Ambientação em Educação a Ditância
2 Gestão de projetos e processos
3 Operador de TriCaster  
4 Servidores Web Linux
5 SCRUM
6 EMAG DESENVOLVEDOR
7 Webdesign

3.2 Lista de capacitações de curta duração prioritárias na unidade



Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Chefe
Afastamento 

Total
Afastamento 

Parcial (até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

ARACELI COVRE DA SILVA                Não indicado
Servidor se encontra em 

afastamento para doutorado
- - - -

ARIANA DA ROS SOPRANI Não indicado
Ambientação em Educação a 

Distância

Doutorado
08/2021 - 
08/2025

- -

Set/2020 (30 
dias)

Nov/2020 (60 
dias)

EDUARDO DOS SANTOS FRANCA

1 - Containers;
2 - Desenvolvimento 
Baseado em Testes;

3 - Técnicas Ágeis

SCRUM - - - -

4. Trilha individual de capacitação

Trilha individual de capacitação proposta para cada servidor, contendo as capacitações de curta duração indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a
intenção de afastamentos para participação em programas de pós-graduação stricto sensu, de concessão de carga horária para participar de capacitações na
modalidade qualificação e de licença para capacitação. As indicações para afastamento total têm a projeção para os próximos 5 anos; as demais modalidades são
para o ano a que se refere o planejamento (2020).

Secretaria de Ensino à Distância - SEAD



Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Chefe
Afastamento 

Total
Afastamento 

Parcial (até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

ENYO SOARES PEREIRA

1 - Cursos de Tricaster da 
New Tek;                                 

2 -  software DaVinci 
Resolve da Black Magic; 
3 - Seminário da SET - 

Sociedade da Engenharia de 
Televisão;

4 - Simpósio Brasileiro de 
Sistemas Multimídia e Web 

(WebMedia)

Operador de TriCaster  -
Mestrado (50%) 

07/2020 - 
07/2022

Especialização 
01/2020 - 
01/2021

-

ISRAEL HENRIQUE SILVA DE 
LIMA                               

Não indicado
Servidor se encontra em 
licença sem vencimento

- - - -

JAQUELINE FERREIRA DE 
ALMEIDA

1 - Designer Educacional
Sistema Educacional;                 

2 - Política Educacional para 
Ead

Ambientação em Educação a 
Distância

Doutorado
03/2022 - 
03/2024

Doutorado (50%)
03/2020 - 
03/2022

- -

JOSE ROBERTO BASILIO DE 
SOUZA

Não indicado
Ambientação em Educação a 

Distância
- - - -

JULIANO PEREIRA BOSSATO Não indicado
Ambientação em Educação a 

Distância
- - -

Set/2020 (30 
dias)

KAMILA DOS SANTOS 1 - Semana Orçamentária
Ambientação em Educação a 

Distância
- - -

Jul/2020 (30 
dias)

LEONARDO JOSE GOMES 
KOLAGA

Não indicado Operador de TriCaster  - - - -



Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Chefe
Afastamento 

Total
Afastamento 

Parcial (até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

LIVIA TEIXEIRA LEMOS

1 - Excel avançado;                        
2 - Gestão de projetos;            

3- Gestão do ponto 
eletrônico

Ambientação em Educação a 
Distância

Doutorado
08/2020 - 
08/2024

- -
Dez/2020 (30 

dias)

MAGNO WESLEY BUSCAROLI

1 - Operador de Tricaster;   
2 - Edição Profissional de 
vídeos com Premiere PRO 

CS6  

Operador de TriCaster  - - - -

MARCO AURELIO CARDOSO

1 - Gestão de Processos e 
projetos;                                         

2 - Desenvolvimento em 
Node.js, React e Laravel

Servidores Web Linux
Mestrado  
01/2023 - 
01/2025

- - -

PAULO ROBERTO DE LACERDA Não indicado Servidores Web Linux - - -
Abr/2020 (30 

dias)

PEDRO HENRIQUE DE ARAUJO 
PASSAMANI

1 - Sistema de processo 
eletrônico;                                     

2 - Sistemas internos da 
UFES

Ambientação em Educação a 
Distância

- - - -

RAMONY RAMOS 1 - Informática Servidores Web Linux
Doutorado  
03/2021 - 
03/2023

- -

Fev/2020 (30 
dias) 

Mar/2020 (30 
dias)

RAYSA CALEGARI AGUIAR Não indicado Operador de TriCaster - - - -
SONIA MARIA CALIXTO 
CLARINDO

Não indicado
Ambientação em Educação a 

Distância
- - -

Set/2020 (30 
dias)



Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Servidor
Capacitações Indicadas pelo 

Chefe
Afastamento 

Total
Afastamento 

Parcial (até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

THIAGO SOBREIRA MARQUES

1 - Inglês para mídias e 
internet;                                           

2 - Legislação referente à 
Educação Superior e LDB;                           

3 - Webdesign.

Ambientação em Educação a 
Distância

Doutorado 
07/2020 - 
07/2024

- -
Jan/2020 (90 

dias)

WAGNER DE ANDRADE PERIN
1 - Desenvolvimento Web 

com JavaScript

Servidor se encontra em 
afastamento para doutorado 
a partir de 19/03/2019 por 

48 meses

Servidor já se 
encontra em 
afastamento 

para doutorado 
a partir de 

19/03/2019 por 
48 meses

- - -

MAURO PANTOJA FERREIRA Não indicado
Introdução à Gestão de 

Processos
- - -

Fev/2020 (60 
dias)

FERNANDO LYRIO ANNECCHINI
1 - Gestão ágil de projetos; 
2 - Gestão de projetos do 

software
EMAG DESENVOLVEDOR - - - -

Coordenação de Tecnologia de Informação - SEAD

Coordenação Financeira - SEAD



Prioridade Servidor Modalidade Período
1 THIAGO SOBREIRA MARQUES Doutorado Jul/2020 (48 meses)
2 LIVIA TEIXEIRA LEMOS Doutorado Ago/2020 (48 meses)
3 RAMONY RAMOS Doutorado  Mar/2021 (24 meses)
4 ARIANA DA ROS SOPRANI Doutorado Ago/2021 (48 meses)
5 JAQUELINE FERREIRA DE ALMEIDA Doutorado Mar/2022 (24 meses)
6 MARCO AURELIO CARDOSO Mestrado Jan/2023 (24 meses)

5. Programação dos afastamentos totais por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade

Programação dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educação da unidade de nível estratégico, já aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 2º do artigo 7º da resolução 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no mínimo, 5 anos.



Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
THIAGO SOBREIRA MARQUES 01/2020 a 03/2020 X X X
RAMONY RAMOS 02/2020 a 03/2020 X X
PAULO ROBERTO DE LACERDA 04/2020 a 04/2020 X
KAMILA DOS SANTOS 07/2020 a 07/2020 X

ARIANA DA ROS SOPRANI
1) 09/2020 a 09/2020
2) 11/2020 a 12/2020

X X X

JULIANO PEREIRA BOSSATO  09/2020 a 09/2020 X
SONIA MARIA CALIXTO CLARINDO  09/2020 a 09/2020 X
LIVIA TEIXEIRA LEMOS 12/2020 A 12/2020 X

Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
MAURO PANTOJA FERREIRA 02/2020 a 03/2020 X X

6. Programação das licenças para capacitação para o ano de 2020

Secretaria de Ensino a Distância - SEAD

Coordenação Financeira - SEAD


