UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 13/2013
) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°® 175/2013-61 -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEPAES;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

CONSIDERANDO os pareceres das Comissfes de Assuntos Didaticos,
Cientificos e Culturais e de Orcamento e Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Extraordinaria realizada no dia 07 de marco de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, para o0 ano de 2013, o Plano de Capacitacdo para 0s
Servidores desta Universidade, conforme anexo | desta Resolugéo.

Art. 2°. Aprovar a Planilha de Previsdo de Recursos e de Custos para o ano de
2013, conforme anexo Il desta Resolucao.

Art. 3°. Aprovar a Planilha de Previsdo de Custos para o Mestrado Profissional
em Gestdo Publica, conforme anexo Il desta Resolucéo.

Art. 4°. Aprovar a Planilha de Previsdo de Custos em Instrutoria, conforme
anexo IV desta Resolucgéao.

Sala das Sessodes, 07 de marco de 2013.

MARIA APARECIDA CORREA SANTOS BARRETO
NA PRESIDENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 13/2013-CUn

PLANO DE CAPACITACAO PARA OS SERVIDORES
DESTA UNIVERSIDADE

1 - APRESENTACAO

A Lei n° 11.091/05, alterada pela Lei n° 11.233/05, implantou o Plano de
Cargos e Carreiras do Pessoal Técnico-administrativo em Educacdo —
PCCTAE e o Decreto n° 5.825/06, que estabeleceu as diretrizes para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira.
Ressaltam-se, também, as modificagcbes na legislacdo, em decorréncia dos
acordos feitos durante a greve, que estao em fase de tramitacdo no Congresso.
O referido plano deve contemplar o Dimensionamento das Necessidades
Institucionais de Pessoal, o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e o
Programa de Avaliacdo de Desempenho.

O Plano de Capacitacdo tem como objetivo: contribuir para o desenvolvimento
do servidor, como profissional e cidaddo; capacitar o servidor para o
desenvolvimento de acdes de gestdo publica; e capacitar o servidor para o
exercicio de atividades de forma articulada com os objetivos da Instituicao,
implementando eixos de desenvolvimento, conforme os cargos e ambientes
organizacionais nos quais o0s servidores técnico-administrativos estéo
inseridos.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil (PROGEPAES)
€ 0 6Orgdo responsavel pela gestdo do Plano de Capacitacdo por meio do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEPAES). O
DDP/PROGEPAES tem como uma de suas atribuicdes elaborar o Plano de
Capacitacdo fundamentado nas necessidades institucionais, nas necessidades
de aprimoramento da gestdo publica e no pleno atendimento social da UFES
de forma democrética e participativa, em consonancia com o0s anseios da
comunidade universitaria, seus gestores, servidores, Comissao Interna de
Supervisdo (CIS), Sindicato dos Trabalhadores da UFES (SINTUFES) e
Associacao dos Docentes da UFES (ADUFES).

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera ser implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

| - Iniciag&o ao servigo publico: visa ao conhecimento da funcéo do Estado, das
especificidades do servi¢co publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional,

Anexo | da Resolugdo n°® 13/2013-CUn
Plano de Capacitacdo para os Servidores
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Il - Formac&o geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre
a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao
planejamento, & execugao e ao controle das metas institucionais;

lIl - Educacdo formal: visa a implementacdo de ac¢des que contemplem os
diversos niveis de educacéo formal;

IV - Gestao: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de
funcdes de chefia, coordenacao, assessoramento e direcao.

2 - OBJETIVOS

2.1 - OBJETIVO GERAL

Este programa tem como objetivo desenvolver continuamente o servidor, por
meio de acbes de capacitacdo e qualificacdo, visando, além da formacao para
o trabalho, a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados pela UFES.

2.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e
cidadao;

v/ Capacitar o servidor para o desenvolvimento de ac6es de gestédo publica;

v' Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com
a funcéo social da IFE;

v Possibilitar o acesso dos servidores ao nivel imediatamente superior a sua
educacdao formal e/ou formacao académica,

v' Desenvolver acBes de capacitacdo que viabilizem a melhoria dos
processos na Instituicao; e

v" Implementar acdes de capacitacdo para a area de Gestdo de Pessoas e
para os Gestores da Instituig&o.

3 - PUBLICO ALVO

O Plano de Capacitacdo tem como publico-alvo todos os servidores ativos
desta Instituicdo, caracterizando-se pela oferta de cursos de educacao formal,
treinamentos especificos e cursos de atualizacdo visando aprimorar 0s
conhecimentos do servidor para melhor desenvolver as atribuicbes de seu
cargo no ambiente de trabalho.

Anexo | da Resolugdo n°® 13/2013-CUn
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4 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS
O Plano de Capacitacdo de 2013 tem como metas:

v" Reduzir, no minimo, em 50% o indice de servidores cuja formagéo nao
atinja o ensino fundamental completo ou médio completo.

v Capacitar, no minimo, 50% dos gestores em competéncias de gestao.

v' Treinar, no minimo, 50% dos servidores que atuam em secretarias
académicas.

v' Capacitar 70% dos servidores do DDP/PROGEPAES e, pelo menos, 01
(um) membro da CIS, para atuarem na discussao e implantacdo do
modelo de Gestao por Competéncias.

v’ Estabelecer parceria com, no minimo, 01(uma) escola de governo.

Os resultados esperados relacionam-se: a melhoria da capacitacdo e
qualificacdo dos servidores, tanto em quantidade quanto em qualidade, para a
efetiva prestacdo dos servigos académicos, administrativos e sociais da UFES,
bem como alcance dos objetivos e metas institucionais; a melhoria do
desempenho dos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo e ao
aumento do comprometimento dos servidores para com as metas da
Instituicao.

5 — CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

A oferta de cursos estd fundamentada no levantamento das necessidades
institucionais, tendo em vista a solicitagdo dos setores, nas necessidades
especificas dos cargos, na legislacéo vigente e na profissionalizacdo da gestao
publica. O Plano contempla as seguintes linhas de desenvolvimento:

| - Iniciacdo ao servico publico: serd ofertado, semestralmente, Seminario de
Integracao dos Servidores docentes e Técnico-administrativos em Educacéo;

Il - Formacéo geral: serdo ofertados cursos no DDP/PROGEPAES, distribuidos
por eixos tematicos, considerando as necessidades de capacitacdo dos cargos
e do ambiente organizacional. O DDP/PROGEPAES ofertara uma variedade de
cursos para os diferentes ambientes organizacionais. Em parceria com o
Centro de Linguas para a Comunidade (CLC), sera ofertado semestralmente
bolsas para o estudo de idiomas. Através da Rede de Colaboracdo e
Aprendizagem das IFEs (RCI), almeja-se ofertar cursos de capacitagdao na
modalidade a distancia, favorecendo o acesso dos servidores do CCA e
CEUNES as acdes de capacitacdo, bem como pretende estabelecer parceria
com o Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia (NE@AD) da UFES para
oferecer outros cursos também nesta modalidade. Além disso, possibilitara aos
servidores técnico-administrativos a participacdo em eventos e cursos de curta
duracdo externos a UFES, cujos critérios de selecdo constam na Portaria que
regulamenta tal participacéo, a ser publicada pela PROGEPAES,;

Anexo | da Resolugdo n°® 13/2013-CUn
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[Il - Educagéo formal: A partir do mapeamento de escolaridade dos servidores
realizado, serd negociada parceria com o Nucleo de Ensino de Jovens e
Adultos (NEJA) da Secretaria de Educacao do Espirito Santo. Sera ofertado em
parceria com o CCJE o Mestrado em Gestéo Publica;

IV - Gestdo: serdo ofertados cursos no DDP/PROGEPAES, e também sera
incentivada a participagdo em cursos organizados por outras entidades de
treinamento em educacdo. Serdo realizadas parcerias com Escolas de
Governo. Pretende-se, com isso, a capacitacdo continuada dos servidores que
estdo ocupando funcdes ou cargos de direcdo, bem como desenvolver
competéncias de gestao nos servidores desta Universidade.

6 — LOCAL E REALIZACAO DOS CURSOS E EVENTOS

Os cursos ofertados constantes do Plano de Capacitacao utilizardo os espacos
fisicos do prédio do DDP/PROGEPAES, e em alguns momentos, conforme
necessidade dos cursos, poderdo ser realizados em demais salas das
diferentes unidades da UFES.

7 — VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Considerando a dindmica da area de desenvolvimento de pessoas e as
atualizacdes das necessidades de capacitacdo, este plano tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados de sua aprovacgao.

8 — PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O planejamento, coordenacéo, execucdo e controle das a¢cdes de capacitacdo
serdo realizados pela PROGEPAES, por meio do DDP/PROGEPAES, com o
compromisso de colaboracdo da Pro-reitoria de Planejamento e as Unidades
Administrativas e Académicas da UFES.

O planejamento do Plano esta associado as necessidades Institucionais tendo
como fundamento a capacitacao para o trabalho, atendendo as demandas dos
setores e de suas equipes. Essas demandas serdo identificadas por meio de
formularios enviados aos gestores das unidades organizacionais; enquetes
realizadas por meio eletrénico; e ainda por meio de visitas in loco nas unidades
desta IFE, realizadas pela equipe da Divisdo de Capacitacdo e Qualificacao
(DCQ), cujo objetivo € a percepcao das necessidades pontuais do setor, a fim
de atendé-las, no decorrer da vigéncia do plano de capacitacao.

Para fins de melhorias no planejamento, coordenacado, execucao e controle das
atividades deste plano sera realizada a avaliacdo de cada curso, bem como a
avaliacao de aprendizagem do servidor.

Anexo | da Resolugdo n°® 13/2013-CUn
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9 — REFERENCIAS

Este Plano tem como embasamento legal: a Lei 11.091/2005%; o Decreto
5.707/2006% o Decreto 5.824/2006°% o Decreto 5.825/2006% a Portaria
09/2006-MEC®> e o Decreto 6.114/2007°, bem como as modificacbes na
legislacdo, em decorréncia dos acordos feitos durante a greve, que estdao em
fase de tramitagéo no Congresso.

! Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e d& outras providéncias;

Z Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112;

® Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a
efetivagcao do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacéo;

* Estabelece as diretrizes para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacao;

® Define os cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacdo formal, que guardam relacdo
direta com a éarea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares;

® Regulamenta o pagamento da Gratificacéo por Encargo de Curso ou Concurso.

Anexo | da Resolugdo n°® 13/2013-CUn
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 13/2013-CUn

PREVISAO DE RECURSOS E DE CUSTOS

PLANO DE CAPACITACAO 2013
RECURSOS PREVISTOS!

1 [Orcamento Geral da Ufes R$ 412.500,00

2 | Tesouro Nacional R$ 450.000,00
Total R$ 862.500,00
CUSTOS PREVISTOS

1| Pagamento de Instrutoria® R$ 264.316,44

2 | Encargos sociais R$ 52.863,29

4| Pagamento de Docentes® R$ 101.469.15

(Mestrado)

4| Encargos sociais (Mestrado) R$ 20.293,83

Banca examinadora para
selecao de instrutores®
Materiais de Apoio e Servi¢os
Gréficos®

Cursos contratados a serem
realizados na Ufes®

R$ 9.288,00

R$ 15.000,00

R$ 179.671,18

Participacdo em cursos de
curta duragao e eventos no
pais e Atendimento as
demandas emergentes’

R$ 219.598,11

Total R$ 862.500,00

! Recursos previstos na Lei Orcamentaria Anual para o ano de 2013, com meta fisica de 2.200 servidores capacitados.
% Refere-se aos cursos a serem ofertados no DDP/PROGEPAES, previstos no Anexo Il deste Plano.

® Refere-se as disciplinas a serem ofertadas no Mestrado em Gest&o Publica, previstos no Anexo | deste Plano.

* Refere-se ao pagamento de membros para composicéo de bancas examinadoras para selecdo de instrutores para os
cursos do DDP/PROGEPAES (50 horas x 3 membros por banca x R$61,92/hora).

® Refere-se & aquisicdo de materiais diversos para a realizacédo das acdes de capacitag&o.

® Refere-se a cursos de capacitacdo que serdo contratados pelo DDP/PROGEPAES, em atendimento &s necessidades
de capacitacao levantadas.

" Refere-se ao pagamento de cursos de curta duragdo e eventos no pais, cujos critérios serdo regulamentados por
Portaria & as demandas que surgirem em virtude da mudanca de processos e sistemas, aquisicdo de equipamentos e
alteracdes na legislacao vigente.

Anexo Il da Resolugéo n° 13/2013-CUn
Plano de Capacita¢éo para os Servidores
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO lIl DA RESOLUCAO N° 13/2013-CUn

PREVISAO DE CUSTOS PARA O MESTRADO PROFISSIONAL

Previsdo de Pagamento Professores Mestrado Profissional 2013

TURMA 2012
D|SC|p0I|nas Optativas Otde. Carga valor _ Cl_Jst_o das
(1” semestre) T o disciplinas por
urmas | Horéaria | Hora-aula | . :
Turma 2 linha de pesquisa
Disciplinas da Linha 1 2 60 R$ 66,45 R$ 7.974,00
Disciplinas da Linha 2 2 60 R$ 66,45 R$ 7.974,00
Disciplinas da Linha 3 2 60 R$ 66,45 R$ 7.974,00
TOTAL R$ 23.922,00
TURMA 2013
Disciplinas Obrigatorias d c val Cust
(2° semestre) _I_Qt € arga alor usto por
Turma 3 urmas | Horaria | Hora-aula disciplina
Teoria das Organizagdes 1 60 R$ 66,45 R$ 3.987,00
Planejamento e Gestao
Publica 1 60 R$ 66,45 R$ 3.987,00
Metodologia e Métodos
Qualitativos de Pesquisa 1 60 R$ 66,45 R$ 3.987,00
Métodos Quantitativos 1 60 R$ 66,45 R$ 3.987,00
TOTAL R$ 15.948,00
TURMA 2011 e 2012
Projeto e Dissertagcéo Qtde. Carga Valor Custo total da
(3" e 4° semestres) Alunos | Horaria | Hora-aula orientacéao
Orientacéo de Dissertacao -
Turma 1 - Projeto (2a. Parte) 24 8 R$ 66,45 R$ 12.758,40
Orientacéo de Dissertacao -
Turma 1 - Dissertacao 24 15 R$ 66,45 R$ 23.922,00
Orientacéo de Dissertacao -
Turma 2 - Projeto 25 15 R$ 66,45 R$ 24.918,75
TOTAL R$ 61.599,15
| TOTAL R$ 101.469,15

Anexo Il da Resolugéo n° 13/2013-CUn
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ANEXO IV DA RESOLUGCAO N° 13/2013-CUn

PREVISAO DE CUSTOS EM INSTRUTORIA
PREVISAO DE PAGAMENTO INSTRUTORIA DDP/PROGEPAES 2013

~ VALOR
< AMBIENTE ORGANIZ. COM RELACAO CARGA TURMAS CUSTO
ELLOE TR AT Clrees DIRETA HORARIA PREVISTAS '1‘%?? ESTIMADO
Ciéncias Bioldgicas Gestdo Ambiental Todos os ambientes 40 6 R$ 43,79 R$ 10.509,60
Gestéo de Arquivos Administrativo / Informacéo 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40
Ciéncia da Informacéo
Instrumentalizacdo da Plataforma Todos os ambientes 20 6 R$43,79 | R$5.254,80
Moodle *
Primeiros Socorros Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Ciéncias da Saude Atualizacéo em Tecnicas Basicas Ciéncias da Saude 80 1 R$ 43,79 R$ 3.503,20
de Enfermagem
Farmacologia aplicada a Ciéncias Bioldgicas
odontologia Ciéncias da Saude 20 L R$43,79 R$ 875,80
Raciocinio Légico Todos os ambientes 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Ciéncias Exatas
Raciocinio Quantitativo Todos os ambientes 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20

Anexo IV da Resolugéo n® 13/2013-CUn
Plano de Capacita¢éo para os Servidores
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VALOR

< AMBIENTE ORGANIZ. COM RELAQAO CARGA TURMAS CUSTO
ELLO TEAA TS RO DIRETA HORARIA PREVISTAS '1%?': ESTIMADO
Educacéao Infantil Todos os ambientes 20 1 R$ 43,79 R$ 875,80
Educacdo Metodologia da Pesquisa Todos os ambientes 40 2 R$43,79 | R$3.503,20
Cientifica
Lingua Brasl_'i'gr';z de Sinais - Todos os ambientes 60 2 R$43,79 | R$5.254,80
Etica Profissional Etica na gest&o publica Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Atendimento ao Publico Todos os ambientes 20 6 R$ 43,79 R$ 5.254,80
Competéncia Gerencial Todos os ambientes 30 8 R$ 43,79 R$ 10.509,60
Elaboracédo de Projetos Todos os ambientes 30 6 R$ 43,79 R$ 7.882,20
Gestédo por Competéncias Administrativo 24 1 R$ 43,79 R$ 1.050,96
Gestéo
Negociagdo e Gestdo de Conflitos Todos os ambientes 30 8 R$ 43,79 R$ 10.509,60
Organizagao e gestao por Todos os ambientes 60 8 R$ 43,79 R$ 21.019,20
processo
Relacionamento Interpessoal Todos os ambientes 20 6 R$ 43,79 R$ 5.254,80
Melhoria de Processos Todos os ambientes 30 8 R$ 43,79 R$ 10.509,60

Anexo IV da Resolugéo n® 13/2013-CUn
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VALOR

< AMBIENTE ORGANIZ. COM RELAQAO CARGA TURMAS CUSTO
ELLOL TR AT Claes DIRETA HORARIA PREVISTAS '1\%?': ESTIMADO
Ciéncias Bioldgicas
Seguranca em Laboratério Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40
da Saude Maritimo, Fluvial e Lacustre
Higiene e Seguranca
. . Ciéncias Bioldgicas
S'Stemfadb%gz; Iilc():i:\de em Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40
da Saude Maritimo, Fluvial e Lacustre
Elaboracdo de Editais, Projeto Administrativo 40 2 R$4379 | R$3.503,20
Basico e Termo de Referéncia
Formagéo de pregoeiros Administrativo 30 2 R$ 43,79 R$ 2.627,40
Licitagdes e Contratos Administrativo 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Direito Administrativo Todos os ambientes 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40
Legislagdo Aplicada a 10 d o o

Administraggo Piblica | Gestdo de Materiais e Patrimonio Administrativo 20 2 R$43,79 | R$1.751,60

Federal da Administracéo Publica

S . N
Lei n® 8.112/90 e legislacao Todos os ambientes 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40

correlata
Licitagdes de Obras e Servigos de Administrativo 24 3 R$4379 | R$3.152,88
Engenharia

Fiscalizacdo de Contratos Administrativo 20 2 R$43,79 | R$1.751,60

Administrativos

Anexo IV da Resolugéo n® 13/2013-CUn
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VALOR

< AMBIENTE ORGANIZ. COM RELAQAO CARGA TURMAS CUSTO

ELLOL TR AT Claes DIRETA HORARIA PREVISTAS '1%?': ESTIMADO
Ortografia Oficial Todos os ambientes 40 6 R$ 43,79 R$ 10.509,60

Portugués Instrumental Todos os ambientes 60 2 R$ 43,79 R$ 5.254,80

Redacdo de Pareceres Administrativo 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40

Redacéo oficial Todos os ambientes 40 4 R$ 43,79 R$ 7.006,40

Linguagem e Comunicagdo Inglés Instrumental | Todos os ambientes 60 2 R$ 43,79 R$ 5.254,80
Inglés Instrumental 11 Todos os ambientes 60 2 R$ 43,79 R$ 5.254,80

Redacéo Cientifica* Todos os ambientes 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20

Artigos Cientificos em Inglés* Todos os ambientes 60 2 R$ 43,79 R$ 5.254,80

Dietas especiais Ciéncias da Saude 20 1 R$ 43,79 R$ 875,80

Manipulagdo de Alimentos Ciéncias da Saude 20 1 R$ 43,79 R$ 875,80

Nutricdo
Tecnicas de Conservacdo e Ciéncias da Satde 20 1 R$ 43,79 R$ 875,80
Preparo de Alimentos
Gestao Académica da UFES* Administrativo 30 4 R$ 43,79 R$ 5.254,80
. o ) Sistema de protocolo -SIE Administrativo 20 2 R$ 43,79 R$ 1.751,60
Praticas Administrativas
aplicadas a Administracao
Publica Federal Treinamento no sistema de

concessao de diarias e Administrativo 20 2 R$ 43,79 R$ 1.751,60

passagens aéreas — SCDP

Anexo IV da Resolugéo n® 13/2013-CUn
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x VALOR
< AMBIENTE ORGANIZ. COM RELACAO CARGA TURMAS CUSTO
ELLOL TR AT Claes DIRETA HORARIA PREVISTAS '1%?': ESTIMADO
Preparagédo para Aposentadoria Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Qualidade de Vida
Qualidade no Atendimento ao .
Publico da UEES Todos os ambientes 20 6 R$ 43,79 R$ 5.254,80
Incluséo digital Todos os ambientes 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Editor de Texto Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Planilha Eletrénica Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Tecnologia da Informagéao
Banco de dados Todos os ambientes 40 2 R$ 43,79 R$ 3.503,20
Atualizagdo em Informética Todos os ambientes 40 6 R$ 43,79 R$ 10.509,60
Recursos Multimidia Todos os ambientes 20 4 R$ 43,79 R$ 3.503,20
TOTAL R$ 264.316,44

* Cursos incluidos por indicagdo da Comisséo docente e que podem ser utilizados para fins de licenca capacitagéo destes.
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