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RESOLUCAO N° 05/2016
) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 21.726/2015-91 -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

CONSIDERANDO o parecer conjunto das Comissdes de Assuntos
Didéticos, Cientificos e Culturais, de Legislacdo e Normas e de Orgcamento e
Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacéo da Plenéria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinéria do dia 25 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar, para o ano de 2016, o Plano de Capacitacdo de Servidores

desta Universidade, conforme anexo | desta Resolugéo.

Art. 2.° Aprovar a Planilha de Previsdo de Pagamento de Instrutoria Interna
DDP/PROGEP para o ano de 2016, conforme anexo Il desta Resolucéo.

Art. 3.° Aprovar a Planilha de Previsdo de Custos para o Mestrado Profissional
em Gestdo Publica para o ano de 2016, conforme anexo Il desta Resolucao.

Art. 4.° Aprovar a Planilha de Previsdo de Custos do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica — turmas nos campi de Alegre e de Sdo Mateus — para o
ano de 2016, conforme anexo IV desta Resolucéo.

Art. 5.° Aprovar a Planilha Geral de Previsdo de Custos para o ano de 2016,
conforme anexo V desta Resolucgao.

Sala das Sessoes, 25 de fevereiro de 2016.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA
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PLANO DE CAPACITAQAOPOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UFES PARA O ANO DE 2016
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1 - APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Carreiras do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo (PCCTAE) foi
criado pela Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 e 12.772/2012. As
diretrizes para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PDIC) foram estabelecidas pelo
Decreto n°® 5.825/2006. O PDIC contempla trés Programas: o de Dimensionamento das
Necessidades Institucionais de Pessoal, o de Capacitacdo e Aperfeicoamento e o de Avaliagdo
de Desempenho.

Conforme orienta o artigo 5.° do Decreto n°. 5.825/2006, o PDIC sera vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino (IFE).

Com base no artigo 4.° do Decreto n° 5825/2006, o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao visa garantir:

. A funcdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

Il A apropriacdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os
como sujeitos no planejamento institucional;

Ill. O aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo e de dominio publico;

IV. A construcao coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

V. A reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relacdo aos objetivos institucionais;

VI. A administracdo de pessoal como atividade a ser exercida pelo érgdo de gestao
de pessoas e pelas demais unidades da administracdo das IFE;

VII. A identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptacao
e redistribuicdo da forca de trabalho de cada unidade organizacional,

VIIl. As condi¢Bes institucionais para capacitacdo e avaliacdo que tornem viavel a
melhoria da qualidade na prestacéo de servicos, no cumprimento dos objetivos institucionais,
no desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e na sua realizagdo
profissional como cidadaos;

IX. A avaliagdo de desempenho como processo que contemple a avaliagéo feita pela
forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo o resultado acompanhado
pela comunidade externa; e

X. A integragdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento.

Na UFES, o Programa de Avaliagdo de Desempenho estd em vigor desde 2010 e o Programa
de Capacitacdo vem sendo elaborado e aperfeicoado anualmente, juntamente com o Plano
Anual de Capacitagdo. O Dimensionamento da For¢a de Trabalho esti em fase de discusséo
da metodologia a ser utilizada para aplicacao.

O Plano Anual de Capacitacdo tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento do
Servidor Técnico-Administrativo em Educacao, como profissional e cidadao, e capacita-lo para
0 desenvolvimento de acdes de gestdo publica e para o exercicio de atividades de forma
articulada com os objetivos da Instituicdo, instituindo eixos de desenvolvimento, conforme os
cargos e as areas de atuacao nos quais os servidores estdo inseridos.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) é o 6rgao responsavel pela gestdo do Plano
de Capacitacdo por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP).
Dentre as atribuicbes do DDP/PROGEP est4 a elaboracdo e execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo cuja proposta foi construida a partir das necessidades institucionais relacionadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 e das necessidades de aprimoramento
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de gestdo publica e da integracdo social da UFES, em consonancia com 0s anseios da
comunidade universitaria, seus gestores, servidores e Comissdo Interna de Supervisdo da
Carreira (CIS).

2 — PROPOSTAS DO PLANO DE CAPACITACAO

As propostas apresentadas neste Plano estdo ancoradas nos Decretos n° 5825/2006,
5824/2006 e 5707/2006, que versam, entre outros assuntos, sobre capacitacao. Destacam-se
alguns conceitos norteadores do processo de capacitacdo, extraidos da legislacao citada:

I. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais;

Il. Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acbes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Ill. Educacdo formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira, entendidos
como educacao basica e educacéo superior;

IV. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acgbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacédo profissional
do servidor, com o objetivo de torné-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovagBes conceituais, metodolégicas e tecnolégicas;

V. Qualificagcdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacédo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI. Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais.

Com vistas a execugdo de um plano que promova a capacitagao e o desenvolvimento continuo
do servidor, conforme determina a legislagcdo pertinente, o Plano contempla as seguintes linhas
de desenvolvimento propostas no Decreto n° 5825/2006 descritas a seguir:

I. Iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional;

Il.  Formacé&o geral: visa & oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucao
e ao controle das metas institucionais;

Ill. Educacdo formal: visa a pratica de ac6es que contemplem os diversos niveis de
educacéo formal,

IV. Gestdo: visa & preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fun¢gdes de chefia,
coordenacdo, assessoramento e dire¢éao;

V. Inter-relagdo entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

VI. Formacdo especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao cargo e ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que
ocupa.

3 — OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL
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Desenvolver continuamente o servidor, por meio de acBes de capacitacdo e qualificacao,
visando a formacédo para o desempenho das atividades no trabalho, a eficiéncia e a eficacia
dos servicos prestados pela UFES.

3.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e
cidadao;

v Informar aos servidores sobre programas de educacado formal existentes
na Universidade que Ihe possibilite ascender em sua formagao académica;

v' Desenvolver acBes de capacitacdo que viabilizem a melhoria dos
processos na Instituigao;

v' Adotar acbGes de capacitacdo na area de Gestdo de Pessoas que
contribuam para as iniciativas de acompanhamento e desenvolvimento de
pessoas; e

v' Propor a¢clGes de capacitacdo para os atuais gestores e formar futuros
gestores da Instituicao.

4 — PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitagdo tem como publico-alvo todos os servidores ativos desta
Instituicéo.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS
O Plano Anual de Capacita¢do de 2016 tem como metas:

» Capacitar 80%, no minimo, dos servidores técnico-administrativos em educacao
ingressantes na linha de inicia¢éo ao servico publico;

» Capacitar 50% dos servidores técnico-administrativos em educacgdo para melhorar o
desempenho no trabalho;

» Capacitar 25% de servidores de funcdo gerencial nos diversos niveis em
cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento na area de gestao;

» Capacitar 1% dos técnicos e docentes para o uso da tecnologia da

informacé&o nos processos educacionais.

Os resultados esperados relacionam-se: a melhoria da capacitagdo e qualificacdo dos
servidores, tanto em quantidade quanto em qualidade, para a efetiva prestacdo dos servicos na
area académica, administrativa e social da UFES, bem o como alcance dos objetivos e metas
institucionais; a melhoria do desempenho no trabalho dos servidores técnico-administrativos
em educacao e ao comprometimento ainda maior dos servidores com as metas da Institui¢éo;
a ampliacdo do conceito de desenvolvimento na dimensdo plena do ser humano, como
profissional e como cidadéo.

6 — CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

A oferta de cursos esta fundamentada no levantamento das necessidades institucionais, tendo
em vista a solicitacdo dos setores, as necessidades especificas dos cargos, a legislagao
vigente e a profissionalizacdo da gestdo publica, e na necessidade de organizagdo da
Instituic&o.

O Levantamento de Necessidades de Capacitacéo (LNC) para o plano de 2016 foi elaborado a
partir das seguintes fontes: (1) cursos sugeridos pelos setores; (2) cursos sugeridos pelos
servidores na Avaliacdo de Desempenho 2015; e (3) necessidades institucionais previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019.
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Os cursos foram organizados dentro das linhas de desenvolvimento propostas no Decreto n°
5.825/2006, descritas no item 2 deste Plano. Apresentam-se a seguir as linhas e seus
respectivos cursos, extraidos do levantamento de necessidades nas formas ja descritas.

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

CURSO

Iniciacdo ao servico publico

» Estatuto e Regimento da UFES

> Etica: reflexdes no servico publico

> Regime Juridico Unico - Lei n°. 8.112/90
(nocdes gerais)

» Atendimento a comunidade universitaria

Formacé&o geral
(correlacéo direta para todos os
ambientes organizacionais Decreto
n° 5824/2006)

Planilha eletrénica basico

Planilha eletrénica avancado

Editor de textos aplicado a trabalhos
académicos

Fontes de informacao on-line
Elaboracéo de projeto de pesquisa
Inglés instrumental

Raciocinio l6gico/Raciocinio quantitativo
Atendimento a comunidade universitaria
Etica: reflexdes no servigo publico
Legislacdo aplicada a gestdo de
pessoas - Lei n°. 8.112/90

Libras

Portugués instrumental (a distancia)
Sustentabilidade no Setor Publico:
consciéncia e pratica

VVV VVVVVVY VVYY

Educacéo formal
(correlacéo direta para todos os
ambientes organizacionais Decreto

> Mestrado em Gestéo Publica - PPGP

n° 5824/2006)
» Desenvolvimento gerencial
» Gestao estratégica de pessoas
» Elaboragéo de indicadores de
Gestéo

(correlacdo direta para todos os
ambientes organizacionais Decreto
n° 5824/2006)

desempenho para a gestéo publica

» Gestdo de riscos corporativos e
estratégicos

» Lideranca e coaching

» Desenvolvimento de equipes

» Mapeamento de processos

Inter-relacdo entre ambientes
(correlacdo direta para todos os
ambientes organizacionais Decreto
n° 5824/2006)

» Gestdo de documentos eletrénicos

» Gestdo de documentos publicos:
TTD/CPAD

» Planejamento e técnicas de
digitalizacdo documental

» Secretarias Académicas Digitais e
Arquivo Académico

» Conducéo de processos sigilosos e/ou
patentes

» Elaboracdo de pareceres, relatorios e
notas técnicas
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» Gestdao de materiais e patrimbnio da
Administracéo Publica

» Protocolo e arquivo e treinamento para
utilizacdo do SIE protocolo

» Captacdo de recursos para O
desenvolvimento de projetos

» Direito administrativo

» Processo administrativo disciplinar e
sindicancia

» Producéo e disseminagéao do
conhecimento

» Elaboracdo, andlise e gestdo de

projetos
» Seguranca em laboratorio
» Capacitagéo em Secretarias

Administrativas e Académicas - Modulo
| - Desenvolvimento de competéncias
para o secretariado capacitacdo em

Secretarias Administrativas e
Académicas - Modulo 1l - Comunicacgao
escrita

» Capacitacéo em Secretarias

Administrativas e Académicas - Modulo
Il — Plataforma Sucupira (Pés-
Graduacao) Capacitacao em
Secretarias Administrativas e
Académicas - Mdbdulo IV - Rotinas
administrativas (protocolo e arquivo,
frequéncia, férias, modulo de curso e
concurso)

» Sistema de pedido de material

» Sistema de concessdo de diarias e

passagens

Preparacao para a aposentadoria

Qualidade de vida no trabalho

Saude do Trabalhador e
Qualidade de Vida
(correlacédo direta com o ambiente:
Ciéncias da Saude)

Alimentacdo saudavel e qualidade de
vida

Gastronomia aplicada a alimentacao
coletiva

~ Formagcado especifica
Area: Sistemas de informacé&o

Banco de dados

Segurancga da informagao
Administragdo e manutencdo de Banco
de Dados DB2

Preservacao digital

Geréncia de redes de computadores
Préatica em conservacédo documental
Desenvolvimento de sistemas web -
Desenvolvimento de linguagem PHP e

VVVY VVY VYV V|l VYV
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frameworks
» Java Avancado
» Encadernacao de material bibliografico
» Normalizacao para editoracao
» Captacdo de recursos para O
desenvolvimento de projetos
» Contabilidade Publica Federal
» Novo SIAFI
> SIAFI operacional
« - » Semana or¢camentaria
i Fprmagao espec!flca > T ial
Area: Orgcamento e finangas esouro gerencia .
» Gestdo orcamentaria
» Gestao de custos
» eSocial :SEFIP/GFIP e DCTF-PREV
» Novo CPR
» Orcamento publico
» Construcdes sustentaveis
» Sustentabilidade energética no servigo
publico
» Semana Orcamentaria
» Congresso Brasileiro de Pregoeiros
» Seminario Internacional de Compras
Sustentaveis
» Gerenciamento de Residuos. Modulo | -
Elaboracdo de termo de referéncia e
projetos de gerenciamento de residuos
» Mdédulo Il - Geral - Residuos sélidos
» Elaboracéo de Orcamentos - Modulo | —
Bésico em elaboracdo de planilhas
orcamentarias de obras e servicos de
engenharia
. " » Elaboracédo de Orcamentos - Médulo I -
Formacao especifica Avancado
Area: Infraestrutura ~
» Softwares para  elaboracéo de
orgcamentos
» Elaboracdo de composi¢cdes unitarias
de servigos de edificacdes
» Elaboracdo de planilhas or¢camentérias
para servicos
» Célculos de BDI - Médulo | - Beneficios
e despesas indiretas
» Célculos de BDI - Modulo Il - Calculo
detalhado do BDI até a elaboracdo do
budget e controle de desempenho da
obra por meio do EVM (Earned Value
Management)
» Protecao contra incéndio em projetos de
edificacoes
» Formacéao e atualizacdo em brigada de
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incéndio
Manutencéo predial: planejamento e
execucao
Planejamento, gerenciamento e

fiscalizagdo de  manutengdo de
elevadores e plataformas de percurso
vertical

Planejamento de edificagcbes nos
sistemas elétrico, hidraulico e sanitario
Gestdo, controle e organizacdo de
frotas

AutoCAD

Segurancga patrimonial
Dimensionamento de estruturas
metalicas

Operacdo de programas para calculo
estrutural: TQS/ANSYS

Fiscalizacdo de contratos de obras
Atualizacdo para condutores. Modulo | -
Direcao Defensiva

Atualizacdo para condutores. Mdodulo Il -
Legislacéo de transito

Formacdo em direitos humanos para
vigilantes

~ Formacao especifica
Area: Compras / Contratos e
Convénios

SIASG

Atualizacdo permanente em licitacdes e
pregdes

Especificacao e pesquisa de
mercado/Mapa comparativo de precos
LicitacBes Sustentaveis

Gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos

Elaboracdo de projeto basico e termo
de referéncia e editais

Gestéo de almoxarifado

Gestao de patrimbénio

Formacao especifica
Area: Ensino - Registro e
Controle Académico / Docéncia e
Assisténcia Estudantil

YV VYV VYVV ¥V VVV|VV VY VV V¥V VV| V ¥V VYV ¥V VYVV VY V

Inclusédo social na educacéo

Avaliagao da aprendizagem

Formacdo  didatico-pedagogica  de
docentes da UFES

Novas diretrizes curriculares para
formacao de professores

Dinamica de grupos

Teméticas

Insercéo e pratica de acOes sobre
politicas étnico-raciais e indigenas
Gestdo académica do ensino de
graduacéo

Utilizacdo da plataforma AVA (aplicacao
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dos 20% EaD)

Tecnologias da informacéao e
comunicacao

Processos de avaliacdo de curso
Gestéo da graduacao / SIE académico
Gestao da pos-graduacao / SAPPG
Docéncia no ensino superior

Docéncia no ensino basico

Artigos cientificos em inglés (a
distancia)

~ Formacao especifica
Area: Gestao de Pessoas

YV VVY V| VVVVVV VY

YV Vv YV ¥V VV V

\4

Encontro Nacional de Dirigentes de
Gestéo de Pessoas - ENDP

Forum Nacional da CIS

Seminario Regional da CIS

Elaboracdo de relatorios, pareceres e
notas técnicas

Programa de multiplicadores: SIAPE —
Cadastro, folha de pagamento, extrator
de dados e DW, aposentadoria
Legislacdo aplicada a gestdo de
pessoas no servigo publico

Saude do trabalhador

Aplicacdo da legislacdo referente as
carreiras dos TAES e docentes
Planejamento de cardapios para UAN's
institucionais de grande porte

Avaliacdo de  desempenho  por
competéncias

Seminario de alinhamento para
instrutores credenciados

Elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo por competéncias e
gerenciamento de projetos de
capacitacao

Atualizacéo da legislacdo para concurso
publico

SIASS

Seminario de Integragdo para novos
ingressantes

Estdo indicados na tabela acima os cursos que podem ser utilizados para a progressdo de
todos os servidores técnicos, conforme o Decreto n° 5.824/2006 e a Portaria n°® 09/2006 do
MEC. No entanto, no caso dos cursos de formagdo especifica, € necessaria a andlise das
atividades do servidor na instituicdo, podendo relacionar-se com diferentes ambientes
organizacionais. Assim, sugerimos que o servidor consulte a legislacdo supracitada ou entre
em contato com o DDP/PROGEP para esclarecimentos.

As agbes de capacitacdo da linha de desenvolvimento “Formagao especifica”, para adequagao
as necessidades da UFES e melhoria do desempenho institucional, foram classificadas
conforme os Macroprocessos Criticos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

Universidade.
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Ressalta-se que os cursos da linha de formacéo especifica poderdo ser ofertados por meio da
contratacdo de instrutores credenciados em edital; por contratacdo de empresas ou parceria
com escolas de governo; ou ainda por custeio de inscri¢cdo, diarias e/ou passagens para o
servidor participar de evento fora da Universidade.

Os cursos especificos serdo ofertados por ordem de prioridade, segundo definicdo das
respectivas areas, conforme a disponibilidade orgamentaria e capacidade de atendimento a
demanda internamente. As demandas cujo atendimento for inviabilizado serdo consideradas
para o planejamento do ano subsequente.

Outras demandas nado previstas neste rol poderdo ser atendidas, desde que justificadas e
caracterizadas quanto a necessidade e a viabilidade de atendimento.

Além dos cursos citados, 0 DDP/PROGEP tem como propostas:

» Manter a parceria com o Centro de Linguas no intuito de ofertar
semestralmente bolsas para o estudo de idiomas para os servidores;
Ampliar a oferta de a¢Ges de capacitacao a distancia por meio do AVA ja
utilizado pelo SEAD/UFES;

Ampliar a oferta de acdes de educacao formal, tais como vagas para
graduacdo e pés-graduacao ofertadas em nivel nacional pelo MEC,;
Estreitar relacdes de parceria com a escola de governo do estado do
Espirito Santo;

Elaborar estudos para avaliacdo de impacto das a¢des de capacitacao.

vV V V¥V V¥V

7 — LOCAIS DOS CURSOS E EVENTOS

Os cursos ofertados constantes deste Plano de Capacitacdo prioritariamente utilizardo os
espacos fisicos do prédio do DDP/PROGEP, e em alguns momentos, conforme necessidade
dos cursos, poderdo ser ministrados em demais salas das diferentes unidades da UFES.

Também serdo ministrados cursos nos campi de Alegre, Sdo Mateus e no HUCAM, que
funcionardo como Nducleos de Capacitagdo e Desenvolvimento com a competéncia de
identificar as demandas de capacitacdo e, juntamente com o DDP/PROGEP, viabilizar a
execucdo, bem como dar feedback e propor melhorias no processo de desenvolvimento.

Os cursos a distancia serdo ofertados por meio da plataforma Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA em parceria com o NTI, que pode ser acessada pelo endereco:
http://ava.progep.ufes.br/.

8 — ATIVIDADES E PAGAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO

As acdes de capacitacdo previstas neste Plano serdo pagas da seguinte forma: a) pagamento
de instrutoria por meio da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, regulamentada pelo
Decreto n° 6.114/2007 e pela Resolugdo n® 35/2008-CUNn/UFES; b) por meio de contratacdo
direta de cursos in company; ¢) pagamento de inscri¢cdes, diarias e passagens aéreas conforme
Portaria n°® 139/2013-PROGEPAES e legislacao federal especifica.

O valor a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso sera calculado em horas e

pago com valor fixado pelos regulamentos acima citados, de acordo com a atividade a ser
desenvolvida, previsto na tabela a seguir:
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Tabela de gratificacdo por encargo de  curso/concurso  (disponivel em
www.progep.ufes.br/manual-servidor)*

a) Instrutoria em curso de formacdo ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituida no ambito da administracédo publica federal

ATIVIDADE VALOR POR HORA?
Instrutoria em curso de formacéo de carreira R$ 76,92
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 76,92
Instrutoria em curso de treinamento R$ 50,70
Tutoria em curso a distancia R$ 50,70
Instrutoria em curso gerencial R$ 76,92
Instrutoria em curso de pos-graduacdo R$ 76,92
Orientacdo de monografia R$ 76,92
Instrutoria em curso de educacéo de jovens e adultos R$ 26,22
Coordenacao técnica e pedagdgica R$ 50,70
Elaboracdo de material didatico R$ 50,70
Elaboracédo de material multimidia para curso a distancia R$ 76,92
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagdo R$ 76,92

O valor a titulo de inscri¢des, diarias e passagens para agdes de capacitacédo fora da UFES ou
fora da sede do servidor seguira normativo especifico interno e/ou normativo federal.

As ac¢bes de capacitacdo também poderdo ser praticadas na forma de “treinamento em
servigo”, “oficinas” e “seminarios” organizados pelos setores no horéario de trabalho. Tais acfes
deverdo ser devidamente encaminhadas ao DDP/PROGEP por meio de processo contendo
projeto com as seguintes informacdes: tema, periodo de execuc¢do, carga horéria, instrutor
principal e lista de participantes assinada. O DDP/PROGEP registrard a acdo de capacitagdo e
certificara os participantes, contudo a atividade de instrutoria ndo serd remunerada, nos termos

do Decreto n° 6.114/2007, art. 2.°, § 2.°.

Também serdo certificadas pelo DDP/PROGEP acdes de capacitacdo organizadas como
“Grupos de Trabalho e/ou Estudo, Pesquisa ou Extensdo” empreendidos por servidores da
UFES para discussdo e proposicdo de melhoria da eficiéncia e eficacia na prestacdo de
servicos e o desenvolvimento permanente do servidor publico. As atividades do grupo deverao
ser encaminhadas ao DDP/PROGEP por meio de processo contendo projeto com as seguintes
informacdes: tema, periodo de execucdo, carga horaria, instrutor principal e participantes. O
DDP/PROGEP registrara e certificara a acédo de capacitacao. Caso o grupo seja permanente, o
registro dos encontros, juntamente com a frequéncia, deverd ser encaminhado ao
DDP/PROGEP semestralmente.

! Tabela de percentuais maximos da gratificacio por encargo de curso ou concurso por hora
trabalhada, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracéo publica federal, no
ambito das instituicdes federais de ensino — Resolucao n°® 35/2008 — CUn/UFES.

% Valor definido a partir do valor do maior vencimento da administracdo publica federal,
divulgado pelo Ministério do Planejamento quando ha alteragao. O atual foi definido pela NOTA
TECNICA N° 01 /2015/CGECS/DENOP/SEGEP/MP, de 9/1/2015.
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9 — VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Considerando a dinamica da area de desenvolvimento de pessoas e as atualizacGes das
necessidades de capacitacdo, este plano tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de
1/1/2016.

Em carater excepcional, com autorizacdo do dirigente maximo desta IFE, as acfes de
capacitacao previstas neste plano poderdo ser executadas até a data da aprovacao do Plano
Anual de Capacitacédo para o ano de 2017.

10 - PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O planejamento, coordenacado, execucdo e controle das acdes de capacitacdo ficardo a cargo
da PROGEP, por meio do DDP/PROGEP, com o compromisso de colaboracdo da Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e das Unidades Administrativas e
Académicas da UFES.

A cada trimestre, a equipe do DDP/PROGEP fard um levantamento de dados para
acompanhamento das metas propostas neste plano.

11 - DISPOSITIVOS LEGAIS

Lei n°® 11.091/2005
Decreto n° 5.707/2006
Decreto n° 5.824/2006
Decreto n® 5.825/2006
Portaria n° 09/2006-MEC
Decreto n° 6.114/2007
Lei n® 12.772/2012
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 05/2016-CUn

PREVISAO DE PAGAMENTO DE INSTRUTORIA INTERNA DDP/PROGEP 2016

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

ORCAMENTO PREVISTO

Iniciacdo ao servico publico R$ 5.000,00
Formacéo geral R$ 60.000,00
Inter-relacdo entre ambientes R$ 65.000,00
Gestéo R$ 20.000,00
Saulde do trabalhador e qualidade de vida R$ 15.000,00
Formacéo especifica R$ 55.000,00

TOTAL CAPACITACAO INTERNA

R$ 220.000,00

As turmas estdo distribuidas nos campi de Alegre, Sdo Mateus, Maruipe e Goiabeiras, de

acordo com a demanda e a possibilidade de atendimento.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 05/2016-CUn

PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS DO MESTRADO PROFISSIONAL -

PPGP
TURMA 2015
Disciplinas optativas (1.° | Quantidade Carga | Valor hora- [ Custo das disciplinas
semestre) - Turma 2015 de turmas horéaria aula por linha de pesquisa
Disciplinas da Linha 1 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Disciplinas da Linha 2 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Disciplinas da Linha 3 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
SUBTOTAL R$ 27.691,20
TURMA 2016
Disciplinas obrigatérias (2.° Quantidade Car
ga Valor hora- L
semestre) - Turma 2016 de turmas horaria aula Custo por disciplina
Teoria das OrganizacGes 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Planejamento e Gestéo 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Pablica
Metodologia e Métodos
Qualitativos de Pesquisa 1 60 R$ 76,92 R$ 4.615,20
Métodos Quantitativos 1 60 R$ 76,92 R$ 4.615,20

SUBTOTAL

R$ 27.691,20
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TURMAS 2014 e 2015

Projeto e Dissertacéo (3.°e

4.° semestres) Turmas 4 Quantidade Carga Valor hora- Custo total da
(2014) e 5 (2015) de alunos horaria aula orientacao
Orientacéo de Dissertacéo —
Turma 4 (2014) - 25 15 R$ 76,92 R$ 28.845,00
Dissertacéo
Orientacao de Dissertacéo —
Turma 5 (2015) — Projeto 25 15 R$ 76,92 R$ 28.845,00
SUBTOTAL R$ 57.690,00
TOTAL R$ 113.072,40
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 05/2016-CUn

PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS DO MESTRADO PROFISSIONAL
EM ADMINISTRACAO PUBLICA — TURMAS CCA E CEUNES?®

TURMA 2016
Disciplinas Quantidade de L. Valor hora- Custo das
L S Carga horaria S

obrigatérias disciplinas aula disciplinas
Ofertadas por
Vitéria 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em
Alegre 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em Sdo 2 60 RS 76,92 R$ 9.230,40
Mateus

SUBTOTAL R$ 27.691,20

Sao quatro disciplinas obrigatdrias e trés optativas. Das obrigatérias, duas serdo ofertadas de
Vitéria para Alegre e Sdo Mateus, na modalidade a distancia. Das outras disciplinas sera ofertada
uma turma em Alegre e outra em Sao Mateus.

TURMA 2016

Disciplinas Quantidade de - Valor hora- Custo das
; Carga horaria ST

Optativas turmas aula disciplinas
Ofertadas por
Vitoria 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Alegre
Ofertadas em Sdo 2 60 RS$ 76,92 RS$ 9.230,40
Mateus
SUBTOTAL R$ 27.691,20

Havera oferta em Alegre, Sdo Mateus e Vitdria. Serdo ofertadas quatro disciplinas optativas para
o aluno escolher trés, sendo que duas disciplinas serdo ofertadas de Vitéria na modalidade a
distancia. Ndo havera orientacdo em 2016. As orientacdes iniciardo em 2017.

TOTAL

R$ 55.382,40

® Previsdo de aprovacao do Mestrado Profissional no interior, condicionado a disponibilidade

orcamentéria da UFES.
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ANEXO V DA RESOLUGAO N° 05/2016-CUn

PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS GERAL

RECURSOS PREVISTOS

1 | Tesouro Nacional R$ 450.000,00
2 | Orcamento Geral UFES R$ 600.000,00
Total R$ 1.050.000,00
CUSTOS PREVISTOS
1.1 | Pagamento de Instrutoria R$ 220.000,00
12 Encargos sociais - instrutores R$ 40.000,00
externos
Pagamento de docentes
1.3 (Mestrado - PPGP) R$ 120.000,00
14 Diarias e passagens relativas R$ 40.000,00
ao deslocamento de instrutores
1.5 Servigos graficos R$ 10.000,00
Pagamento de honorarios
1.6 referentes a elaboracéo de R$ 20.000,00
material didatico
Subtotal Orcamento Tesouro R$ 450.000,00
Contratacdo de PF ou PJ para
21 turmas fechadas com o objetivo R$ 250.000,00
de atender a demandas
especificas
Pagamento de inscricdo em
curso/eventos para atender
2:2 Portaria n°® 139/13- R$ 100.000,00
PROGEPAES
Despesas com dirias e
passagens para atender
2:3 Portaria n® 139/13- R$ 190.000,00
PROGEPAES
Pagamento de docentes
2.4 | (Mestrado - Profissional turmas R$ 60.000,00
CCA e CEUNES)
Subtotal Orgamento UFES R$ 600.000,00

Total

R$ 1.050.000,00
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1.1 Pagamento de hora-aula aos instrutores que ministrarem cursos organizados pelo
DDP/PROGEP. O valor da hora-aula é definido por meio da Resolucdo n° 35/2008-
CUN/UFES, referente as atividades, conforme descrito no item 8. Havendo disponibilidade
orcamentaria, na instrucdo do processo de pagamento serdo considerados os valores
vigentes disponiveis em http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-
CUrso-concurso.

1.2 Encargos sociais referentes ao Item 1, pagos aos instrutores que ndo comp8dem o quadro
de servidores da UFES, aprovados em Edital de Credenciamento n® 001/2015-PROGEP.

1.3 Pagamento de hora-aula aos docentes do Mestrado em Gestdo Publica (PPGP),
conforme planilha constante do Anexo Ill. O valor da hora-aula é definido por meio da
Resolucao n°® 35/2008, referente a atividade de instrutoria em curso de pdés-graduacao.
Havendo disponibilidade orcamentaria, na instrucdo do processo de pagamento serdo
considerados os valores vigentes disponiveis em http://www.progep.ufes.br/tabela-de-
gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso. (Como todos os docentes sdo servidores da
UFES ou de outra IFE, ndo ha incidéncia de encargos sociais.)

1.4 Custo com diérias e passagens referentes ao deslocamento de instrutores para a UFES
ou de Goiabeiras para outro campus fora da sede. Sdo devidas quando ha previsdo
contratual (como nos cursos ministrados pela ENAP) ou para atender demandas nos campi
de Alegre e Sdo Mateus, quando nao ha instrutor credenciado para o curso nos referidos
campi.

1.5 Pagamento de servigos graficos, como impresséo de certificados e apostilas, quando
necessario.

1.6 Pagamento de horas para elaboracdo de material didatico. Objetiva a padronizacédo e
melhoria da qualidade dos conteudos ministrados no DDP/PROGEP. O quantitativo de horas
pago a titulo de elaboracdo de material corresponde a 50% (cinquenta por cento) da carga
horéaria do curso e podera ser recebido uma Unica vez por curso. O valor da hora é definido
por meio da Resolugdo n® 35/2008-CUNn/UFES, referente a atividade de elaboracdo de
material didatico. Havendo disponibilidade orgcamentdria, na instrucdo do processo de
pagamento serao considerados 0s valores vigentes disponiveis em
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso.

2.1 Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para turmas fechadas (cursos in company) para
atender a demandas especificas de setores, nos casos de impossibilidade de atendimento
por meio de instrutores credenciados pelo DDP/PROGEP.

2.2 Pagamento de inscricdo de cursos/eventos de curta duracdo no Pais, como acao de
capacitacao, conforme regulamentado pela Portaria n® 139/2013-PROGEPAES.

2.3. Pagamento de didrias e/ou passagens aéreas para viabilizar a participagdo de
cursos/eventos de curta duracdo no Pais, como acdo de -capacitagdo, conforme
regulamentado pela Portaria n® 139/2013-PROGEPAES.

2.4. Pagamento de hora-aula aos docentes do Mestrado Profissional nos campi CCA e
CEUNES, conforme planilha constante do Anexo IV. O valor da hora-aula é definido por meio
da Resolugdo n°. 35/2008, referente & atividade de instrutoria em curso de pds-graduacéo.
Havendo disponibilidade orcamentaria, na instrugcdo do processo de pagamento serdo
considerados os valores vigentes disponiveis em http://www.progep.ufes.br/tabela-de-
gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso. (Como todos os docentes sdo servidores da
UFES ou de outra IFE, ndo h4 incidéncia de encargos sociais.)

Nao esta previsto neste Plano de Capacitagdo o valor a ser pago a titulo de diarias e
passagens a docentes e discentes que necessitem de deslocamento para os campi de
Alegre e Sao Mateus, tanto para ministrar disciplinas quanto para qualquer outra finalidade

A abertura de turmas do Mestrado Profissional em Gestéo Publica nos campi do CCA e do
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CEUNES dependera de aprovacdo no Colegiado do PPGP e de orcamento viabilizado por
meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), conforme descrito nos Anexos
e lv.
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