UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF,’I'RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/2018
~ O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 000963/2018-61 -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP/PROGEP;

CONSIDERANDO o que dispbde a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Legislacao e Normas;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria do dia 28 de marco de 2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar o Plano de Capacitacdo dos Servidores desta Universidade
para o exercicio de 2018, conforme anexo desta Resolugéo.

Art. 2.° Revogam-se as disposicfes em contrario.

Sala das Sessoées, 28 de marco de 2018.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

CF/HF/IRD
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/2018 — CUn
PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UFES PARA O ANO DE 2018
1 APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo da Universidade Federal do Espirito Santo (PAC-
UFES) vem atender as determina¢cfes legais sobre a capacitacdo do servidor, como
processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento das competéncias institucionais por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

Tendo como base o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI UFES
2015-2019), o Plano de Capacitacdo de 2018 abrangerd as carreiras dos técnico-
administrativos em Educacgéo (TAEs) e dos docentes do Magistério Superior e do Ensino
Béasico Técnico e Tecnoldgico.

Dessa forma, o Plano atendera tanto ao PDI UFES quanto ao inciso V do artigo 24
da Lei n® 12.772/2012, que estabelece que a participacdo do docente no Programa de
Recepgdo ao Docente devera ser considerada na avaliagdo especial de estagio probatorio,
sendo, portanto, obrigatoria. Esse Programa sera mais bem detalhado no item sobre cursos.

O PAC 2018 atende também ao inciso Il do § 1° do artigo 24 da Lei n°® 11.091/2005,
gue dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs), quanto ao Programa de Capacitacéo e
Aperfeicoamento. Para a elaboracdo do Plano, buscou-se fazer um planejamento da
capacitacdo dos servidores, com acgfes de aperfeicoamento e qualificagdo baseadas em
conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como utilizar o PDI UFES para as diretrizes de
CUrsos.

Ainda sobre o desenvolvimento dos TAEs, no ano de 2017 houve alteracdo
significativa na maneira como a Universidade planeja a capacitagdo de seus servidores
técnico-administrativos, advinda da aprovacado pelo Conselho Universitario da Resolucéo n°
21/2017. Ela estabelece normas para afastamento, afastamento parcial e concessdo de
carga horéaria aos servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos em Educagéo da
UFES, visando a participacdo em cursos de capacitacdo nas modalidades de qualificacéao e
aperfeicoamento.

A partir dessa Resolucédo, é possivel garantir a capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos sem prejuizo da manutencdo e da ampliacdo da qualidade na prestacdo de
servicos da Universidade. Para tanto, cada Unidade Estratégica (Pro-Reitoria, Centro de
Ensino, 6rgao suplementar, etc.) deve elaborar anualmente um planejamento interno para a
participacdo dos servidores em acdes de capacitacdo, o qual deve ser incorporado ao Plano
Anual de Capacitacdo. Uma das principais mudancas € que esse plano interno € elaborado
por uma comissdo composta por servidores da propria unidade, denominada Comisséo de
Planejamento da Capacitagcdo de Servidores Técnico-Administrativos em Educacgéo (CPCS),
com mandato de 2 (dois) anos. O plano elaborado pelas CPCS deve conter o planejamento
da capacitacdo para 0 ano seguinte, considerando os cursos e demais acbes de
capacitacdo necessérios na unidade e a programacgéao das licengas para capacitacao e dos
afastamentos.

Outra novidade para o Plano de Capacitacao é buscar dar énfase ao que determina
o Decreto n°® 5.825/2006 sobre a linha de desenvolvimento e gestao, uma vez que, além de
estar especificado no decreto, estd também destacado no PDI UFES, conforme textos
abaixo:

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
Plano de Capacitagé@o para os Servidores
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“IV - Gestéo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungbes de chefia,
coordenagao, assessoramento e dire¢ao;”

Para gerir de maneira eficaz e efetiva seu pessoal e seus recursos materiais,
financeiros e fisicos, a UFES deve preocupar-se com a sele¢do e o desenvolvimento dos
seus gestores, buscando sempre aqueles que mais se enquadram em um perfil ético,
inovador, motivador e de lideranca, qualidades necesséarias ao bom desenvolvimento e
gestdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia.

Nos proximos capitulos, expde-se o detalhamento do planejamento da capacitacao
dos servidores da UFES, incluindo-se os planos internos de cada Unidade Estratégica, bem
como os objetivos e cursos sugeridos pelo DDP.

2 LEGISLACAO

Lei n® 8.112/1990

Lei n® 11.091/2005

Lein® 12.772/2012

Decreto n°® 5.707/2006

Decreto n°® 5.824/2006

Decreto n° 5.825/2006

Decreto n® 6.114/2007

Portaria n® 09/2006-MEC
Resolucéo n° 22/2009 — CUn/UFES
Resolucéo n° 21/2017 — CUn/UFES
Portaria n® 1.134/2017 — UFES

PDI UFES 2015-2019

3 CONCEITOS E DIRETRIZES

Destacam-se a seguir alguns conceitos norteadores do processo de capacitacao,
extraidos da legislagéo citada no Capitulo 2:

desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;
capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acOes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

educacao formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao
brasileira, entendidos como educacao basica e educagéo superior;
aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacbes conceituais,
metodoldgicas e tecnologicas;

gualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acbes de educacédo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor
na carreira;

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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desempenho: execucado de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais;

gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance
dos objetivos da instituicéo;

eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e atendam
aos interesses da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

afastamento: afastamento total do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneragéo, concedido a servidor, no interesse da administracdo, e desde
gue a participagdo ndo ocorra simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgdo de horario, para participar em programa de pos-
graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior;

afastamento parcial: afastamento parcial do exercicio do cargo efetivo com a
respectiva remuneracdo, concedido a servidor, no interesse da administracao,
para fins de curso de p6s-graduacéo stricto sensu no Pais, sem necessidade
de compensacao de horéario, quando nédo puder ser feita a compensacédo de
horas no periodo da jornada semanal regular do servidor ou quando nédo
houver possibilidade de afastamento integral, em razdo da necessidade do
trabalho; e

concessao de carga horaria: constitui liberacdo parcial do servidor de suas
atividades na instituicdo para participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme art. 102, 1V, da Lei n® 8.112/1990.

De acordo com o Decreto n°® 5.825/2006, orientam este Plano as seguintes linhas
de desenvolvimento:

iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das
especificidades do servigco publico, da missédo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional,

formacéo geral: visa a oferta de um conjunto de informacdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagéo, ao
planejamento, a execugéo e ao controle das metas institucionais;

educacao formal: visa a pratica de a¢gbes que contemplem os diversos niveis
de educacao formal,

gestao: visa a preparacado do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes
de chefia, coordenacéo, assessoramento e direco;

inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional; e

especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

4 OBJETIVOS E METAS

O planejamento, a coordenacao, a execucado e o controle das acdes de capacitacdo
serdo executados pela PROGEP, por meio do DDP, com o compromisso de colaboracao
das Unidades Administrativas e Académicas da UFES, principalmente por meio de seus
gestores e de suas CPCS.

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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A cada semestre, a equipe do DDP fard um levantamento de dados para
acompanhamento das metas propostas neste plano. Também deverdo ser elaborados
estudos para avaliacdo de impacto das a¢des de capacitagéo.

O DDP trabalhara em conjunto com as CPCS e os gestores das UEs para
acompanhamento das metas constantes nos planos internos de cada Unidade Estratégica.

4.1 OBJETIVOS

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal instituida pelo Decreto n°
5.707/2006 tem como finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadéo;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

lll - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacao e gerenciamento das ac¢des de capacitacao; e

V - racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitagao.

Especificamente quanto a carreira dos cargos técnico-administrativos em
Educacdo, o Decreto n° 5.825/2006, que estabelece as diretrizes do plano de
desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
Educacao, determina em seu art. 7° que o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
teré por objetivo:

| - contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de agfes de gestdo publica; e

lll - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcéo social da IFE.

Partindo dessa determinagdo, destacam-se como objetivos deste Plano Anual de
Capacitacdo dos Servidores da UFES:

. desenvolver continuamente o servidor, por meio de acfes de capacitacdo e
qualificacdo, visando a formacdo para o desempenho das atividades no trabalho e a
eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados pela UFES;

. contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

. informar aos servidores sobre programas de educacéo formal, existentes na
Universidade e externos, que lhe possibilitem ascender em sua formacgéo académica,

° desenvolver agBes de capacitacdo que viabilizem a melhoria dos processos
na Instituigcéo;

. Praticar acdes de capacitacdo na area de gestdo de pessoas que contribuam
para as atividades de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas;

° propor acBes de capacitacdo para os atuais gestores e formar futuros
gestores da Instituicéo; e

. melhorar a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores, tanto em quantidade
guanto em qualidade, para a efetiva prestacdo dos servicos na area académica,
administrativa e social da UFES, bem como ao alcance dos objetivos e metas Institucionais.

4.2 METAS

O Plano Anual de Capacitacdo de 2018 tem como metas:
. capacitar, no minimo, 80% dos servidores ingressantes na linha de iniciacao
ao servico publico;
. capacitar 50% dos servidores para melhorar o desempenho no trabalho; e
. capacitar 25% de servidores que exercem fungcdo gerencial nos diversos
niveis em cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento na area de gestao.
Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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Além dessas metas gerais, constam nos planos internos (Anexo 1) as metas
especificas de cada Unidade Estratégica.

5 PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitagdo tem como publico-alvo todos os servidores da
UFES.

Salientamos que a participagcdo dos servidores em acbes de capacitacdo
constantes deste Plano € considerada, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio e
nao estara sujeita a compensacao de horério.

6 ACOES DE CAPACITACAO

6.1 MODALIDADES

As acdes de capacitacdo propostas neste Plano podem ocorrer nas seguintes

modalidades:

Curso presencial ou a distancia

Treinamento em servigo

Oficina

Seminario

Workshop

Grupos de Trabalho e/ou Estudo, Pesquisa ou Extensao

Dentre essas modalidades, a capacitacdo a distancia tera prioridade, por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ja utilizado pela Secretaria de Ensino a Distancia
(SEAD/UFES).

Todas as acdes de capacitagdo ofertadas pelo DDP seréo certificadas.

Os Grupos de Trabalho e/ou Estudo, Pesquisa ou Extensdo deverao ser elaborados
por servidores da UFES para discussao e proposicdo de melhorias da eficiéncia e eficacia
na prestagcdo de servicos e para o desenvolvimento permanente do servidor publico. Para
essa modalidade ser certificada, deverdo ser encaminhadas ao DDP, por meio de processo,
as atividades do grupo, contendo projeto com as seguintes informacdes: tema, periodo de
execucdo, carga horaria, nome do coordenador e dos participantes. Caso o0 grupo seja
permanente, o registro dos encontros e a frequéncia deverdo ser encaminhados ao DDP
semestralmente.

6.2 ACOES PREVISTAS

Assim como nos anos anteriores, 0 DDP promovera Seminarios de Integracao, a
fim de incluir os novos servidores no ambiente institucional e Ihes proporcionar o
conhecimento da carreira, e também a Semana do Servidor como acdo de capacitacdo e
valorizacao dos servidores.

Durante o ano de 2017 foram feitas reunibes para verificar as necessidades de
capacitacOes para atender as demandas das Unidades Estratégicas na visdo dos gestores
da UFES e também por imposicdo legal. Dessas reunides foram indicadas as seguintes
acoes:

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
Plano de Capacitagé@o para os Servidores
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Curso / Capacitacdo Demandante

e Cursos para motorista PU

e Fiscalizacdo de Contrato com Fundacdes de Apoio | DCC/PROAD
(previséo para abril/2018)

¢ Formacéo de pregoeiros com Registro de Precos DA/PROAD e DGR/PROGEP

¢ Governanca, Gestdo de Riscos e controles internos PROPLAN
e Grupos de trabalho para verificar onde estdo os nichos
de problemas no ranking

= Acessibilidade PROGRAD - Para docentes

= Problemas psicoldgicos e com dependentes quimicos
em sala de aula

= (Gestdo académica para coordenadores

= Promoc¢do do Respeito a Diversidade, da Cultura da | DECIDH/PROAECI
Paz e dos Direitos Humanos

Além das solicitacdes dos gestores, as acdes de capacitacdo para o ano de 2018
também foram previstas levando-se em consideracao todos os cursos descritos nos planos
internos das Unidades Estratégicas (Anexo 1), indicados pelos proprios servidores, chefias e
integrantes das comissoes.

De acordo com a Portaria n° 1.134/2017-PROGEP, no atendimento das solicitagbes
de capacitacdo para as UEs serdo considerados, pelo DDP, os seguintes critérios de
prioridade:

I. Necessidades da Unidade Estratégica para o atendimento dos objetivos e metas

estabelecidos no PDI e no planejamento estratégico da Unidade, observando-se as

habilidades individuais e coletivas requeridas;

Il. A abrangéncia das ac0es, tendo em vista a quantidade de Unidades e servidores

beneficiados;

Ill. A contribuigdo para a eficiéncia das atividades do setor;

IV. Viabilidade e custos de execucdo das ac¢les; e

V. O histérico de Unidades e setores ja atendidos e daqueles ainda néo

beneficiados por a¢des de capacitacao.

O primeiro item dos critérios de prioridade foi contemplado em todos os
planejamentos internos, ja que eles consideraram as necessidades das Unidades para o
atendimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFES (PDI) e no planejamento estratégico da Unidade.

Com a finalidade de atender ao segundo item dos critérios de prioridade, foi feita
uma listagem geral de todos os cursos solicitados. No entanto, em razdo da grande
quantidade de cursos propostos pelas UEs (mais de mil), foi necessaria a andlise das
sugestbes de capacitagdo a fim de gerar uma listagem de nomes mais homogénea e
possibilitar a verificacdo da sua abrangéncia. Foram priorizados cursos solicitados por, no
minimo, duas Unidades Estratégicas e 20 servidores. A listagem de cursos priorizados
segue abaixo (em ordem alfabética):

. Administracdo de banco de dados

. Administracdo de sistema Linux

. Administracao do tempo

o Arquivologia

o Atendimento ao publico

. Banco de dados

o Biblioteca universitaria

. Boas praticas nos servigos de alimentagéo

. Captacéo de recursos

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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o Comunicagao institucional/organizacional

. Conservacgao de material bibliogréfico

. Desenvolvimento de equipes

o Direito administrativo

o Direito constitucional

o Direitos humanos

o Drupal

. Educacédo ambiental

. Educacéo financeira

. Elaboracéo de editais e de termos de referéncia

) Elaboragé&o de relatérios, resolugfes e notas técnicas, pareceres, boletins e
estudos

° Elaboracéo, andlise e gestao de projetos
o Eletrénica bésica
o Estatistica
. Estatuto e regimento interno, e demais instrumentos correlatos.
. Etica
o Fontes de informagé&o on-line
o Gerenciamento de estresse
° Gerenciamento de residuos (incluindo residuos quimicos e sua legislagéo)
° Gestao de patrimdnio
. Gestao de processos
. Gestéo de risco
. Gestao do conflito e negociacdo
o Gestéo do conhecimento
o Gestéo e fiscalizagéo de contratos
° Gestao publica
. Governanca de TI
. Indicadores de desempenho
o Informéatica
o Legislacéo
° Legislagcéo aplicada & area de gestdo de pessoas
o Libras
o Libre Office
o LicitagBes, contratos e convénios
. Lideranca, gestédo de equipes e coaching
o Lingua portuguesa
o Linguas estrangeiras
. Linux
. Légica de programacao
o Matematica
. Normas, regimentos e estatuto da UFES
. Novas regras ortograficas
. Nuvem UFES
o Orcamento publico
. Pacote Office
Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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o Planejamento estratégico

o Planilha eletronica

o Politica de atengéo a saude do servidor publico federal
. Politicas publicas

. Prevencdo em drogadicéo

. Processo administrativo disciplinar e sindicancia
. Protocolo WEB

o Raciocinio légico

o Realizacdo de eventos

. Redacao oficial (documentos oficiais)

° Rede de computadores

° Relacionamento interpessoal

. Rotinas administrativas

o Saude do trabalhador

o SCDP

° Seguranca da informacéao

° Seguranca do trabalho

° Seguranca em laboratorio (boas praticas)

. SIAFI

. SIAPE
. SIASG
. SIE

. SIGEPE

° Sistemas da UFES

. Sistemas operacionais
. SREP

. Sustentabilidade

° Trabalho em equipe

° Web Design

Ao longo de 2018, o DDP, as Comissbes e as Unidades trabalhardo na
determinag&o dos cursos com maior demanda nas Unidades, levando-se em consideracao
os demais critérios, e ndo apenas o numérico. Também serdo analisadas possiveis juncdes
ou divisdes de cursos ou oferta de cursos ndo incluidos na lista de prioritarios, conforme a
necessidade, e em parceria com as Unidades Estratégicas e CPCS.

Além desses cursos, o DDP tem como propostas:

o manter a parceria com o Nuacleo de Linguas, ofertando semestralmente
bolsas para o estudo de idiomas para os servidores;

. apoiar capacitacdes contidas no escopo do Projeto UFES Digital, por se tratar
de necessidade institucional emergente. O Projeto tem como objetivo diminuir sensivelmente
a tramitacdo fisica de documentos, adequando a Instituicdo a legislacao federal vigente
sobre esse tema;

. ofertar capacitacéo de Elaborac&o do Plano de Capacitacdo e de Gestéo por
Competéncia, prioritariamente aos integrantes das CPCS, da Comissdo Interna de
Supervisao (CIS) e aos servidores do DDP/PROGEP;

. identificar e informar ao servidor a oferta de a¢cbes de educacao formal, a fim
de proporcionar a complementacao da sua formagéo, principalmente na Educacéo Bésica; e

Anexo da Resolugéo n° 02/2018-CUn
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. estreitar relacGes de parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES),
a escola de governo do estado do Espirito Santo e com 0s seus municipios.

Quando se fizer necessério, para atender as demandas préprias das linhas de
capacitacdo, poderdo ser organizados cursos especificos. A organizacao de tais cursos sera
feita em conjunto pelas equipes do DDP e das Unidades Organizacionais demandantes.

6.2.1 Competéncias Transversais Governamentais

Segundo o Guia da Gestdo da Capacitacdo por Competéncias do Ministério de
Planejamento (disponivel em http://www.gespublica.gov.br), as competéncias transversais
governamentais compreendem as competéncias basicas requeridas por todos os servidores
publicos federais da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e ja
estdo previamente definidas. Sao elas:

Atendimento ao publico
Comunicacao

Etica

Orientacao para resultados

. Visao sistémica

Essas competéncias serdo trabalhadas em cursos ofertados pelo DDP na
modalidade a distancia, com tutoria ou autoinstrucionais. Caso a¢fes de capacitacéo ligadas
a competéncias transversais sejam ofertadas em escolas governamentais, o DDP podera
divulgéa-las e sugerir aos servidores seu aproveitamento.

7 LOCAL DOS CURSOS E EVENTOS

Os cursos constantes deste Plano de Capacitagdo, quando presenciais,
prioritariamente utilizardo os espacos fisicos do prédio do DDP, quando no campus de
Goiabeiras. Os espacos a ser utilizados nos campi de Alegre, Sdo Mateus e Maruipe seréo
determinados de acordo com suas demandas e condi¢des especificas.

Os cursos a distancia serao ofertados por meio da plataforma Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, em parceria com a SEAD, que pode ser acessada pelo endereco
http://ava.progep.ufes.br/.

8 RECURSOS FINANCEIROS

O orgamento proposto para a execu¢do do Plano de Capacitacéo é apresentado no
quadro a seguir.

Tesouro Recursos

Previsdo de Recursos Nacional Préprios UFES Total

R$ 450.000,00 R$ 150.000,00 | R$ 600.000,00

Custos previstos

Instrutoria e tutoria
Encargos sociais - instrutores
externos

Diéarias e passagens relativas ao
deslocamento de instrutores R$ 247.500,00 R$ 82.500,00 [ R$ 330.000,00

Elaboragéo de material didatico ou
multimidia

Contratacdo de PF ou PJ para
turmas fechadas
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Pagamento de inscricdo em
eventos externos e cursos de curta
duracéo no Pais para atender
normativo interno

Despesas com diarias e passagens
em eventos externos e cursos de
curta duracao no Pais para atender
normativo interno

R$ 90.000,00 R$ 30.000,00 |[R$ 120.000,00

Pagamento de docentes do
Mestrado Profissional - R$ 112.500,00 R$ 37.500,00 |R$ 150.000,00
PPGGP/CCJE

Total R$ 450.000,00 R$ 150.000,00 | R$ 600.000,00

Parte dos recursos financeiros previstos para um grupo de agbes poderd ser
remanejado para outro, conforme a necessidade a ser avaliada pelo DDP e pela PROGEP,
a fim de promover um melhor aproveitamento dos recursos.

Segundo a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN), os recursos da fonte 8100 (Tesouro Nacional) estdo sujeitos aos
contingenciamentos e restricdes de limites para empenho impostos pelo Governo Federal,
enguanto que os recursos da fonte 8250 (Recursos Préprios) dependem da capacidade de
arrecadacdo da UFES para essa finalidade e das restricdes impostas pelo Governo Federal
quanto a liberacdo de limites de empenho.

9 PAGAMENTO DAS ACOES DE CAPACITAGCAO

Os pagamentos das acbes de capacitacdo previstas neste Plano se dardo da
seguinte forma:

a) instrutoria, tutoria e elaboracdo de material didatico ou multimidia: por meio da
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso regulamentada pelo Decreto n° 6.114/2007 e
pela Resolucéo n° 35/2008-CUn/UFES;

b) inscricdes, diarias e passagens aéreas para eventos externos: conforme
normativo interno que disciplina o pagamento para participacdo de servidores em eventos
externos e em cursos de curta duracdo no Pais (Portaria n°. 139/2013 — PROGEPAES) e
legislacao federal especifica; e

C) contratagéo direta de cursos in company.

O valor a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso sera calculado em
horas e pago com valor fixado no quadro a seguir (respeitando-se os limites previstos nos
regulamentos acima citados), de acordo com a atividade a ser desenvolvida.

Instrutoria em curso de formacgéo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores regularmente instituido no ambito da
Administracdo Publica Federal (limite de horas anuais: 120 horas)
Atividade Valor por hora
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 100,15
Instrutoria em curso de treinamento R$ 66,01
Tutoria em curso a distancia R$ 66,01
Instrutoria em curso de pés-graduacao R$ 100,15
Orientacdo de monografia R$ 100,15
Coordenacao técnica e pedagogica R$ 66,01
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Instrutoria em curso de formagéo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores regularmente instituido no ambito da
Administracdo Pablica Federal (limite de horas anuais: 120 horas)

Atividade Valor por hora
Elaboracdo de material didatico R$ 66,01
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia R$ 100,15
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitacdo | R$ 100,15

Os processos de pagamento de docentes do Mestrado Profissional em Gestao
Publica (PPGGP/CCJE) serdo operacionalizados pelo DDP, observando os valores
previstos nos item 8 e 9 deste Plano, o disposto no Decreto n® 6.114/2007 e na Resolugéo
n°® 35/2008-CUN/UFES e as orienta¢gfes emitidas pelo DDP. Por sua vez, a Coordenagdo do
Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo Publica do CCJE/UFES sera responsavel pela
documentacdo necesséria para instrucao dos processos de pagamento e controle de horas
trabalhadas no ano e de compensagéo (quando aplicavel).

Durante a elaboracéo deste Plano o normativo interno que disciplina o pagamento
para participagdo de servidores em eventos externos e em cursos de curta duragdo no pais
€ a Portaria n°® 139/2013-PROGEPAES. Todavia, tal normativo estd em processo de
atualizagéo para atender adequadamente as demandas atuais dos servidores. Desse modo,
assim que for concluida a atualizacdo do referido normativo, a utilizacdo dos recursos
alocados para as a¢fes de capacitacao sera disciplinada pelo novo normativo.

Os gastos com pagamento de inscri¢do, diarias e passagens para participacdo em
eventos externos e cursos de curta duragdo no Pais deverdo respeitar, a cada semestre, 0
limite de 50% do valor previsto no orgcamento para esse grupo de acdes. Caso os gastos do
1° semestre sejam inferiores a esse limite, o recurso restante podera ser utilizado no 2°
semestre.

O valor das inscricbes e passagens para acdes de capacitacdo fora da UFES ou
fora da sede do servidor seguirdo normativo especifico interno e/ou normativo federal.
Especificamente, os valores de diarias serdo pagos conforme o Decreto n® 5.992/2006.

10 VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Considerando a dinamica da éarea de desenvolvimento de pessoas e as
atualizacbes das necessidades de capacitacdo, este Plano tera vigéncia a partir da data de
sua aprovacao pelo Conselho Universitario.

Em carater excepcional, com autorizacdo do dirigente maximo desta IFE, as acfes
de capacitacdo previstas neste Plano poderéo ser executadas até a data da aprovacao do
Plano Anual de Capacitacdo para o0 ano de 2019.
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