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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresento o Relatério de Gestdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), contemplando o periodo de 2016 a 2019. A Progep é uma unidade da
Administragao Superior da Universidade, hierarquicamente vinculada a Reitoria, responsavel
por desenvolver politicas e agdes voltadas a gestdo de pessoas, e pelos procedimentos e
controles da vida funcional dos servidores e pensionistas, nos aspectos relativos a ingresso;
acompanhamento e desenvolvimento profissional; realizacdo de a¢Ges de aten¢do a saude e a
seguranca do trabalho; proposicdo de atos normativos, normas complementares e

procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdao aplicada a gestao de pessoas.

E necessario ressaltar que, pela natureza das atividades realizadas — Gestdo de Pessoas —, a
Progep integra o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec), o qual foi instituido
pelo Decreto n? 67.236, de 5 de outubro de 1970, na condicdo de Org3o Seccional. Sendo assim,
as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria devem observar as orientacdes e manifestacdes
do Orgdo Setorial — Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacdo — e do
Orgdo Central do Sipec, que atualmente é a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da

Secretaria Especial de Desburocratiza¢cdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

Por essa razdo, além da competéncia atribuida a Progep por meio do art. 43 do Estatuto desta
Universidade, enquanto Orgdo Seccional do Sipec, também devem ser observadas as
competéncias previstas no artigo 62 da Portaria n2 978, de 29 de marco de 1996, do Orgdo

Central do Sipec.

Em que pese todo o trabalho realizado, devemos considerar que, desde o exercicio de 2016, o
governo federal tem implementado diversas mudangas que afetam diretamente a area de
gestdo de pessoas das Instituicdes Federais de Ensino, tanto no campo da gestdo como no
operacional. Como exemplo, podemos citar os impactos causados pelo Decreto n? 9.262, de 9
de janeiro de 2018, que extinguiu cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administragcdo publica federal, e que veda a abertura de concurso publico e o

provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica; bem como as limitacdes no
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guantitativo de provimentos autorizados para contratacdo de servidores, as quais vém sendo

impostas desde 2016.

Ja em 2019, foi publicado o Decreto n? 9.739, de 28 de margo, que estabeleceu novas normas
para a realizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos, e também o
Decreto n?2 9.725, de 12 de margo, que extinguiu todas as func¢des gratificadas (FGs) de niveis 4

a 7 a partir de 31/07/2019.

Dessa forma, a Progep, por meio do presente relatério, torna publicas as diversas acoes e
atividades realizadas no periodo de 2016 a 2019. Sendo importante ressaltar que todo o
trabalho realizado foi fruto do esforco coletivo de toda sua equipe que, mesmo diante de todas
as mudancas, sempre esteve empenhada e comprometida com a eficiéncia e a eficdcia do

servico prestado.

Reconhecemos a importancia de cada servidor vinculado a esta Pro-Reitoria e agradecemos a
todos pelo apoio e pelo compromisso com as acoes desenvolvidas. Esse mesmo agradecimento

se estende a toda a equipe de Gestdo da Ufes.

Cleison Faé

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas




1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Progep esta estruturada em trés Diretorias, cada uma com coordenacgdes, divisdes e se¢bes:

- Diretoria de Atencdo a Saude (DAS), que oferece servicos de assisténcia a saude e

promove a qualidade de vida do servidor;

- Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), que realiza atividades relativas ao
desenvolvimento do capital humano, assim como promove a avaliagdo de desempenho, a

capacitacdo e a qualificacdo para o trabalho;

- Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), responsavel por atividades concernentes ao
ingresso nos cargos publicos, ocorréncias funcionais, direitos e deveres correspondentes,

seguridade social do servidor, entre outras.

A estrutura atual da Progep foi aprovada pelo Conselho Universitario por meio da Resolugdo n2

22, de 9 de julho de 2019:
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Destaca-se que, até setembro/2018, a Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR), que
atualmente estd vinculada a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, pertencia a
estrutura da Progep. Essa mudanga foi motivada principalmente pela necessidade de dotar a

DGR de uma estrutura administrativa que suportasse as suas atividades e acdes, as quais se

caracterizam pela complexidade das atribui¢cGes desempenhadas.




2. EQUIPE DE GESTAO
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3. PUBLICO-ALVO

Enquanto unidade de gestao de pessoas, a Progep é responsavel pelo gerenciamento e controle
da vida funcional dos servidores ativos, dos aposentados, dos beneficidrios de pensao civil, dos
professores substitutos, dos professores visitantes, dos estagiarios, dos médicos residentes e
dos residentes multiprofissionais, totalizando 7.480 vinculos em dezembro/2019, conforme
pode ser observado no grafico abaixo. Esse contingente de pessoas demanda diversas
atividades e atendimentos nas dareas de recrutamento e selecdo, cadastro e lotacdo,

aperfeicoamento, legislacdo de pessoal, e ateng¢do a saude e a seguranca do trabalho.

Quadro de servidores

@ Servidores atives @ Servidores aposentados @ Contratotemperdric @ Estagigries @ Meédicos residentes
@ FResidentes multiprofissionais @ Outras situagées @ Beneficidrios de pensdo

Fonte: Cadastro Siape, em 31/12/2019.

Também deve ser considerado que a Progep é a unidade responsavel pela elaboracao da folha
de pagamento de pessoal, que engloba todos os vinculos informados anteriormente. Em 2019,
conforme informacgdes disponiveis no Painel Estatistico de Pessoal

(http://www.pep.planejamento.gov.br/), essa despesa foi de RS 848 milhdes com pessoal ativo,

inativo e pensionista. Desse total, 64,73% correspondem a despesa com servidores ativos.


http://www.pep.planejamento.gov.br/

4. EVOLUGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

O quadro de servidores efetivos da Ufes é composto por 3.819 servidores (dezembro/2019),
gue integram os seguintes planos de carreiras: a) Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgdo; b) Carreira de Magistério Superior; e c) Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico. Nesse quantitativo, estdo incluidos 584 servidores lotados no Hospital
Universitario Anténio Cassiano Moraes (Hucam), que é gerido pela Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares (EBSERH) desde 2013.

Em relagdo ao quadro de servidores técnico-administrativos, de acordo com o Decreto n2 7.232,
de 19 de julho de 2010, que dispOe sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos niveis de
classificacdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Ufes possui autoriza¢3o
para prover até 2.153 cargos (conforme Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de

2017), assim distribuidos:

CLASSE C D E TOTAL

TOTAL 481 1022 650 2.153

Entretanto, é necessario destacar que a maioria dos cargos da classe C foi extinta ou esta com a
abertura de concurso vedada pelo Decreto n2 9.262/2018. Em dezembro/2019, o quadro de

servidores técnico-administrativos efetivos era de 2.037.

Assim, o quantitativo de servidores técnico-administrativos tem sofrido uma redugao, ao longo
dos anos, basicamente devido as vacancias de cargos extintos que ndo sdo substituidos.
Entretanto, a Progep buscou, desde 2016, equacionar a distribuicdo de vagas de forma a
atender as necessidades de recursos humanos de diversas unidades administrativas e

académicas.

Nesse contexto, merecem destaque: composicdo da equipe de trabalho da Diretoria de
ContratagGes de Obras e Servicos (DCOS/PROAD), da Secdo de Gestdo de Processos e Projetos,

da Clinica Escola (CCS) e da Ouvidoria, adequag¢ao da equipe da Secretaria de Cultura,
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recomposicao da equipe do Instituto de Odontologia (loufes), alocagdo de vagas em Programas
de Pds-Graduacdo, além do atendimento de demandas pontuais dos centros de ensino, das proé-

reitorias e das demais unidades.

Para a carreira do magistério federal, o limite para contratacdo estd definido no Decreto n?
7.485, de 18 abril de 2011, que dispde sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente
(BPEqg) das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educa¢do e regulamenta a
admissdo de professor substituto, o qual fixou o BPEg da Ufes em 3398,68 unidades (conforme

Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017).

Ressalta-se que, no momento, a Ufes possui 1.808 vagas do cargo de professor do magistério
superior e trés vagas do cargo de professor titular-livre. Jd no caso dos docentes do magistério
superior, o aumento evidenciado decorre do ingresso de novos servidores dentro do limite de
vagas estabelecido para a Universidade por meio do banco de professor equivalente, ou seja,
ndo foram recebidas novas vagas de docentes, exceto duas que foram recebidas em
decorréncia da Portaria Interministerial n? 316/2017. Em dezembro/2019, o quadro de

servidores do magistério superior era de 1.771.

Ja para a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o limite foi definido no Decreto n?

8.260, de 29 de maio de 2004, e esta fixado em 17,15 BPEq. A Ufes possui 11 vagas do cargo

efetivo de professor do ensino, basico, técnico e tecnoldgico, sendo que todas estd ocupadas.




5. TRANSPARENCIA

A fim de atender de forma mais eficiente a crescente demanda e as obrigacdes de
transparéncia, a Progep divulga de forma proativa diversas informacdes da area de gestdo de

pessoas por meio do sitio eletronico www.progep.ufes, o que facilita o acesso das pessoas e

reduz o custo com a prestacao de informacdes, além de evitar o acimulo de pedidos de acesso

sobre temas semelhantes.

No endereco eletronico acima, o servidor tem acesso ao Manual do Servidor, onde obtém as
informacgdes quanto aos procedimentos, formuldrios e setores responsaveis para cada um dos
assuntos de seu interesse. Também sdo divulgadas informacdes em relacdo a estrutura da Proé-
Reitoria, contendo telefone, e-mail e endereco de todos dos respectivos setores, de modo a
facilitar o contato e o acesso do usudrio. Os conteldos disponibilizados sdo continuamente
atualizados para adequar as normas vigentes, motivo pelo qual sdo promovidas acdes para

sistematizar, padronizar e atualizar as informagdes divulgadas.

Destacamos, inclusive, que a Controladoria-Geral da Unido (CGU), apds auditoria realizada
sobre a gestdo de pessoas da Ufes, fez consignar no Relatério de Auditoria n2 201700845 que
um ponto de destaque é a transparéncia das a¢des da Progep, alcancada com a disponibilizacdo

do Manual do Servidor.

A partir de novembro/2017, com o objetivo de dar ainda mais transparéncia e publicidade aos
atos administrativos internos de pessoal produzidos no ambito da Ufes, foi iniciada a utilizacao
do Boletim de Gestdo de Pessoas (BGP) do Sigepe

(https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-internet/index.jsf), o qual é

publicado diariamente. Ademais, os servidores recebem por e-mail uma notificagdo quando um

ato de seu interesse é publicado.

Ja em 2019, passou a ser divulgado o resumo atualizado mensalmente da situacdo do Banco de
Professor Equivalente (BPEq) da Ufes, o qual demonstra o quantitativo de vagas ocupadas e
desocupados por departamento, além do quantitativo de professores substitutos e visitantes.
Também sao disponibilizadas as seguintes informacgdes: relacao de servidores afastados para

capacitacdo, evolucdo do quadro de servidores técnico-administrativos da Ufes, relacdao dos
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servidores da Universidade, relagdo dos servidores da Universidade por setor de lotagdo e data
de admissdo, quadro de chefias, relacdo de servidores afastados para capacitacdo, tabela de
remunerac¢do de cargos efetivos e de cargos de dire¢do e fungdes gratificadas, e do quadro de

lotacdo dos técnicos-administrativos da Ufes.

Para possibilitar e ampliar o acesso dos servidores as a¢des de capacitacao realizadas pela DDP,
foi consideravelmente ampliado o conjunto de informagdes relativas aos processos de
desenvolvimento de pessoas disponibilizadas no sitio eletronico da progep e por e-mail, a saber:
(1) ampliagdo da divulgacdo da oferta de a¢des de capacitacdo; (2) divulgacdo de relatérios
mensais de avaliacdes de estagio probatdrio a vencer; (3) organizacdo e disponibilizacdo de
relatérios e outros documentos sobre avaliagdo de desempenho e capacitacdo dos servidores,
inclusive dados histéricos, além das notificacdes automaticas de progressdo e dos relatérios

disponibilizados no Portal do Servidor.

Especificamente em relacdo a concessdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, foi criado um

sitio eletronico especifico (http://flexibilizacaodejornada.ufes.br) para divulgacdo das

informacodes relativas aos processos que tratam do tema, inclusive com a lista de setores e de
servidores aos quais foi concedida a flexibilizacdo, e também os resultados das avaliacbes
periddicas, que também passaram a ser realizadas. Cabe ressaltar que, nesse caso, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), ao julgar as contas do exercicio de 2016 da Ufes, emitiu o Acorddo de

Relacdo 4806/2019 — Segunda Camara, que contém o seguinte encaminhamento:

1.9. Dar ciéncia a Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo
(SESu/MEC) e a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Andifes), para que, no dmbito de suas finalidades e de modo a
contribuir com o aperfeicoamento da gestdo universitaria, deem conhecimento
a todas as Universidades da boa pratica implementada na Ufes e que pode ser
replicada nas demais Instituicdes Federais de Ensino Superior, consistente na
disponibilizagdo de pagina eletrénica (http://flexibilizacaodejornada.ufes.br)
onde sdo divulgadas as informagGes relativas aos processos e procedimentos
que tratam da flexibilizagdo da jornada de trabalho.

Em agosto de 2019, o MEC encaminhou a todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior o
Oficio-Circular N2 4/2019/DIFES/SESU/SESU-MEC para informar sobre a boa pratica

implementada na Ufes.
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6. RESULTADOS DA GESTAO

6.1 Principais a¢oes realizadas em 2016:

=> Remodelagem da pagina na Internet, a qual passou a ser organizada pelas atividades
realizadas, melhorando assim a apresentac¢do e a acessibilidade dos conteudos relativos

a gestao de pessoas.

=> Em observancia ao disposto no art. 28 da Orientagdo Normativa n? 16/2013, foi
realizada, em 2016, a revisdo de todos os atos de concessao de aposentadoria e abono
de permanéncia, que foram concedidos com base na conversdao do tempo de servico
exercido em condi¢Bes especiais em tempo comum (tempos fictos). Foram revistos

aproximadamente 100 processos.

-> Elaboragdo e execucdo do projeto de reformulagdo, padronizacdo e atualizagcdo do
Manual do Servidor, que teve como objetivo tornar os procedimentos administrativos
de gestdo de pessoas mais eficientes e transparentes, visando atender e orientar o

servidor nos diversos processos relacionados a area.

=> Apresentacao da proposta de resolucdo com o objetivo de estabelecer normas e
procedimentos para reversao voluntdria de aposentadoria de servidores no ambito da
Ufes. A reversdo poderd ocorrer desde que a aposentadoria tenha sido voluntdria e
ocorrida nos cinco anos anteriores a solicitacdo, para servidor estavel quando na

atividade, e é necessaria a existéncia de cargo vago.

A proposta foi aprovada pelo Conselho Universitario e transformada na Resolugao n2 50,

de 9 de novembro de 2017.

=> Em decorréncia da aprovacdo da Resolucdo n? 11, de 31 de mar¢o de 2016, pelo
Conselho Universitdrio, a Progep passou a gerenciar o processo de selegao e contratagao
de estagiarios. O primeiro edital foi publicado em 17/06/2016 e disponibilizou 206 vagas

de estagios nao obrigatdrios, destinadas a estudantes de nivel superior.

=> Iniciada a utilizacdo do Assentamento Funcional Digital (AFD) como repositério de

documentos funcionais dos servidores. Também foi iniciada, em conjunto com a
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Diretoria de Documentagao Institucional, a organizacdo das pastas funcionais para
posterior digitalizacdo do legado dos documentos funcionais existentes nos

Assentamentos Funcionais Fisicos.

- Por meio da mensagem n2 557684, de 30 de setembro de 2016, o Orgdo Central do
Sipec estabeleceu a necessidade de atualizagdo dos fundamentos legais das
aposentadorias e informagdes funcionais dos servidores aposentados. Essa acao teve
como objetivo possibilitar que o sistema passasse a fazer a leitura de preenchimento de
requisitos e a geracdo, de forma automatica e segura, do pagamento do provento do
aposentado.. Na Ufes, foram atualizados os fundamentos legais das aposentadorias de

1.041 servidores.

=> Em atendimento ao disposto na Portaria n? 1.862, de 26 de julho de 2016, do Reitor, a
Progep, por meio de uma Comissdo, realizou o processo eleitoral para eleicdao dos
membros da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira Técnico-

Administrativos em Educacdo (CIS) da Ufes.

- A partir de 2016, o Dia do Servidor Publico passou a ter uma comemoracado regular na
Ufes, com a realizacdo da “Semana do Servidor da Ufes”. Com uma programacao
variada, a quarta edicdo do evento ocorreu em 2019 e incluiu oficinas diversas,
atividades culturais, palestras educativas, acdes voltadas para a saude, qualidade de vida

e solidariedade.

A

SEMANA DO g

< semdor

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTD
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Semana do Servidor em 2016, campus de Goiabeiras

A Semana do Servidor tem como foco o desenvolvimento humano e a valorizagdo
profissional e pessoal dos trabalhadores da Ufes. Essa acdo é realizada nos campi de
Alegre, Goiabeiras, Maruipe e Sdo Mateus, e a participacdo dos servidores tem sido
expressiva: em 2016, foram 1.299 servidores participantes, ja em 2018 foram cerca de

2.000 participacdes em 55 atividades realizadas.

Semana do Servidor em 2018, campus de Goiabeiras
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Em 2019, a Semana do Servidor foi realizada no periodo de 22 a 25/10/2019 e
contou com 2.356 participagbes entre servidores ativos, aposentados,

empregados da Ebserh e colaboradores (prestadores de servigos).

Semana do Servidor em 2018, campus de Goiabeiras

Semana do Servidor em 2019, campus de Alegre
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Semana do Servidor em 2019, campus de Sdo Mateus

6.2 Principais a¢0es realizadas em 2017:

-> Apresentacdo da proposta de alteracdo da Resolugdo n? 13/2002 do Conselho
Universitario (CUn), que trata dos casos em que o docente submetido ao regime de DE
pode realizar atividades esporadicas, para adequa-la as disposicdes da Lei n? 12.772, de
25 de dezembro de 2012, que trata do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal. O processo encontra-se na Comissdo de Legislagao e Normas do Cun.

=> Realizacdo do processo Eleitoral para eleicdo das Comissdes de Planejamento da
Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (CPCS), de que trata o
§2° do art. 42 da Resolugdo n°® 21/2017, conforme previsto na Resolu¢do n° 21, de 8 de
junho de 2017, do Conselho Universitdrio da Ufes, que estabelecia normas para
afastamento, afastamento parcial e concessdo de carga horaria aos servidores

ocupantes dos cargos técnico-administrativos em Educacao da Ufes.
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=> Apresentacdo da proposta de alteracdo da Resolugdo n? 41/2011 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), que regulamenta a contratacdo de professor
substituto, devido a necessidade de adequa-la aos demais normativos que tratam da
matéria, com a definicdo de critérios de suspeicdo dos membros da comissdo, a
definicdo da especializagdo como titulagdo minima, parametros para pagamentos da
retribuicao por titulagdo, e também a obrigatoriedade de manter os documentos do
processo seletivo arquivados nos respectivos departamentos. As alteracdes foram

aprovadas pelo Cepe, que emitiu a Resolucdo n? 73/2017.

=> Adoc¢do do Mddulo de A¢des Judiciais do Sistema de Gestao de Pessoas do Governo
Federal - Sigepe para cadastramento, controle e acompanhamento das a¢des judiciais
relativas ao pagamento de vantagens, alteracdo de remuneracdo, proventos de
aposentadoria ou pensdo, em folha de pagamento. Também foi necessdrio realizar o

recadastramento de todas as a¢des que estavam vigentes na folha de pagamento.

=> Ado¢do do mddulo "Férias Web" do Sigepe para consulta, marcacdo, alteracdo e
homologacdo de férias dos servidores. O mddulo possibilita que o préprio servidor
programe, altere e acompanhe a solicitacdo de suas férias, sem a intervencdo da area de
Gestdo de Pessoas. Na Ufes, deixou de ser exigido o limite de no minimo 10 dias para
cada uma das parcelas e a ampliacdo do periodo de marcacdo e alteracdo de férias, que

passou a ser definido pelo cronograma da folha de pagamento.

6.3 Principais a¢Oes realizadas em 2018:

=> Apresentacao da proposta de alteracdo da Resolucdao n2 60, de 7 de novembro de 2013,
do Conselho Universitario, que regulamentava a jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educacao, a adocdo do sistema de registro eletrénico de
ponto, a assiduidade e o cumprimento dos horarios de frequéncia as aulas e as reunides
de carater administrativo e académico pelos servidores docentes no ambito da Ufes. Foi
proposta a revisdo e o aprimoramento de parte dos dispositivos existentes e também a

inclusdo de novos, dentre os quais destacamos:
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a) Realizacdo das horas excedentes em caso de necessidade do servico e
somente em situagdes excepcionais. Foi definido um limite de horas que poderiam ser
realizadas e também foi fixado o prazo para utilizagdo das horas excedentes, adotando-
se a mesma regra definida para compensacao nos casos de faltas justificadas, ou seja,
até o més subsequente ao da sua realizagao.

b) Previsdo para permitir que as chefias imediatas autorizem que outro
servidor possa, sob sua supervisdao, auxilid-lo no registro das ocorréncias apresentadas
pelos servidores no sistema de ponto.

c) Regulamentacdo do regime de turno ininterrupto de revezamento,

conforme previsto no art. 22 do Decreto n2 1.590/1995.

Também foi proposto que o Conselho Universitdrio aprovasse duas resolucdes: uma
para regulamentar a jornada de trabalho e o controle de frequéncia e outra especifica
para concessdo das jornadas previstas nos arts. 22 e 32 do Decreto n? 1.590/1995
(regime de turno ininterrupto de revezamento e flexibilizacdo). As propostas foram
inicialmente aprovadas por meio de decisdo ad referendum do Presidente do Conselho e

posteriormente convertidas nas seguintes Resolucdes:

Resolugao n? 34, de 2018 - Regulamenta a jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo, a adocdo do sistema de registro eletrénico de ponto, a
assiduidade e o cumprimento dos horarios de frequéncia as aulas e as reunides de
carater administrativo e académico pelos servidores docentes no ambito da Ufes, e da

outras providéncias.

Resolugdao n? 35, de 2018 - Estabelece os critérios e as condigOes para a adogdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em

Educacdo no ambito da Ufes.

A Secdao de Atendimento e Recadastramento, criada inicialmente para atender aos
aposentados e pensionistas, passou a atender também aos servidores ativos. O objetivo

foi tornar o relacionamento com os servidores mais préximo, funcional e efetivo. Nessa
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Secdo, o servidor pode esclarecer duvidas ou obter informagdes sobre assuntos como

férias, alteracdo de nome, endereco e e-mail, entre outros servicos.

=> Adequacdo dos registros de lotagao e exercicio dos servidores técnico-administrativos,
para possibilitar a correta operacionalizacdo do protocolo-web, da avaliacdo de
desempenho, da frequéncia, da homologacdao de férias, entre outros assuntos. As
unidades foram orientadas a informar como unidade de exercicio aquela na qual o

servidor efetivamente desempenha suas fungdes.

=> Com a orientagdo e supervisdo da Secdo de Gestdo de Processos e Projetos (SGPP), foi
iniciada a diagramacdo e documentacdo dos processos de gestdo de pessoas.
Posteriormente, em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao (STI),
a tramitacdo dos processos passou a ser parametrizada no ambito do sistema de
protocolo-web. Esse trabalho tem como objetivo definir o tramite especifico que o
processo deve percorrer e integra-lo ao protocolo-web, de forma a otimizar e evitar
encaminhamentos desnecessarios. Além disso, tem por objetivo identificar na
documentacdo dos processos, a fundamentacdo legal, os formularios necessarios, as
acOes realizadas por cada um dos agentes envolvidos, entre outras informacdes

relevantes.

Em novembro/2019, foram disponibilizados os seguintes processos com tramite
especifico no protocolo-web: a) realizar concurso ou processo seletivo de
docente; b) executar processo de cessdo; c) redistribuir servidor da Ufes; d)
executar processo seletivo para remogdo interna; e) executar processo de

remocao a pedido e de oficio.

=> Disponibilizagdo de uma nova versdao do Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(SREP), a qual contemplou as mudancas promovidas pelo projeto de resolugdo aprovado
ad referendum que regulamenta a jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em Educacdo e a adogao do sistema de registro eletronico de ponto.
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Nessa versdo, o proprio servidor passou a registrar as auséncias decorrentes da
realizacdo de servico externo e do seu comparecimento, ou do acompanhamento de
pessoa da familia que conste do seu assentamento funcional a consultas ou exames
médicos. Em ambos os casos, a chefia imediata analisa os registros e, se for o caso,
homologa. O mesmo procedimento é realizado nos casos de participagdao em cursos de

capacitagao.

Também foram realizadas alteracbes na interface do sistema para tornd-la mais
dinamica e possibilitar que o servidor possa acompanhar a evolucdo das horas mensais,
identificar se hd compensacdes a serem feitas e qual a origem. Desde entdo, diversas
melhorias foram realizadas, a partir de sugestdes dos servidores, delegados e chefias
recebidas pelo canal do Fale Conosco do SREP e também nos varios treinamentos

realizados ao longo de todo o0 ano com a abertura de mais de 25 turmas.

Implantacdo do envio eletrénico de frequéncia (Boletim de Frequéncia), a qual tornou
os procedimentos mensais relativos a apuracdo da frequéncia mais efetivos. A partir
daquele més, o relatdrio de frequéncia contendo todos os servidores do setor (técnico-
administrativos e docentes), além dos professores substitutos, anistiados e estagiarios,
passou a ser gerado e enviado a DGP exclusivamente por meio do SREP. Com essa
mudanca, os diversos setores ndo precisam mais encaminhar o relatério de frequéncia
por meio do sistema de protocolo ao DGP, pois o sistema automaticamente armazena o
relatdrio na base de dados. Essa mudanca foi possivel apds a realizacdo de um trabalho
conjunto com a equipe da Sl, que resultou na migra¢do das informacgdes inseridas no
SREP para o médulo de recursos humanos do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE).

Naquele més, também foi liberado o acesso ao SREP por meio de rede externa a Ufes.

Conclusdo da reforma do espaco fisico da DGP, localizado no primeiro andar do Prédio
da Reitoria. Com a reforma, as condi¢Oes fisicas e ambientais de trabalho para os
servidores e para os usudrios melhoraram consideravelmente, pois o espago ficou mais
arejado e confortdvel, além de permitir maior integracao entre as equipes. Também

foram adquiridos novos méveis (cadeiras, mesas, armarios etc.).
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Espaco da Coordenacdo de Analise, Registros e Pagamentos/DGP, 2019
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Espaco da Coordenagdo de Provimento e Movimentagdo/DGP, 2019

=> Encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da proposta de alteracao

da Resolucdo n2 52/2017, que estabelece critérios de avaliagdo de desempenho para
fins de progressao, promocdo e aceleracdo da promog¢do na carreira do Magistério
Superior. O objetivo era otimizar o andamento dos processos de progressao, para
garantir ao servidor docente que a data do efeito financeiro da progressdo ocorresse na
data de vencimento do intersticio. Uma das mudancas propostas pela Progep e
aprovada pelo Cepe foi possibilitar que, apds a realizacdo da avaliagdo de desempenho,
o processo fosse encaminhado diretamente a Progep para confec¢do da portaria de

concessao da progressdo. Essa matéria foi regulamentada por meio da Resolucdo n?

58/2018 do Cepe.

Apresentacao da proposta de alteracao da Resolucdo n2 31, de 17 de setembro de 2012,
do Cepe, que estabelece normas e condi¢des de afastamento de docentes da Ufes para
aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduacao
de natureza presencial. O objetivo foi adequar o instrumento (contrato) a ser firmado
pelo docente por ocasido do respectivo requerimento ao disposto na legislagdo vigente,

em especial ao teor do art. 95 e 96-A da Lei n°. 8.112/1990, no que se refere ao
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compromisso do docente de, no seu retorno, permanecer em exercicio na Ufes por, no
minimo, tempo igual ao de seu afastamento, com regime de trabalho igual ou superior
ao vigente quando de seu afastamento. Foi proposta a substituicdo do Contrato pelo

termo de compromisso, que dispensard a necessidade de fiador.

=> Apresentacdo da proposta de alteragdo da Resolugdo n? 34/2018 do Conselho
Universitario, que regulamenta a jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo e a adocdo do sistema de registro eletronico de ponto. O
objetivo foi adequar a referida Resolugao as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n2 2, de
12 de setembro de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que a época era o Orgdo Central do Sipec.

Assim, foram propostas as seguintes mudancas:

I.  Atribuicdo de carga hordria para desenvolvimento de atividades de
extensdo pelo servidor técnico-administrativo;

Il. Detalhamento dos cargos que estdo dispensados do controle eletrénico
da jornada;

Ill. Inclusdo de previsdo de 15 minutos de tolerancia no inicio da jornada;

IV. Previsdo de divulgacdo mensal de relatério de atividades docentes, em
observancia a orientagdo contida no Acérddo TCU n° 2729/2017, conforme
Oficio-Circular n2 1/2018/CGEG/DIFES/SESU/SESU-MEC;

V. Adequacdo do capitulo relativo a compensacdo de jornada, para inclusdo
da previsdao de tolerancia para inicio da jornada; possibilidade de abono pela
chefia imediata dos atrasos e saidas antecipadas quando decorrente de
necessidade de servico; limitacdo das auséncias decorrentes de consultas e
procedimentos relativos a salde; participacdo em atividades sindicais
mediante compensag¢ao das horas ndo trabalhadas; regulamentag¢ao das horas
ndo trabalhadas em decorréncia do desenvolvimento de atividades de cursos
OU CONCuUrsos;

VI. Adequacdo do capitulo pertinente ao regime de turnos ininterruptos de

revezamento;
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VIl. Inclusdo de capitulo relativo a jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional;

VIIl. Adequagdao do capitulo relativo a jornada excepcional com vistas a
adaptacdo das horas excedentes ja& regulamentadas no ambito desta
Universidade as disposi¢cdes especificas do banco de horas, instituido pela
citada Instru¢do Normativa n° 2/2018-MP;

IX. Inclusdo de capitulo referente ao regime de sobreaviso;

X. Redefini¢do das atribui¢des do servidor e da chefia imediata;

Xl. Alteracdo do nome do sistema de ponto para Sistema de Registro

Eletrénico de Frequéncia (SREF).

Ressalta-se que, atendendo a solicitacdo dos representantes dos técnicos-
administrativos no Conselho Universitario, antes da apreciacdo da proposta pela
Plendria do Conselho, foram realizadas reunides com a participacdo dos membros da
Comissdo de Legislagio e Normas do Cun e dos representantes dos técnicos-
administrativos, do Sintufes e da Progep para discussao das sugestdes de alteracdo da

Resolucdo.

Posteriormente, a proposta com as alteragdes, inclusdes e exclusdes foi apreciada
pelo Conselho Universitario e resultou na Resolucdo n® 27, de 29 de agosto de
2019.

=> Atualizacdo do cadastro dos dependentes dos servidores, para fazer constar o respectivo
numero do CPF, conforme determinado na Portaria n2 10, de 4 de outubro de 2018, da
Secretaria de Gestdao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo.

=> Iniciada a utilizacdo do mddulo para concessdao dos adicionais ocupacionais,
disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC e desenvolvido em conformidade e

parametrizado com todos os procedimentos legais vigentes, adotados pelas areas de
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gestdo de pessoas e de seguranca do trabalho para o pagamento da vantagem devida ao
servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente
com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida. Foi realizada a migracao de 920
concessdes dos adicionais ocupacionais para o novo moddulo do Siape, mediante
cadastramento de todos os laudos vigentes, elaboracao de portarias de concessao e
confirmagdo dos pagamentos no novo sistema. Em que pese o volume de adicionais
ocupacionais concedidos aos servidores e as dificuldades encontradas no processo de

migra¢ao, a DAS concluiu todo o processo dentro do prazo definido.

6.4 Principais a¢oes realizadas em 2019:

=> Geragdo das portarias de concessao de licengas, progressoes, incentivo a qualificacdo e
designacdo de chefias etc., de forma automatica pelo SIE apds o registro da respectiva
ocorréncia. Atualmente, todas as portarias de competéncia da Progep sdo geradas dessa
forma. Ja as de competéncia do Reitor estdo sendo gradativamente parametrizadas para
geracdo no SIE. Essa mudanca resultou na melhoria no fluxo dos processos, com ganhos
em agilidade, e sobretudo na reducdo de erros, decorrentes da elaboracdo manual de

atos administrativos, que muitas vezes resultam na necessidade de retificacdo.

=> A equipe da Progep, em conjunto com a da Proad e da Proplan, integrou o grupo
responsavel por apresentar a Administracdo Central da Ufes a proposta para uma nova
estrutura organizacional. Como proposta central foi definida a padronizacdo das
denominacbes dos cargos em comissdao e funcdes de confianca, agrupando-os em
Administragdao Superior e Administragdo dos Centros. E, visando melhorar o
desempenho institucional e assegurar a continuidade dos processos de trabalho, foi
proposto que o remanejamento de cargos de direcdo, de fungdes gratificadas e de
funcbes de coordenacdo de curso passasse a ser realizado por ato do Reitor, desde que

sejam observados os critérios definidos.
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O resultado desse trabalho foi a aprovacdo da Resolugcdo n° 22, de 9 de julho de

2019, do Conselho Universitario, que dispde sobre a estrutura organizacional e o
quadro demonstrativo dos cargos de direcédo, fungdes gratificadas e funcdes de

coordenacao de curso da Ufes.

=> Apresentacdo da proposta de alteracdo da Resolugdo n? 34/2018, que regulamenta a
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educac¢do e a adogdo do
sistema de registro eletronico de ponto, para que fosse acrescentada a referida
Resolucdo dispositivo que possibilitasse a ado¢do de outras escalas de trabalho, além

daquelas ja previstas.

Essa proposta foi apresentada apdés um processo de discussdo e avaliagdo com
representantes do Sintufes e da equipe de gestdo do Hucam. Inicialmente, foi aprovada
por meio de decisdo ad referendum do Presidente do Conselho Universitario (em
19/06/2019) e posteriormente incluida na Resolugdo n? 27/2019 do Conselho
Universitario, que revogou a 34/2018. Essa regulamentagdo possibilitou que os
servidores que trabalham no regime de plantdo no Hucam adotassem a escala de 12
horas de trabalho por 60 horas de descanso, com complementagao da jornada e escala
fixa de 13 (treze) plantGes mensais. Essa complementacdo pode ser com a participacado
em atividades complementares presenciais fora do hordrio regular de trabalho
(exemplos: participacdo em comissdes institucionais, treinamento em servico, cursos,

semindrios, congressos etc.).

=> Apresentacdo da proposta de portaria para estabelecer as orientacdes e os
procedimentos para prevengao do nepotismo na Ufes, conforme estabelecido no
Decreto n° 9.203/2017Como resultado dessa acdo, foi publicada, no Boletim de Gestdo

de Pessoas, a Portaria n2 407, de 4 de abril de 2019.

=> Apresentacao da proposta de portaria para estabelecer os procedimentos a serem
adotados no ambito da Ufes para atender ao disposto no artigo 82 da Lei n2 12.813, de

16 de maio de 2013, que dispde sobre a avaliacdo de conflito de interesses. Como

26


http://www.daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_22_2019.pdf#overlay-context=resolucoes-de-2019-cun
http://www.daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_22_2019.pdf#overlay-context=resolucoes-de-2019-cun
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-internet/detalhe.jsf?chaveAto=000000000000000149192019

resultado dessa acao, foi publicada, no Boletim de Gestdo de Pessoas, a Portaria n2 411,

de 8 de abril de 2019.

=> Disponibilizagdo do moédulo de escalas no SREF. O objetivo principal foi atender a
necessidade do Hucam no controle e gerenciamento das escalas de trabalhos dos
servidores que trabalham no regime ininterrupto de revezamento. O mddulo foi
parametrizado de acordo com as regras definidas nas resolugdes aprovadas pelo

Conselho Universitério (resolugdes n? 34/2018 e 27/2019).

=> Mudanga fisica da Se¢ao de Atendimento Progep no campus de Maruipe, criada em
2014 para tornar o relacionamento com os servidores lotados no Centro de Ciéncias da
Saude (CCS), no Hucam e no Instituto de Odontologia (loufes) mais préximo, funcional e
efetivo, passou a funcionar no mesmo espaco da Unidade de Administracdo de Pessoal
(UAP) da Divisdo de Gestdao de Pessoas do Hucam. A mudanca teve como objetivo
melhorar o atendimento aos servidores, uma vez que, até entdo, dependendo do
assunto, o servidor precisava se deslocar entre as unidades que atendiam as demandas

de gestdo de pessoas.

=> Publicacdo da Portaria n2 2.033, de 22 de maio de 2019, que estabeleceu a comunicagao

eletrénica por meio do Protocolo-Web como mecanismo padrdo de notificagdo dos
servidores ativos referente a assuntos de competéncia da Progep. Essa mudanca foi
realizada devido ao uso do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo
no ambito da Ufes e teve como objetivo uniformizar e aperfeicoar os procedimentos
relativos a expedi¢ao de notificagdes, convocagdes ou encaminhamento de documentos
a servidores ativos, com vistas a garantir maior eficdcia, seguranga e transparéncia dos

atos administrativos.

=> Publicacdo da Portaria n? 3.416, de 27 de agosto de 2019, que definiu os procedimentos

a serem adotados no ambito da Progep para cobranga de valores, recebidos
indevidamente por servidores, estagidrios, contratados temporariamente e

pensionistas, que tiveram seus vinculos com a Ufes encerrados. A mencionada portaria
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teve como objetivo conferir maior eficiéncia e racionalidade ao tramite desses processos

administrativos.

=> Em decorréncia da aprovac¢do da Resolugao n2 22, de 9 de julho de 2019, do Conselho
Universitario, que dispde sobre a estrutura organizacional e o quadro demonstrativo dos
cargos de diregdo, fungdes gratificadas e fungdes de coordenacdo de curso da Ufes,
durante o més de agosto/2019, a equipe da Progep, com o apoio da equipe do
Ministério da Economia, realizou o processo denominado Reforma Administrativa, o
gual demandou a inclusdo da nova estrutura no Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos (Siape), a verificacdo e a solucdo de todas as pendéncias de
integracdo no Siape relacionadas ao cadastro dos servidores. Esse procedimento
possibilitou a manutencado dos registros histéricos e eliminou a necessidade de realizar a
movimenta¢do manual dos servidores para as unidades que sofreram alteracdao ou que
foram criadas. Em que pese a Ufes ter sofrido mudancas em sua estrutura em outros
momentos, essa foi a primeira vez em que se utilizou o processo de Reforma

Administrativa.

=> A equipe da Progep em conjunto com a da Proad e da Proplan, integrou o grupo
responsavel por apresentar a Administracao Central da Ufes a proposta de alteracdo da
Resolucdo n? 35/2008 do Conselho Universitario, que regulamentava o pagamento da
Gratificagao por Encargo de Curso e Concurso (GECC). O resultado desse trabalho foi a

aprovacado da Resolucdo n? 28, de 26 de setembro de 2019. A nova resolucdo atribui ao

Reitor a competéncia para divulgar a tabela de valores da GECC de que trata o inciso | do
art. 72 do Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007, define que apenas para atividades
contidas na tabela “c” do Anexo | da Resolucdo poderd ter valores acima dos limites
estabelecidos nesse anexo, exceto nos casos em que os recursos arrecadados com o
evento financiarem a acdo, contempla na necessidade de realizacdo de processo seletivo
para os servidores executarem atividades de instrutoria relacionadas as acdes de
capacitacdo e cria limites para pagamento da GECC decorrente de atividades realizadas

Nos concursos para a carreira do magistério federal.
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=> Em atendimento as determinagGes contidas no Acérddo n? 1176/2015-TCU-Plenario, foi
iniciada a revisdo das aposentadorias que foram calculadas com base na média
aritmética simples de 80% das maiores remuneragdes, conforme prevé o art. 12 da Lei
n? 10.887/2004. . Essa revisdo serd realizada em 73 processos de concessdo de

aposentadoria.

=> Apresentacdo de sugestdo para que o Cepe aprecie a necessidade de elaboragdo de uma
resolucdo para normatizar a avaliagdo do desempenho do servidor docente em estagio
probatdrio, a partir dos elementos mencionados na Lei 8.112/1990 e na Lei
12.772/2012, com critérios objetivos, preferencialmente com base em sistema de
pontos e que seja aplicavel a todos os departamentos da Universidade. O processo

encontra-se na Comissao de Politica Docente do Cepe.

=> Apresentacao de sugestdao ao Gabinete da Reitoria para constituicdo de uma comissao
para avaliar e elaborar a proposta de resolucdo para tratar da Politica de
Desenvolvimento dos Servidores da Ufes a ser apreciada pelo CUn e/ou pelo Cepe. A
motivacdo decorre da publicacdo do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que
dispoe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acbes de

desenvolvimento.

Serd necessaria a alteracdo dos normativos que regulamentam a concessdo de: (a)
licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; (b) afastamento para participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n?
8.112/1990; (c) afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgdo stricto
sensu no pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990; e (d) afastamento
para realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n?

8.112/1990.
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=> Atendendo solicitagdo da Coordenac¢do Nacional do Férum de Pré-Reitores de Gestdo de
Pessoas das Universidades Federais, a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP)
participou do grupo criado para tratar do Decreto n2 9.991/2019, que trata da Nova
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. Como resultado, serd apresentada ao
Ministério da Economia uma proposta de alteracdo do aludido Decreto para que
contemple as peculiaridades das universidades federais, em especial considerando o
Plano de Desenvolvimento Institucional, as regras do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes), a Lei n? 12.772/2012, que trata da Carreira do Magistério
Federal, e da Lei n2 11.091/2005, que trata do Plano de Carreira do Cargos Técnicos-

Administrativos em Educacgao.

=> |niciado o desenvolvimento do Portal de Gestdo de Pessoas, que possibilitarda a
unificacdo de orientacgdes, relatérios e formularios num Unico endereco, inclusive com a
possibilidade de geracdo dos formuldrios para requerimentos de beneficios e vantagens,
sem a necessidade de preenchimento manual. O referido portal ird substituir o Portal do

Servidor e o Portal da DGP.

Visando atender as diversas demandas da comunidade docente; as recomendacdes dos
orgdos de auditoria e fiscalizacdo do Poder Executivo Federal, bem como adequar as
mudancas da legislacdo vigente, foram encaminhadas, no segundo semestre de 2019, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) propostas de alteracdes das Resolucdes
gue tratam da contratacdo de professor visitante, da contratacdo de Professor
substituto e da realizagdo de concurso publico de provas e titulos para o provimento dos
cargos de professor efetivo. As propostas supracitadas encontram-se atualmente em

apreciacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe).

=> Durante a atual gestdo a Progep realizou, juntamente com a Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao (STI), agdes de modelagem de um novo sistema informatizado
de gerenciamento do Banco de Professor-Equivalente (BPEq) da Ufes, com o objetivo de
que, no futuro, o atual sistema denominado SISBPEQ possa ser substituido por outro
integrado ao SIE e que permita a geracdo de relatdrios, reduza a possibilidade de erros

de cadastramento, bem como permita o gerenciamento de perfis de acesso.
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7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) é responsdvel por todas as atividades
relacionadas a avaliacdo de desempenho, a capacitacdo e a qualificacdo de servidores da Ufes.
Ao longo dessa gestdao, a DDP envidou esforcos em diversas linhas, especialmente
aprimoramento dos processos de trabalho, da comunicacao e da transparéncia das informacdes

em alinhamento com a diretriz da Ufes.

Em 2017, a principal realizacdo foi a regulamentacdo dos afastamentos e da concessao de carga
horaria para capacitacdo. No dia 8 de junho de 2017, o Conselho Universitario (CUn) aprovou a
Resolucdo n2 21/2017, que definia as novas regras para afastamento, afastamento parcial e
concessao de carga horaria aos servidores técnico-administrativos em educacao (TAEs), para

participacdao em cursos de capacitacao nas modalidades de qualificacdo e de aperfeicoamento.

A partir do referido normativo, foi possivel garantir a capacitacdo dos técnicos-administrativos
sem prejuizo da manutencdo e da qualidade na prestacdo de servicos da Universidade. Para
tanto, cada unidade estratégica (pro-reitoria, centro de ensino, 6rgdo suplementar etc.) ficou
responsavel por elaborar, anualmente, um planejamento interno para a participacdo dos
servidores em acOes de capacitacdo, obedecendo aos critérios de prioridade definidos pela
unidade. Esse planejamento passou a ser elaborado pelos préprios TAEs, por meio de uma
comissdo eleita por seus pares e com a indicacdo de um membro pelo gestor estratégico,

formando as Comissées de Planejamento da Capacitacao dos servidores técnicos (CPCS).

Com a nova forma de elaborar o Planejamento Anual de Capacitacdo, foi possivel ter uma
proximidade maior daquilo que o servidor precisaria para se capacitar e, além disso, ter um
maior controle em termos de transparéncia para verificar a ordem de saida dos técnicos para
gualificacdo. Conforme demonstrado no grafico abaixo, de 2016 para 2017, houve aumento de
18% (inicio da vigéncia da Resolugdo n? 21/2017) no nimero de técnicos afastados. No entanto,
o grande aumento foi de 2017 para 2018, com 60% de aumento em razdo da efetivacdo do
mecanismo e da divulgacao da resolucdo aos servidores. De 2018 para 2019, o aumento foi de

16%, voltando a estabilidade e mantendo o aumento.
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Quantitativo de tecnicos-administrativos afastados
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Outro destaque deve ser dado as a¢Oes de capacitacdo e de qualidade de vida realizadas pela
equipe da Diretoria de Atencdo a Saude (DAS) destinadas aos servidores, com o apoio da

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

J4 em 2018, foi implantado o processo de inscricdo on-line nas acdes de capacitacdo e no
processo seletivo de bolsas de idiomas para servidores junto ao Nucleo de Linguas. Nessa
mesma linha, foram criados e disponibilizados no sitio eletrénico da Progep mecanismos para
solicitar reserva e realizar consulta on-line de agendamentos de uso do espaco fisico da DDP,
visando ao atendimento mais amplo da comunidade universitaria e ao uso mais eficiente das
salas de aula, do laboratério e do auditdrio. Além disso, também foi implantada a emissao de

certificados digitais dos participantes das a¢des de capacitacdo realizada pela Diretoria.

Foi realizada também a atualizagdo da portaria de capacitacdo externa de técnicos-
administrativos, a fim de permitir a capacitagdao de mais servidores por meio de pagamento de
cursos externos, seminarios, congressos e visitas técnicas com valor mais condizente com a
realidade dos custos de tais eventos. E preciso destacar que, em 2017, o valor para o servidor
solicitar custeio para inscricdo, didria e passagem para se capacitar era muito baixo, entdo
guase ndo houve capacitacdo por esse meio. Jd& em 2019, como consequéncia do
contingenciamento do orcamento, as autoriza¢cdes para capacitacdes externas com recursos do

Plano Anual de Capacitagao (PAC) foram suspensas.
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Servidores capacitados e custos com capacita¢do externa

Servidores|  Total
2016 60| 101.622,62
2017 19| 22.441,94
2018 65| 111.409,83
2015 30|  54.566,05

Também foram discutidas e elaboradas propostas de atualizacdo das resolugdes de estagio

probatdrio de técnicos-administrativos e de progressao e promocao de docentes.

Durante o periodo de um ano e seis meses, a partir da aprovacdo da Resolugdo n? 21/2017-
CUn, foram realizadas reunibes de avaliacdo com os membros das comissdes. Sugestdes,
elogios e reclamagdes foram analisados, compilado e levado ao conhecimento do Conselho
Universitario que, em razdo do consideravel nimero de alteragdes, resolveu aprovar uma nova

resolucdo, a de n2 01/2019. As principais mudangas foram:

1) Inclusdo dos cursos de idiomas como acdo de aperfeicoamento.

2) A Progep passou a ter a competéncia para definir o cronograma das a¢des que envolvem
o planejamento da capacita¢do dos servidores.

3) Nas unidades estratégicas em que o gestor ou o conselho departamental ndo se
manifestar quanto ao planejamento elaborado pela CPCS, este serd incluido no Plano
Anual de Capacitacdo e encaminhado ao Conselho Universitario para apreciagao.

4) A carga horaria para participacdo de cursos de qualificacdo sé pode ser concedida a
servidores que estejam em exercicio na Ufes ha pelo menos 3 (trés) anos.

5) As solicitacbes de afastamentos ndo previstas no planejamento interno da unidade
devem ser encaminhadas a CPCS para manifestagao antes do envio a Progep.

6) Adocdo de um unico formuldrio de requerimento para solicitacdo de afastamento total,
afastamento parcial e concessao de carga horaria.

7) Alteragdo do contrato para termo de ciéncia para afastamento com vistas a adequacao

do instrumento a ser firmado pelo servidor por ocasido do respectivo requerimento ao
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disposto na legislacdo vigente, em especial ao teor do art. 95 e 96-A da Lei n?

8.112/1990.

Destaca-se que, como complemento a atualizagdo da Resolugdo n2 01/2019-CUn e para auxilio
na confeccdo dos planejamentos internos de capacitacao das unidades estratégicas pelas CPCS
e também para padronizar os procedimentos, foram elaborados documentos de orientagao,
modelos de planos e plano de trabalho. Em conjunto com esse processo, foi promovida a
integracdo do levantamento de necessidade de capacitacdo com o sistema de avaliacdo de
desempenho. Como resultado dessas melhorias, o Plano Anual de Capacitagdo 2019 foi
aprovado ainda em 2018 contendo uma série de incrementos em relacdo aos documentos

anteriores.

A partir da versdo 2019 do PAC, foram definidos: os deveres dos gestores/chefia e dos
participantes das acdes do plano; os procedimentos para demandas especificas das unidades e
de cursos in company; as formas de avaliacdo das acdes; os critérios minimos para certificacdo
dos participantes; a responsabilidade da coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em
Gestdo Publica para pagamento das atividades dos docentes do mestrado; o processo de
divulgacdo das acdes; o critério para viabilizar a acdo; a inscricdo on-line exclusivamente; a
necessidade de comunicar desisténcia; bem como de justificar abandono e reprovagdo por
falta; e a substituicdo automatica daqueles que ndo iniciarem o curso EaD no prazo de dois dias

a partir do inicio do curso.

Visando a melhoria dos processos internos de desenvolvimento de pessoas e a transparéncia
das informacgdes, foram planejados e desenvolvidos, em parceria com a STI/Ufes, diversos
relatdrios e rotinas, tais como: (1) criacdo das rotinas de notificacdo automatica, via e-mail, de
vencimento de intersticio para progressdo/promoc¢do de docentes e de progressdo por
capacitagdo de técnicos-administrativos, com o objetivo de alertar os servidores para que se
possa fazer a solicitagdo de progressdo dentro do prazo adequado; (2) criagao do relatdrio de
acompanhamento da entrega dos relatérios de licenga para capacitacdo do Portal do Servidor
gue, em conjunto com o aprimoramento do procedimento interno de registro, gerou sensivel
melhora no processo de trabalho; (3) melhoria e simplificacdo do relatério de intersticio de

licenga para capacitagdo do Portal do Servidor, visando a maior facilidade de leitura e
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confiabilidade das informagdes; (4) criacdo do Relatdério de Acompanhamento de Estdgio
Probatdrio no Portal do Servidor e aprimorado o mecanismo de notificacdo das chefias quanto

aos prazos para realizagao das avaliagGes.

Vislumbrando a questdo orcamentaria e financeira como primordial para a gestdo, foram
estudados e implementados mecanismo para melhoria do controle dos pagamentos de
atividades do Plano Anual de Capacitagdo e especialmente do Mestrado Profissional em Gestao

Publica.

Com vistas a melhor receber o publico-alvo da DDP, que sdo os servidores, foi solicitada, em
outubro, uma reforma do prédio, com conserto de telhado e pintura de salas. Apesar da pouca

verba, faz-se necessario ter um espaco mais agraddvel para usufruto dos servidores.

Outras acbes importantes foram as capacitacdes “Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos com base na IN 05/17” e “Pregdo Eletrbnico - Decreto n? 5.450/2005 e Lei n?
10.520/2002” por meio de turmas in company. Ambos os cursos vieram atender uma forte
demanda de atualizacdo dos servidores ligados a esses processos de trabalho, bem como
recomendacOes de drgdos de controle. Além disso, apds o segundo curso, as equipes
capacitadas promoveram alteracdes nos procedimentos internos conforme orienta¢des obtidas
na capacitacdo que geraram importante economia para a Universidade. Nessa mesma linha, foi
realizado também curso de “Fiscalizacdo de Contratos com Fundacbes de Apoio”, para

formacao e atualizacdo de gestores e fiscais desse tipo de contrato.

Dentre as diversas a¢Oes de capacitacdo realizadas pela DDP, destacam-se: os cursos “Formacao
e Atualizacdo de Gestores Publicos” (32 participantes registrados) e “Qualificando o
atendimento em Libras” (32 participantes registrados). O primeiro, alinhado a diretriz de
capacitacdo dos gestores publicos para exercicio de suas funcdes, e o segundo, em consonancia
com o esforco institucional de preparacdo para atendimento as necessidades do seu publico-

alvo e também com as acdes afirmativas da Ufes.

Destacam-se ainda acdes de capacitacdo dos servidores docentes da Universidade, tais como os
Encontros Formativos de Professores em todos os centros da Ufes (726 participantes

registrados até o fim de novembro/2019) e Reunides Pedagdgicas sobre Acesso e Permanéncia

35



de Estudantes com Necessidades Especiais (157 participantes registrados), em parceria com a
Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico da Pré-Reitoria de Graduacdo e com o Nucleo de

Acessibilidade.

Também foram apoiadas acdes de capacitacdo realizadas pela Secdo de Gestdo de Projetos e
Processos da Ufes, eventos de divulgacdo do Projeto Ufes Digital e treinamento dos usuarios do
sistema de protocolo eletronico. Além dessas, em parceria com a Geap, foram abertas duas

turmas do curso de Yoga para os servidores, contando com 32 participantes.

Em razdo de todo o esfor¢co para melhoria do processo de capacitacdo dos servidores e
parcerias estabelecidas, observou-se o aumento gradativo do numero de participantes
registrados nas ag¢des internas, passando de 1.582, em 2016, para 2.668, em 2018. A
expectativa para o ano de 2019 é de alcance ou superacdo do numero de 2018, pois ainda
existem acOes de capacitacgdo ndo concluidas e ja contamos com 2.514 participantes

registrados. O grafico a seguir apresenta essa evolucdo:

Participantes registrados
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206 217 ama 2049
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Com a implantagao das inscrigdes on-line, foram aprimorados o controle de inscrigdes nos

acOes de capacitacdo ofertadas e a realizacdo de avaliacdes de qualidade (reacdo) destas.

Entre os meses de setembro e outubro/2019, em razdo da publicacdo da nova Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas do Governo Federal por meio do Decreto n? 9.991/2019, o
desafio foi a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufes para o ano de
2020, reunindo dados dos planejamentos internos de capacitagao dos técnicos-administrativos
e dados coletados diretamente com os servidores, além de responder duvidas e elaborar
documentos informativos para transparéncia do processo via site da Progep e e-mail. Embora o
prazo tenha sido curto e o trabalho volumoso, a equipe encaminhou o PDP no prazo indicado

pelo Ministério da Economia.
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8. ACOES DE ASSISTENCIA E PROMOCAO A SAUDE

No ambito da Progep, a Diretoria de Atencdao a Saude é o setor responsavel pela coordenagdo
das acOes e dos programas nas areas de assisténcia a salde, promocao, prevencao, vigilancia
aos ambientes de trabalho e acompanhamento da saude dos servidores, e ainda pela pericia
oficial, por meio da Unidade SIASS Ufes, tudo em consonancia com a politica de atencdo a

salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal.

Nesse sentido, as principais competéncias dessa Diretoria sdo: atendimento médico
ambulatorial e eletivo para servidores (clinica geral, ginecologia e psiquiatria), de
intercorréncias, de enfermagem, psicossocial e odontoldgico, realizacdo de exames
admissionais e médicos periddicos, realizacdo de pericias para concessdo dos adicionais
ocupacionais, implementacdo de a¢des de promogdo a saude e qualidade de vida para os
servidores, tais como visita aos setores, palestras, campanhas de saude, oficinas e

psicoeducacgao.

No que se refere a assisténcia a salde dos servidores, inobstante ao fato de tal diretriz estar
contemplada na saude suplementar do servidor publico federal, prevista na Portaria Normativa
n? 1/2017-SEGRT/MP, a Diretoria de Atenc¢do a Saude mantém em funcionamento a oferta dos
Servicos de Enfermagem, Médico, Psicossocial e Odontoldgico a comunidade universitaria,

tendo, no periodo de 2016 a out/2019, realizado os seguintes atendimentos:

Quantitativo de atendimentos

B Servidor [ Estudante Dependente [ Outros

2016 12917 1563 gREABT2

15709 1918 11?5
12521 1901 11??. 697
1BQDIII 699

0 5000 10000 15000 20000

2017

Ano

2018

2019 12218 1742
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Também sdo realizados atendimentos aos estudantes cadastrados no programa de assisténcia
estudantil por meio de dois projetos especificos em parceria com a Prd-Reitoria de Assisténcia

Estudantil e Cidadania (Proaeci): — “Sorriso” e “Saude da Mulher”.

O Projeto Sorriso é destinado aos estudantes cadastrados na assisténcia estudantil e tem como
objetivo oferecer palestra educativa proferida por odontélogo da DAS, acerca dos cuidados com
a saude bucal e posterior atendimentos odontoldgicos nas dreas de profilaxia, dentistica
restauradora, periodontia basica, exodontia e outras, de acordo com a complexidade do caso.
No quadriénio de 2016 a 2019, foram atendidos no Servico Odontolégico/DAS, em média, 300

estudantes.

O Projeto Saude da Mulher é destinado as estudantes cadastradas na assisténcia estudantil e
tem como objetivo oferecer palestra educativa proferida pela médica ginecologista da DAS,
acerca dos cuidados com a saude do aparelho reprodutor feminino e posterior atendimento
ginecoldgico, com, inclusive, exame clinico e de citologia oncética e encaminhamento para
mamografia, se necessario. No quadriénio de 2016 a 2019, foram atendidas no Servico

Médico/Area: ginecologia da DAS, em média, 150 estudantes.

Desde 2016, a DAS vem realizando também pericias médicas para os estudantes da graduacao e
pbs-graduacdo, objetivando a concessdo do tratamento excepcional/amparo legal previsto no
Decreto Lei n2 1.044/69, na Instru¢do Normativa n2 01/2016-PROGRAD e na Portaria Normativa
n2 53/2019-PRPPG, assim como trancamento de curso justificado por motivo de saude previstos
nas Resolu¢des n® 11/2010-CEPE e 26/2011-CEPE. Contudo, somente passamos a contabilizar
tais atendimentos periciais a partir de 2018, consoante dados quantitativos contidos nos

relatorios acima.

Diante da crescente demanda pelos servicos prestados pela DAS, foram ampliadas as equipes

de trabalho das seguintes unidades:
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Unidade Cargo Quant.
DAS (para atendimento no Campus de Médico/area 2
Maruipe)
Divisao de Atengao a Saude e Assisténcia Social Médico/area 1
- Setorial Norte Técnico em Enfermagem 1
Assistente em Administragdo 1

Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social -
Setorial Sul

Registramos ainda a aquisicdao de dois equipos odontolégicos em 2017 e trés em 2019, para

substituir os equipamentos adquiridos na década de 1990 e que ja ndo apresentavam mais

condicdes de manutencdo. O objetivo é proporcionar a melhoria no atendimento odontolégico

de servidores, dependentes e estudantes da Ufes, frente a crescente demanda pelo servigo.
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9. ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

Devido a percepgao do aumento do adoecimento dos servidores frente aos desafios impostos
pelo mundo moderno do trabalho, a Diretoria de Atencdo a Saude vem, a cada ano,
aprimorando a politica de oferta de a¢des nessa area, mediante capacitacdo da equipe,
especialmente a psicossocial, de modo a proporcionar maior conhecimento da relacao saude-
doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de praticas de gestao, de atitudes e de
comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no ambito individual e coletivo, em
consonancia com a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS). Nessa toada, a DAS/Progep vem oferecendo aos servidores da Ufes um leque

acOes/atividades:

- Projeto Boas-Vindas: tem por objetivo acolher e integrar os novos servidores efetivos ao
ambiente organizacional da instituicdo, informando sobre a estrutura institucional da Ufes, a
legislacao basica do servigo publico e informacgdes académicas, bem como orientar quanto aos
servicos basicos do campus contribuindo para facilitar o processo de inser¢do do servidor no

trabalho.

- Plantao Psicossocial: tem por objetivo ser um atendimento pontual, voltado prioritariamente
aos servidores ativos da universidade, por livre demanda, no momento em que estiverem
necessitando. E um espaco de escuta, orientacio e encaminhamentos, para servidores com

dificuldades pessoais, familiares, no trabalho, financeiras ou outras.

- Projeto Saude Itinerante: projeto desenvolvido em locais variados de forma a propiciar a
participacao setorial dos servidores nas agdes e tem como objetivos: fomentar o interesse dos
servidores pelo cuidado a saude por meio da distribuicdo de materiais informativos, afericao de
pressdo e glicemia e escuta dirigida/qualificada; encaminhar as demandas identificadas;
informar as agdes e projetos desenvolvidos pela DAS e orientar sobre os exames periddicos.
Esse projeto foi desenvolvido em todos os centros dos campi Maruipe e Goiabeiras, e nos

setores administrativos que acolheram a proposta.

- Projeto Campanhas de Saude: objetiva promover espagos de discussdao sobre o processo de

saude e doenca; alertar sobre a importancia da prevencao, possibilitando medidas assertivas e
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diagndstico precoce; orientar/encaminhar o participante que necessitar de acompanhamento
especializado; sensibilizar os participantes sobre a responsabilidade individual de adotar habitos

sauddveis em busca da melhora da qualidade de vida.

- Projeto acompanhamento as Licengas para tratamento de salde e acompanhamento de
pessoa doente na familia: seus principais objetivos sdo acompanhar todos os servidores que
estejam afastados em licenga para tratamento de salde ou para acompanhar pessoa doente na
familia por periodo igual ou superior a 15 dias, ou com histérico de LTS recorrentes;
acompanhar o desenvolvimento do quadro clinico do servidor e/ou pessoa da familia,
encaminhando para atendimentos nas especialidades necessarias ou outros pertinentes a cada
situacdo e caso haja interesse do servidor; oferecer apoio psicossocial aos servidores, de acordo

com sua demanda.

- Orientacao para Aposentadoria, recentemente renomeado para Planejamento de Vida e
Aposentadoria: essa acdo tem como objetivo refletir a aposentadoria numa perspectiva mais
ampliada, como uma importante etapa na vida das pessoas. Nesse sentido, a questdo é
discutida como um processo continuo e suas diferentes possibilidades para o momento pds-
carreira. No curso sdo abordados os seguintes temas: sentidos do trabalho e mitos sobre o ato
de se aposentar, familia como suporte e outras redes de apoio, processo de envelhecimento,
planejamento e organizacao financeira, imposicdes culturais, legislacdo previdencidria, cuidados
com a saude e movimentos do corpo e projetos de vida e pds-carreira. Vale ressaltar que essa
acdo vem sendo oferecida antes mesmo da publica¢gdo da Portaria n? 12/2018-SGP/MP, a qual
instituiu as diretrizes gerais para promoc¢ao da educacado para aposentadoria do servidor publico

federal.

3.126 servidores participaram dessas
acoes de promog¢ao a saude
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Também foram realizadas diversas campanhas para a conscientizagdo da comunidade

universitdria sobre diferentes questdes:

a) Carnaval: envio de e-mails aos servidores com abordagem para prevencao de doencgas
sexualmente transmissiveis;

b) Dia Internacional da Mulher: envio de mensagens aos servidores e sinalizagao do setor;

c) Dia Mundial sem Tabaco: envio de mensagens aos servidores e sinaliza¢gdo do setor;

d) Palestra sobre Prevencdo de Doencgas Osteomusculares

e) Palestra Cuidados com a Visdo;

f) Dia Mundial de Combate ao Colesterol;

g) Palestra Prevencdo de Doengas Cardiovasculares;

h) Setembro Amarelo: sinalizacdo do setor (sem recursos financeiros destinados para essa
finalidade) e roda de conversa com a psiquiatra da DAS para os servidores desta
Diretoria;

i) Roda de conversa na Biblioteca Central com a equipe psicossocial do DAS;

j) Outubro Rosa: sinalizacdo do setor (sem recursos financeiros destinados para essa
finalidade) e envio de mensagens aos servidores. Articulagdo com o Servico de
Enfermagem e Médico para atendimento ginecoldgico para as servidoras interessadas;

k) Novembro Azul: sinalizacdo do setor (sem recursos financeiros destinados para essa

finalidade) e envio de mensagens aos servidores. Palestra Saude Integral do Homem.

Ressaltamos que, a partir de 2016, a DAS, buscando a melhoria continua das condi¢Oes e das
relagdes de trabalho e da saude, passou a ofertar um conjunto de a¢des dirigidas a saude do

servidor e ao seu desenvolvimento pessoal:

Vida & Saude: projeto piloto elaborado visando contribuir para a promogao de saude e
melhoria da qualidade de vida dos servidores da Ufes e abordando os seguintes temas:
dimensdes do trabalho e aspectos individuais, controle do estresse, competéncia comunicativa

e saude vocal, ergonomia e aspectos gerais das relagdes interpessoais.
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0 Ginastica Laboral: projeto que tem como objetivos fortalecer determinados grupos

musculares muitas vezes exigidos durante a jornada de trabalho, prevenindo lesdes e
problemas posturais, ajudar na sensag¢do da disposicdo e bem estar para o trabalho, prevenir o
sedentarismo, estresse, depressdo e ansiedade, diminuir a tensdo muscular desnecessaria,
reforcar a autoestima, melhorando a autoimagem, melhorar a capacidade da atengdo e
concentragdo no trabalho, desenvolver a consciéncia corporal, promover a integra¢do social,
favorecer o trabalho em equipe e incentivar os servidores a pratica de atividades fisicas. Setores
onde a proposta foi desenvolvida: Supec, Proplan, DGP, Prograd, STI, PRPPG e Superintendéncia

de Infraestrutura (Geréncia de Planejamento Fisico).

o Gerenciamento de Estresse: tem como objetivos sensibilizar os servidores para

identificar o estilo de vida, crencgas, valores e modos de pensar mais suscetiveis ao
estresse danoso ao individuo; provocar a atencdo dos servidores para sua saude e a relacdo
estabelecida com o meio, de maneira que possam identificar seus sintomas e perceber os
proprios limites; promover uma discussao sobre o estresse, produzindo reflexdes que possam
facilitar uma mudanca de comportamento dos servidores e a adocdo de praticas saudaveis,
propiciando uma relacao de harmonia interna e com o meio ambiente e capacitar os servidores
para que estabelecam metas individuais de melhoria da qualidade de vida por meio do

gerenciamento do estresse.

Curso Psicologia Positiva: essa proposta apresenta-se como uma op¢do para as
intervencdes em momentos de auséncia de crise, através das quais podemos
potencializar um desenvolvimento mais pleno e significativo, compreendendo que é possivel
promover saude por meio da promogao da felicidade. Seu objetivo principal é melhorar as
condicbes de saude mental dos servidores da Ufes, por meio da discussdo e pratica das

emocgoes positivas.

o Curso Atencdo Plena (Mindfulness) - Promovendo autocuidado e qualidade de vida:

tem como objetivo ensinar ferramentas de automonitoramento (dos pensamentos,
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emocgdes e corpo) e autocuidado (desenvolvimento de respostas mais habilidosas a estados
fisicos, mentais e emocionais desafiadores). A metodologia utilizada é o protocolo MBCT
(Mindfulness-Based Cognitive Therapy), um programa com evidéncias cientificas sdlidas, que
combina praticas meditativas e exercicios psicoeducativos originados da Terapia Cognitivo-

Comportamental.

o DecisOes econOmicas e bem-estar: tem como proposta uma reflexdao sobre o que é

bem-estar, e como decisGes econ6micas tém impacto significativo para a qualidade de
vida das pessoas. Partindo do entendimento de como os processos mentais influenciam nas
nossas escolhas, sera possivel gerar uma discussdo critica da relacdo até entdo estabelecida
com o dinheiro e as possibilidades de mudanca nos habitos. A ideia é construir pela educagao
financeira um caminho individual de decisGes econémicas para uma relacdo saudavel com
renda, consumo e escolhas para um futuro financeiramente desejado que reflitam no bem-

estar.

o Cine Debate: momento de reflexdo da equipe do DAS acerca de um tema apresentado

através de um filme ou documentdrio que tenha relagdo com saldde e bem-estar.

o Encaminhamentos para Orientagao Financeira (parceria com contador do DCF):
proposta conduzida pela Equipe Psicossocial em parceria com o contador da
universidade, cujo objetivo é auxiliar o servidor com comprometimento financeiro a encontrar

alternativas ao seu endividamento.

O Oficina Danga de Saldao na Se¢ao de Promogao a Saude (antigo Centro de Recreagdo dos

servidores): forrd pé de serra.

o Aulas de Yoga na Se¢ao de Promog¢ao a Saude (antigo Centro de Recreagao dos

servidores)
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556 servidores participaram

dessas a¢Oes de promogao a saude

A DAS conta ainda com a Se¢do de Promoc¢do a Saude (antigo Centro de Recreac¢do, que foi
criado em 1994 e esta localizado no campus de Goiabeiras, préoximo a Superintendéncia de
Infraestrutura), cujo espaco é destinado ao lazer e a integracdo dos servidores técnico-
administrativos, docentes e seus dependentes. Conta com infraestrutura para atividades
esportivas, com churrasqueiras, campo de futebol society, quadra poliesportiva, sala multiuso e

espaco para alongamentos e caminhadas.

Espaco da Secdo de Promogdo a Saude

Assim, no intuito de possibilitar um ambiente acolhedor e adequado para a oferta das acdes de
promogdo a saude e qualidade de vida para os servidores, a DAS/Progep tem investido na
recuperacao dos espacos da Secdo de Promocao a Salde, mediante reforma da quadra, campo
de futebol e churrasqueiras, manutencdo de toda a area verde, assim como construgdo de sala
multiuso, com espelhos, ar condicionado, quadro branco e colchonetes, na qual estdo sendo

oferecidas varias das ac¢des citadas.

A recuperacao da Secdo de Promocdo a Saude possibilitou a ampliagcdo da oferta de
agendamentos para utilizacdo dos espacos, quais sejam, quadra poliesportiva, campo de

futebol e churrasqueiras, assim como da sala multiuso, por servidores e estudantes, de modo a
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proporcionar a pratica de atividades fisicas e, consequentemente, a melhoria da qualidade de

vida dos usuarios.

Campo de futebol da Se¢do de Promogdo a Saude
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10. VIGILANCIA A SAUDE

Na area da vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, a DAS, por meio do Servico de
Vigilancia a Saude, realiza, dentre outras a¢ées, pericias técnicas nos ambientes de trabalho dos
campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e S3o Mateus, as quais subsidiam a elaborag¢do de laudos
técnicos periciais que respaldam as concessdes dos adicionais ocupacionais. Dos citados laudos
constam as medidas protetivas e corretivas para as situagdes de exposicao dos servidores a
riscos ocupacionais. No quadriénio de 2016 a 2019, foram emitidos, 563 laudos técnicos
periciais.

A Diretoria de Atengdo a Saude viabiliza também a oferta dos exames médicos periddicos dos
servidores ativos, conforme preceitua o Decreto n? 6.856/2009. Para tal, é providenciada
abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa especializada na realizacdo de
exames laboratoriais e utilizada a forca de trabalho de servidores ocupantes do cargo de
médico/area para amamnese, avaliagcdo dos resultados dos exames e fechamento no sistema

Siape-Saude.

Considerando as dificuldades enfrentadas pelos servidores do Hucam para a conclusdo dos
exames, em face da ndo designacdo de médico/area daquele quadro, inobstante ao fato de
aquele hospital estar sob a gestdo da EBSERH, foi disponibilizado pela DAS/Progep cédigo de
vaga do referido cargo de modo a viabilizar a nomeacdo de candidato aprovado em concurso
publico, em regime de 20 horas semanais, para contribuir com a realizacdo dos exames

daqueles servidores.

Com tal medida, o ultimo ciclo de convocacdo para a realizacdo dos exames periddicos dos
servidores do Hucam (2018/2019) foi exitoso, na medida em que 96 servidores concluiram os

exames, diferentemente de anos anteriores, cuja adesao era muito baixa.
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11. MUDANGAS E IMPACTOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

A seguir, apresentamos os impactos ocasionados na area de gestdo de pessoas por quatro
decretos que foram publicados a partir de 2018, os quais resultaram na reduc¢do do quantitativo

de servidores técnico-administrativos e de fung¢des gratificadas da Ufes.

Decreto n2 9.262, de 9 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a
vagar dos quadros de pessoal da administragdo publica federal, e veda abertura de concurso

publico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

Em agosto/2017, durante a apresentac¢do do planejamento fiscal para 2017 e 2018, o Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MP) informou que uma das medidas que o
Governo adotaria seria a extincdo de, aproximadamente, 61 mil cargos publicos. A
concretizacdo dessa medida ocorreu no dia 10 de janeiro de 2018, quando foi publicado o
Decreto n? 9.262, que extinguiu cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal, e vedou abertura de concurso publico e provimento

de vagas adicionais para diversos cargos.

Essa medida atingiu varios cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE) de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ocasionando um
impacto significativo para a Ufes. Nos anexos |, Il e Ill do Decreto n? 9.262/2018, sdo extintos
varios cargos cujo requisito de escolaridade exigido para ingresso é de até ensino fundamental

completo.

No Quadro |, abaixo, é possivel verificar a situagdao da Ufes em relagao a esses cargos, no més
de janeiro/2018. Em relagdo a esses cargos, deve-se considerar que, pelo regramento legal
existente até a publicagdao do Decreto, esses cargos ndao podiam ser providos por meio de
concurso publico, pois ndo estao incluidos no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo (QRSTA), instituido pelo Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010,

ou seja, independentemente do Decreto, essas ndo poderiam ser providas.
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QUADRO 1 — Cargos Extintos

CARGO DESOCUPADA | OCUPADA| TOTAL
ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA 4 4 8
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2 2 4
AUXILIAR DE AGROPECUARIA 4 4 8
AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA 1 2 3
AUXILIAR DE FARMACIA 1 3 4
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 15 19
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA 5 13 18

TOTAL 21 43 64

Fonte: SIAPE (Jan/2018)

Ja no anexo IV do Decreto n? 9.262/2018, estdo incluidos os cargos para os quais foi vedada a

abertura de concurso publico e o provimento de vagas em quantitativo superior ao estabelecido

no edital de abertura do concurso publico. Nesse grupo, o quantitativo de cargos ocupados e

vagos no ambito da Ufes é maior. No Quadro 2, verifica-se que haviam 176 vagas ocupadas, ou

seja, com servidores em atividade, e trés vagas desocupadas.

Dentre os cargos com vagas ocupadas, destacam-se auxiliar em administracdao (100 vagas),

assistente de laboratdrio (12), auxiliar de creche (9) e secretario executivo (26). Esses cargos, de

acordo com o Decreto, ndo poderdo ser mais utilizados para nomeacao e provimento. Ou seja,

mesmo que haja concurso vigente para os referidos cargos, havendo vacancia, ndo sera possivel

realizar nomeacgdes acima do quantitativo definido no edital de abertura.
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QUADRO 2 - Cargos com abertura de concurso e provimento acima do quantitativo definido

no edital de abertura

CARGO DESOCUPADA |OCUPADA| TOTAL
ASSISTENTE DE LABORATORIO 12 12
AUX DE VETERINARIA E ZOOTECNIA 1 1
AUX EM ADMINISTRACAO 100 100
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1
AUXILIAR DE CRECHE 9 9
CONTRAMESTRE-OFICIO 1 1 2
DESENHISTA-PROJETISTA 2 2
DIAGRAMADOR 2 2
DIRETOR DE IMAGEM 2 2
FOTOGRAVADOR 1
OPERADOR DE CALDEIRA 3 4
OPERADOR DE EST DE TRATAM AGUA-ESGOTO 2 2
OPERADOR DE MAQ AGRICOLAS 4 4
REVISOR DE TEXTOS 7 7
SECRETARIO EXECUTIVO 26 26
TECNICO EM REFRIGERACAO 1 1
TRADUTOR INTERPRETE 3 3

TOTAL 3 176 179

Fonte: SIAPE (Jan/2018)

Especificamente em relacdo aos cargos constantes do Quadro 2, é necessario destacar que o
Ministério da Educacdo tem realizado a publicacdo de portarias para recolher as vagas

desocupadas.

Decreto n2 9.725, de 12 de marco de 2019, que extingue cargos em comissao e fungdes de

confianga e limita a ocupacao, a concessao ou a utilizagao de gratificagoes.

Por meio do Decreto n2 9.725, de 2018, todas as fungdes gratificadas (FGs) de niveis 4 a 7 foram
extintas em 31/07/2019. Especificamente na Ufes, foram extintas 176 FGs nos niveis 4 a 7, o
gue representa uma reducdo de 29% no quantitativo de fungcdes da Ufes. As funcdes extintas

com o quantitativo que estava ocupado e desocupado estdao demonstradas na tabela a seguir:
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Fungdo Gratificada Ocupadas Desocupadas Total
FG-04 35 14 49
FG-05 28 22 50
FG-06 14 2 16
FG-07 35 26 61
TOTAL 112 64 176

O texto do decreto define que, a partir de 31 de julho de 2019, deveriam ser exonerados e
dispensados os servidores ocupantes de funcdes de confianca, com posterior extincdo desses

postos de trabalho.

Essa extingdo provocou um desequilibrio principalmente na estrutura administrativa da
Universidade, onde setores importantes deixaram de existir, o que ocasionard prejuizos ao
desenvolvimento das atividades da instituicdo. Para impedir a interrupcao das atividades, as
competéncias e as atribuicdes estabelecidas para unidades extintas foram transferidas para a
unidade hierarquicamente superior. O mesmo ocorreu para a questdo da responsabilidade
patrimonial, posse de processos administrativos, e também para os servidores que estejam

lotados e ou em exercicio nessas unidades.

Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de

Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG.

Desde o dia 01/06/2019, esta em vigor o Decreto n2 9.739/2019, o qual estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema
de Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal - SIORG. O Decreto n2 9.739/2019
revogou o Decreto n? 6.944/2009.
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Conforme prevé o art. art. 27 do mencionado Decreto, foi delegada ao Ministro de Estado da
Economia a competéncia para autorizar a realizacdo de concursos publicos nos érgdos e nas
entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional e decidir sobre o

provimento de cargos.

Com a publicagdo do novo decreto, a avaliagdo do Ministério da Economia sera baseada em 14

novos critérios, que estao relacionados no art. 62:

| - o perfil necessdrio aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela for¢ca de trabalho
pretendida e o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades
finalisticas do 6rgdo ou da entidade;

Il - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC e o niumero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentagdes,
ingressos, desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo,
para os proximos cinco anos;

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o numero de cessGes
realizadas nos ultimos cinco anos;

VI - as descrigGes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do 6rgdo ou da
entidade e dos objetivos e das metas definidos para fins de avaliagdo de desempenho
institucional nos ultimos trés anos;

VIl - o nivel de adogdao dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o
percentual de servigos publicos digitais ofertados pelo érgdo e pela entidade, nos
termos do art. 32 do Decreto n? 8.936, de 19 de dezembro de 2016 ;

VIII - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse -
Rede Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela Comissdo Gestora
do Siconv;

IX - a adogdo do sistema de processo eletronico administrativo e de solugbes
informatizadas de contratagGes e gestdao patrimonial, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Servigos
Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratagdes, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgdo central do SISG;

XI - a participagdo nas iniciativas de contratagao de bens e servicos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia;

XIl - a quantidade de niveis hierarquicos e o quantitativo de profissionais por unidade
administrativa em comparacdo com as orientagdes do érgdo central do SIORG para
elaboracdo de estruturas organizacionais;

Xlll - demonstracdo de que a solicitagdo ao 6rgdo central do SIPEC referente a
movimentac¢do para composi¢cdo da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da
Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou inécua; e

XIV - demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico
ndo podem ser prestados por meio da execuc¢do indireta de que trata o Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018.
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Em que pese a necessidade de atender os 14 critérios para obten¢dao da autorizacdo para
realizacdo do concurso publico, duas exigéncias merecem especial atencdo: (a) demonstracado
de que a solicitagdo ao 6rgao central do Sipec referente a movimentagao para composicao da
forca de trabalho de que trata o0 § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi
invidvel ou indcua; e (b) demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdao do
concurso publico ndo podem ser prestados por meio da execu¢do indireta de que trata o

Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

A possibilidade de movimentacao do servidor para compor a forca de trabalho esta prevista no
§72 do art. 93 da Lei 8.112/1990 e foi regulamentada pela Portaria n? 193, de 3 de julho de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tendo como objetivo
principal permitir maior mobilidade e aproveitamento da forca de trabalho pela administracdo
publica federal. Esse tipo de movimentagdo ocorre no interesse da administragdo tendo carater

irrecusavel pelos orgaos.

Quanto a demonstracdo de que os servicos que justificam o concurso ndo podem ser prestados
por meio da execucdo direta, serd necessario comprovar que as atividades a serem realizadas

ndo podem ser objeto de terceirizacdo de mao de obra.

Da mesma forma, durante a validade do concurso publico, a nomeacdo de candidatos
aprovados acima do numero de vagas previstas no edital, também dependerd de autorizacdo
do Ministro de Estado da Economia, a qual estd limitada a 25% (vinte e cinco por cento) o
guantitativo original de vagas. A solicitacdo também deverda observar os requisitos definidos no

art. 62,

As solicitagcOes de autorizacdo de concursos publicos deverdo ser encaminhadas ao Ministério
da Economia até 31 de maio de cada ano, para serem compatibilizadas com o projeto de lei
orcamentdria anual para o exercicio subsequente. O dérgao deverd registrar a solicitagdo no
modulo de Sele¢ao de Pessoas do Sigepe, que gerencia o processo de autorizagao de concurso
publico e o processo de autorizacdo de provimento de cargos apds a homologacdo do concurso

publico.
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De acordo com o disposto no Decreto, apenas os concursos publicos e processos seletivos
simplificados para a carreira docente estao ressalvados da autorizagdao do Ministro da Economia
para o provimento dos cargos em decorréncia do Banco de Professor-Equivalente (art. 27, § 22
do Decreto n? 9.739/2019). Entretanto, é necessario destacar que o Decreto n? 7.232, de 19 de
junho de 2010, que dispde sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos niveis de
classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, das universidades federais
vinculadas ao Ministério da Educacgao, encontra-se em vigor e, de acordo como disposto no art.

29,

[...] as universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo poderdo realizar,
mediante deliberacdo de suas instancias competentes, na forma do respectivo
estatuto, independentemente de prévia autorizagdo dos Ministérios do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e da Educagdo, concursos publicos para o provimento dos cargos
vagos.

Decreto n? 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extingue cargos efetivos vagos e que
vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de

concurso publico e o provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

No dia 20/12/2019, em edicdo extra do Diario Oficial da Unido, foi publicado o Decreto n?
10.185, o qual extingue cargos e veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas

adicionais em quantitativo superior ao estabelecido em edital de abertura de concurso publico.

Esse decreto abrange novamente varios cargos do PCCTAE, e ocasionard um impacto
significativo para a instituicdo. Conforme tabela abaixo, com esse Decreto, foram extintos

cargos que totalizam 16 vagas na Ufes.
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CARGO DESOCUPADA OCUPADA TOTAL

AUXILIAR DE CRECHE 7 7
DESENHISTA INDUSTRIAL 1 1
DIRETOR DE IMAGEM 2 2
OPERADOR DE CALDEIRA 1 2 3
TEC EM ELETROELETRONICA 2 2
TECNICO EM SANEAMENTO 1 1

Total Geral 1 15 16

E outras 113 vagas tiveram a abertura de concurso e o provimento acima do quantitativo
previsto no edital vedado. Nesse grupo, estdo diversos cargos técnicos e da area de

comunicagao.

CARGO DESOCUPADA OCUPADA TOTAL
DESENHISTA TECNICO ESPECIALIZADO 2 1 3
DIRETOR DE ARTES CENICAS 1 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 2 2
JORNALISTA 8 8
MESTRE DE EDIF E INFRAESTRUTURA 1 1
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV 1 1
OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES 1 1
PROGRAMADOR VISUAL 3 3
PUBLICITARIO 3 3
RELACOES PUBLICAS 1 1
TEC EM ANATOMIA E NECROPSIA 8 8
TEC EM INSTRUMENTACAO 2 2
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CARGO DESOCUPADA OCUPADA TOTAL

TEC EM NUTRICAO E DIETETICA 10 10
TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO 3 3
TEC EQUIP MEDICO ODONTOLOGICO 2 2
TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1
TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS 1 1
TECNICO EM ARTES GRAFICAS 1 2 3
TECNICO EM AUDIOVISUAL 9 9
TECNICO EM EDIFICACOES 10 10
TECNICO EM ELETRICIDADE 1 3 4
TECNICO EM ELETROMECANICA 1 1
TECNICO EM ELETRONICA 2 2
TECNICO EM ELETROTECNICA 2 2
TECNICO EM HERBAREO 1 1
TECNICO EM MECANICA 6 6
TECNICO EM METALURGIA 1 1
TECNICO EM OTICA 1 1
TECNICO EM QUIMICA 1 7 8
TECNICO EM RESTAURACAO 2 2
TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM

SINAIS 12 12
Total Geral 5 108 113
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12. Principais desafios

A seguir, apresentam-se os principais desafios a serem enfrentados pela Ufes na area de gestao

de pessoas, que exigirdo acdes futuras na busca de continua melhoria.
Rotatividade (turnover) de servidores

A Ufes possui um elevado indice de rotatividade de servidores, principalmente da area
administrativa, que solicitam desligamento por motivo de aposentadoria e vacancia para ocupar
outros cargos inacumuldveis, o que por vezes prejudica a eficiéncia organizacional. Essa
situacdo demanda a realizagdo de concursos publicos com mais frequéncia visando a reposi¢cao

imediata das vacancias, e em seguida a capacitacao dos novos servidores.
Dimensionamento da forga de trabalho

A diminuicdo do quadro de pessoal é outra questdo que tem ocasionado diversas demandas a
area de gestdo de pessoas. Ha diversos cargos que foram extintos e outros que tiveram a
abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais vedadas, o que impossibilita a
reposicao de servidores. Como resultado, ha impacto direto nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e gestdo desenvolvidas pela Universidade. Assim, tem sido adotadas
medidas de aprimoramento de processos e de equipes de trabalho, por meio do mapeamento
dos processos e das competéncias individuais e organizacionais, que possibilitem a distribuicao

adequada da forga de trabalho.

Assim, torna-se cada vez mais urgente o dimensionamento da forca de trabalho. Sobre essa
questdo é necessario esclarecer que, por meio da Portaria n? 1.823/2012, foi designada uma
comissdo para elaborar o planejamento e a organizagdo do programa de dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal da Ufes. A comissao concluiu, em 2014, que a definicdo
de uma matriz de alocacdo de pessoal dependeria do mapeamento e padronizacdo dos

processos na Ufes.

Para possibilitar a realizacdo dessa atividade, foi realizado, em 2017, concurso publico para
contratacdo de dois servidores ocupantes do cargo de engenheiro de producdo. Os servidores

aprovados ja foram contratados e desempenham suas atividades na atual Se¢ao de Gestdao de
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Processos e Projetos, a qual esta vinculada a Proplan. Essa Se¢do tem como objetivo a
modernizacdo e a desburocratizacdo dos processos de trabalho. Ressaltamos que atualmente a

equipe conta com quatro servidores ocupantes do cargo de engenheiro de produgao.

Entretanto, nesse interim, em 28/12/2017, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo publicou a Portaria n? 477, de 27 de dezembro de 2017, a qual dispde sobre os critérios
e procedimentos para priorizagdo da implementa¢dao do modelo de dimensionamento da forga
de trabalho nos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — Sipec. Em noticia vinculada no sitio eletrénico do MP no dia 09/03/2018, foi
informado que “Neste semestre, o projeto também entrard em fase piloto na Advocacia-Geral

da Unido (AGU), na Controladoria—Geral da Unido (CGU) e nas universidades federais [...]".

De acordo com a referida portaria, é vedada a realizacdo de despesa para contratacdo,
prorrogacdo ou substituicdo contratual relativa a dimensionamento da forca de trabalho que
ndo seja decorrente da aplicacdo de metodologia disponibilizada pelo MP, inclusive a

contratacao de servigcos de Tecnologia de Informacao.

Posteriormente, foi expedido pelo MP o Oficio Circular n? 175/2018-MP, informando que sera
disponibilizado aos 6érgdos e entidades integrantes do Sipec, em momento oportuno e

gratuitamente, o modelo referencial a ser implementado.

Em resposta a consulta encaminhada pela Progep, a Coordenacdo Geral de Dimensionamento e
Movimentacdo da Forca de Trabalho da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao informou que, de acordo com o planejamento
daquela coordenacdo, estava prevista a aplicacdo da metodologia disponibilizada pelo MP em

todas as Universidades em setembro de 2019, porém até o momento nao foi disponibilizada.

Também foi identificada a necessidade de desenvolvimento de um sistema para controle das
vagas de cargos técnico-administrativos, principalmente em decorréncia das movimentagdes
realizadas internamente (remog¢des) e ainda pelas frequentes trocas de vagas junto ao

Ministério da Educacao e a outras universidades.
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Ampliagao da oferta de agées de promogao a saude do servidor

Em face da percepcao do aumento do adoecimento dos servidores frente aos desafios impostos
pelo mundo moderno do trabalho, acdes de promog¢dao a saude estdo sendo planejadas e
ofertadas pela drea de gestdo de pessoas, de modo a proporcionar maior conhecimento da
relacdo saude-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de prdticas de gestdo, de
atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecao da saude no ambito individual
e coletivo, tudo em consonancia com as diretrizes da Politica de Atengao a Saude e Seguranga
do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS). Entretanto, em que pese os esfor¢os da Progep,

os aumentos de tais acOes exige a destinacdo de recursos financeiros e forca de trabalho.
Unidade do Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS)

Desde 2010, a Ufes sedia uma Unidade do SIASS, que tem por objetivo coordenar e integrar
acOes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promog¢do, prevencao e
acompanhamento da saude dos servidores da administracdo federal direta, autdrquica e
fundacional, de acordo com a politica de atenc¢do a saude e seguranca do trabalho do servidor

publico federal, estabelecida pelo Governo.

O primeiro acordo de cooperacdo foi celebrado entre a Ufes e 12 érgdos participes (Ministério
da Fazenda, Controladoria-Geral da Unido, Agéncia Brasileira de Inteligéncia, etc.). O acordo
previa que é competéncia da Ufes e das entidades participes, entre outras coisas, a
disponibilizacdo de pessoal para compor a forca de trabalho da Unidade SIASS-Ufes-Vitéria,
assim como a disponibilizacdo de recursos materiais, equipamentos, imdveis e instalacses, e

gue a forma de participacao de cada 6rgao ficou ajustada no plano de trabalho assinado.

Entretanto, desde a implantacdo, as contrapartidas efetivamente recebidas pela Ufes tem
diminuido gradativamente, ao passo que demanda pelo atendimento ofertada pela Unidade
vem aumentando. Assim, em 2016, os o6rgdos que ndo estavam disponibilizando as

contrapartidas ndo foram incluidos na renovagdo do Acordo n2 31/2013.

Também deve ser destacado que, durante a implantacdo do SIASS/Ufes, o Ministério do
Planejamento anunciou que seriam contratados e disponibilizados médicos nas especialidades

de cardiologia, psiquiatria e ortopedia para compor a equipe da Unidade, contudo tais médicos
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nunca foram cedidos. Atualmente, todo o quadro de peritos sdo servidores ocupantes do cargo

de médico/area da Ufes.

Assim, caso nao haja disponibilizacao, principalmente de servidores por parte do Ministério da
Economia ou dos drgdos participes, ficara cada vez mais dificil a manutengdo da Unidade

SIASS/Ufes. Atualmente, o acordo de cooperagdo engloba dez 6rgdos federais.
Normatizagao interna da Politica de Desenvolvimento de Pessoas

Em 2019, foi publicado o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a

licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

Inicialmente, cabe destacar que houve questionamentos quanto a aplicabilidade do referido
Decreto no ambito das Instituicbes Federais de Ensino (IFE), devido a entendimentos de que
havia conflitos com as Leis n? 11.091, de 2005, e 12.772, de 2012, que tratam do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e da Carreira do Magistério Federal,
respectivamente. Entretanto, em outubro de 2019, a Camara Permanente de Matérias de
Interesse das Instituicdes Federais de Ensino (CPIFES) da Advocacia-Geral da Unido (AGU) emitiu
o Parecer n. 4/2019/CPIFES/PGF/AGU, o qual apresenta a seguinte conclusdo: o conteudo do
Decreto n?9.991/2019 n3o contraria nenhum dispositivo da legislacdo especial aplicada as Ifes,

sendo, portanto, plenamente aplicavel a tais entidades.

Assim, tornou-se necessdria a alteracdo dos normativos internos que regulamentam a
concessao de: (a) licenca para capacitacao, (b) afastamento para participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido, (c) afastamento para participagdo em programa de pds-

graduacdo stricto sensu no pais; e de (d) afastamento para realizacdo de estudo no exterior.

Para realizar essa atualizacdo, foi constituida uma comissdo composta por dois representantes
da Progep, dois representantes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao (PRPPG), um
representante do Gabinete da Reitoria, um representante da Comissao Interna de Supervisao

(CIS) e um representante da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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