UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 10 DE JULHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio ndo Obrigatério, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras instituicdes de ensino conveniadas, conforme disposto no
ANEXO I, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacdo Normativa n°
2, de 28 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG);
Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018; Resolucdo n° 11/2016 do Conselho Universitario
(CUn) da UFES; e a Resolucdo n° 74/2010 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da

UFES.

1. Das disposic¢des preliminares

1.1. A

selecdo sera regida por este Edital, divulgado no sitio eletrénico:

www.progep.ufes.br. Sera coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizacdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessao do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem o0s requisitos estabelecidos a
seguir:

VI.

VII.

Estar regularmente matriculado em instituicGes de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso e que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliacdo superior ao minimo estabelecido pela instituicdo de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital,

Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolucdo n° 11/2016-
CUN/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de instituicdo de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscricoes
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4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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As inscricdes serdo realizadas por meio de abertura de Documento avulso, do
preenchimento do formulério de inscricdo (Anexo 1) e entrega dos demais documentos
(caso exigido pelo setor responsavel pela vaga), no periodo de 16 a 20/07/2018 na
forma, local e horérios indicados no Anexo 1.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche 0s requisitos
exigidos no Edital.

No formulério de inscricdo, o candidato devera informar se é participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra instituicdo, informar se é contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estdgio ndo obrigatério serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no ultimo semestre letivo com previsdo de concluséo
do curso no segundo semestre de 2018 ndo poderdo participar do processo seletivo.

A inscricdo implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condicoes
da selecéo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
estd matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverdo ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de negros deverdo informar no
formulario de inscricdo (Anexo I1) e preencher o termo de autodeclaracdo (Anexo IlI).

Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estagio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 14 (quatorze)
vagas para ampla concorréncia (AC) e 1 (uma) vaga para pessoas pretas ou pardas
(PPP), distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Departamento de Desenho Industrial - CAR: 4 (quatro) vagas para ampla
concorréncia e 1 (uma) vaga para pessoas pretas ou pardas . Processo ne.
23068.022131/2018-04.

4.1.2. Prefeitura Universitaria - PU: 03 (trés) vagas para ampla concorréncia. Processo
n°. 23068.029268/2018-81.

4.1.3. Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP: 03 (trés) vagas para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.037634/2018-76.
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4.1.4. Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI: 02 (duas) vagas para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.038555/2018-82.

4.1.5. Procuradoria Geral - PG: 02 (duas) vagas para ampla concorréncia. Processo n°.
23068.037783/2018-35.

As demais informacdes acerca da(s) vaga(s) estdo contidas no Anexo I.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no 85° do artigo 17 da Lei n° 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no ANEXO I.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em nimero fracionado cuja
parte fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢do, o candidato deverd informar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratacao,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicacdo do edital,
para fins de comprovacao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a
Junta Medica da UFES, a qual emitira parecer conclusivo acerca do atendimento das
condicdes do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificagdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

Das vagas destinadas as pessoas pretas e pardas

6.1.

6.2.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018. O quantitativo das vagas destinadas aos
negros esta definido no ANEXO I.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo Il1.

6.3. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estégio.

6.4. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecdo for
igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

| - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragéo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - 0 quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

6.5. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o
estagio e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo na selecéo.

8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8 2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

8§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteracfes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma
11/07/2018 Eléﬁg::agao do http://www.progep.ufes.br/
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. Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
16 a 20/07 !Derlo_dg de Formulério com protocolado do SIE e entrega de
/2018 inscricdes .
comprovante ao candidato.
25a Realizacdo do .
27/07/2018 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo I)
Resultado .
01/08/2018 Classificatorio Un_ldade proponente da vaga (Anexo I) / por e-
e mail aos candidatos.
Provisorio
02/08/2018 Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo 1)
07/08/2018 Resposta aos Unl_dgde proponente da vaga (Anexo 1) /
recursos Individualmente aos recursos
A partir de Resultado
10/08/2018 C|&}SSIflcat0rIO http://www.progep.ufes.br/
ap0s 0s recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e

quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.2. A jornada de atividades do estagiario sera distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo

adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de estagio, o estagiario fard jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para

viabilizar o transporte.

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio tera duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2

(dois) anos, nos termos da legislacdo vigente.

9.2. O termo de estagio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do
curso.

10. Dos critérios de sele¢éo

10.1. Os critérios de selecdo serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme




10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
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art. 9°, da Resolucdo n° 11/2016-Cun/UFES e consistira de, no minimo, 01 (uma) etapa
de carater eliminatdrio e classificatério.

10.1.1. No Departamento de Desenho Industrial - CAR, a avaliacdo serd em 02 (duas)
etapas: entrevista e andlise de portfolio. As etapas serdo realizadas na data provavel de
25 a 27/07/2018, no Laboratorio ProDesign - CAR, Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.2. Na Prefeitura Universitaria - PU, a avaliagdo serd em 01 (uma) etapa: analise
do coeficiente de rendimento e nota da disciplina ou curso técnico descrito no perfil
esperado do candidato. Local: Assessoria de Gestdo - PU, Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910. O envio da ficha de inscri¢do e documentos
que comprovem o coeficiente de rendimento e nota das disciplinas (ex.: historico) pode
ser feito por e-mail para assessoria.prefeitura@ufes.br ou entregues no local.

10.1.3. No Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, a avaliacdo serd em 01 (uma)
etapa: entrevista e avaliacdo de curriculo, a ser realizada na data provavel de 25 a
27/07/2018, no DGP - Prédio Castelinho, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitéria/ES, CEP 29075-910.

10.1.4. No Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI, a avaliagdo sera em 02 (duas)
etapas: analise de curriculo, entrevista e disponibilidade. As etapas serdo realizadas na
data provavel de 25 a 27/07/2018, no horario de 13h as 16h, no Nucleo de Tecnologia
da Informacdo - NTI, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29075-
910.

10.1.5. Na Procuradoria Geral - PG, a avaliacdo sera em 1 (uma) etapa: entrevista e
analise de curriculo, a ser realizada na data provavel de 25 a 27/07/2018, na
Procuradoria Geral - PG, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP
29075-910.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuacdo da avaliacdo do item 10.1.

Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
sera acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo obtida,
através de critérios estabelecidos pela prépria Unidade.
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11. Da divulgacgéo dos resultados e validade do concurso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A divulgacdo do resultado classificatorio provisorio é de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo ) e serd enviado por meio eletrdnico aos candidatos.

Apos a divulgacdo do resultado classificatério provisorio, no prazo de 1 (um) dia dtil,
o candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracao da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser protocolado junto a Secdo de
Protocolo Geral do SIARQ/UFES.

O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

O presente edital de selecdo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacéo do resultado no sitio eletrénico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. Da convocacao para contratacao

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A contratacdo do estagiario ocorrera por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientacdes constantes do sitio eletrdnico da
PROGEP.

Apos a divulgacdo do resultado classificatério final, a Unidade proponente da vaga
entrara em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagcdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduacdo
(PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, uma vez que todos 0s processos serdo previamente analisados pela Pro-
reitoria de Graduacdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolucdo n° 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipdtese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

N&o se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
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VI.
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necessarios para contratacao;
N&o apresentar a documentagéo exigida;

N&o atender aos critérios do art. 10, 83° da Resolucdo n° 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

Estiver cursando o Gltimo semestre letivo do curso e com previsdao de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2018;

Informar dados incorretos no ato da inscri¢éo; ou

que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratacao

13.1. O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar 0s seguintes
documentos para a contratagao:

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); ¢) Comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

Histdrico escolar que deverad ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicacdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenca do codigo de autenticacdo do sistema que o
emitiu;

Declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino ou horério individual

comprovando matricula ativa;

Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma
fotografia 3x4; e

Declaracdo de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcéo de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletrdnico da
PROGEP/UFES.

14. Das disposic¢oes finais

14.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

14.2. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo | deste Edital



14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
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ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publicacbes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecédo € de responsabilidade do candidato.

E vedada a participacdo no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que comp6e o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Edital N° 26/2018-PROGEP de 10/07/2018 - Departamento de Desenho Industrial - CAR

Requisitos avaliados na convocagao Atividades a Total de Unidade Sigla da
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC2 | PPP2 | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG - Design Estudante de Raciocinio espacial; | Desenvolviment Prof. Dr. 3 1 0 4 ProDesign DDI/CAR Vitéria
000126 Design a partir do Dominio dos 0 de mapas e Ricardo
3° periodo, com elementos da diagramas; Esteves
disponibilidade de 4 | linguagem visual - | Desenvolviment Gomes
horas diérias. hierarquia, o0 de pecas (2529611)
Dominio dos composicao, gréficas;
elementos da contraste, leis da Criacdo de
linguagem visual. | Gestalt, sistemas de sistemas de
Conhecimento dos cor, etc; informacéo
programas do Conhecimentos visual,
pacote Adobe para | basicos de software | Levantamento
edicdo de imagem, de editoraco, de dados sobre
editoracao, tratamento de espacos
ilustracdo vetorial. imagem, desenho | arquitetdnicos e
Conhecimentos vetorial do pacote urbanos;
basicos de Adobe (InDesign, | Manipulacéo de
modelagem 3D; Photoshop’, imagens;
Facilidade para Ilustrator); Producéo de
trabalhar em Conhecimentos mockups,
béasicos dos modelos de

equipe; Disposicao
e interesse;
Organizacéo;
Flexibilidade;

Capacidade de

Iniciativa; Atencéo;

programas do
pacote Office
(Excel, Word,
PowerPoint).

Conhecimentos

teste; Infografia;
Atualizacdo de
planilhas.
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cumprir prazos;
Pontualidade.

basicos de
modelagem 3D
(Sketch Up).

ETG - Design Estudante de Conhecimentos Desenvolviment Prof. Dr. ProDesign DDI/CAR Vitdria
000126 Design a partir do intermediarios de 0, atualizacdo e Edson
3° periodo, com linguagem de manutenc¢do de Rufino
disponibilidade de 4 programacao sites (layout, (1741685)

horas didarias.
Conhecimentos
intermediarios de

(javascript, PHP);
Conhecimentos
basicos de

implementacédo
em HTML/CSS;
Jguery); Criacdo

linguagem de frameworks de de templates em
programacao desenvolvimento WordPress;
(javascript, PHP); para Android e Adaptacdo de
Facilidade para I10S; Raciocinio plugins
trabalhar em espacial; Dominio WordPress de
equipe; Disposicao dos elementos da acordo com

e interesse; linguagem visual; especificidades
Organizacéo; Conhecimentos dos projetos;
Flexibilidade; bésicos de software | Desenvolviment

Iniciativa; Atencéo; de editoraco, 0 de sistemas
Capacidade de tratamento de em PHP;

cumprir prazos;
Pontualidade.

imagem, desenho
vetorial do pacote

Manutencéo e
desenvolviment

Adobe (InDesign, 0 de mapas
Photoshop, usando sistemas
Ilustrator). MapBox e

OpenStreet
Maps.

Horario e local das inscri¢bes: De 08h as 12h e de 13h as 17h, no Laboratdrio ProDesign ou na secretaria do Departamento de Desenho Industrial - CAR. Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2568.
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Edital N° 27/2018-PROGEP de 10/07/2018 - Prefeitura Universitaria - PU

Requisitos avaliados na convocagao Atividades a Total de Unidade Sigla da
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC? | PPP? | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG - Arquitetur Aluno que tenha Conhecimento de Levantamento Leticia 1 0 0 1 Divisdo de | DPO/GPF/ Vitéria
000048 ae concluido a Autocad; em campo, Nunes Projetos e PU
Urbanismo disciplina de Conhecimentos apoio a Barcellos Orcamentos/
Projeto de basicos de Word; elaboracdo de (2071832) GPF/PU
Arquitetura I11 (ou Facilidade para projetos de
disciplina trabalhar em arquitetura e
equivalente) ou equipe; Disposicdo elaboracdo de
tenha concluido e interesse; desenhos
curso técnico em Iniciativa; Atencao; técnicos.
edificagdes. Pontualidade.
ETG - Arquitetur Aluno que tenha Conhecimento de Apoio a Ricardo 1 0 0 1 Divisdo de | DPO/GPF/ Vitoria
000048 ae concluido a Autocad e Excel; elaboracéo de Nacari Projetos e PU
Urbanismo disciplina de Conhecimentos Planos de Maioli Orgamentos/
Urbanismo | (ou basicos de Word; Programas (2185280) GPF/PU
disciplina Facilidade para Complementare
equivalente) trabalhar em s ao Plano
equipe; Disposicdo Diretor Fisico
e interesse; do Campi da
Iniciativa; Atencéo; Ufese
Pontualidade. levantamento
em campo.
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ETG - 40 Periodo, que Conhecimento do Coleta e Marcelo Assessoria AG/PU Vitdria
000048 tenha redacdo pacote office, tratamento de Rosa Pereira de
prépria, tenha conhecimento do informacdes; (297722) Gestdo/PU

cursado as pacote adobe, Formatacéo para

disciplinas redacdo propria, publicagdo nos
referentes a redagdo basico de sitios na internet
de noticias e midias fotografia, daPUeda

digitais. Atitudes
requeridas:
pontualidade,

facilidade para
navegacdo em sitios
de noticia;

UFES, redacgdo
sob supervisdo
de relizes para

assertividade, facilidade para imprensa,
responsabilidade, trabalhar em elaboracdo de

pro atividade e equipe, clipin de

discricao. noticias.

Horario e local das inscri¢des: De 08h as 12h e de 13h as 18h, Assessoria de Gestdo - PU, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras | Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato:
(27) 3145-5393. O envio da ficha de inscricdo e documentos que comprovem o coeficiente de rendimento e nota das disciplinas (ex.: historico) pode ser feito por e-mail para
assessoria.prefeitura@ufes.br ou entregues no local.
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Edital N° 28/2018-PROGEP de 10/07/2018 - Departamento de Gestédo de Pessoas - DGP
Requisitos avaliados na convocagéo Atividades a Unidade .
o . Total de Sigla da s
Cédigo Cursot serem Supervisor | AC? | PPP? | PCD? Vagas proponente Uikt Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG- | Administra | Espirito de equipe, Conhecimentos Auxiliar no Josiana 2 0 0 2 Coordenacéo CDI Vitéria
000615 | cdo, Letras proatividade e basicos de recebimento e Binda de /DGP
e iniciativa, facilidade planilha organizacéo de (3583302) Documentag
Arquivolo de adaptacdo, boa eletronica e editor documentos. do
gia comunicacdo verbal e | de texto; NocGes Registro em Institucional
fluéncia no raciocinio. de Internet; planilha e em - CDI
Facilidade para sistema,
trabalhar em producéo de
equipe; relatorio.
Disposicao e Tramitacdo de
interesse; processos.
Flexibilidade; Atendimento
Iniciativa; presencial /
Atencéo; telefénico.
Capacidade de
cumprir prazos;
Pontualidade.
ETG - | Administra Espirito de equipe, Conhecimentos Auxiliar no Carla 1 0 0 1 Divisao de DRP/ Vitoria
000619 cloe proatividade e basicos de recebimento e Fontoura de Registros e DGP
Ciéncias iniciativa, facilidade planilha organizacao de Brito Pagamentos
Contébeis de adaptacdo, boa eletronica e editor documentos. (2052462) - DRP
comunicacdo verbal e | de texto; NogGes Registro em para
fluéncia no raciocinio. de Internet; planilha e em Administra¢
Facilidade para sistema, do e Milton
trabalhar em produgdo de Goncalves
equipe; relatdrio. Pereira
Disposicao e Tramitacdo de (1652279)
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interesse;
Flexibilidade;
Iniciativa;
Atencdo;
Capacidade de
cumprir prazos;
Pontualidade.

processos.

Atendimento
presencial /
telefénico.

para
Ciéncias
Contabeis

Horario e local das inscriges: De 08h as 12h e de 14h as 16h, no prédio Castelinho - DGP/PROGEP, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras | Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de

Contato: (27) 4009-2264.

Edital N° 29/2018-PROGEP de 10/07/2018 - Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

Requisitos avaliados na convocagéo Atividades a Total de Unidade Siala da
Cadigo Cursot! serem Supervisor | AC2 | PPP2 | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG - Ciénciada | Interesse em Software | Conhecimento de | Desenvolviment | Aline Freitas 2 0 0 2 Nucleo de NTI Vitoria
000901 | Computaca para Web. Programacéo o0 para Web Martins Tecnologia
0, Responsabilidade e usando PHP, (2092661) da
Engenharia | comprometimento. HTML, CSS, Informacéo
da Javascript
Computaga
oe
Engenharia
Elétrica

Horario e local das inscri¢des: De 08h as 18h, no Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras | Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato:
(27) 4009-2324.
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Edital N° 30/2018-PROGEP de 10/07/2018 - Procuradoria Geral - PG

Requisitos avaliados na convocagao Atividades a Total de Unidade Sigla da
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC? | PPP? | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG - Direito Estudante de Direitoa | Conhecimentos Confeccéo de Francisco 2 0 0 2 Procuradoria PG Vitoria
000004 partir do 2° periodo, | basicos de Word; minutas e Vieira Lima Geral
com disponibilidade Facilidade em pareceres (298168)

de horério das 14 as
18horas.

trabalhar com

equipe; Iniciativa;

Atencéo;
Capacidade de
cumprir prazos e
responsabilidade.

administrativos;
Elaboracdo de
minutas de
pecas judiciais;
Carga de
processos
judiciais;
Pesquisa na
doutrina e na
jurisprudéncia.

Horario e local das inscri¢Bes: De 08h as 12h e de 14h as 18h, na Procuradoria Geral - PG (localizada no 2° andar do prédio da Reitoria), Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras | Vitoria -

ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-7790.

1 O estudante deverd estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia



