UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio ndo Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras instituicbes de ensino conveniadas, conforme disposto no
ANEXO I, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacdo Normativa n°
2, de 28 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG);
Resolucdo n° 11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES; e a Resolugdo n° 74/2010
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFES.

1. Das Disposigoes preliminares

1.1. A

selecdo sera regida por este Edital, divulgado no sitio eletrénico:

www.progep.ufes.br. Serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizacdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessao do estagio

2.1. O estagio serad concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
sequir:

VI.

VII.

Estar regularmente matriculado em instituices de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso e que ndo esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliacao superior ao minimo estabelecido pela instituicao de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estdgio conforme Resolugdo n° 11/2016-
CUN/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de instituigdo de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscricoes

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas por meio de abertura de Protocolado e preenchimento do


http://www.progep.ufes.br/

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

formulério de inscricdo (Anexo 1), no periodo de 16 a 20 de outubro de 2017 nos
locais e horarios a seguir:

3.1.1. Edital N° 19/2017-PROGEP: No Departamento de Atencdo a Salde -
DAS/PROGEP, nos horarios de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17:00h.

3.1.2. Edital N° 20/2017-PROGEP: Na Divisdo de Ingresso e Movimentacdo -
DIM/DGP/PROGEP, nos horarios de 08:00 as 12:00h e de 14:00 as 17:00h.

3.1.3. Edital N° 21/2017-PROGEP: No Departamento de Contabilidade e Financas -
DCF/PROAD, no horério de 14:00 as 17:00h.

3.1.4. Edital N° 22/2017-PROGEP: No predio do SIARQ, localiza-se atréas da
Biblioteca Central e ao lado do Restaurante Universitario, no horario de 07:00 as
19:00.

3.1.5. Edital N° 23/2017-PROGEP: Na Geréncia de Compras e Contratacfes -
PROAD, no horério de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17:00h.

3.1.6. Edital N° 24/2017-PROGEP: No Centro de Artes - CAR, nos horéarios de 08:00
as 12:00h e de 14:00 as 17:00h.

3.1.7. Edital N° 25/2017-PROGEP: No Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI, no
horéario de 13:00 as 17:00 horas.

3.1.8. Edital N° 26/2017-PROGEP: Na Biblioteca Central - BC, nos horéarios de 08:00
as 12:00h e de 13:00 as 18:00h.

3.1.9. Edital N° 27/2017-PROGEP: Na Sec¢éo de Tecnologia da Informagéo - Setorial
Sul - STI/CCA, nos horérios de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17:00h.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

No formulario de inscricdo, o candidato devera informar se é participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra instituicdo, informar se € contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatdrio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no ultimo semestre letivo com previsao de conclusao
do curso no segundo semestre de 2017 ndo poderéo participar do processo seletivo.

A inscri¢do implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes
da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
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processo seletivo, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
estd matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.7. Deverdo ser observados, no ato da inscricdo, 0 municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Das vagas

4.1. O Processo Seletivo Estagio ndo Obrigatdrio visa o preenchimento de 17 (dezessete)

vagas distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Departamento de Atencdo a Saude - DAS/PROGEP: 02 (duas) vagas para ampla
concorréncia.

4.1.2. Divisdo de Ingresso e Movimentacéo - DIM/DGP/PROGEP: 01 (uma) vaga para
ampla concorréncia.

4.1.3. Departamento de Contabilidade e Financas - DCF/PROAD: 01 (uma) vaga para
ampla concorréncia.

4.1.4. Coordenacdo do Sistema de Arquivo - SIARQ/PROAD: 03 (trés) vagas para
ampla concorréncia.

4.1.5. Geréncia de Compras e Contratacbes - PROAD: 01 (uma) vaga para ampla
concorréncia.

4.1.6. Centro de Artes - CAR: 04 (quatro) vagas para ampla concorréncia.

4.1.7. Ndacleo de Tecnologia da Informacdo - NTI: 02 (duas) vagas para ampla
concorréncia.

4.1.8. Biblioteca Central - BC: 01 (uma) vaga para ampla concorréncia.

4.1.9. Sec¢do de Tecnologia da Informacédo - Setorial Sul - STI/CCA (Prédio Chichiu):
01 (uma) vaga para ampla concorréncia.

As demais informagdes acerca das vagas estdo contidas no Anexo |.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

5.1.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no 85° do artigo 17 da Lei n° 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no ANEXO I.
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No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em numero fracionado cuja
parte fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condicdo, o candidato devera informar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia e entregar, junto & documentacdo para contratacao,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicacdo do edital,
para fins de comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitira parecer conclusivo acerca do atendimento das
condicBes do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

Do cronograma

6.1. O presente edital seguira o seguinte cronograma:
Data provavel | Evento Local/Forma
02/10/2017 Publicagdo do http://www.progep.ufes.br/

Edital

16/10/2017 a | Periodo de
20/10/2017 inscri¢es

Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
Formulario com protocolado do SIE e entrega de
comprovante ao candidato.

24/10/2017 a | Realizacdo do
26/10/2017 processo seletivo

Unidade proponente da vaga (Anexo I)

27/10/2017 Classificatério

Resultado Unidade proponente da vaga (Anexo 1) / por e-

e mail aos candidatos.
Provisorio

30/10/2017

Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I)
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01/11/2017 Resposta aos Unl_dgde proponente da vaga (Anexo I) /
recursos Individualmente aos recursos
Resultado

13/11/2017 Classificatorio http://www.progep.ufes.br/

ap0s 0S recursos

14/11/2017

Convocacoes pela

Unidade da vaga Por e-mail aos classificados.

7. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.

9.

7.1.

7.2.

7.3.

O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e
quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

A jornada de atividades do estagiario sera distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo
adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

Por cada dia de estagio, o estagiario fard jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para
viabilizar o transporte.

Do periodo do estagio

8.1.

8.2.

O estagio tera duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

O termo de estagio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal méximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do
curso.

Dos critérios de sele¢ao

9.1.

Os critérios de selecdo serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 9°, da Resolugédo n° 11/2016-Cun/UFES e consistira de, no minimo, 01 (uma) etapa
de caréater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. No Departamento de Atencdo a Saude - DAS/PROGEP, a avaliacdo sera feita
por meio de entrevista com o gestor responsavel, na data provavel de 24 a 26 de
outubro de 2017, nos horéarios de 09:00 ou 15:00 horas, mediante agendamento prévio
- (27) 4009-2348 ou 4009-2342.

9.1.2. No Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP, a avaliacdo seré feita
por meio de entrevista com o gestor responsavel, na data provavel de 24 a 26 de
outubro de 2017, nos horérios: de 09:00 as 11:00 horas ou de 14:00 as 16:00 horas,
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mediante agendamento prévio - (27) 4009-2261.

9.1.3. No Departamento de Contabilidade e Financas - DCF/PROAD, a avaliacdo sera
realizada em 02 (duas) etapas:

a) Classificacdo conforme o coeficiente de rendimento - CR do aluno (o candidato
deverd entregar copia do histdrico do curso no momento da inscrigdo). A avaliagdo
do documento sera realizada pelo gestor responsavel (procedimento interno) na
data provavel de 24 de outubro de 2017, no horario de 17:00h;

b) Entrevista (serdo entrevistados os candidatos classificados até a 6° colocacdo) com
0 gestor responsavel, na data provavel de 25 e 26 de outubro de 2017, nos horarios
de 14:00 as 17:00 horas, mediante agendamento prévio - (27) 4009-2280 ou 4009-
2284,

9.1.4. Na Coordenacéo do Sistema de Arquivo - PROAD, o processo seletivo tera uma
etapa de carater eliminatério e classificatorio. A avaliacdo sera aplicada pelo gestor
responsavel por meio de prova objetiva de conhecimentos especificos em Arquivologia
e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com dez questdes valendo um ponto
cada. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao
obtida, através de critérios estabelecidos pela propria Unidade. Sera eliminado o
candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da pontuacédo da avaliagéo.

a) A prova de conhecimentos basicos especificos em Arquivologia (codigo ETG-
000916.01) sera aplicada na data provavel de 25 de outubro de 2017, no periodo
vespertino, no horério de 14:00 as 15:30 horas;

b) A prova de conhecimentos bésicos especificos em Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo (cédigo ETG — 000916.02) sera aplicada na data provavel de 25 de
outubro de 2017, no periodo matutino, no horario de 10:00 as 11:30 horas.

9.1.5. Na Geréncia de Compras e ContratacGes - PROAD, a avaliacdo sera feita por
meio de entrevista com o gestor responsavel, na data provavel de 24 a 26 de outubro de
2017, nos horérios de 08:00 as 12:00 horas ou de 13:00 as 17 horas, mediante
agendamento previo - (27) 4009-5401.

9.1.6. No Centro de Artes - CAR, a avaliacdo sera feita por meio de entrevista com o
gestor responsavel, na data provavel de 24 a 26 de outubro de 2017, nos horérios de
08:00 as 12:00 horas ou de 14:00 as 17 horas, mediante agendamento prévio - (27)
4009-2577.

9.1.7. No Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI, a avaliacdo sera feita por meio
de Analise de curriculo, entrevista com o gestor responsavel, e verificacdo da
disponibilidade de horario do candidato, na data provavel de 24 a 26 de outubro de
2017, nos horarios de 13:00 as 17:00 horas, mediante agendamento previo - (27) 4009-
2320.
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9.1.8. Na Biblioteca Central - BC, os critérios utilizados para a sele¢do consistirdo de
verificacdo das informac0es: o estudante devera estar matriculado em pelo menos 50%
da carga horéria do semestre; ter frequéncia regular; ser aprovado no processo seletivo;
ter disponibilidade de horario conforme o edital, anexo I.

a) Processo Seletivo: ocorrerd na data provavel de 24 de outubro de 2017, nos
horéarios de 15:00 as 17:00 horas;

b) Entrevista: Sera com o gestor responsavel, na data provavel de 25 e 26 de outubro
de 2017, nos horarios de 15:00 as 18:00 horas, mediante agendamento prévio -
4009-2400.

9.1.9. Na Secdo de Tecnologia da Informacdo - Setorial Sul - CCA, os critérios
utilizados para a selecdo consistirdo de verificacdo de conhecimento pratico e
entrevista: o0 estudante devera demonstrar conhecimento pratico em manutencdo de
equipamentos de informatica e rede estruturada; Ter boa comunicacdo verbal e escrita.

a) Conhecimento Prético / Entrevista: Serd com o gestor responsavel, na data
provavel de 24 a 26 de outubro de 2017, nos horarios de 09:00 as 12:00 horas e de
13:30 as 17:00, mediante agendamento prévio - (28) 3552-8722.

9.2. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuacédo da avaliagéo do item 9.1.

9.3. Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacdo que consta do item 9.1
serd acrescido de 10%.

9.4. Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

9.5. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

10. Da divulgacéo dos resultados e validade do concurso

10.1. A divulgacdo do resultado classificatorio provisorio é de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo 1) e sera enviado por meio eletronico aos candidatos.

10.2. Apos a divulgacéo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o0 candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracgdo da lista classificatoria.

10.3. O recurso devidamente fundamentado deverd ser protocolado junto a Secdo de
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Protocolo Geral do SIARQ/UFES.

. O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP na data provavel de 13 de novembro de 2017.

. O presente edital de selecdo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologac¢édo do resultado no sitio eletrénico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

onvocacao para contratacao

. A contratacdo do estagiario ocorrerd por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientacBes constantes do sitio eletrénico da
PROGEP.

Apbs a divulgacdo do resultado classificatério final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificacdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistird na entrega dos
documentos para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduacgédo
(PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, uma vez que todos 0s processos serdo previamente analisados pela Pré-
reitoria de Graduacdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolucdo n° 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipdtese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

. Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

l. N&o se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratacao;

Il.  N&o apresentar a documentacgéo exigida;

I1l.  N&o atender aos critérios do art. 10, 83° da Resolugédo n°® 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2017;
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Informar dados incorretos no ato da inscri¢éo; ou

que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

12. Dos documentos necessarios para a contratacao

12.1. O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar 0s seguintes
documentos para a contratag&o:

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); c) Comprovante de quitagdo com as obrigacBes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

Historico escolar que devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicacdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenca do codigo de autenticacdo do sistema que 0
emitiu;

Declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino ou horario individual

comprovando matricula ativa;

Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma
fotografia 3x4; e

Declaracdo de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcéo de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletrénico da
PROGEP/UFES.

13. Das disposic¢des finais

13.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corre¢fes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

13.2. Os candidatos classificados além do niumero de vagas previstas no Anexo | deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

13.3. A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

13.4. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecédo ¢ de responsabilidade do candidato.
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E vedada a participagdo no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELEC}AO DE ESTAGIARIOS
Edital N° 19/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Departamento de Atencéo a Saude - DAS/PROGEP

Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
o convocacao Atividades a serem . P com Total de da Munici
Cddigo Curso d . Supervisor | concor AN proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG- Enfermagem Graduando em Conhecimentos, | Os estagiarios selecionados Alana da 2 0 2 Departamento | DAS | Vitdria
000630 Enfermagem, a habilidades e exercerdo as atividades na Silva de Atencgdo a
partir do 3° periodo; conceitos Enfermagem do DAS. Helmer - Saude
Ser probo, reto, leal acerca da Afericdo de pressao Siape
e justo; Tratar com Enfermagem, arterial, peso, altura, IMC 2349081
cortesia; atendendo aos | glicemia capilar; auxilio na
Urbanidade e boa quesitos realizacdo do exame
vontade; descritos em ginecologico; auxilio na
Honestidade; atividades; realizacdo de medicacédo
Lealdade; Zelo. O Assiduidade; endovenosa e
estudante deve ser Compromisso intramuscular, subcutanea
capaz de trabalhar com o e intradérmica; auxilio na
em equipe e saber Departamento. realizagdo de curativo;

lidar com o
atendimento ao
publico. Além
disso, deve ter
agilidade e
concentragéo
durante o
desenvolvimento
das atividades, bem
como assiduidade e
pontualidade

limpeza e desinfeccédo de
materiais e superficies;
agendamento de consultas
médicas; retiradas de
prontuarios; visita aos
setores para palestras
educativas; auxilio na
realizacdo de exame
periodico; atendimento ao
publico.
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Edital N° 20/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Diviséo de Ingresso e Movimentacéo - DIM/DGP/PROGEP

Requisitos avaliados na entrevista da

~ . Ampla Pessoas Unidade sl .
o convocacao Atividades a serem . com Total de da Munici
Cddigo Curso d . Supervisor | concor AN proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG - | Administracdo Estudante de Capacidade de Auxiliar nas atividades Ronaldo 1 0 1 Diviséo de DIM/ | Vitoria
000753 , Direito ou Administracéo, aprendizagem, administrativas e na Nogueira Ingresso e DGP
Letras Direito ou Letras,a | proatividade e organizacdo do ambiente Araujo - Movimentacdo
partir do 2° periodo, | responsabilidad de trabalho; Auxiliar no Siape do
com disponibilidade | e no exercicio controle das rotinas 1461754 Departamento
de horério das 8:00 de suas administrativas de Gestéo de
as 12:00 horas ou atividades; desempenhadas pelo setor; Pessoas
de 13:00 as 17:00 Conhecimentos Elaborar planilhas e
horas. bésicos de documentos eletronicos;
Word e Exel, Realizar digitalizagdo e

Facilidade para
trabalhar em
equipe;
Disposicgéo e
interesse;
Iniciativa;
Atencéo;
Pontualidade e
assiduidade.

copias de documentos;
Auxiliar a organizar
arquivos de documentos
em geral; Apoiar no
atendimento ao publico.
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Edital N° 21/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF/PROAD

Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
o convocagao Atividades a serem . P com Total de da Munici
Cddigo Curso d . Supervisor | concor A proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG - | Graduacdo em Estudantes de Conhecimentos Desenvolvimento de Douglas 1 0 1 Secdo de SAC | Vitoria
000039 Ciéncias Ciéncias Contébeis bésicos de Controles Contabeis Roriz andlise e C/DC
Contébeis a partir do 2° Word e Excel; Gerenciais. Caliman - Controle F
periodo, com Facilidade para Siape Contabil do
disponibilidade de trabalhar em 2461107 Departamento
horario das 8 as 12 equipe; de
horasou de 14 as 18 | Disposigéo e Contabilidade
horas. interesse; e Finangas
Iniciativa;
Atencéo;
Capacidade de
cumprir prazos;
e Pontualidade.
Edital N° 22/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Coordenacéo do Sistema de Arquivo - SIARQ/PROAD
Requisitos para avaliacao objetiva Ampla Pessoas Unidade Sigla )
Cadigo Curso Atg’ég::\fglsigir:m Supervisor | concor de(f:icc):zgnc T\(;;alac;e proponente Ucljfil d Muircl)lm
Perfil Esperado Habilidades réncia ia g da vaga ade P
. . Possuir x S s x
ETG- | Arquivologia conhecimento Atencéo, Higienizagéo e Caéssia 1 0 1 Coordenagdo | SIAR | Vitdria
000916 basi ) sociabilidade, recondicionamento Gisele de do Sistema de Q
asico em: A s . .
.01 iniciativa, boa documental; triagem Morais Arquivos /

conservacao
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documental, gestédo comunicacdo, documental; guarda Rizzo - PROAD
de documentos néo organizacdo, documental - documentos Siape
digitais e digitais, espirito de atuais e documentos 1674616
pacote BrOffice e equipe, histoéricos; apoio no
tecnologias da observacao as desarquivamento de
informagédo e normas, documentos - atuais e
comunicacdo, pesquisa, documentos historicos;
ordenacao e triagem dinamismo, conferéncia documental ;
documental; assertividade, ordenacdo documental;
legislagdo disposigéo, identificacdo de tipologias
arquivistica; criatividade, documentais da Ufes -
interpretacédo de comprometime atuais e historicas;
texto, resumo e nto, descri¢do documental em

descri¢do;
Disposicdo para
trabalhar: em
equipe; em
atividades de
orientacdo a
discentes
(monitoria), pablico
interno e externo;
com massa
documental
acumulada (MDA);
em atividades que
exigem esforgo
fisico.
Preferencialmente
apresentar:
Capacidade para se
organizar na
execucao de tarefas;
Boa digitacéo;

automotivacao
e cumprimento
de horérios.

sistema ou planilha; apoio
e suporte logistico; apoio
em atividades de préatica
em arquivos e estagio
supervisionado
(monitoria); apoio no
descarte documental; apoio
e preparacéo de
documentos para
digitalizac&o; apoio no
cadastro de documentos em
sistema; apoio em visitas
técnicas para organizacéo
de acervos; apoio em
transferéncias documentais
- transporte das caixas;
apoio no atendimento ao
usudrio do sistema de
arquivos; confeccéo de
caixas e jaquetas para
preservacdo documental;
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Aptidao para montagem e etiquetagem
trabalhar com de caixas de arquivo
atividades manuais; polionda; apoio na
Boa nogdo de formacéo das séries
organizag&o de documentais arquivadas no
espagcos fisicos; Siarg; apoio na
Conhecimento da contextualizacdo historica
estrutura da dos documentos - uso de
Universidade; instrumentos de pesquisa;
Disposicdo para apoio na modelagem de
empreender e processos para implantacéo
inovar na area de de processo eletrénico;
arquivos. apoio na gestéo e
preservacao de documentos
digitais; apoio no processo
de indexacdo de
documentos; apoio no
levantamento documental
no &mbito da Ufes.
ETG - Ciéncias da Possuir Atencéo, Apoio no atendimento ao Céssia Coordenagdo | SIAR | Vitdria
000916 | Computagéo conhecimento organizagéo, publico; Apoio no servico Gisele de do Sistema de Q
.02 ou Engenharia basico em: sociabilidade, de reprografia; Apoio na Morais Arquivos
da engenharia de iniciativa, boa modelagem de processos Rizzo -
Computacéo software, comunicacdo, para implantacdo de Siape
ou Engenharia linguagens de espirito de processo eletrénico; Apoio 1674616
Elétrica programacdo JAVA equipe, na gestdo e preservacdo de
e PHP; bancos de observacdo as | documentos digitais; Apoio
dados (ACCESS, normas, no processo de indexacao
POST GRES e pesquisa, de documentos; Apoio na
DB2); pacote dinamismo, melhoria de sistemas
BrOffice; novas assertividade, tecnoldgicos da Ufes;
tecnologias da disposicéo, Apoio na conservacdo do
informacdo e criatividade, parque tecnoldgico do
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comunicacao; comprometime Siarg/Proad; Apoio nas
processo eletrénico; nto, acOes de automatizacdo das
preservacdo digital; | automotivacéo atividades arquivisticas;

modelagem de e cumprimento triagem documental,
processos; sistemas de horérios guarda documental -

GED; interpretacdo
de texto, resumo,
indexacéo e
descrigéo;

documentos atuais e
documentos histéricos;
arquivamento de
documentos - atuais e
Disposicéo para docurrjenftos historicos;
conferéncia documental;
ordenacdo documental;
identificacdo de tipologias
documentais digitais da
Ufes; apoio no
levantamento documental
no ambito da Ufes.

trabalhar: em
equipe; em
atividades de
orientacdo a
discentes
(monitoria), pablico
interno e externo;
com massa
documental
acumulada (MDA);
em atividades que
exigem esforgo
fisico.

Preferencialmente
apresentar:
conhecimentos em
legislacéo
arquivistica egestéo
de documentos nao
digitais e digitais;
sistema
SIGAD;Capacidade
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para se organizar na
execucao de tarefas;
Boa digitacdo;
Aptidao para
trabalhar com
tecnologias de
reprografia; Boa
nogéo de
organizagéo de
arquivos digitais;
Conhecimento da
estrutura da
Universidade;
Disposicao para
empreender e
inovar na area de
tecnologia da
informacdo e
comunicagdo.

Edital N° 23/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Geréncia de Compras e Contrata¢des - PROAD

Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
Codi convocagao Atividades a serem . P com Total de da Munici
odigo Curso d . Supervisor | concor A proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG - | Administracéo Estudante de Capacidade de Auxiliar nas atividades Thiago 1 0 1 Geréncia de GCC | Vitoria
000021 | ou Economia Administracéo a aprendizagem, administrativas e na Teixeira de Compras e
partir do 2° periodo, | proatividade e organizacdo do ambiente Siqueira - Contratacgdes
de trabalho; Auxiliar no SIAPE:

com disponibilidade
de horario das 8 as

responsabilidad
€ no exercicio

controle das rotinas
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12 horas ou de 13 as de suas administrativas 1850429
17 horas. atividades; desempenhadas pelo setor;
Conhecimentos Elaborar planilhas e
bésicos de documentos eletrdnicos;
Word e Exel; Realizar digitalizacéo de

Facilidade para
trabalhar em
equipe;
Disposicéo e
interesse;
Iniciativa;
Atencéo;
Capacidade de
cumprir prazos;
Capacidade
analitica para
transformar
informacdes em
texto;
Pontualidade.

documentos; Auxiliar a
oganizar arquivos de
documentos em geral:

correspondéncias,

processos administrativos,
documentos fisicos e

eletronicos.

Edital N° 24/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Centro de Artes - CAR

Requisitos avaliados na entrevista da Ampla Pessoas Unidade Sigla
o convocacao Atividades a serem . com Total de da Munici
CleplED Gl desenvolvidas izt el ?’%g(é?; deficiénc Vagas prggsgegte Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia g ade
ETG- | Arquivologia Estudante de Digitalizacdo de Organizacéao do arquivo Larissa 1 0 1 Centro de CAR | Vitoria
000126 Arquivologia - a documentos - histdrico do Centro de Zanin - Artes
.01 partir do 5° periodo, | conhecimentos Artes SIAPE:

com disponibilidade

de informética
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de horario das 08:00 para tarefas 2613295
as 12:00 horas. inerentes as
atividades
ETG - Ciéncia da Estudante a partir Informatica - Apoio no Laboratério de Paulo 1 Centro de CAR | Vitbria
000126 | Computacdo do 4° periodo, com conhecimento | Informética - Atendimento Vargas - Artes
.02 ou Engenharia | disponibilidade de | especifico para ao publico discente e SIAPE
da horéario de 14:00 as | manutencdo dos docente 297805
Computacédo 18:00 horas computadores
ETG - | Administracdo | Estudante a partir Informaética - Atendimento ao publico Paulo 1 0 1 Centro de CAR | Vitoria
000126 ou do 2° periodo, com Habilidades interno e externo - Vargas - Artes
.03 Arquivologia disponibilidade de | para lidar com o protocolo (abertura / SIAPE
ou Letras horario de 08:00 as | publico interno recebimento / tramite de 997805
12:00 horas e externo processos e protocolados) -
digitacdo de textos e
planilhas - executar
servigos gerais de escrtorio
ETG- | Arquiteturae Estudante a partir | Autocad - Excel Apoio na elaboragdo de Renata 1 0 1 Centro de CAR | Vitbria
000126 Urbanismo do 5° periodo, com - Word - projeto arquitetdnico - Salvalaio - Artes
.04 disponibilidade de | Conhecimentos relatdrios técnicos e SIAPE
horario de 14:00 as Vetit levantamentos 2522414
18:00 horas
Edital N° 25/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI
Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
Codi convocagao Atividades a serem . P com Total de da Munici
odigo Curso d . Supervisor | concor A proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
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ETG - Ciéncia da Interesse em Conhecimento Desenvolvimento de Alexandre 2 0 2 Nucleo de NTI Vitéria
000901 | Computagdo | Software para Web, | de Programacgéo Sistemas usando Java Bazilio - Tecnologia da
ou Engenharia | com disponibilidade SIAPE Informacgéo
da de horério flexivel. 1644880 e
Computagio Alvaro
Ayres
Capistrano -
SIAPE
2067110
Edital N° 26/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Biblioteca Central - BC
Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
o convocagao Atividades a serem . P com Total de da Munici
Cadigo Curso d ; Supervisor | concor SR proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG- | Arquivologia Estudante de Conhecimentos Atendimento ao publico; Fabio 1 0 1 Biblioteca NTI Vitoria
000288 ou arquivologia ou de informatica e Auxilio nas rotinas de Massanti Central
Biblioteconom biblioteconomia, internet; trabalho da biblioteca; Medina -
iaou Letras | com disponibilidade Sistema de Apoio nas atividades da SIAPE
de horéario de 13:00 | Gerenciamento equipe de Gestdo 1951871
as 17:00 horas. de Acervo;
Facilidade de
trabalho em
equipe;
Comprometime
nto com o
trabalho,

responsabilidad
ee
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pontualidade;
Disponibilidade
em novos
aprendizados

Edital N° 27/2017-PROGEP de 29/09/2017 - Sec¢éo de Tecnologia da Informacao - Setorial Sul - STI/CCA

Requisitos avaliados na entrevista da Amola Pessoas Unidade Sigla
o convocagao Atividades a serem . P com Total de da Munici
Cddigo Curso d . Supervisor | concor A proponente . .
esenvolvidas réncia deficiénc Vagas da vaga Unid pio
Perfil Esperado Habilidades ia ade
ETG - Sistemas de Estudante Ter Auxiliar na manutencéo de Gilberto 1 0 1 Secdo de STI Alegre
001041 | Informagdo ou regularmente conhecimento equipamentos de Rodrigues Tecnologia da
Ciéncia da matriculado em nas atividades a informética; Instalagdo e Silveira - Informacé&o -
Computacédo pelo menos 50% serem configuracdo de softwares SIAPE Setorial Sul
(cinquenta por desenvolvidas; e sistemas operacionais; 1101715
cento) da carga Boa auxiliar no suporte a

horaria oferecida no
semestre do curso.
Ter disponibilidade
de 20h semanais,
entre o periodo de
08:00 as 17:00
horas.

comunicagéo
verbal e escrita

usuérios dos Centros em
Alegre/ES




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO ANEXO Il - FORMULARIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas DE INSCRICAO

Processo de Sele¢do de candidatos ao Programa de Estagio Supervisionado Néo Obrigatorio

Edital N° /2017-PROGEP de / /2017.

1. Identificagéo do candidato

Nome:

CPF: Telefone(s):

E-Mail:

Endereco:

Bairro: CIDADE:

Estado: CEP:

Concorre a vaga de pessoa com deficiéncia: O Sim O Nao

2. ldentificacdo do curso

Curso:

Instituicdo:

Periodo: Previsdo de conclusdo:

3. Possui vinculo com os seguintes programas:

SIM NAO

Programa de Assisténcia Estudantil da UFES

Programa Universidade para Todos (PROUNI)

Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

4. Dados da vaga a que concorre:

Cadigo da vaga: Protocolo: 23068. / -

/ , de de
(Local e data)

(Assinatura do candidato)




