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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)
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Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Alan Diniz Salazar 2248599 Assistente em Administracdo Diretoria de Pesquisa Ensino Superior
Alexandre Arrebola Ferreira | 2248646|Assistente em Administragéo Coordenaggo d_e Acompanhamento de Ensino Superior
Recursos e Projetos
Andressa Fernandes Palmeira | 2091567 Técnica em Contabilidade Diretoria de Pds-graduacédo Mestrado
4 |Antonio Rocha Neto 1174788|Economista Diretoria de Pesquisa Mestrado
Carlos Alberto Andrade 297364| Assistente em Administracao Assessoria de Gestao Especializagdo
Carlos Cleto Rodrigues 296007]Assistente em Administracdo Diretoria de Pds-graduacdo Ensino Médio
Elane Lyra da Silva 2259403 Técnica em Contabilidade Coordenacao d? Acompanhamento de Ensino Superior
Recursos e Projetos
Felipe dos Santos Cavatti 1845483 Técnico em Assuntos Educacionais |Diretoria de Pds-graduacédo Mestrado
Gabriela do Couto Baroni 1461048] Assistente em Administracao Diretoria de Pds-graduacdo Mestrado
José Carlos Funddo Farias 1903217]Assistente em Administracao Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica Ensino Superior
Juliano Azevedo de Souza 1806253 Técnico em Assuntos Educacionais |Diretoria de P6s-graduacao Mestrado
Kieza Inglid Chefer Pereira 2248706]Auxiliar em Administracao Coordenacao de_ Acompanhamento e Ensino Superior
Controle de Projetos
Ludmila Gongalves Martins 1805779 Técnica em Assuntos Educacionais |Diretoria de Pesquisa Mestrado
Marcos Winicius Pezente 2071628|Assistente em Administracio Coordenagao d_e Acompanhamento de Mestrado
Sanches de Moraes Recursos e Projetos
Rosa Anita Vargas Tolentino 295782| Assistente em Administracao Pro-reitoria de Pesquisa e POs-graduacdo  |Ensino Superior
Scheilla Vilella Pinto 2655427]Técnica em Assuntos Educacionais Coordenacdo de_ Acompanhamento e Mestrado
Controle de Projetos
Sebastido do Carmo Fonseca 1086754|Motorista Diretoria de Pds-graduacdo Ensino Médio
Talita Ferreira Moll VVolponi 189604 7|Secretaria Executiva Coordenagdo de Acompanhamento e Mestrado
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Controle de Projetos




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricao dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdao da unidade estratégica, bem como
sua vinculagdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdo com PE e PDI

Fomentar e estimular
que seus servidores
busquem
aperfeicoamento de
maneira continua;

promover a
qualificacdo da equipe
de trabalho em dreas
relacionadas as suas
atividades
desenvolvidas e
ambiente
organizacional.

Aperfeicoamento de todos os
servidores por meio de
aprendizagem ou
aprofundamento em
conhecimentos de formacao
profissional do servidor

Numero de servidores que
participam ou que ja
concluiram seus estudos em
acoes de capacitacdo em
idiomas; Numero de
servidores que participam ou
ja concluiram capacitacGes
em novas ferramentas
tecnoldgicas no contexto da
gestdo da pesquisa e pds-
graduacao.

O servidor técnico-administrativo é o agente
responsavel pelas atividades/fung¢des técnico-
administrativas relacionadas ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo. . Os servidores técnico-
administrativos devem: [...] . Contribuir para
a gestdo da universidade; Ter pleno dominio
do conhecimento, mantendo-se atualizado
sobre os avancos na area nas quais atuam.
(PDI, p. 23 e 24)

Qualificagdo da equipe em
nivel de pds-graduacdo
stricto sensu, em dreas
relacionadas ao ensino e
pesquisa ou, entdo, ao
ambiente Administrativo com
a participa¢do de pelo menos
1 (um) servidor, por vez, em
programas de mestrado ou
doutorado.

Numero de servidores que
conseguiram a titulagdo de
mestre e/ou doutor.

[...] . Buscar permanentemente o
aperfeicoamento cultural e profissional;
Contirubuir para as atividades de pesquisa, o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e
a criacdo e difusdo da cultura e da ciéncia.
(PDI, p.24)




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagdo das atividades da unidade as capacita¢oes de curta duragao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacita¢oes de Curta Duragao

Atender ao publico interno e externo, fornecer informacdes e
encaminhar as demandas para os demais setores.

Secretariado
Atendimento ao Publico

Elaboracao de Oficio
Inglés instrumental
Web Conferéncia

Acompanhar processos de compras de material,
equipamentos de pesquisa e servicos de manutencao;

Processos de compras de material, equipamentos de pesquisa
e servicos de manutencao;
Curso de atuacdo na plataforma SIAFI

Coordenar as equipes de trabalho interno dos diversos setores
da unidade para consecucdo de objetivos relacionados aos

Chefia e Lideranga
Gestdo de Conflitos

Controlar e elaborar documentos oficiais;

Elaboragdo de Oficio
Inglés instrumental

Emitir relatérios de prestagdo de Contas aos Orgdos de Controlg

Elaboragdo de Oficio
Excel

Gerenciar recursos financeiros repassados a PRPPG (PROAP,
FAP, FINEP e outros);

Curso de atuagao na plataforma SCDP;

Registrar Marcas, Patentes, Softwares e Cooperagdes técnicas;

Licenciamento e Negociacdao em Propriedade Intelectual
Valoracdo de Ativos em Propriedade Intelectual

Supervisionar os projetos desenvolvidos pela PRPPG;

Planejamento Estratégico

Gestao de Projetos




3.2 Lista de capacitagGes de curta duragao prioritarias na unidade

Ordem de Prioridade

Curso

1 Planejamento Estratégico

2 Gestdo de projetos

3 Curso de atuagao na plataforma SCDP

4 Curso de atuacdo na plataforma SIAFI

5 Processos de compras de material, equipamentos de pesquisa e servicos de manutengao;
6 Licenciamento e Negociacdo em Propriedade Intelectual
7 Valoracao de Ativos em Propriedade Intelectual

8 Chefia e Lideranga

9 Gestdo de Conflitos

10 Excel

11 Atendimento ao Publico

12 Secretariado

13 Inglés instrumental

14 Elaboragdo de Oficio

[ERY
(2]

Web Conferéncia




4. Trilha individual de capacitagao

Trilha individual de capacitagdo proposta para cada servidor, contendo as capacita¢des de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim
como a intencdo de afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu, de concessao de carga hordria para participar de
capacitagdes na modalidade qualificacdo e de licencga para capacitacdo. As indicagOes para afastamento total tém a projecdo para os préoximos 5 anos;
as demais modalidades sdo para o ano a que se refere o planejamento (2020).

Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

Concessao
Afastamento | de Carga | Licenga para
) Capacitagoes Indicadas pelo Capacitacoes Afastamento . , , g 9. P N
Servidor . ) Parcial (até Horaria Capacitacao
Servidor Indicadas pelo Chefe Total .
50%) (qualificaga 2020
o)

Assessoria de Gestao

Administracdo de Conflitos

Chefia e Lideranga

Carlos Alberto Andrade . Web conferéncia
Aprimoramento Pessoal

Rosa Anita Vargas Tolentino - - - - - -

Coordenagao de Acompanhamento e Controle de Projetos

Processos de

i 90 dias -
compras de material,
kieza Inglid chefer Pereira Raciocinio légico equipamentos de 09/2020,
g i Zs F:Jisa e servicos 10/2020 e
o : 11/2020

de manutencgdo




Concessao

v ] v Afastamento | de Carga | Licenga para
] Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Afastamento . , L. .
Servidor ) ) Parcial (até Hordaria Capacitacao
Servidor Indicadas pelo Chefe Total L
50%) (qualificaga 2020
o)
Gestdo de Projeto; 60 dias -
Scheilla Vilella Pinto - Gerenciamento - - 01/2020 e
Estratégico 02/2020
Gerenciamento de tempo, . .
. ) 3 . . . P Planejamento 30 dias -
Talita Ferreira Méll Volponi gestdo de conflitos e L. - -
. Estratégico 05/2020
secretariado
Coordenagao de Acompanhamento de Recursos e Projetos
Alexandre Arrebola Ferreira - - - - -
Elaboracdo de Oficio; como . .
Elane Lyra da Silva N ¢ Lideranga e Chefia |- - -
utilizar o programa SIAFI
. 30 dias -
Marcos Winicius Pezente Sanches N .
de Moraes Uso da Plataforma SCDP Gestdo de Projetos |- - 13/01/2020 a
11/02/2020

Diretoria de Inovac¢ao Tecnoldgi

José Carlos Fundao Farias

Valoracgao de Ativos em
Propriedade intelectual;
Licenciamento e nogociacdo em
Propriedade Intelectual

Diretoria de Pesquisa

Alan Diniz Salazar




Concessao

v ] v Afastamento | de Carga | Licenga para
] Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Afastamento . , L. .
Servidor servidor Indicadas pelo Chefe Total Parcial (até Hordaria Capacitacao
50%) (qualificaga 2020
o)
Antonio Rocha Neto - - - - - -
Ludmila Gongalves Martins - - - - - -
Diretoria de Pds-graduacao
15 dias -
Andressa Fernandes Palmeira - - - - - 16/07/2020 a
31/07/2020
Carlos Cleto Rodrigues - - - - - 30 dias -
06/2020
60 dias -
Felipe dos Santos Cavatti - - - - - 09/2020
10/2020
Doutorado
Gabriela do Couto Baroni Excel - 10/2019 a - - -
09/2020
60 dias-
Juliano Azevedo de Souza Inglés instrumental - - - - 05/2020 e
06/2020

Sebastido Fonseca do Carmo




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel
estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade previstos no § 22 do artigo 72 da resolucdo 01/2019-CUn/Ufes,

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Elane Lyra da Silva Mestrado 02/2021 - 08/2021
2 Carlos Alberto Andrade Mestrado 01/2023 - 12/2024
3 Marcos Winicius Pezente Sanches de Moraes Doutorado 07/2024 - 12/2024




6. Programacao das licengas para capacitacao para o ano de 2020

Coordenagao de Acompanhamento e Controle de Projetos

Servidor Periodo Jan | Fev|Mar | Abr | Mai [Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez
90 dias - 09/2020,
kieza Inglid chefer Pereira X X X
eza Ingtl ! 10/2020 e 11/2020
60 dias - 01/2020 e
Scheilla Vilella Pint X X
cheilla Vilella Pinto 02/20
Talita Ferreira Méll Volponi 30 dias - 05/2020 X
Coordenagdao de Acompanhamento e Controle de Projetos
Marcos Winicius Pezente Sanches de |30 dias - 13/01/2020 X
Moraes a11/02/2020
Diretoria de Pds-graduagao
Andressa Fernandes Palmeira 15 dias - 16/07/2020 X
a31/07/2020
Carlos Cleto Rodrigues 30 dias - 06/2020 X
60 dias - 09/2020 e
Felipe dos Santos Cavatti X X
elipe dos Santos Cavatti 10/2020
60 dias- 05/2020
Juliano Azevedo de Souza ias- 05/ € X X

06/2020




