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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

PROPLAN
Quant. Servidor Siape |Cargo Local de Exercicio Escolaridade

1 |ALDOUS PEREIRA ALBUQUERQUE 1661979 |ECONOMISTA Diretoria de planejamento e orcamento Mestrado
Pré-reitoria de planej t

2 |ALEXANDRE RAMOS RICARDO 1755950 | ADMINISTRADOR ro-refforia de planejamento € Especializacio
desenvolvimento institucional

4 GUILHERME GUSTAVO HOLZ PERONI 1772911 |ADMINISTRADOR Divisdao de Informacdes Gerenciais Mestrado

ASSISTENTE EM Pré-reitoria de planej t
5 |ISABELLA OLIVEIRA NASCIMENTO 2394159 4 ro-refforia de planejamento € Ensino Médio
ADMINISTRACAO desenvolvimento institucional

6 [JAIME SOUZA SALES JUNIOR 1655385 |ESTATISTICO Divisdao de Informacdes Gerenciais Mestrado

7 [JAYME LYRIO ALCANTARA 2265480 |CONTADOR Coordenacao de orgamento Mestrado

9 LUAN SILVA MULHER 1011737 |[ECONOMISTA Coordenacao de orgamento Especializacao

10 |LUCIANA LOURENCO PEREIRA MIRANDA 296816 |ECONOMISTA Coordenacgao de orgamento Especializacao

LUCIANA SILVA ARAUJO BARCELLOS DA - ) .

11 COSTA 1480075 |ADMINISTRADOR Coordenagao de planejamento institucional Mestrado

13 |[MARCELO ROBERTO SARCINELLI 298293 |ADMINISTRADOR Diretoria de Gestao da informacao Especializacao

14 |MARCOS RENATO LORENCAO 298317 |ECONOMISTA Divisdao de Informacdes Gerenciais Mestrado

PEDRO PAULO MODENESI MARTINS DA

16 CUNHA 296821 |ADMINISTRADOR Coordenacao de planejamento institucional Mestrado

18 |SILAS ADOLFO POTIN 2259254 [TECNICO EM CONTABILIDADE [Divisdo de Gestdo Administrativa Mestrado

20 [VITOR AUGUSTO ROCHA POMPERMAYER (3114297 |ECONOMISTA Coordenacao de planejamento institucional Ensino Superior

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO SUL DO ESPiRITO SANTO
Quant. Servidor Siape |Cargo Local de Exercicio Escolaridade

Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social -

1 |ALEXANDRA DA SILVA DUTRA 1877883 |ENFERMEIRO-AREA Mestrado

Setorial Sul




Quant. Servidor Siape |Cargo Local de Exercicio Escolaridade
ASSISTENTE EM .
2 |ALINE CARVALHO MACHADO NUNES 1728331 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Mestrado
ADMINISTRACAO
Secdo de Atengdo a Saude e Assisténcia Social -
3 |ANA CLAUDIA FONTES DA SILVA 2290061 |ASSISTENTE SOCIAL sifgfiaéul engao a saude € ASSIStEncia Sotial - | ecializacio
Secdo de Atengdo a Saude e Assisténcia Social -
4 |ANA CLAUDIA GAMA BARRETO 1089817 |PSICOLOGO-AREA £cao de ALENEA0 a >aude € ASSISTENTa S0dal~ 1 b utorado
Setorial Sul
Secdo de Atengdo a Saude e Assisténcia Social -
5 |ANGELA MARIA DE SOUZA PIMENTEL 2163605 | ASSISTENTE SOCIAL szfggalesm engao a saude & ASSIStENTIa Sotial - | ecializacio
ASSISTENTE EM .
6 DEBORAH SAMPAIO DE ALMEIDA 1918338 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Especializacao
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM .
7 GIANNI CARVALHO MACHADO GUIMARAES (1852140 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Especializacao
ADMINISTRACAO
TEC DE TECNOLOGIA DA Secao de Tecnologia da Informacao - Setorial . L
8 GILBERTO RODRIGUES SILVEIRA 1101715 Ensino Médio
INFORMACAO Sul
TECNICO EM ASSUNTOS .
9 HELBERT RAMANHOLE DE VARGAS 6298238 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Especializacao
EDUCACIONAIS
Secdo de Atengdo a Saude e Assisténcia Social -
10 |HELOY DARROZ JUNIOR 1372278 |MEDICO-AREA €cao de ALENEA0 a >aude € ASSISTENTa S0tal~ | \testrado
Setorial Sul
11 [JOSILEIA CURTY DE OLIVEIRA 1680356 [SECRETARIO EXECUTIVO Secretaria Unica de Graduac3o - Setorial Sul Mestrado
TECNICO DE LABORATORIO  [Secdo de Tecnologia da Informacao - Setorial . i
12 |KEILA BRITO VARGAS 1835404 Ensino Superior
AREA Sul
TECNICO DE LABORATORIO SecaodeT logia da Inf do - Setorial
13 |KLEYTON BARCELOS RANGEL DE OLIVEIRA |1850691, -~ Sifao © lecnologla da Informagaoc = Setorial - e ino Superior
Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social -
14 |LEANDRO MORAIS RODRIGUES 3090217 |MEDICO-AREA ¢a0 ¢ ' Especializacdo
Setorial Sul
Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social -
15  |LETICIA COGO MARQUES 2316645|0DONTOLOGO ca0 ¢ ' Especializacio
Setorial Sul
ASSISTENTE EM .
16 [LIDIANNE BICALHO ALMEIDA 2075867 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Ensino Superior

ADMINISTRACAO




Quant. Servidor Siape |Cargo Local de Exercicio Escolaridade

ASSISTENTE EM

17 |[LIGIANE BORNELA DE SOUZA 1574990 Secao de Gestao de Pessoas - Setorial Sul Especializacao
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM Departamento de Suporte a Gestdo - Setorial .

18 |MARIANNE ALVES DA SILVA 2405274 Especializacao
ADMINISTRACAO Sul

19 |[MICHELHA VAZ PEDROSA 1876745 |PEDAGOGO-AREA Secretaria Unica de Graduacio - Setorial Sul Mestrado
ANALISTA DE TEC DA D t todeS te a Gestdo - Setorial

20 |PAULO ALEXANDRE LOBATO 1835361 epartamento de Suporte a bestao = setorial |y jestrado
INFORMACAO Sul
TEC DE TECNOLOGIA DA SecaodeT logia da Inf ao - Setorial

21 |RAFAEL CASTRO FERNANDES 1038816 ecao de 1ecnologla aa Informagac = >etonal e sino Médio
INFORMACAO Sul
ASSISTENTE EM D t todeS te a Gestdo - Setorial

22 |ROBERTA RUFINO FELIX 2173105 epartamento de suporte a bestao = Setonal e pecializacio
ADMINISTRACAO Sul
ASSISTENTE EM D t todeS te a Gestdo - Setorial

23 |SERGIO RODRIGUES SILVEIRA 2315556 epartamento de suporte a Lestao = Setonal - e nsino superior
ADMINISTRACAO Sul
ASSISTENTE EM

24  [SIDNEY DE OLIVEIRA REGINI 2074983 Secao de Gestao de Pessoas - Setorial Sul Especializacao
ADMINISTRACAO

25 [TANIA BALDOTTO RIBEIRO 1172732 |RECEPCIONISTA Secretaria Unica de Graduacio - Setorial Sul Especializacado
ASSISTENTE EM .

26 [VICENTE DE PAULO ALBANI 296836 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Especializacao
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM Sec¢do de Tecnologia da Informagado - Setorial

27  |VICTOR ROSSI DE OLIVEIRA 2399996 ¢ g ¢ ¥ [Especializacio
ADMINISTRACAO Sul
ASSISTENTE EM .

28 [WISLEY BRAGA CURTY 1853172 Secretaria Unica de Graduacao - Setorial Sul Mestrado

ADMINISTRACAO




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricdo dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica, bem como sua vinculacdo as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

PROPLAN

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdao com PE e PDI

Capacitar equipes de trabalho

Treinar 100% da equipe da Proplan

Percentual de servidores da
Proplan capacitados

Melhorar a pratica gerencial da alta
administracdo - Nivel Estratégico

80% das unidades utilizando o PDI
e ou PES como direcionador das
decisOes estratégicas e da gestdo
estratégica da unidade.

Percentual de Unidades que
utilizam o PDI eu PES como
direcionador das decisdes
estratégicas e da gestdo
estratégica.

PDI - Estratégia 7 - Estabelecer mecanismos
de controle interno, visando melhorar os
processos de gestao.

Projeto Estratégico Setorial 6: Difundir a
cultura do uso do planejamento e da gestao
estratégica

Melhorar a pratica gerencial do nivel médio
da administragdo — Nivel Tatico

80% das unidades utilizando o PDI
e ou PES como direcionador das
decisdes no nivel tatico.

Percentual de unidades que
utilizam o PDI eu PES como
direcionador das decisdes no nivel
tatico.

Projeto Estratégico Setorial 6: Difundir a
cultura do uso do planejamento e da gestao
estratégica

Melhorar a pratica gerencial do nivel
operacional da administracao e potenciais
gestores — Nivel Operacional

80% das unidades utilizando o PDI
e ou PES como direcionador das
decisdes no nivel operacional.

Percentual de unidades que
utilizam o PDI eu PES como
direcionador das decisdes no nivel
operacional.

Projeto Estratégico Setorial 6: Difundir a
cultura do uso do planejamento e da gestao
estratégica

Tornar o orgamento participativo

Formular 100% Diretrizes
orcamentarias até Dez2019.

Percentual de formulacdo de
diretrizes.

PDI - Estratégia 13 - Implantar o orgamento
participativo.




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdao com PE e PDI

Melhoria dos indicadores institucionais que
influenciam na matriz orcamentdria

Produzir informacodes
institucionais 100% confidveis até
dez 2019.

80% dos cursos utilizando
indicador como elemento
norteador das a¢bes de melhoria
da qualidade

Percentual de informacdes
confidveis
produzidas até dez 2019.

Percentual de cursos que utilizam
indicador como elemento
norteador das acdes de melhoria
da qualidade

PDI - Estratégia 7 - Estabelecer mecanismos
de controle interno, visando melhorar os
processos de gestao.

Projeto Estratégico Setorial 8: Melhoria da
gualidade das informacgdes produzidas

Difundir a cultura do uso do planejamento e
da gestdo estratégica

80% das unidades utilizando o PDI
e ou PES como direcionador das
decisdes

até Dez 2019

Percentual das unidades que
utilizam o PDI e ou PES como
direcionador das decisdes até Dez
2019

Projeto Estratégico Setorial 6: Difundir a
cultura do uso do planejamento e da gestao
estratégica

Desenvolver/adaptar metodologias de
apuracdo de custos universitarios

Desenvolver/Adaptar
metodologias de apuracdo de
custos universitarios até dez 2019

Projeto Estratégico Setorial 9: Implementar
sistema de apuracdo de custos.

Coordenag¢dao Administrativa Setorial Sul

Em atendimento ao inciso |, art. 72, da Resolu¢do n? 01/2019-CUn/UFES , segue a descricdo em tdpicos dos objetivos, das metas e dos indicadores do

planejamento

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdao com PE e PDI

Capacitar continuamente os servidores
técnico-administrativos que atuam com
alunos, direta e indiretamente, no intuito
de auxiliad-los em suas necessidades
académicas, a fim de evitar a evasdo.

Almeja-se atingir 80% dos
técnico-administrativos até
dezembro de 2020.

Calcula-se alcancar 31 (trinta e
um) técnico-administrativos
capacitados, dos 38 (trinta e nove)
lotados na Coordenacao
Administrativa do Sul do Espirito
Santo

De acordo com PDI 2015-2019/UFES,

o técnico-administrativo é o agente
responsavel pelas atividades e fungdes
administrativas relacionadas ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdao com PE e PDI

Capacitar e qualificar os servidores
técnico-administrativos em cursos nas
areas de patrimbnio, compras,
almoxarifado, tecnologia da informacao,
gestdo de pessoas, saude e assisténcia
social, buscando exceléncia na qualidade
dos servicos prestados, objetivando atingir
as metas institucionais.

Almeja-se atingir 80% dos
técnico-administrativos até
dezembro de 2020.

Calcula-se alcancar 31 (trinta e
um) técnico-administrativos
capacitados, dos 38 (trinta e nove)
lotados na Coordenacao
Administrativa do Sul do Espirito
Santo.

De acordo com PDI 2015-2019/UFES,
o técnico-administrativo é o agente
responsavel pelas atividades e funcdes

administr

ativas relacionadas ao

desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagdo das atividades da unidade as capacitagoes de curta duragdo indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duragao

Divisdo de Gestdo da Administrativa— DGA/PROPLAN

*Dar suporte as atividades administrativas da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional.

*Dar suporte as atividades de modelagem, melhoria e otimizacdo de processos. *Elaborar
relatdrios técnicos financeiros/ orgcamentarios para subsidiar tomadas de decis3o.

Ciéncia de Dados e Modelos Analiticos de Predicao.

Coordenacgdo de Planejamento Institucional — CPI/DPO/PROPLAN

*Coordenar, monitorar, avaliar e propor agdes corretivas ao Planejamento Estratégico —
PDI da UFES;

* Dar suporte a Avaliacdo Institucional da UFES;

* Desenvolver, aperfeicoar e difundir técnicas e métodos de planejamento;

Gestdo Estratégica
Gestao de Processos
Gestdo de Risco

Coordenagdo de Orcamento — CPI/DPO/PROPLAN

* Elaborar, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a proposta
orcamentdria anual da Institui¢ao, a partir de definicGes da administracdo, e
regulamentacGes da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e da
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento do MEC;

* Acompanhamento da receita diretamente arrecadada no Sistema SIAFI, objetivando o
monitoramento e verificacdo da necessidade de novas reestimativas junto a Subsecretaria
de Planejamento e Orcamento do MEC;

* Acompanhar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo orcamentdria e financeira;
* Elaborar relatérios técnicos para subsidiar o processo de gestdo na UFES;

* Levantar informag0es orgamentdrias para alimentar os dados da “UFES em NUmeros” e
do Censo da Educacgdo Superior.

Tesouro Gerencial Basico.

ESAF — Semana Orgcamentaria.

SIAFI

Planejamento Publico Aplicado as Universidades.
Tesouro Gerencial Avangado

Planejamento Estratégico na Administra¢do Publica.
Orgamento e Execu¢do Orgamentaria: Teoria e Pratica




Diretoria de Gestdo da Informagdo — DGI/PROPLAN Coordenar estudos para ampliagdo
de vagas e criagao de cursos de graduacgao e pds-graduacgao;

* Realizar estudos referentes a custos das atividades-meio e fins da instituicdo;

* Fornecer informacgdes da Universidade a Nivel interno e externo;

* Assessorar comissGes dos conselhos superiores no que tange as informacgdes acerca da
universidade e do sistema federal de ensino superior;

* Gerenciar o sistema de regula¢do do ensino de graduacdo junto ao Ministério da
Educagdo (sistema e-mec).

Avaliacao Institucional como Ferramenta de Planejamento.
Técnica de Ciéncia de Dados e Modelos de Predicao. Excell Basico.
Excell Avancado.

Diretoria de Planejamento e Or¢gamento — DPO/PROPLAN * Coordenar, monitorar, avaliar
e propor agdes corretivas ao Planejamento Estratégico — PDI da UFES;

* Dar suporte a Avalia¢do Institucional da UFES;

* Desenvolver, aperfeicoar e difundir técnicas e métodos de planejamento;

* Atuar de forma integrada as pro-reitorias, aos conselhos, aos 6rgdos da UFES e aos
grupos de trabalhos tematicos na implantagao, no monitoramento e na avaliagao das
praticas relacionadas aos mecanismos de governanca, por meio do Nucleo de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle Interno de Gestao.

Tesouro Gerencial Basico.

ESAF — Semana Orgamentadria.

SIAFI

Planejamento Publico Aplicado as Universidades.
Tesouro Gerencial Avancado

Planejamento Estratégico na Administra¢do Publica.
Orcamento e Execug¢do Orgcamentaria: Teoria e Pratica

Divisdo de Informagdes Gerenciais — DIG/DGI/PROPLAN

* Coordenar o Censo da Educagdo Superior na UFES;

* Desenvolver estudos e indicadores de desempenho da instituicdo para
subsidiar a avaliacao institucional e de cursos;

* Redigir boletins informativos anuais sobre a instituicdo.

Avaliacao Institucional como Ferramenta de Planejamento.
Técnica de Ciéncia de Dados e Modelos de Predi¢ao. Power BI.




Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional * Coordenar estudos,
elaborar projetos e subsidiar a Administracdo Superior em politicas para o
desenvolvimento institucional;

* Coordenar a elaboracdo e as revisdes do Plano Diretor Fisico e acompanhar seu
desenvolvimento, observando sua integracdo com o desenvolvimento das atividades
académicas;

* Atuar em conjunto com as demais Unidades na definicdo das Prioridades da Instituicado;
* Submeter o Orcamento da Instituicdo a apreciacdo do Conselho Universitario;

* Atuar e dar suporte na captagdo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios;
* Atuar e interagir com as demais Unidades visando a promocdo do desenvolvimento
institucional.

Sistema FORRISCO: teoria e pratica.
Balanced Score Card.

Gestdo de Processos

Excell Avangado.

Redacao Oficial.

Se¢ao de Gestao de Processos e Projetos

Diretoria de Suporte a Gestao — Setorial Sul

Atividades da Unidade

Capacitag¢6es de Curta Duragao

Planejar e coordenar estudos estratégicos a fim de subsidiar as
Dire¢Oes de Centro na elaboracgdo, implementagdo e no
acompanhamento dos planos estratégicos e das politicas de
desenvolvimento institucional

Comunicacao institucional
Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes a
Gestdo de Pessoas

Comunicacao institucional
Desenvolvimento pessoal e profissional

Promover a integracdo e apoiar tecnicamente as unidades
académicas e administrativas do Campus em relagdo ao
desenvolvimento organizacional, avaliacdo e sistematizacao
para a tomada de decisao

Comunicacao institucional
Exceléncia no atendimento
Compras e contratagdes publicas

Proporcionar a comunicacgado interna e externa, coletando,
selecionando e organizando assuntos a serem divulgados em
midias sociais (Fanpage, Google etc) e portal de Alegre
(www.alegre.ufes.br)

Comunicacao institucional
Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental




Processos Digitais

Comunicagao institucional

Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Atendimento ao publico proveniente dos canais web, como o
"Fale conosco" do Portal (www.alegre.ufes.br) e midias sociais
(Instagram, Facebook, Google etc)

Comunicacao institucional

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Compras e contratac¢des publicas

Atividades relacionadas ao recebimento, expedicdo, coleta
e distribuicdo de correspondéncias, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente

Comunicacao institucional

Analise, identificacdo e reformulac¢do dos fluxos e rotinas de Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
trabalho das unidades académicas e administrativas do Campus Documental

Compras e contratac¢des publicas

Processos Digitais

Comunicagao institucional

Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Atendimento, informacdes e esclarecimentos ao publico.
Recebimento e transmissdao de mensagens telefénicas.
Recebimento, orienta¢do e encaminhamento do publico

Processos Digitais

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Compras e contratac¢des publicas

Executar acGes de treinamento e de suporte técnico, além de
testar e manusear novas ferramentas tecnolégicas, descobrindo
os recursos oferecidos pelas mesmas

Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e

N Desenvolvimento pessoal e profissional
extensdo

Comunicacao institucional
Direitos Humanos
Saude do idoso

Coordenar acdes da politica de seguridade social da UFES
nas areas de salde e assisténcia

AcOes estratégicas para a saude da pessoa idosa UNASUS

Implementar praticas de cuidado e atenc¢do a saude dos T
Direitos Humanos

servidores e estudantes no Campus de Alegre , .
Saude do idoso

Violéncia por parceiro intimo e perspectiva relacional de género
UNASUS
Direitos Humanos

Elaborar e efetivar agGes pautadas na promocao de saude e
no Plano de Assisténcia Estudantil da UFES




Realiza atendimento e acompanhamento psicossocial

Uso terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia e habilidade fisica e motora UNASUS

Psicopatologia - elaboracdo de documentos pertinentes ao exercicio da
psicologia

Criar e implementar projetos especificos de acordo com a
realidade da comunidade do Campus

Saude Mental
Psicopatologia - elaboragao de documentos pertinentes ao exercicio da
psicologia

Prestar acolhimento, aconselhamento e orientagao, individual
ou grupal, aos estudantes e aos servidores

SituagGes Clinicas Comuns na Atengao Primaria a Saude - Medicina
UNASUS

Realizar acompanhamento a servidores em licenga de saude e
em processo de aposentadoria

AcOes estratégicas para a saude da pessoa idosa UNASUS
Saude Mental

Acolher de pacientes encaminhados pela pericia médica

Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais
Psicopatologia - elaboracdo de documentos pertinentes ao exercicio da

psicologia
Fomentar estratégias coletivas de intervencao e fortalecimento Documentos e processos digitais
do trabalho de grupo como dispositivo terapéutico Educacgao

Promover articulacdo de redes, envolvendo diferentes atores
e servicos, externos e/ou internos ao Campus, visando a
promocgdo, ampliacao, integralidade e continuidade do cuidado

Direitos Humanos
Saude Mental

Implementar de a¢des destinadas a orientar e estimular os
servidores e estudantes sobre a importancia dos cuidados na
saude bucal

Doencas do Aparelho Digestivo UNASUS

Prestar atendimento odontoldgico, ao estudantes e aos
servidores, nas areas de odontologia preventiva, dentistica
restauradora, periodontia bdsica e urgéncias

Doencas do Aparelho Digestivo UNASUS
Saude do Trabalhador
Farmacologia

Prestar acolhimento ao servidor ou ao estudante para
preparo com vistas aos procedimentos e exames devidos

Abordagens de adultos em situagdes de urgéncia e emergéncia na
Atencdo Basica UNASUS
Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais

Elaborar e participar em programas de promocao a saude do
servidor ou estudante

Uso terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia e habilidade fisica e motora UNASUS
Saude do trabalhador




Prestar esclarecimentos sobre como proceder quanto a
concessao da licenga para tratamento de saude, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, declaracdo de
comparecimento para consulta e/ou exame médico,
pericia médica, entre outros

Congresso de Pericia Médica

Realizar atendimentos sociais e encaminhamentos a rede
socioassistencial do municipio de Alegre e regido

Abordagens de adultos em situagdes de urgéncia e emergéncia na
Atencdo Basica UNASUS

Realizar processo de avaliacdo para a inclusdo de alunos
com condicBes socioeconOmicas desfavoraveis nos Programas
de Assisténcia Estudantil

Uso terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia e habilidade fisica e motora UNASUS
Congresso de Pericia Médica

Realizar andlise sociecon6mica dos estudantes optantes
pela cota de renda nos processos de ingresso na Universidade

Direitos Humanos

Realizar acompanhamento social dos estudantes cadastrados
no Programa de Assisténcia Estudantil

Direitos Humanos

Elaborar parecer social para licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia

Congresso de Pericia Médica
Saude Mental

Viabilizar mecanismos de intervenc¢des para prevenir e
recuperar a saude dos servidores

SituacgGes Clinicas Comuns na Atencdo Primaria a Saude - Medicina
UNASUS

Abordagens de adultos em situacdes de urgéncia e emergéncia na
Atencgdo Basica UNASUS

Saude Mental

Abordagem das Urgéncias e Emergéncias Clinicas/Medicina de
Urgéncia e Emergéncia

Prestar consulta médica na area de clinica geral, com prescri¢do
de medicacdo quando necessario

Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais

Congressos de Medicina e Clinica Médica diversos

Abordagens de adultos em situagdes de urgéncia e emergéncia na
Atencdo Basica UNASUS

Farmacologia

Abordagem das Urgéncias e Emergéncias Clinicas/Medicina de
Urgéncia e Emergéncia




Doencas do Aparelho Digestivo UNASUS

Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais
Solicitacdo de exames complementares e interpretacdo dos Congressos de Medicina e Clinica Médica diversos

exames solicitados Saude Mental

Abordagem das Urgéncias e Emergéncias Clinicas/Medicina de
Urgéncia e Emergéncia

Participar de pericia ou junta médica Congresso de Pericia Médica

Saude do trabalhador

Realizar exames admissionais e periédicos dos servidores - ) .
Interpretacdao de exames de imagem e laboratoriais

Coordenar, executar e controlar as politicas referentes a Gestao Lei 8.112/90
de Pessoas, com vistas a sua manutencao e o seu Gestado e Fiscalizacdo de contratos
desenvolvimento Gestdo Pessoal - Base da Lideranga

Gestdo Pessoal - Base da Lideranca

Controlar o estagio probatério dos servidores do Campus .. ] .
Etica do servidor publico

Assessorar 0s processos de progressao por capacitacao e Lei 8.112/90

incentivo a qualificacdo dos servidores do Campus Etica do servidor publico

Assessorar os programas de capacitacado e avaliacdo de Lei 8.112/90

desempenho dos servidores Etica do servidor publico
Lei 8.112/90

Controlar remogoes e redistribuicdes do Campus Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica
Lei 8.112/90

Registrar e controlar os assentamentos funcionais Gestado e Fiscalizacdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica
Lei 8.112/90

Realizar os procedimentos de posse e exercicio dos novos N . L
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos

servidores
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica
Lei 8.112/90

Analisar ocupacdes e profissdes Gestado e Fiscalizacdo de contratos

Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica




Alterar os dados junto ao SIAPE e SIE, referente a e-mail,
endereco e cadastro de dependentes, nome, estado civil,
dados bancarios, etc.

Lei 8.112/90
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Inclusdo de dependentes e solicitacdo de beneficios para os
servidores no SIAPE e SIE

Lei 8.112/90
Gestado e Fiscalizacdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Auxiliar as chefias no controle da frequéncia mensal dos servidores

Lei 8.112/90
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Assessorar os processos de abono de permanéncia,
aposentadoria, averbacao de tempo de servico, contagem
de tempo em drea insalubre ou tempo comum,

licenca capacitacgdo, plano de saude — ressarcimento inicial e
mensal, insalubridade dos servidores do Campus, etc.

Lei 8.112/90
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Dar suporte ao uso e cadastramento de digitais dos servidores
no SREP (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto)

Lei 8.112/90
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Atendimento a servidores ativos, inativos e pensionistas do
Campus

Lei 8.112/90
Gestado e Fiscalizacdo de contratos
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Gestdo publica

Coordenar e executar os servi¢cos da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao, seguindo as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTI)

Curso de redes
Gerenciamento de redes CISCO
Cursos de aprendizagem de novas tecnologias de programacao

Dar suporte e acompanhamento de todos os laboratérios
de informatica do Campus (CCAE e CCENS)

Curso de redes

Gestdo Pessoal - Base da Lideranca

Gestdo publica

Gerenciamento de redes CISCO

Cursos de aprendizagem de novas tecnologias de programacgao

Executar acGes de treinamento e de suporte técnico, além de
testar e manusear novas ferramentas tecnolégicas, descobrindo
os recursos oferecidos pelas mesmas

Curso de redes
Gerenciamento de redes CISCO
Cursos de aprendizagem de novas tecnologias de programacao




Prestar servicos nas areas de redes de computadores, telefonia
e comunicagao, implantagdo e desenvolvimento de sistemas,
suporte ao usuario e apoio técnico aos diversos setores e
departamentos do Campus

Curso de redes
Gerenciamento de redes CISCO
Cursos de aprendizagem de novas tecnologias de programacao

* Intermediar os procedimentos de registro e controle académico dos alunos do Campus
junto a Pré-reitora de Graduacgdo;

* Oferecer suporte técnico-administrativo aos Colegiados de Curso;

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica
Curso sobre como construir um Projeto Politico Pedagdgico de Curso
CURSO DE PORTUGUES

* Intermediar as diversas solicitagGes dos discentes e coordenadores com os principais
setores desta Universidade, tais como ProGrad, Divisdo de Estagio, Departamento de
Apoio Académico (DAA), Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Secretaria de Relacdes
Internacionais, entre outros;

Gestdo por competéncia: Conceitos e aplicagdes no Servigo Publico
Gestdo de Conflitos no Servico Publico

Etica do servidor publico

Exceléncia no atendimento

* Orientacdo, recebimento e conferéncia de documentos, protocoliza¢do de Termo de
compromisso de estagio e encaminhamento a Divisdo de Estdgios/ProGrad/Ufes;

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental
Documentos e processos digitais

* Recebimento, conferéncia, comunicac¢do e entrega aos alunos do Termo de compromisso
de estagio assinado pela Divisdo de Estagio;

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental
Exceléncia no atendimento

* Recebimento, conferéncia de documentos, protocolizagao de Termo aditivo de estédgio e
encaminhamento a Divisdo de Estagios/ProGrad/Ufes;

Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Documentos e processos digitais

Exceléncia no atendimento

* Orientacdo, recebimento, protocolizagcdo de Trancamento de curso e encaminhamento a
ProGrad/Ufes;




* Recebimento, conferéncia de documentos, protocolizacdo de Convénio
empresa/instituicdo x UFES, e encaminhamento a Divisdo de Estagios/ProGrad. Apds
convénio firmado, encaminhamento de oficio a empresa ou instituicdo concedente e
divulgacdo do convénio no site da Sugrad;

Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Documentos e processos digitais

Exceléncia no atendimento

* Orientacdo, conferéncia dos documentos, recebimento, protocolizacdo de Amparo legal/
gestante e encaminhamento ao SASAS/Campus de Alegre, para parecer. Encaminhamento
do deferimento de Amparo legal/ gestante para ciéncia dos docentes e aluno requerente;

Documentos e processos digitais

Gestdo Pessoal - Base da Lideranga

Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

* Contribuir para a comunicagao e divulgacdo dos cursos, processos seletivos, datas das
matriculas e realizar a matricula dos ingressantes;

Gestdo publica
Comunicagao institucional

* Atendimento e orientacdo aos discentes em relagdo a etapas de matriculas, mudanca de
turmas e/ou disciplinas, abertura de escopo, entre outras;

Exceléncia no atendimento
Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

* Atendimento aos pais ou responsaveis quanto a situacdo académica de alunos;

Exceléncia no atendimento
Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

* QOrientacdo, conferéncia de documentos e autuac¢ao de solicitacdo Colagdo de Grau
(regular e em data especial), encaminhamento a ProGrad, e posterior envio da rela¢do dos
nomes e e-mail dos formandos para as Dire¢des de Centro;

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Documentos e processos digitais

Exceléncia no atendimento

* Orientacdo, conferéncia de documentos e protocolizacdo de atestado médico de aluno e
encaminhamento aos departamentos, para ciéncia dos professores;

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental

Documentos e processos digitais

Exceléncia no atendimento

* Instruir, redigir, autuar, tramitar e acompanhar processos e documentos académicos e
administrativos;

Gestdo da Informacdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo
Documental
Documentos e processos digitais




* Assessorar os Colegiados em suas reuniGes e encaminhamentos decorrentes delas (atas,
decisOes e processos);

Exceléncia no atendimento

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica
Curso sobre como construir um Projeto Politico Pedagdgico de Curso
CURSO DE PORTUGUES

* Assessorar as Coordenacdes na confeccdo e encaminhamento de documentos diversos
dos Colegiados;

Exceléncia no atendimento

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica
Curso sobre como construir um Projeto Politico Pedagdgico de Curso
CURSO DE PORTUGUES

* Atendimento a todos os professores e técnico-administrativos do Campus quanto ao
Agendamento/Alteracdo de salas de aula/laboratodrios;

Exceléncia no atendimento

* Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica
Curso sobre como construir um Projeto Politico Pedagdgico de Curso

* Estudo sobre aplicacdo de leis, metodologias, normas e regulamentos;

Gestdo publica
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga

* Atender aos estudantes dos cursos de graduagdo do Campus de Alegre no que tange ao
processo de orientacdo académica;

Exceléncia no atendimento

* Oferecer suporte pedagdgico aos Colegiados de Curso e NDEs, além de participar da
divulgacao de atividades pedagdgicas;

Exceléncia no atendimento

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica
Curso sobre como construir um Projeto Politico Pedagdgico de Curso
CURSO DE PORTUGUES

* Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.

Gestdo por competéncia: Conceitos e aplicagcdes no Servigo Publico




3.2 Lista de capacitagGes de curta duragdo prioritarias na unidade

PROPLAN

Ordem de Prioridade

Curso

Semana Orcamentaria

Gestdo Estratégica

Gestdo de Processos

Gestdo de Risco

Tesouro Gerencial Avancado

Power BI

Técnica de Ciéncia de Dados e Modelos de Predicéo.

SIAFI

Ol |IN|OoO|n|AR|WIN |-

Planejamento Estratégico na Administracdo Publica.

=
o

Excell Avancado

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO SUL DO ESPIRITO SANTO

Ordem de Prioridade

Curso

1 Gestdo por competéncia: Conceitos e aplicagdes no Servigo Publicc

2 Gestdo da Informagdo e Documentagdo - Conceitos Basicos em Gestdo Documenta

3 Desenvolvimento pessoal e profissional

4 Situagdes Clinicas Comuns na Atengdo Primaria a Saude - Medicina UNASUS

5 Regras de aposentadoria

6 Saude Mental

7 Gerenciamento de redes CISCO

8 Saude do trabalhador

9 Redagdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica

10 Abordagens de adultos em situages de urgéncia e emergéncia na Atengdo Basica UNASUS




4. Trilha individual de capacitacao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacitacdes de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a
intencdo de afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, de concessdo de carga horaria para participar de capacitagcées na
modalidade qualificagdo e de licenca para capacitacdo. As indicagGes para afastamento total tém a projecdo para os proximos 5 anos; as demais modalidades sdo

para o ano a que se refere o planejamento (2020).

PROPLAN
Concessao de | Licenga para
] Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. G_ P .
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
PROPLAN
Compliance na Gestao Sistema FORRISCO: teoria e
L - Doutorado
Publica. pratica. 01/07/2020
ALEXANDRE RAMOS RICARDO N . Margo 2022 - - .
Gestdo de Riscos. Balanced Score Card. 48 meses (30 dias)

Gestdo de Processos

ISABELLA OLIVEIRA
NASCIMENTO

Informatica.
Portugués.
Raciocinio Légico

Tesouro Gerencial Basico.
Excell Avancado.
Redacao Oficial.

DI

RETORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO

Avaliacdo Institucional como

Excell A do. Mestrad
MARCELO ROBERTO power Bl Prmomento, uiho 2020 24
SARCINELLI : ,angamen 2- '
Técnica de Ciéncia de Dados meses

e Modelos de Predicao.

GUILHERME GUSTAVO HOLZ
PERONI

Planilha Eletrdnica.

Excell.

Doutorado 4h
2017/1 a 2020/2




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
Access. Power BI
JAIME SOUZA SALES JUNIOR [Infograficos. ' - - - -
Word Avancgado.
Informatica
MARCOS RENATO LORENCAD Bc,>as‘ Praticas no Servico Excell Intermediario. ) ) ) )
Publico.
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTC
. Tesouro Gerencial Basico.
Planejamento e Orcamento - . L
ALDOUS PEREIRA Planejamento Publico
ESAF/ENAP , AR - - . -
ALBUQUERQUE Aplicado as Universidades.
ESAF —Semana
Orcamentaria.
LUCIANA LOURENCO PEREIRA |Tesouro Gerencial ¢ . L. 01/04/2020
Planejamento Estratégico na - - - .
MIRANDA (30dias)

Administracdo Publica.

JAYME LYRIO ALCANTARA

ESAF — Semana Orgamentdria.

Tesouro Gerencial.
ESAF —Semana
Orcamentaria.
SIAFI

Doutorado
Julho 2024
meses

48

LUAN SILVA MULHER

ESAF — Semana Orgamentdria.

ESAF —Semana
Orcamentaria.
Tesouro Gerencial.
SIAFI.




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Orgamento e Execucao
Semana de Administracao Orcamentaria: Teoria e
Orcamentaria, Financeira e de |Pratica Doutorado
SILAS ADOLFO POTIN Contratacdes Publicas — ENAP.|ESAF — Semana - Janeiro 2020 - -
Tesouro Gerencial Avancado. |Orcamentaria. 04 h
Ciéncia de Dados e Modelos
Analiticos de Predicdo.
COORDENACAO DE PLANEJAMENTQ
Planejamento na
Gestdo Estratégica. Administracdo Publica — Doutorado
PEDRO PAULO MODENES! ° & Istrag ' 09/09/2020
Gestdo de Processos. ENAP. Margo 2022 - - )
MARTINS DA CUNHA . . . (15 dias)
Gestao de Risco. Estrutura Organizacional. 48 meses
LUCIANA SILVA ARAUJO Gest?o Estratégica. Doutorado
BARCELLOS DA COSTA Gestdo de Processos. Julho 2020
Goctin de Ricrne AR mocspg
VITOR AUGUSTO ROCHA ESAFN— Semanfa Qrgamentéria. Gestdo Estratégica.
Gestao Estrategica. Orgamento. - - - -
POMPERMAYER .
Gestdo de Processos.
DIRETORIA DE SUPORTE A GESTAO
o ] o ] Afastamento Concessao de | Licenga para
servidor Capacitagoes Indicadas pelo [Capacita¢des Indicadas pelo| Afastamento Parcial Carea Hordria | ca azitap 30
Servidor Chefe (100%) g pactiat

(até 50%)

(qualificagao)

2020




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
Comunicacao institucional
Compras e contratagdes
MARIANE ALVES DA SILVA - L - - - -
publicas
Gestdo por competéncia:
Conceitos e aplicacdes no Gestado de processos Doutoradoagost 01/02/2020
PAULO ALEXANDRE LOBATO - -
Servigo Publico 0/2022-2025 (30dias)

ROBERTA RUFINO FELIX

Curso de Libras
Curso de informatica
CURSO DE PORTUGUES

Exceléncia no atendimento
Desenvolvimento pessoal e
profissional

SERGIO RODRIGUES SILVEIRA

N3o informado.

Gestdo da Informacdo e
Documentagao - Conceitos
Basicos em Gestdo
Documental

Processos Digitais

SECAO DE ATENCAO A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - SETORI

AL SUI

ALEXANDRA DA SILVA DUTRA

N3o informado.

AcOes estratégicas para a
saude da pessoa idosa
UNASUS

ANA CLAUDIA FONTES DA
SILVA

Direitos Humanos
Educacao
Saude Mental

Violéncia por parceiro
intimo e perspectiva
relacional de género
UNASUS

Mestrado/marg
0/2020-2022




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
Farmacologia N
. . ~ Graduacdo/marcg
ANA CLAUDIA GAMA Psicopatologia - elaboragao de
. - - 0/2020/10meses -
BARRETO documentos pertinentes ao  |Documentos e processos N
exercicio da psicologia digitais
Violéncia por parceiro
intimo e perspectiva
ANGELA MARIA DE SOUZA . A
BIMENTEL relacional de género - - - -
Saude do trabalhador UNASUS
Uso terapéutico de
Tecnologias Assistivas:
direitos das pessoas com
deficiéncia e audicdo
UNASUS
Congresso de Pericia Médica Uso terapéutico de
HELOY DARROZ JUNIOR Congressos de Medicina e Tecnologias Assistivas: Doutorado/janei 02/01/2020
& direitos das pessoas com ro/2021-2023 (30dias)

Clinica Médica diversos

deficiéncia e visdo UNASUS
Uso terapéutico de
Tecnologias Assistivas:
direitos das pessoas com
deficiéncia e habilidade
fisica e motora UNASUS




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
SituacGes Clinicas Comuns
na Ateng¢do Primaria a
~ Saude - Medicina UNASUS
Interpretacao de exames de
. .. Abordagens de adultos em
imagem e laboratoriais ) ~ .
LEANDRO MORAIS A situagdes de urgéncia e
Abordagem das Urgéncias e . ~ - - - -
RODRIGUES N emergéncia na Atencao
Emergencias Basica UNASUS
Clinicas/Medicina de Urgéncia| o
a AcOes estratégicas para a
e Emergencia ide da pessoa idosa
Saude do idoso >audedap
UNASUS
D do A Ih
LETICIA COGO MARQUES oengas do Apareiho ; ; ; ;
Digestivo UNASUS
SECAO DE GESTAOQ DE PESSOAS - SETORIAL SUL
Lei 8.112/90 Szztion Paessoal - Base da
i
LIGIANE BORNELA DE SOUZA Gestdo e Fiscalizacdo de Gestio cor competancia: Doutorado/agos 02/05/2020
contratos , P .p N " |to/2021-2023 (30dias)
Conceitos e aplicagdes no
Servigo Publico
Curso de Inglés Basico e Lei 8.112/90
SIDNEY DE OLIVEIRA REGINI  |Avancado : | ReI ras de/a osentadoria Mestrado/margo/ 01/10/2020
¢ o8 posentado 2020-2022 (30dias)
Etica do servidor publico
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SETORIAL SUL
03/02/2020
Gerenciamento de redes (30dias)
GILBERTO RODRIGUES N0 informado CISCO Mestrado/agost |Mestrado/agosto 01/04/2020
SILVEIRA ' 0/2021-2023 /2020-2022 (30dias)
01/06/2020

(30dias)




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
.. Gestdo publica Mestrado/Marg
KEILA BRITO VARGAS N3o informado. - - -
do informado 0/2020-2022
KLEYTON BARCELOS RANGEL . .
Nao informado. - - - -
DE OLIVEIRA
Cursos de aprendizagem de
RAFAEL CASTRO FERNANDES novas tecnologias de Mestrado/Fever
Curso de redes programacao eiro/2023-2025
Gestdo Pessoal - Base da Especializacao
VICTOR ROSSI DE OLIVEIRA Mestrado em gest3o publica |Lideranca Doutorado/mar |Mestrado/margo/ n'Fl)ar o/lzogzo /
gestaop ¢ €0/2023-2025 2020-2022 ¢
12meses
SECRETARIA UNICA DE GRADUACAO - SETORIAL SUL
ALINE CARVALHO MACHADO - .
- Nao informado. - - - -
NUNES
DEBORAH SAMPAIO DE Doutorado/janei
- Ndo informado. ro/2024- - - -
ALMEIDA
12meses
Mestrado/feverei
GIANNI CARVALHO . .
- N3o informado. - ro/20220- - -
MACHADO GUIMARAES
12meses
HELBERT RAMANHOLE DE Redagdo Técnica NZo informado Doutorado/Mar
VARGAS ' ¢0/2020-2024
Curso sobre como construir
um Projeto Politico
Pedagdgico de Curso Doutorado/Mar 01/12/2020
JOSILEIA CURTY DE OLIVEIRA - N&do informado. - -
Novo Manual de Redagdo ¢0/2021-2023 (30dias)

Oficial da Presidéncia da
Republica




Concessao de

Licenga para

. Capacitagoes Indicadas pelo [Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. e
Servidor ) ] J Carga Horaria | Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagao) 2020
. 02/01/2020
LIDIANNE BICALHO ALMEIDA - Nado informado. - - - .
(90dias)
.. 02/03/2020
MICHELHA VAZ PEDROSA - Nao informado. - - - .
(60dias)
Gestdo de Conflitos no
Servigo Publico
TANIA BALDOTTO RIBEIRO - Gestdo Pessoal - Base da - - - -
Lideranca
Redacao oficial segundo o Redacdo Oficial segundo o |Mestrado/agost [Mestrado/setem 02/01/2020
VICENTE DE PAULO ALBANI |[novo manual da Presidéncia |novo Manual da Presidéncia [0/2020- bro/2020- - (60dias)
da Republica da Republica 12meses 12meses

WISLEY BRAGA CURTY




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educag¢do da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade

previstos no § 22 do artigo 72 da resolug¢do 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Marcelo Roberto Sarcinelli Mestrado 07/2020 - 06/2022
2 Luciana Silva Araujo Barcellos da Costa Doutorado 07/2020 - 06/2024
3 Pedro Paulo Modenesi Martins da Cunha Doutorado 03/2022 - 02/2026
4 Alexandre Ramos Ricardo Doutorado 03/2022 - 02/2026
5 Jayme Lyrio Alcantara Doutorado 07/2024 - 06/2028

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO SUL DO ESPIRITO SANTC

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Keila Brito Vargas Mestrado 03/2020-02/2022
2 Ana Claudia Fontes da Silva Mestrado 03/2020-02/2022
3
4

5 Gilberto Rodrigues Silveira Mestrado 08/2021-07/2023
6 Ligiane Bornela de Souza Doutorado 08/2021-07/2023
7 Josileia Curty de Oliveira Doutorado 03/2021-02/2023

|

11 Paulo Alexandre Lobato Doutorado 08/2022-07/2025
12 Rafael Castro Fernandes Mestrado 02/2023-01/2025
13 Victor Rossi de Oliveira Doutorado 03/2023-02/2025
14 Deborah Sampaio de Almeida Doutorado 01/2024-12/2024

*

Sé podera requerer afastamento apds 2 anos do afastamento para licenca para capacitacdo (03/2019

Sé podera requerer afastamento apds 2 anos do afastamento para licenca para capacitagdo (07/2018

%k k%

Sé podera requerer afastamento apds 2 anos do afastamento para licenca para capacitagdo (02/2019




6. Programacao das licengas para capacitacao para o ano de 2020

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Coordenagao de Orgamento

Secao A
Servidor Periodo Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Luciana Lourencgo Pereira Miranda 1)01/04 a 30/04 X
Coordenagao de Planejamento
Pedro Paulo Modenese Martins da 1)09/09 a 23/09 « X
Cunha

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Alexandre Ricardo Ramos

[1)01/07 a 31/07

| x [ [ [ [ |

DIRETORIA DE SUPORTE A GESTAO

Paulo Alexandre Lobato

[1) 01/02 a 01/03

| [ x [ [ |

Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social - Setorial Sul

Heloy Darroz Junior

[1) 02/01 a 31/01

| x [ [ [ |

Secao de Gestao de Pessoas - Setorial Sul

Ligiane Bornela de Souza

1) 02/05 a 01/06

X

Sidney de Oliveira Regini

1) 01/10 a 30/10

Secao de Tecnologia da Informacao - Setorial Sul

Gilberto Rodrigues Silveira

1) 03/02 a 03/03
2) 01/04 a 30/04
3) 01/06 a 30/06

Secretaria Unica de Graduacdo - Setorial Sul

Josileia Curty de Oliveira

1) 01/12 a 30/12

Lidianne Bicalho Almeida

1) 09/03 a 09/05

Michelha Vaz Pedrosa

1) 23/03 a 23/04

Vicente de Paulo Albani

1) 03/02




