UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROGRESSAO, PROMOCAOE
ACELERACAO DAPROMOCAO DOCENTE

Definicéo

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressdo funcional e
promocao.

A Progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior,
dentro de uma mesma classe; e a Promocdo € a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.

Ha&, também, a Aceleracdo da promocdo, que é a mudanca para o nivel inicial de uma classe
superior, pela obtencdo de titulo de mestrado ou doutorado, que dependeré apenas da aprovacao
em estagio probatério, ndo havendo necessidade de observar o intersticio.

Documentacao necessaria para instruir o processo
1. Progressao e promocao:

a.

b.

Capa do processo com o0 assunto "Administracdo Geral > Pessoal > Quadros, tabelas e
politica de pessoal > Reestruturacdes e alteracdes salariais" (codigo 023.030) e o termo
“Progressao” ou “Promog¢ao” no resumo do assunto, conforme o caso;

Termo de compromisso sobre a veracidade das informacg6es (disponiveis internamente na
pasta do professor pela Universidade e externamente pelo curriculo Lattes, bem como
informacdes adicionais que ndo constem na pasta do professor ou em seu curriculo
Lattes), abarcando as atividades em atendimento aos critérios da Resolucdo 48/2014-
CEPE, referentes aos 24 (vinte e quatro) meses do intersticio— em caso de atividades que
ndo constem na pasta do servidor docente ou em seu curriculo Lattes, o documento
comprobatério devera ser incluido no processo;

Ficha de qualificacdo funcional para progresséo, que pode ser obtida no endereco
eletrnico http://servidor.ufes.br;

No caso de promocdo para Classe E: Memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica e producédo profissional técnica relevante;
ou Tese Académica Inédita, elaborada no padrdo de formatacdo da area do docente, com
necessidade de inclusdo de seu Curriculo Lattes.

2. Aceleracéo da promocéo:

a.

®oo0o

Capa do processo com o assunto "Administracdo Geral > Pessoal > Quadros, tabelas e
politica de pessoal > Reestruturacdes e alteracGes salariais™ (codigo 023.030) e o termo
“Aceleracao da promog¢ao” no resumo do assunto;

Formulario de requerimento de aceleragéo da promocéo (Anexo II);

Copia da portaria de homologacéao do estagio probatorio;

Copia autenticada do titulo de mestrado ou doutorado;

Caso o docente nao receba retribuicdo por titulagdo pelo titulo anexado ao processo,
podera requeré-la incluindo o respectivo formulario de requerimento. Para maiores
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informagdes, consulte a pagina sobre retribuicéo por titulagdo docente no Manual do
Servidor.

Setor responsavel por assuntos académicos

Nome do setor: Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Telefone: (27) 4009-2225

Email: cppdufes@gmail.com

Setor responsavel por assuntos operacionais
Nome do setor: Diviséo de Capacitagéo (DC) - DDP
Telefone: (27) 4009-2272

E-mail: dc.ddp.progep@ufes.br

Informacdes gerais
1. A carreira docente é estruturada pela lei de acordo com a seguinte tabela:

Classe Denominagéo Nivel

E Titular Nivel tnico

4

. 3

D Associado >

1

4

. 3

C Adjunto >

1

. 2

B Assistente 1

Adjunto-A, se Doutor
A Assistente-A, se Mestre 2
Auxiliar — se Graduado ou
Especialista 1

2. Até 45 (quarenta e cinco dias) antes de completar o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no nivel respectivo, o docente deve protocolar requerimento na Secretaria do seu
Departamento, dirigido a Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente (CPAD) ou & Comissao
Examinadora (CEX) de cada Centro de Ensino, referente ao periodo do intersticio, instruido nos
termos da Resolucao.

3. Na andlise do processo de progressédo e da promog&o, serdo observadas as datas do intersticio e
do parecer de aprovacdo em avaliacdo de desempenho da CPAD ou CEX, sendo considerada
para inicio da vigéncia a que ocorrer por ultimo.
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4. Na analise do processo de aceleracdo da promogéo, serdo observadas as datas de abertura do
processo, da defesa da tese ou dissertacdo e da homologacdo do estagio probatorio, também
sendo considerada para inicio da concessao a que ocorrer por Gltimo.

5. O intersticio de 24 (vinte e quatro) sera interrompido durante as licengas e afastamentos que
interrompem o efetivo exercicio de acordo com a Lei 8.112/90, como: falta injustificada, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 60 dias, licenca por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro, sem remuneragéo, entre outras.

6. Ao requerer aceleracdo da promocdo por titulo de mestrado, o docente passara para a classe B
Assistente 1. J& no caso de titulo de doutorado, a nova classe sera C Adjunto 1. A aceleracdo da
promocao nao se aplica a professores que estejam posicionados em nivel superior a C Adjunto 1.

Previsao legal

1. Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

2. Resolugdo n°. 52/2017-CEPE/UFES;

3. Lei n°. 13.325/2016, de 29 de julho de 2016. Altera a lei 12.772/12,;
4. Parecer n° 726/2017/PROC UFES/PFUFES/PGF/AGU.

Orientagdes Progep:
Memorando Circular n® 003/2017/Progep.
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