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1. Lista de servidores da unidade estratégica

Nome SIAPE Cargo Setor de exercicio Escolaridade
ADRIANA DA SILVA COSTA COORDENAGAO DE PROVIMENTO E ,
1 1173174 |Assistente em Administracao ¢ ~ ENSINO MEDIO
SGRANCIO MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
SECAO DE PROJETOS DE
ALESSANDRA CANAL SGULMARO ~
2 OLIVEIRA 2332738 |Assistente em Administragao |[DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ESPECIALIZACAO
SPDP/DDP/PROGEP
. - COORDENAGCAO DE ANALISE, REGISTROS E ~
ALEXANDRE BABILONE FONSECA |2379878 |Assistent Ad traga ESPECIALIZACAO
3 SSIStente em AAMINISLracao | p n GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP ¢
4 ALEXANDRE SEVERING PEREIRA 2460231 Analista dNe Tecnologia da DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE MESTRADO
Informacao PESSOAS - DDP/PROGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA
5 AMANDA MAGRI ELLER GALDI 2319363 |Assistente em Administracdo [CARREIRA E CAPACITACAO - MESTRADO

SDCC/DDP/PROGEP

ANDRE LUIZ CARVALHO DA SILVA
6 OLIVEIRA 1029313

Assistente em Administracao

SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA E CAPACITACAO -
SDCC/DDP/PROGEP

ENSINO SUPERIOR




PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -

7 ANDREIA BARBOSA DA SILVA 2652474 |Secretario Executivo PROGEP ESPECIALIZACAO
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
8 ANTONIO BORGES MIGUEL NETO |1173043 [Odontdlogo ESPECIALIZACAO
DASA/DAS/PROGEP
. . SECAO DE ATENDIMENTO E -
ASTRID RANGEL LISBOA 1654115 |Assistent Ad trac3 ESPECIALIZACAO
9 SSIstente em AAMINISTracac | o e cADASTRAMENTO - SAR/DGP/PROGEP ¢
COORDENACAO DE PROVIMENTO E ~
10 |BRUNO BORGES NASCIMENTO 1318382 |Assistente em Administragao ¢ ~ ESPECIALIZACAO
MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
Téchico em Assuntos SECAO DE PROJETOS DE
11 |CAMILA MAGRI ELLER 2427177 o DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - MESTRADO
Educacionais
SPDP/DDP/PROGEP
CAMILA PORTUGAL GARCIA ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - N
12 1556598 |Médico-Area ESPECIALIZACAO
MADALEN DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - N
13 |CARLA FONTOURA DE BRITO 2052462 |Auxiliar em Administrac3o ¢ ESPECIALIZACAO
SAP/CARP/DGP/PROGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA
CARLOS EDUARDO GASPAR -
14 JUNIOR 2314417 |Assistente em Administragao |CARREIRA E CAPACITACAO - ENSINO SUPERIOR
SDCC/DDP/PROGEP
SECAO DE PROMOCAO A SAUDE - ,
15 |CARMEN LUCIA MOSCON 1172681 |Recepcionista ¢ ¢ ENSINO MEDIO
SPS/DAS/PROGEP
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ,
16 |CHEENA LOPES BAHIA 2396268 |Assistente em Administragdo ENSINO MEDIO
DGP/PROGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA
17 |CINTHIA SOARES ZARDO 2248671 |Assistente em Administragdo [CARREIRA E CAPACITACAO - MESTRADO
SDCC/DDP/PROGEP
SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS - ~
18 |CLAUDIA FIRMES TOREZANI 1172684 |Assistente em Administracao ¢ ESPECIALIZACAO
SPD/CARP/DGP/PROGEP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
19 |CLEISON FAE 3460179 |Contador MESTRADO
PROGEP
CRISTHIANO BERGAMASCHI ) n COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E
1399410 |Assistent Ad trac3 ENSINO SUPERIOR
20 |vazeGA SSIstente em AAMINISLracao |, \ GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP
SECAO DE PROJETOS DE
21 |CRISTIANNE PEREIRA CUNHA 1652248 |Assistente em Administracdo [DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - MESTRADO
SPDP/DDP/PROGEP
CYNTHIA PEROVANO CAMARGO ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
22 1541825 |Psicélogo-Area DOUTORADO
BAUMEL DASA/DAS/PROGEP
Técnicode T logia d SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
23 |DAISY FERREIRA BRITO TOMAZ  |1624904 | SCMCO @€ fechologlada ¢ MESTRADO

Informacao

TECNICO - SAAT/DDP/PROGEP




DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -

24 |DANIELA BARBOSA DA SILVA 3089129 (Técnico em Enfermagem ENSINO SUPERIOR
DASA/DAS/PROGEP
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - -
25 |DANIELA SIMOES FREITAS MOTTA|1165187 |Assistente em Administragdo ¢ ESPECIALIZACAO
DAS/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
26 |DANILO XAVIER MOREIRA 1173056 |Odontélogo ENSINO SUPERIOR
DASA/DAS/PROGEP
) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
27 |DENISE CARVALHO LYRIO 2343755 |Médico-Area MESTRADO
DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ,
28 |EDNA DIAS CAMPOS 296241 [Recepcionista ,C ENSINO MEDIO
TECNICO - SAAT/DDP/PROGEP
ELAINE LOUGON MOULIN COORDENACAO DE PROVIMENTO E ,
29 3010789 [Assistente em Administragao ¢ ~ ENSINO MEDIO
RIBEIRO LOPES MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E
30 [EMILIA SCHULTZ DE SOUZA 1889091 |Assistente em Administragdo |ORIENTACAO A LEGISLACAO - ENSINO SUPERIOR
CAOL/PROGEP
COORDENACAO DE DOCUMENTACAO N
31 [ENEIDA LIMA ANCILLOTTI 2407634 |Auxiliar em Administracdo ¢ ¢ ESPECIALIZACAO
INSTITUCIONAL - CDI/PROGEP
COORDENACAO DE DOCUMENTACAO
32 |ETIENE FREITAS REZENDE 3108765 [Assistente em Administracdo ¢ ¢ ENSINO SUPERIOR
INSTITUCIONAL - CDI/PROGEP
E heiro de S do [DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
33 |FABIO JOSE ALENCARDASILVA  |1918767 |-"EENNeIrode>eguranca do MESTRADO
Trabalho DASA/DAS/PROGEP
) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
34 [FABIO PETERSEN SARAIVA 2638435 |Médico-Area DOUTORADO
DASA/DAS/PROGEP
. . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E
FELIPPE TOSE LOPES 1860189 |Assistent Ad trac3 MESTRADO
35 ssistente em AAMINISIracao |, \ GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
36 [FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN 1654368 |Assistente Social MESTRADO
DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE PROJETOS DE
37 |GERSON ANTONIO VIEIRA 3026657 |Administrador DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ESPECIALIZACAO
SPDP/DDP/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
38 |[GIULIANO LOZER BRUNELI 1242167 |Odontélogo ESPECIALIZACAO
DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS - N
39 [HILDA MAURA ABREU CANAL 2314715 |[Técnico em Contabilidade ¢ ESPECIALIZACAO
SPD/CARP/DGP/PROGEP
COORDENACAO DE PROVIMENTO E
40 |[HUGO NATHAN OLIVEIRA DE LAIA|2091890 |Assistente em Administragdo ¢ ~ ENSINO SUPERIOR
MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - N
41 |IRAMARA LUIZA LOPES 1964256 |Assistente em Administracdo ¢ ESPECIALIZACAO

SAP/CARP/DGP/PROGEP




SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA

42 [IVAN GOMES DA SILVA 425679 |Auxiliar em Administragdo  |CARREIRA E CAPACITACAO - ESPECIALIZACAO
SDCC/DDP/PROGEP
. SECAO DE ATENDIMENTO E -
JANUSE HELENA FERRI BALTAZAR 1172785 |Ad trad ESPECIALIZACAO
43 ministrador RECADASTRAMENTO - SAR/DGP/PROGEP ¢
JHULLAYSON FERREIRA DE COORDENACAO DE GESTAO DA
44 2165867 |Auxiliar em Administracdo NC ENSINO SUPERIOR
CARVALHO INFORMACAO - CGI/PROGEP
JOAO GUILHERME TAVARES ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
45 1790369 |Médico-Area MESTRADO
MARCHIORI DASA/DAS/PROGEP
JORGE ANTONIO FERES DE . . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E .
2179921 |Auxil Ad traca ENSINO MEDIO
46 |souzA JUNIOR wxitiar em AAMINISacao o GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
47 |JOSIANA BINDA 3583302 |Administrador MESTRADO
DGP/PROGEP
SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS - ,
48 |[JOVIANE ALVARENGA BULHOSA [298218 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¢ ENSINO MEDIO
SPD/CARP/DGP/PROGEP
JULIA GOMES FERNANDES ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
49 1603949 |Médico-Area MESTRADO
POLIDO CABRAL DASA/DAS/PROGEP
E heiro de S do [DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
50 |JULIA PANDOLFI MOISES 2390915 | eennelrode seguranca do ESPECIALIZACAO
Trabalho DASA/DAS/PROGEP
. . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E -
JULIANA ZORZAL BIANCARDI 2405347 |Auxil Ad traca ESPECIALIZACAO
51 uxitiar em AAmMINIStracao b GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP ¢
) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
52 |KARINA FRANCA PINHEIRO 1087263 |Médico-Area ESPECIALIZACAO
DASA/DAS/PROGEP
KATIA SCHIMID BERGER . . SECAO DE ATENDIMENTO E -
1951985 |Auxil Ad traca ESPECIALIZACAO
53 | MARTINELLE wxitiar em AAMINISacao o r CADASTRAMENTO - SAR/DGP/PROGEP ¢
KELY BAZZARELLA FONSECA ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - N
54 3521404 |Médico-Area ESPECIALIZACAO
COLNAGO DASA/DAS/PROGEP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ,
55 |KILDREN GUEDES DE OLIVEIRA 2254807 |Assistente em Administragdo PROGEP ENSINO MEDIO
. . SECAO DE ATENDIMENTO E -
LARISSE CORREA COSTA DA SILVA [2091042 |Assistent Ad traca ESPECIALIZACAO
56 SSIstente em AAMINISLracac | o - cADASTRAMENTO - SAR/DGP/PROGEP ¢
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E
LAURIMAR WCHOA DA SILVEIRA AN N
57 1899766 |Assistente em Administracdo |ORIENTACAO A LEGISLACAO - ENSINO SUPERIOR

E SILVA

CAOL/PROGEP




COORDENAGAO DE PROVIMENTO E

58 |LEILA LOPES RAMALHETE 1035785 |Assistente em Administragcao ~ ESPECIALIZACAO
MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
59 |LETICIA CHIABAI BRANDAO 2256659 |Assistente em Administracdo ESPECIALIZACAO
DASA/DAS/PROGEP
LIDIA LARA ARAUJO DE OLIVEIRA ) n SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
60 1736475 |Assistent Ad trac3 . MESTRADO
E SOUZA WERNERSBACH SIMON ssistente em AAMINISIIACA0 | 1e \ico - SAAT/DDP/PROGEP
SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS - ,
61 |LUAN SOUZA DA COSTA 1254611 |Assistente em Administragcao ¢ ENSINO MEDIO
SPD/CARP/DGP/PROGEP
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ~
62 |LUANA SILVA DE SOUZA 2265430 |Auxiliar em Administracdo ,C’ ESPECIALIZACAO
TECNICO - SAAT/DDP/PROGEP
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E
63 |LUCAS CAMPEAO RODRIGUES 2328065 |Assistente em Administragdo [ORIENTACAO A LEGISLACAO - ESPECIALIZACAO
CAOL/PROGEP
LUCIANA FERREIRA DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
64 2393267 |Assistente em Administracdo ENSINO SUPERIOR
CONCEICAO VIEIRA BOA PESSOAS - DDP/PROGEP
. COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E -
MARCIA DE ALMEIDA SIMOES 1175365 |R t ESPECIALIZACAO
65 ecepcionista PAGAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP ¢
MARCUS VINICIUS QUEIROZ ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - N
66 Q 1321346 |Médico-Area ESPECIALIZACAO
ROCHA DASA/DAS/PROGEP
MARIA CAROLINA MAGALHAES . DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE -
2841176 [Médico-A MESTRADO
67 | b€ CASTRO DOYLE MAIA edico-Area DAS/PROGEP
COORDENACAO DE DOCUMENTACAO N
68 |MARIA GORETTI BAIOCO 297907 |Assistente em Administracdo ¢ ¢ ESPECIALIZACAO
INSTITUCIONAL - CDI/PROGEP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ,
69 |MARIA JOSE BASTOS 297866 |Servente de Limpeza PROGEP ENSINO MEDIO
E heiro de S do [DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
70 |MARIANA TATAGIBA MENDES  |1921144 |- 8€NNeIrodeseguranca do MESTRADO
Trabalho DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - N
71 |MARIANE DO NASCIMENTO 1121226 |Assistente em Administragao ¢ ESPECIALIZACAO
SAP/CARP/DGP/PROGEP
MARIANNA DEMONER BORGES . n . |COORDENACAO DE DOCUMENTACAO -
2165009 [Assistent Ad t ESPECIALIZACAO
72 | COUTINHO DO ESPIRITO SANTO ssistente em AAMINISIIACa0 | \STITUCIONAL - CDI/PROGEP ¢
SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - N
73 |MAURICIO VALENTIN JUNIOR 2324866 |Assistente em Administracdo ¢ ESPECIALIZACAO
SAP/CARP/DGP/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
74 |MAYRA BRAGA DA SILVA 1682731 |Assistente em Administragcao ENSINO SUPERIOR

DASA/DAS/PROGEP




DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -

75 |MERY MORAES 1680030 |Assistente em Administragcao ENSINO MEDIO
DASA/DAS/PROGEP
) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
76 |MILENA FIORIM DE LIMA LEMOS |2413036 |Psicélogo-Area DOUTORADO
DASA/DAS/PROGEP
MONICA RAMOS RIBEIRO ) . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E -
77 1327308 |Assistent Ad tracd ESPECIALIZACAO
FRANCA SSIStente em AAMINISLracas | p n GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP ¢
Técnicode T logia d COORDENACAO DE GESTAO DA
78 |NILDO DE NARDE JUNIOR 2319975 | conico de fecnologia da ¢ ENSINO SUPERIOR
Informacao INFORMACAO - CGI/PROGEP
PAULO VINICIUS SANTOS Técni S d DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
79 2078663 | 0 &M seguranca do ENSINO SUPERIOR
CHRISTO DA SILVA Trabalho DASA/DAS/PROGEP
. . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E
80 |PEDRO CELSO MORAES BARONI 1023309 |Assistent Ad trac3 ENSINO SUPERIOR
SSIStente em AAMINISIIacas | p n GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP
POLYANA GITIRANA GUERRA ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - N
81 1921196 |Médico-Area ESPECIALIZACAO
RAMEH DASA/DAS/PROGEP
RAISSA EMANOELLE BEJE DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
82 3007584 |[Técnico em Enfermagem ENSINO SUPERIOR
FELICIANO DASA/DAS/PROGEP
DIRETORIA DE SISTEMAS CORPORATIVOS - N
83 RENAN TEIXEIRA DE SOUZA 1175204 |Assistente em Administragado DSC/STI ESPECIALIZACAO
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
84 RENATA FROSSARD TEIXEIRA 2843964 |[Enfermeiro-Area MESTRADO
DASA/DAS/PROGEP
ROBERTA ALVARENGA DE ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
85 2513431 |Psicélogo-Area MESTRADO
ALMEIDA VARGAS DASA/DAS/PROGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO NA
86 |ROBSON AGUIAR TAVARES 298224 |Assistente em Administragdo [CARREIRA E CAPACITACAO - ESPECIALIZACAO
SDCC/DDP/PROGEP
COORDENACAO DE PROVIMENTO E ~
87 |RONALDO NOGUEIRA ARAUJO 1461754 |Assistente em Administracdo ¢ ~ ESPECIALIZACAO
MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
SECAO DE PROMOCAO A SAUDE - -
88 |RONILDA FERREIRA DOS SANTOS |751396 |Recreacionista ¢ ¢ ESPECIALIZACAO
SPS/DAS/PROGEP
. . COORDENACAO DE ANALISE, REGISTROS E -
89 |ROSIMERI PIMENTA SANT ANA  |1679474 |Assistent Ad trac3 ESPECIALIZACAO
SSIStente em AAMINISIracas | p \ GAMENTOS - CARP/DGP/PROGEP ¢
DIRETORIA DE SUPORTE A GESTAO - ~
90 |ROZIANE SANTOS DA COSTA 2951662 [Assistente em Administragdo ESPECIALIZACAO
SETORIAL SUL - DSGS/PROPLAN
SABRINA KUEITTE SANTANA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - N
91 1393070 |Assistente em Administracao ESPECIALIZACAO
BITTENCOURT DGA/PROGEP
SANDRA MARIA LEONEL SOARES SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - N
92 1173040 |Assistente em Administracao ¢ ESPECIALIZACAO

COSTA

SAP/CARP/DGP/PROGEP




SEGCAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS -

93 |SILVIA SILVATECE XAVIER 297843 |Assistente em Administracdo ESPECIALIZACAO
SPD/CARP/DGP/PROGEP
SOLANGE VIANNA DALL ORTO ) DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
94 6298202 [Psicologo-Area MESTRADO
MARQUES DASA/DAS/PROGEP
SONIA CHRISTINA CHRISTO DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ENSINO
95 1296909 |Auxiliar de Enfermagem
PEREIRA DASA/DAS/PROGEP FUNDAMENTAL
Técni S d DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - N
96 |SUELY TANIA DIAS 1799038 |, 'c0 €M >eguranca 4o ESPECIALIZACAO
Trabalho DASA/DAS/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - -
97 |THATYANA ROCHA BELMIRO 1357824 |Técnico em Enfermagem ESPECIALIZACAO
DASA/DAS/PROGEP
THIAGO COUTO BISPO DOS COORDENACAO DE PROVIMENTO E ,
98 3010680 [Assistente em Administragdo ¢ ~ ENSINO MEDIO
SANTOS MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
VANESSA NASCIMENTO DE SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS - N
99 2183016 |Técnico em Contabilidade ¢ ESPECIALIZACAO
SOUZA SPD/CARP/DGP/PROGEP
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E
100 |VANIA DA SILVA RIBEIRO 1899453 |Assistente em Administragdo |ORIENTACAO A LEGISLACAO - ESPECIALIZACAO
CAOL/PROGEP
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
101 |VANIA SEIDLER PAULINO 1661531 |Assistente Social MESTRADO
DASA/DAS/PROGEP
VINICIUS CAMPOS DAUDE DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
102 1527563 |Odontdlogo ENSINO SUPERIOR
PEREIRA DASA/DAS/PROGEP
COORDENACAO DE PROVIMENTO E
103 |VITOR BIRRO CAMELO 2187353 |Assistente em Administragdo ¢ ~ ENSINO SUPERIOR
MOVIMENTACAO - CPM/DGP/PROGEP
SECAO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS -
104 |WEVERTON ALVES CAMILO 2399288 |Auxiliar em Administracao ¢ ENSINO SUPERIOR
SPD/CARP/DGP/PROGEP
ZENON FERNANDES FERREIRA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
105 2324892 |Assistente em Administragdo ENSINO SUPERIOR

FILHO

PROGEP




2. Objetivos, metas e indicadores

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdo com PE e PDI

Promover a atualizagao dos
servidores da drea de saude e de
seguranca do trabalho sobre as
doencas e as medidas
preventivas.

Capacitar, pelo menos, 2 servidores,
um da equipe de saude e outro da
seguranca do trabalho, sobre Doencas
Ocupacionais, os quais deverdao ser
multiplicadores das informagdes aos
demais servidores. Realizar eventos
com foco em programas preventivos.

1) Numero de servidores que

participaram da  capacitagao
anualmente.
2) Data de reunido de

multiplicagdo das informagdes.

3)

Eventos

voltados  para

programas preventivos de
atengdo a saude do trabalhador.

Criagdo de programas
preventivos de atengao a saude
do trabalhador.

Capacitar os servidores da area
de Seguranca do Trabalho em
ergonomia para atuar nos
ambientes administrativos e em
biosseguranca para atuar nos
laboratdrios e demais setores com
riscos ocupacionais para a melhoria

das condi¢cdes atuais de trabalho.

Capacitar, pelo menos, 2 servidores,
um da equipe de saude e outro da
seguranga do  trabalho, sobre
Ergonomia e Biosseguranga, os quais
deverdo ser multiplicadores das
informagdes aos demais servidores.

1) Numero de servidores que

participaram da  capacitagao
anualmente.
2) Data de reunido de

multiplicagdo das informagdes.
3) Levantamento do numero de
afastamentos por problemas
de saude que tenham relagao com

o trabalho

Melhoria das condicGes atuais
de seguranca e saude por
ambiente.

Capacitar os servidores da area
da Psicossocial com
conhecimentos especificos em
orientacdo para aposentadoria.

Capacitar, pelo menos, 2 servidores,
com temas especificos para a
preparacao para a aposentadoria.

1) Numero de servidores que

participaram

da capacitacao

anualmente.

2) Quantidade de servidores
que participam do curso de
orientacdo para aposentadoria.

Aperfeicoamento do programa
de preparacdo para a
aposentadoria.




Capacitar os servidores em
estatistica, elaboracdo de
projetos e gestdo publica.

Capacitar 100% dos servidores lotados no
DA/DDP em 2020

NUimero de servidores
participaram da
anualmente.

que
capacitacao

Redimensionar a forca de
trabalho docente e dos TAEs.

Capacitar 0s gestores dos
departamentos em lideranga, gestao
de pessoas e comunicagao
interpessoal.

Capacitar, pelo menos, 30% dos gestores,
até 2020.

Numero de servidores
participaram  da
anualmente.

que
capacitagao

Capacitar continuamente os
gestores.

Capacitar os servidores da Progep
em elaboragao e gestao de projetos,
gestdo de pessoas e design e
planejamento de cursos.

Propiciar aos servidores da
PROGEP conhecimento da
Legislacdo de Pessoal em nivel
avangado.

Capacitar os servidores do DDP
em diversidades de modalidades
de ensino (ead, grupos de
estudo, seminarios...).

Promover a qualificacdo da equipe
de trabalho em &reas relacionadas
com atividades desenvolvidas ou
com seu ambiente organizacional,
para auxiliar na formagado desses
servidores.

Capacitar 50% dos servidores lotados
na PROGEP, até 2020.

Capacitar 70% dos servidores lotados
na PROGEP, até 2020.

Capacitar, pelo menos, 05 (cinco)
servidores lotados no DDP, até 2020.
Capacitar 40% dos servidores lotados na
PROGEP, até 2020.

NUimero de servidores
participaram das capacitacdes
anualmente.

que

Promover a formacao
continuada de docentes,
servidores técnicos e
coordenadores de cursos;
Intensificar os processos de
capacitacao e qualificacdo dos
servidores técnico
administrativos e docentes.




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagao das atividades da unidade as capacita¢6es de curta duragao indicadas
por gestores e servidores

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duragao

Desenvolver politicas e acdes voltadas a gestao de pessoas nos aspectos
relativos ao recrutamento e selecdo; desenvolvimento profissional e atencdo a
saude e a seguranca do trabalho;

Gestao Publica;

Exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no
ambito da UFES;

N3o Consta

Gerenciar, consolidar e publicar informagdes relativas a gestao de pessoas, no
ambito da UFES;

Gestdo Publica;

Propor atos normativos, normas complementares e procedimentos para o
cumprimento uniforme da legislacao aplicada a gestdo de pessoas.

Elaboragdo atos normativos;

Sistematizar e divulgar as unidades integrantes da UFES as orientacdes

T . . ~ N3o Consta
referentes a legislagdo aplicada a gestdao de pessoas.
Assessorar e fornecer informacgdes técnicas a Procuradoria Geral para a defesa N30 Const
. . ~ do Consta
da UFES em temas relacionados a gestao de pessoas.
Assessorar o Reitor na analise da legislacdo e das informacdes de pessoal; N3o Consta
Atuar como 6rgdo secccional do Sipec; N3ao Consta

Acompanhar, organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e
jurisprudéncia referentes a assuntos de gestao de pessoas;

Legislacdo aplicada a area de gestdo de pessoas; Normativos
internos

Assessorar as demais unidades administrativas pertencentes a PROGEP quanto
as normas legais e regulamentares afetas a gestao de pessoas;

Legislacdo aplicada a area de gestdo de pessoas; Normativos
internos

Analisar e emitir parecer acerca de consultas realizadas pelos setores da
PROGEP;

Legislacdo aplicada a area de gestdo de pessoas; Normativos
internos




Examinar minutas de portarias da PROGEP;

N3ao Consta

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo relativas a comunicacao
administrativa, ao fluxo e a formata¢dao de documentos;

Redacao Oficial;

Providenciar a elaborac¢do de portarias do DGP, PROGEP e do Reitor;

Redacdo Oficial;

Orientar a expedicao de correspondéncias e documentos em geral;

Curso pratico do Sistema ProtocoloWeb (Lepisma);

Gerenciar o sitio eletronico da PROGEP;

N3o Consta

Elaborar relatdrios gerenciais por meio da coleta e tratamento de dados digitais;

Banco de Dados

Dar apoio aos usuarios de informatica, no ambito da PROGEP, compreendendo
orientagdes para uso de equipamentos e aplicativos;

N3o Consta

Desenvolver sistemas de informacdo que auxiliem em demandas da PROGEP;

Ferramentas de Business Intelligence

Gerenciar o armazenamento de arquivos digitais da PROGEP e suas
subunidades;

Banco de Dados

Prestar apoio técnico na utilizacdo de recursos de informatica e de informacao;

N3o Consta

Desenvolver e implantar de novas tecnologias de trabalho;

Banco de Dados

Atender ao cidad3do e a comunidade universitaria presencial, telefonico e por e-
mail.

Atendimento ao publico; Qualidade no atendimento.

Demais atividades relacionadas as competencias da Unidade

Ergonomia - Seguranga do trabalho; Aditamento contratual;
Fiscalizacao de contratos; Lideranga e Gestao de Equipes;
Preparagao para a Aposentadoria;

Diretoria de Gestao de Pessoas

Atividades da Unidade

Capacitac¢oes de Curta Duragao




Gerenciar e operacionalizar atividades correspondentes aos concursos publicos,
processos seletivos, admissdes, movimentacdes, cadastro e pagamento de servidores,
frequéncia de servidores, concessdo de aposentadorias e pensoes;

Assentamento Funcional Digital; Cessdao, movimentacdo e requisicao;
Redacao oficial; Curso médulo de Ac¢do Judicial do SIGEPE; Cursos
sobre aposentadoria no regime geral; Direito Administrativo; Editais
de concursos publicos e processos seletivos; e-social; Legislacdo de
Aposentadorias e Pensdes com base na reforma previdenciaria; lei de
acesso a informacgdo; Movimentacdo de servidores pela Portaria
193/2019-MPDG ; Publicacdo de editais de servidores efetivos e
professores temporarios; Redistribuicdo; SIAPE Cadastro; SIAPE Folha ;
Legislacdo aplicada a area de gestdo de pessoas;

Dar apoio a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas no que diz respeito ao levantamento de

. ~ . . ~ L . Nao Consta
informacdes relativas a vagas e informacdes funcionais de servidores;
Prestar informacgdes a Procuradoria Geral Federal no que diz respeito a processos e N30 Const
. . o do Consta
dados funcionais de servidores, aposentados e pensionistas;
Prestar informagdes a Ouvidoria acerca das demandas pelo Sistema de Informacdo ao N30 Const
do Consta

Cidaddo, em matéria de Gestdo de Pessoas;

Divulgar as unidades integrantes da UFES as orientag¢des referentes a legislacdao aplicada
a gestdo de pessoas em nivel operacional;

Direito Administrativo;

Responder diligéncias e auditorias dos 6rgdos de controle.

Direito Administrativo;

Gerénciar e operacionalizar processos relacionados a designacgdo, exoneracgdo de chefias
e seus respectivos substitutos;

Direito Administrativo;

Atender ao cidaddo e a comunidade universitaria presencial, telefénico e por e-mail;

Atendimento ao Publico; Lei de acesso a informacao

Demais atividades relacionadas as competencias da Unidade

Redacdo oficial; Desburocratizagdo no servigo publico; Excel avancado;
lei de acesso a informacdo; Gestado e lideranga;

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duragao




Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas.

Desenvolvimento gerencial; Gestdo orcamentaria e financeira da Ufes;
Gestdo pessoal e laboral

Planejar, organizar, divulgar, apoiar a realizacdo e promover a avaliacdo de acdes de
capacitagdo;

Nao Consta

Planejar, coordenar, executar, avaliar o programa de avaliacao de desempenho;

Avaliacdo de desempenho: aplicagdes ;

Planejar, elaborar e avaliar o plano anual de capacitacao da instituicao;

Elaboracdo de plano de capacitacao;

*Apoiar a instituicdo na implanta¢do do dimensionamento das necessidade
institucionais de pessoal,;

Dimensionamento;

Analisar, registrar, acompanhar e homologar estagio probatério de servidores;

Ndo Consta

Analisar, conceder e registrar: progressao e promoc¢ao docente, aceleragdo da
promocao e retribuicdo por titulagdo; incentivo a qualificacdo; licenca para capacitacao;
progressao por capacitacdo TAE; progressdo por mérito TAE; afastamento para pds-
graduacdo stricto sensu TAE; concessdo de carga horaria para qualificacdo; horario
especial a servidor estudante; e colaboragao técnica de servidor da Ufes para outro
orgao;

Curso SIAPE; Protocolo WEB (Lepisma);

Homologar cadastro de ambiente organizacional;

N3o Consta

Analisar indicios de desvio de funcéo;

Curso sobre o SIPEC e legislacdo de pessoal;

Responder diligéncias e auditorias dos 6rgdos de controle.

Curso sobre o SIPEC e legislacdo de pessoal;

Elaborar memorandos, oficios e portarias;

Redacao Oficial;

Atender ao cidaddo e a comunidade universitdria presencial, telefénico e por e-mail.

Atendimento ao Publico;

Demais atividades relacionadas as competencias da Unidade

Access; Atualizacdo na area de gestdo de pessoas; Excel e Libre office
avancado; Curso sobre o SIPEC e legislacao de pessoal; Cursos
relacionados a drea da informatica; Gestado de projetos e Gestdo de
processos; Raciocinio Ldgico; Lideranca e Gestdo de Equipes;

Diretoria de Atencgdo a Sauide




Atividades da Unidade

Capacitacoes de Curta Duragao

Planejar, coordenar e monitorar as atividades e a¢Ges desenvolvidas Diretoria de
Atencdo a Saude;

Fiscalizacdo e gestdo de contratos; Gerenciamento de riscos;

Analisar e conduzir processos administrativos inerentes a Diretoria de Atencdo a Saude;

LicitagOes e contratos administrativos; Licitacdo;

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao Diretoria de Atengao a
Saude e Unidade SIASS UFES.

Pericia oficial em saude;

Prestar informagdes a Ouvidoria acerca das demandas encaminhadas pelo Sistema de
Informacao ao Cidadao;

Ndo Consta

Responder diligéncias e auditorias dos 6rgdos de controle.

N3o Consta

Realizar atendimento médico, de enfermagem, psicossocial e odontolégico para
servidores e estudantes;

Abordagem no campo do alcool e outras drogas; Atualizacdo em
dengue , zika e chikungunya; Clinica médica; Comunicagao ndo
violenta; Curso na drea de salide mental; Cursos/congressos voltados
para a pratica clinica psicoldgica; Cursos/congressos voltados para
acoes de prevencdo/promocdo a saude; EMDR;Novas abordagens em
Saude Mental; Primeiros socorros;

Psicologia Economica e Psicologia Positiva; Transtornos de humor e
psiquiatricos; saude mental; Psicologia Organizacional; Prevencdo ao
uso de drogas; Introducdo a Avaliacdo em Saude.; Doencas
infectocontagiosas na atengao basica a saude; Curso Situagbes
Odontoldgicas Comuns em Atencdo Primaria a Saude; Avaliagdo
Nutricional;

Oferecer a¢Oes de promocdo a saude e qualidade de vida para servidores;

Atualizacdo em dengue, zika e chikungunya; Qualidade de vida no
Trabalho; Higiene Ocupacional; Libras;Gestao de conflitos; Gestao de
Equipe; Saude emocional do educador; Cursos de avaliagdo de riscos
ambientais;

Planejar,elaborar e executar a¢des de salde e seguranca dos ambientes de trabalho dos
servidores;

Comunicag¢do nao violenta; Curso de elaboragao e implementacdo de
programa de prevencao em riscos ambientais;




Realizar avaliagdes ambientais e operacionalizar o modulo de vigilancia aos ambientes
de trabalho dos servidores, objetivando a concessao de adicionais ocupacionais;

Saude e Seguranca do Trabalho;

Analisar e cadastrar a concessado dos adicionais ocupacionais nos sistemas;

Salde e Seguranca do Trabalho; Pericia oficial em saude; Treinamento
do mddulo de adicionais do SIASS; Curso de pericias em adicionais
ocupacionais;

Realizar pericia oficial em salde dos servidores, por meio da Unidade SIASS UFES.

Pericia oficial em saude; Pericias Psiquiatricas;

Atender ao cidaddo e a comunidade universitaria presencial, telefénico e por e-mail.

Curso Atendimento ao Publico;

Demais atividades relacionadas as competencias da Unidade

Aposentadoria e envelhecimento; Aula de danca; Cursos/congressos
de aperfeicoamento em Mindfulness; Planejamento de Carreira;
Gestdo de Projetos; Lideranca e gestao de equipes; Gestao de
processos em pesquisa clinica; Gestao de processos na administracao
publica; Curso Secretariado Executivo; Curso Chefia e Lideranga;




3.2 Lista de capacitagdes de curta duragao prioritarias na unidade

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Ordem de Prioridade

Curso

Legislacdo aplicada a area de gestdo de pessoas

Lideranca e Gestao de Equipes

Direito Administrativo

Atendimento ao Publico

Excel/Planilha Eletrénca - avancado

Curso sobre o SIPEC

Legislagdo previdencidria

Psicologia Organizacional

Ol |IN][O|L|AR|WIN|EF

Curso Prevencgao ao uso de drogas

=
o

Avaliacdo Nutricional




4. Trilha individual de capacitagao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacita¢des de curta duragdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a intengao de
afastamentos para participagdo em programas de pods-graduagao stricto sensu, de concessdo de carga horaria para participar de capacitagdes na modalidade qualificagdo e de
licenca para capacitagdo. As indica¢Oes para afastamento total tém a projecdo para os proximos 5 anos; as demais modalidades sdo para o ano a que se refere o planejamento

(2020).

Servidor

Capacitagées Indicadas pelo
Servidor

Capacitagées Indicadas pelo
Chefe

Afastamento Total

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de Carga
Horaria
(qualificagdo)

Licenga para
Capacitagao 2020

ADRIANA DA SILVA COSTA
SGRANCIO

N3o Informou

Publicacdo de editais de
servidores efetivos e
professores temporarios;

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

ALESSANDRA CANAL
SGULMARO OLIVEIRA

Excel avangado; Elaboragao
de plano de capacitagdo;
Avaliagdo de desempenho:
aplica¢Oes

Excel avancado;

Mestrado
03/2022 - 03/2024

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

ALEXANDRE BABILONE
FONSECA

N3o Informou

Lingua Portuguesa/Redacéo;

Mestrado
08/2020 - 08/2022

Mestrado
08/2020 - 07/2022

N&o Informou

ALEXANDRE SEVERINO
PEREIRA

Desenvolvimento gerencial;
Gestdo pessoal e laboral;
Gestdo orcamentdria e
financeira da Ufes

Lideranga e Gestdo de
Equipes.

Doutorado
03/2022 - 02/2026

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

AMANDA MAGRI ELLER GALDI

Curso SIAPE; Libre Office;

Curso sobre a UFES;
Curso sobre o SIPEC;

Doutorado
06/2020 - 05/2024

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

ANDRE LUIZ CARVALHO DA
SILVA OLIVEIRA

N3o Informou

Curso sobre a UFES;

Curso sobre o SIPEC;
Administracdo do tempo e de
demandas;

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

1) 01/04 a 30/06




ANDREIA BARBOSA DA SILVA

N&o Informou

N3o Informou

Nao Informou

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

ANTONIO BORGES MIGUEL
NETO

N&o Informou

Curso Situagdes
Odontolégicas Comuns em
Atencdo Primaria a Saude;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

ASTRID RANGEL LISBOA

Assentamento Funcional
Digital;

Legislagdo aplicada a area de
gestdo de pessoas

Mestrado
05/2021 - 05/2023

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

BRUNO BORGES
NASCIMENTO

Cessdo, movimentagdo e
requisicao;
Redistribui¢do;Editais de
concursos publicos e
processos seletivos;

Publicagdo de editais de
servidores efetivos e
professores tempordrios;
Movimentacdo de servidores
pela Portaria 193/2019-
MPDG;

Mestrado
01/2020-01/2022

Mestrado
01/2020-07/2020

N3o Informou

N&o Informou

CAMILA MAGRI ELLER

Excel e libre office avangado;

Excel avangado;

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

CAMILA PORTUGAL GARCIA
MADALEN

N3o Informou

Curso Prevengdo ao uso de
drogas;

N&o Informou

N3o Informou

Especializagdo -
03/2020 a 02/2021

N&o Informou

CARLA FONTOURA DE BRITO

lei de acesso a informacao;
SIAPE FOLHA;

Atendimento ao Publico;

Ndo Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

CARLOS EDUARDO GASPAR
JUNIOR

Introducgdo a UFES;

Gestdo de projetos e gestdo
de processos;

Curso sobre o SIPEC e
legislacdo de pessoal;

Planilha eletrénica avangada;
Lideranca;

Gestdo de processos na
pratica;

N3o Informou

Mestrado
07/2020 - 06/2022

N3o Informou

N&o Informou

CHEENA LOPES BAHIA

N&o Informou

Atendimento ao publico;
Redacdo Oficial;

Curso do Protocolo Web -
Lepisma;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

CINTHIA SOARES ZARDO

SIAPE;

Curso sobre a UFES;
Curso sobre o SIPEC;

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

1) 09/09 a 23/09

CLAUDIA FIRMES TOREZANI

N3o Informou

Planejamento de
aposentadoria;

N3o Informou

N3o Informou

Ndo Informou

1) 01/02 a 30/04

CLEISON FAE

N3o Informou

Gestdo Publica;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

1)01/04 a 30/06




CRISTHIANO BERGAMASCHI
MAZEGA

N&o Informou

Siape Folha;
Redacdo oficial;
Excel Avangado;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

CRISTIANNE PEREIRA CUNHA

Excel avangado;
Access;
Dimensionamento;

Lideranca;

Gestdo de processos na
pratica;

Planilha eletrénica avangada;

Doutorado
04/2020 - 03/2024

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

CYNTHIA PEROVANO
CAMARGO BAUMEL

N3o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou

DAISY FERREIRA BRITO
TOMAZ

N3o Informou

Montagem e manutengao de
computadores;

Doutorado
07/2021 - 06/2025

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

DANIELA BARBOSA DA SILVA

Libras;
Primeiros socorros;

Curso Atendimento ao
Publico;
Curso Avaliacdo Nutricional;

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

DANIELA SIMOES FREITAS
MOTTA

Gestdo de Projetos;
Licitagdes e contratos
administrativos;
Gestdo de equipes;

Lideranga e gestdo de
equipes;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a30/01

DANILO XAVIER MOREIRA

N3o Informou

Curso Situagdes
Odontoldgicas Comuns em
Atencgdo Primdria a Saude;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

DENISE CARVALHO LYRIO

saude mental;
Atualizacdo em dengue , zika
e chikungunya;

Curso Prevengdo ao uso de
drogas;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

EDNA DIAS CAMPOS

N3o Informou

Atendimento ao Publico;

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

1) 01 a 30/01
2) 01 a 30/05

ELAINE LOUGON MOULIN
RIBEIRO LOPES

N3o Informou

SIAPE Cadastro;
Direito Administrativo;
Atendimento ao Publico;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

EMILIA SCHULTZ DE SOUZA

Nao Informou

Legislagao de pessoal;
Redacdo oficial;
Normativos internos;

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou




ENEIDA LIMA ANCILLOTTI

Ergonomia - Segurancga do
trabalho;

Qualidade no atendimento;
Curso do Protocolo Web -

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

Lepisma - curso pratico; Lepisma;
Atendimento ao publico;
ETIENE FREITAS REZENDE N3o Informou Lei 8112/90; P N&o Informou N&o Informou N3o Informou N&o Informou

FABIO JOSE ALENCAR DA
SILVA

Gerenciamento de riscos;

Curso de elaboracdo e
implementagdo de programa
de prevencdo em riscos
ambientais;

Curso de pericias em
adicionais ocupacionais;
Treinamento do médulo de
adicionais do SIASS;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

1) 01 a 30/09

FABIO PETERSEN SARAIVA

Gestdo de projetos;
Gestdo de conflitos;
Planejamento de Carreira;

Gestdo de pessoas;
Gestdo de processos na
administragdo publica;
Gestdo de processos em
pesquisa clinica;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a 30/07

FELIPPE TOSE LOPES

Curso mddulo de Agdo
Judicial do SIGEPE;

Maddulo de Ag¢des Judiciais -
SIGEPE;

Doutorado
07/2021 - 06/2025

Doutorado
07/2020 - 06/2024

N3o Informou

1) 01 a 30/03

FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN

Curso na d4rea de saude
mental;

Aposentadoria e
envelhecimento;
Abordagem no campo do
alcool e outras drogas;

Prevengdo ao uso de drogas;
Psicologia Organizacional;

Doutorado
01/2021-12/2024

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou




GERSON ANTONIO VIEIRA

EXCEL AVANCADO;
RACIOCINIO LOGICO;
MASTERMIND LINCE
LIDERANCA, INTELIGENCIA
INTERPESSOAL E
COMUNICACAO EFICAZ
NOVAS
ATITUDES,MELHORES
RESULTADOS EM
LIDERANCA;

Excel avancado;

Mestrado
04/2021 - 04/2023

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

GIULIANO LOZER BRUNELI

N&o Informou

Curso Situagdes
Odontolégicas Comuns em
Atencdo Primaria a Saude;

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou

HILDA MAURA ABREU CANAL

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

HUGO NATHAN OLIVEIRA DE
LAIA

N3o Informou

SIAPE Cadastro;
Direito Administrativo;
Atendimento ao Publico;

Mestrado
01/2022 - 01/2024

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

IRAMARA LUIZA LOPES

Legislagdo de
Aposentadorias e Pensoes
com base na reforma
previdenciaria;

Reforma Previdenciaria;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

1) 01 a 30/12

IVAN GOMES DA SILVA

N3o Informou

Curso sobre o SIPEC;
Curso sobre o Lepisma;
Curso de atendimento ao
publico;

Mestrado
12/2020-12/2022

Mestrado
12/2020-11/2022

N3o Informou

1) 01 a 30/06
2) 01 a30/10
3)01a30/12

JANUSE HELENA FERRI
BALTAZAR

N&o Informou

Curso sobre Assentamento
Funcional Digital;

Nogdo basica das regras de
aposentadoria;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01/01 a 30/03

JHULLAYSON FERREIRA DE
CARVALHO

Ferramentas de Business
Intelligence;
Banco de Dados;

Lideranca e Gestdo de
Equipes;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

JOAO GUILHERME TAVARES
MARCHIORI

Pericias Psiquiatricas;

Curso Prevengdo ao uso de
drogas;

Doutorado
11/2020 - 10/2024

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou




JORGE ANTONIO FERES DE
SOUZA JUNIOR

N&o Informou

Ferramentas de Business
Intelligence;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

JOSIANA BINDA

Como produzir Relatdrio,
Nota Técnica, Decisdo;
Direito Administrativo;

Lideranga e Gestdo de
Equipes;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

JOVIANE ALVARENGA
BULHOSA

N3o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou

JULIA GOMES FERNANDES
POLIDO CABRAL

N3o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N3o Informou

JULIA PANDOLFI MOISES

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

JULIANA ZORZAL BIANCARDI

N3o Informou

Assentamento Funcional
Digital;

Nocdes basicas da legislagao
de aposentadoria.;

N&o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

KARINA FRANCA PINHEIRO

congresso paulista de
nefrologia;

Curso Prevencgdo ao uso de
drogas;

Saude emocional do
educador;

Avaliacdo nutricional;

Doutorado
02/2021 - 01/2025

N&o Informou

N&o Informou

1) 01/02 a 02/03

KATIA SCHIMID BERGER
MARTINELLE

N3o Informou

Assentamento Funcional
Digital;
Legislagdo previdenciaria;

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

1) 01 a 30/09

KELY BAZZARELLA FONSECA

N&o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

COLNAGO
KILDREN GUEDES DE N Legislacdo aplicada a area de |Mestrado N N

N3o Informou ~ N&o Informou N3o Informou 1) 01/12 a 28/02
OLIVEIRA gestdo de pessoas; 01/2021 -01/2023

LARISSE CORREA COSTA DA
SILVA

N&o Informou

Assentamento Funcional
Digital;
Legislagdo previdencidria;

Mestrado
01/2020 -01/2022

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

LAURIMAR WCHOA DA
SILVEIRA E SILVA

N3o Informou

Redacdo de Relatérios, Notas
Técnicas e Decisdo;

Curso sobre SIGEPE/AJ;
Curso de Legislagao;

N&o Informou

N3o Informou

Ndo Informou

N&o Informou




LEILA LOPES RAMALHETE

Publicacdo de editais de
servidores efetivos e
professores temporarios;
Movimentagdo de
servidores pela Portaria
193/2019-MPDG;

INTRODUCAO AO SISTEMA
SIGEPE - AFD;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

LETICIA CHIABAI BRANDAO

N&o Informou

Curso Secretariado Executivo;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

LIDIA LARA ARAUJO DE
OLIVEIRA E SOUZA
WERNERSBACH SIMON

N&o Informou

Atendimento ao Publico;

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

1)01/11a
31/01/20

LUAN SOUZA DA COSTA

N3o Informou

Redacdo Oficial;
Excel Avancado;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

LUANA SILVA DE SOUZA

Atualizagdo na area de
gestdo de pessoas;

Marketing Pessoal;

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

LUCAS CAMPEAO RODRIGUES

N3o Informou

Legislacdo de pessoal;
Redacdo oficial
Normativos internos;

Mestrado

09/2020 - 09/2022

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

LUCIANA FERREIRA DA
CONCEICAO VIEIRA BOA

Atendimento ao Publico;
Curso de Excel;

Curso na area de informatica;

N3o Informou

Nao Informou

N3o Informou

N3o Informou

MARCIA DE ALMEIDA SIMOES

Reforma Previdenciaria;

SIAPE Folha;
SIAPE Cadastro;
Reforma da previdéncia;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

MARCUS VINICIUS QUEIROZ
ROCHA

Saude e Seguranca do
Trabalho;
Clinica médica;

Curso Prevengdo ao uso de
drogas;

Saude emocional do
educador;

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

MARIA CAROLINA
MAGALHAES DE CASTRO
DOYLE MAIA

N&o Informou

Curso Pericia Médica Oficial;

N3o Informou

N3o Informou

Nao Informou

N3o Informou

MARIA GORETTI BAIOCO

N3o Informou

Preparacgdo para a
Aposentadoria;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou

MARIA JOSE BASTOS

N3o Informou

Legislagdo aplicada a area de
gestdo de pessoas;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou




MARIANA TATAGIBA MENDES

Fiscalizacdo e gestao de
contratos;
Licitagao;

Curso de elaboracdo e
implementag¢do de programa
de prevencdo em riscos
ambientais;

Cursos de avaliacdo de riscos
ambientais;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a 30/03

MARIANE DO NASCIMENTO

Cursos sobre aposentadoria
no regime geral;

Reforma Previdenciaria;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

MARIANNA DEMONER
BORGES COUTINHO DO
ESPIRITO SANTO

Curso pratico do Sistema
ProtocoloWeb;

Qualidade no atendimento;
Curso do Protocolo Web -
Lepisma;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

1) 01 a 30/09

MAURICIO VALENTIN JUNIOR

Nao Informou

Lei de acesso a informacgao;

N3o Informou

Mestrado
03/2020- 02/2022

N3o Informou

N3o Informou

MAYRA BRAGA DA SILVA

N&o Informou

Curso Gestao de Equipes;
Congresso 152 Encontro
Nacional de Secretariado da
Administracdo Publica;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

MERY MORAES

Qualidade de vida no
Trabalho;
Gestdo de Equipe;

Gestdo de equipes;

Ndo Informou

N&o Informou

N&o Informou

1) 01 a 30/08

MILENA FIORIM DE LIMA
LEMOS

Terapia EMDR - Nivel2e 3 e
demais cursos;

Psicologia Positiva;

Novas abordagens em Saude
Mental.;

Prevencdo ao uso de drogas;
Psicologia Organizacional;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

MONICA RAMOS RIBEIRO
FRANCA

Desburocratizagdo no
servico publico;

Lei de acesso a informacdo;

N3o Informou

Mestrado
03/2020- 02/2022

N3o Informou

N&o Informou

NILDO DE NARDE JUNIOR

N&o Informou

Ferramentas de Business
Intelligence;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

PAULO VINICIUS SANTOS
CHRISTO DA SILVA

Higiene Ocupacional;

Curso de Higiene Ocupacional;
Curso de pericias em
adicionais ocupacionais;

N3o Informou

Mestrado
01/2020-12/2021

N3o Informou

1) 01 a 30/07

PEDRO CELSO MORAES
BARONI

N3o Informou

Lei de acesso a informacao;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou




POLYANA GITIRANA GUERRA
RAMEH

Pericia oficial em saude;
Comunicag¢do ndo violenta;

Curso Prevengdo ao uso de
drogas;

Saude emocional do
educador;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

RAISSA EMANOELLE BEJE
FELICIANO

N3o Informou

Curso Atendimento ao
Publico;
Avaliagcdo Nutricional;

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

RENAN TEIXEIRA DE SOUZA

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou

Nao Informou

N&o Informou

N3o Informou

RENATA FROSSARD TEIXEIRA

N&o Informou

Curso Gestdo de Conflito;
Curso Chefia e Lideranga;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a 30/09

ROBERTA ALVARENGA DE
ALMEIDA VARGAS

Cursos/congressos de
aperfeicoamento em
Mindfulness;
Cursos/congressos voltados
para a pratica clinica
psicologica;
Cursos/congressos voltados
para acdes de
prevengdo/promocdo a
saude;

Psicologia Organizacional;

Doutorado
03/2024 - 02/2028

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

ROBSON AGUIAR TAVARES

N&o Informou

Curso sobre o SIPEC;

Curso de legislagdo sobre
desenvolvimento de

pessoas;

Curso de trabalho em equipe;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

RONALDO NOGUEIRA

INTRODUGAQ AO SISTEMA

Atendimento ao

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

ARAUJO SIGEPE - AFD; publicoGestao e lideranga;
RONILDA FERREIRA DOS N Cursos na area de saude e N N N N

N3o Informou . . N3do Informou N3do Informou N&o Informou N&o Informou
SANTOS informatica;

ROSIMERI PIMENTA SANT
ANA

N&o Informou

Lei de acesso a informacdo;

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

N3o Informou




ROZIANE SANTOS DA COSTA

Cursos relacionados a area
da informatica;

Gestdo de processos na
pratica;

Planilha eletronica - basica e
avancada;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

SABRINA KUEITTE SANTANA

Aditamento contratual;

Redacdo oficial (documentos

N&o Informou

N&o Informou

N3o Informou

N&o Informou

BITTENCOURT Fiscalizagdo de contratos; oficiais);
SANDRA MARIA LEONEL

N3o Informou Reforma Previdenciaria; N3o Informou N3o Informou N3o Informou N3o Informou
SOARES COSTA

SILVIA SILVATECE XAVIER

N3o Informou

Redacdo Oficial;
Excel avancado;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

1) 01 a 30/07

SOLANGE VIANNA DALL ORTO
MARQUES

Psicologia EconGmica e
Psicologia Positiva;
EMDR,;

Transtornos de humor e
psiquiatricos;

Prevengdo ao uso de drogas;
Psicologia Organizacional;

Doutorado

08/2020 - 07/2024

N&o Informou

N&o Informou

1) 01/12 a
28/02/20

SONIA CHRISTINA CHRISTO
PEREIRA

N3o Informou

Curso Atendimento ao
Publico;

Introducdo a Avaliacdo em
Saude;

N&o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

SUELY TANIA DIAS

Nao Informou

Curso de elaboragdo e
implementacgdo de programa
de prevengdo em riscos
ambientais;

Curso de Higiene Ocupacional;
Curso de pericias em
adicionais ocupacionais;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a30/01
2) 01 a 30/05

THATYANA ROCHA BELMIRO

Libras;
Aula de danga;

Curso Introdugdo a avaliagdo
em saude;

Doengas infectocontagiosas
na atengdo badsica a saude;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a 30/08

THIAGO COUTO BISPO DOS
SANTOS

N3o Informou

SIAPE Cadastro;
Direito Administrativo;
Atendimento ao Publico;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

N&o Informou




VANESSA NASCIMENTO DE
SOUZA

Reforma da previdéncia;

E-social;
Redacao Oficial;
Siape Folha;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01 a 30/06

VANIA DA SILVA RIBEIRO

Ndo Informou

Elaboragdo atos normativos;

N&o Informou

N&o Informou

Ndo Informou

Ndo Informou

VANIA SEIDLER PAULINO

N3o Informou

Prevencdo ao uso de drogas;
Psicologia Organizacional;

N&o Informou

N3o Informou

N3o Informou

N&o Informou

VINICIUS CAMPOS DAUDE
PEREIRA

N&o Informou

Curso Situagdes
Odontolégicas Comuns em
Atencdo Primaria a Saude.;

N3o Informou

N3o Informou

N3o Informou

1) 01/06 a 30/07

SIAPE Cadastro;

1) 01 a 30/03

VITOR BIRRO CAMELO Direito Administrativo; INTRODUGAO AOSISTEMA |\ cormou Mestrado N30 Informou 2) 01 a 30/06
. S SIGEPE - AFD; 03/2020-02/2022
Atendimento ao Publico; 3) 01 a30/12
WEVERTON ALVES CAMILO N3o Informou SIAPE FOLHA; Mestrado N3o Informou N&o Informou N&o Informou
E-SOCIAL; 01/2023 - 01/2025

ZENON FERNANDES FERREIRA
FILHO

N3o Informou

Atendimento ao cliente;

N3o Informou

N&o Informou

N&o Informou

N&o Informou




5. Programagao dos afastamentos totais por ordem cronolégica e aplicados os critérios de prioridade

Programacao dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de
prioridade previstos no § 22 do artigo 72 da resolucdo 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 BRUNO BORGES NASCIMENTO Mestrado 01/2020-01/2022
2 LARISSE CORREA COSTA DA SILVA Mestrado 01/2020-01/2022
3 CRISTIANNE PEREIRA CUNHA Doutorado 04/2020 - 03/2024
4 AMANDA MAGRI ELLER GALDI Doutorado 06/2020 - 05/2024
5 ALEXANDRE BABILONE FONSECA Mestrado 08/2020 - 08/2022
6 SOLANGE VIANNA DALL ORTO MARQUES Doutorado 08/2020 - 07/2024
7 LUCAS CAMPEAO RODRIGUES Mestrado 09/2020 -09/2022
8 JOAO GUILHERME TAVARES MARCHIORI Doutorado 11/2020-10/2024
9 IVAN GOMES DA SILVA Mestrado 12/2020-12/2022
10 FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN Doutorado 01/2021 -12/2024
11 KILDREN GUEDES DE OLIVEIRA Mestrado 01/2021-01/2023
12 KARINA FRANCA PINHEIRO Doutorado 02/2021 - 01/2025
13 GERSON ANTONIO VIEIRA Mestrado 04/2021 - 04/2023
14 ASTRID RANGEL LISBOA Mestrado 05/2021 -05/2023
15 DAISY FERREIRA BRITO TOMAZ Doutorado 07/2021 - 06/2025
16 FELIPPE TOSE LOPES Doutorado 07/2021 - 06/2025
17 MILTON GONCALVES PEREIRA Mestrado 11/2021-11/2023
18 HUGO NATHAN OLIVEIRA DE LAIA Mestrado 01/2022 -01/2024
19 ALESSANDRA CANAL SGULMARO OLIVEIRA Mestrado 03/2022 - 03/2024
20 ALEXANDRE SEVERINO PEREIRA Doutorado 03/2022 - 02 - 2026
21 WEVERTON ALVES CAMILO Mestrado 01/2023 -01/2025
22 ROBERTA ALVARENGA DE ALMEIDA VARGAS Doutorado 03/2024 - 02/2028




6. Programagdo das licengas para capacitag¢do para o ano de 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Diretoria de Atengao a Saude - DAS

Servidor Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
1) 01 a30/01
SUELY TANIA DIAS X X
2) 01 a 30/05
FABIO JOSE ALENCAR DA SILVA 1) 01 a 30/09 X
KARINA FRANCA PINHEIRO 1) 01/02 a 02/03 X
MARIANA TATAGIBA MENDES 1) 01 a 30/03 X
PAULO VINICIUS SANTQOS CHRISTO
1)01 7
DA SILVA )01330/0 X
SOLANGE VIANNA DALL ORTO
1) 01/12 a2 28/02/2
MARQUES )01/12 a 28/02/20
MERY MORAES 1) 01 a 30/08 X
FABIO PETERSEN SARAIVA 1) 01 a 30/07 X
DANIELA SIMOES FREITAS MOTTA 1) 01 a 30/01 X
THATYANA ROCHA BELMIRO 1) 01 a 30/08 X
RENATA FROSSARD TEIXEIRA 1) 01 a 30/09 X
VINICIUS CAMPOS DAUDE PEREIRA (1) 01/06 a 30/07 X X

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP

CINTHIA SOARES ZARDO

1) 09/09 a 23/09

ANDRE LUIZ CARVALHO DA SILVA
OLIVEIRA

1) 01/04 a 30/06




PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

IVAN GOMES DA SILVA

1) 01 a 30/06
2) 01 a 30/10
3) 01 a 30/12

EDNA DIAS CAMPOS

1) 01 a 30/01

2) 01 a 30/05

LIDIA LARA ARAUJO DE OLIVEIRA E
SOUZA WERNERSBACH SIMON

1) 01/11 a 31/01/20

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

IRAMARA LUIZA LOPES

1) 01 a 30/12

CLAUDIA FIRMES TOREZANI

1) 01/02 a 30/04

SILVIA SILVATECE XAVIER

1) 01 a 30/07

VANESSA NASCIMENTO DE SOUZA

1) 01 a 30/06

VITOR BIRRO CAMELO

1) 01 a 30/03
2) 01/06 a 30/06
3) 01/12 a 30/12

FELIPPE TOSE LOPES

1) 01 a 30/03

MARIANNA DEMONER BORGES
COUTINHO DO ESPIRITO SANTO

1) 01 a 30/09

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP

CLEISON FAE

1)01/04 a 30/06

X

X

KILDREN GUEDES DE OLIVEIRA

1) 01/12 a 28/02

JANUSE HELENA FERRI BALTAZAR

1) 01/01 a 30/03




PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

KATIA SCHIMID BERGER
MARTINELLE

1) 01 a 30/09




