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PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DA PROGEP  

 

1. Lista de servidores da unidade estratégica-PROGEP 

 

Servidor Siape Cargo Local de Exercício Escolaridade 

Adriana da Silva Costa Sgrancio 1173174 
 

Assist. em Administração DGP SECAO DE PROVIMENTO Ensino Médio 

Alana da Silva Helmer 2349081 Enfermeiro-Área DAS SETOR ATENCAO A SAUDE Ensino Superior 

Alessandra Canal S. Oliveira 2332738 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE AVALIACAO Ensino Superior 

Alex de Oliveira Ramos 1652498 Assist. em Administração DDP DIV APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Especialização 

Alexandre Babilone Fonseca 2379878 Assist. em Administração DGP DIV REGISTROS E PAGAMENTO Especialização 

Alexandre Severino Pereira 2460231 
 

Analista de Tec. da Informação DDP DEPTO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Mestrado 

Amanda Magri Eller 2319363 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Mestrado 

André Luiz Carvalho S. Oliveira 1029313 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Ensino Superior 

Andreia Barbosa da Silva 2652474 Secretário Executivo PROGEP PRO-REITORIA DE G. DE PESSOAS Especialização 

Antonio Borges Miguel Neto 1173043 Odontólogo DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Astrid Rangel Lisboa 1654115 Assist. em Administração PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO Especialização 

Bruno Borges Nascimento 1318382 Assist. em Administração DGP SECAO DE PROVIMENTO Ensino Superior 

Camila Magri Eller 2427177 Técnico em A. Educacionais DDP DIVISAO DE AVALIACAO Mestrado 

Camila Portugal G. Madalen 1556598 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Carla Fontoura De Brito 2052462 Auxiliar em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Especialização 

Carlos Eduardo Gaspar Junior 2314417 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Ensino Médio 
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Cheena Lopes Bahia 2396268 Assist. em Administração DGP COOR. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL Ensino Médio 

Cinthia Soares Zardo 2248671 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Especialização 

Claudia Firmes Torezani 1172684 Assist. em Administração DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Especialização 

Cleison Faé 3460179 Contador PROGEP PRO-REITORIA GESTAO DE PESSOAS Mestrado 

Cristhiano Bergamaschi Mazega 1399410 Assist. em Administração DGP DIV REGISTROS E PAGAMENTO Ensino Superior 

Cristianne Pereira Cunha 1652248 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE AVALIACAO Mestrado 

Cynthia Perovano C. Baumel 1541825 Psicólogo-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Daisy Ferreira Brito Tomaz 1624904 Técnico Tec. da Informação DDP DIV APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Mestrado 

Daniela Simões Freitas Motta 1165187 Assist. em Administração DAS DEPTO ATENCAO A SAUDE Especialização 

Danilo Xavier Moreira 1173056 Odontólogo DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Danylo Coimbra Matos 2403598 Assist. em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Ensino Superior 

Denise Carvalho Lyrio 2343755 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Edna Dias Campos 296241 Recepcionista DDP DIV APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Ensino Médio 

Elaine Lougon Moulin R. Lopes 3010789 Assist. em Administração DGP SECAO ADMISSAO E DESLIGAMENTO Ensino Médio 

Emilia Schultz de Souza 1889091 Assist. em Administração PROGEP COORD ACOM. ORIENT LEGISLACAO Ensino Superior 

Eneida Lima Ancillotti 2407634 Auxiliar em Administração DGP COOR. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL  Ensino Superior 

Fabio Jose Alencar Da Silva 1918767 Engenheiro Segurança Trabalho DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Fabio Petersen Saraiva 2638435 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Doutorado 
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Felippe Tose Lopes 1860189 Assist. em Administração DGP DIV REGISTROS E PAGAMENTO Mestrado 

Flavia Rossi Vacari Pavan 1654368 Assistente Social DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Gerson Antonio Vieira 3026657 Administrador DDP DIVISAO DE AVALIACAO Especialização 

Giuliano Lozer Bruneli 1242167 Odontólogo DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Hilda Maura Abreu Canal 2314715 Técnico Em Contabilidade DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Especialização 

Hugo Nathan Oliveira de Laia 2091890 Assist. em Administração DGP SECAO ADMISSAO E DESLIGAMENTO Ensino Superior 

Ilson Lima de Freitas 296692 Oper. Est Tratamen. Água-Esgoto DAS CENTRO DE RECREACAO Ensino Médio 

Iramara Luiza Lopes 1964256 Assist. em Administração DGP DIV APOSENTADORIA E PENSOES Especialização 

Ivan Gomes da Silva 425679 Auxiliar em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Especialização 

Januse Helena Ferri Baltazar 1172785 Administrador PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO Especialização 

Jefferson de Oliveira 296904 Vigilante DAS DEPTO ATENCAO A SAUDE Ensino Médio 

Jhullayson Ferreira de Carvalho 2165867 Auxiliar em Administração PROGEP COORD. GESTAO DA INFORMACAO Ensino Médio 

Joao Guilherme T. Marchiori 1790369 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Jorge Antonio Feres de S. Junior 2179921 Auxiliar em Administração PROGEP COORD. GESTAO DA INFORMACAO Ensino Médio 

Jorge Antonio Rodrigues 296395 Armazenista DAS CENTRO DE RECREACAO Fun. Incompleto 

Jose Carlos Soares da Costa 296939 Vigilante DAS CENTRO DE RECREACAO En. Fundamental 

Jose Manoel Lucio Gomes 297761 Engenheiro-Área DGP DEPTO GESTAO DE PESSOAS Doutorado 

Josiana Binda 3583302 Administrador DGP DEPTO GESTAO DE PESSOAS Mestrado 
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Joviane Alvarenga Bulhosa 298218 Auxiliar em Administração DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Ensino Médio 

Julia Gomes Fernandes P. Cabral 1603949 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Juliana Zorzal Biancardi 2405347 Auxiliar em Administração PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO  Especialização 

Karina Franca Pinheiro 1087263 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Karla Sizinio Olindino 297631 Auxiliar de Enfermagem DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Médio 

Katia Schimid Berger Martinelle 1951985 Auxiliar em Administração PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO  Especialização 

Kely Bazzarella F. Colnago 3521404 Médico-Área DAS DEPTO ATENCAO A SAUDE Especialização 

Kildren Guedes de Oliveira 2254807 Assist. em Administração PROGEP SECAO NO HUCAM Ensino Médio 

Larisse Correa Costa da Silva 2091042 Assist. em Administração PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO  Especialização 

Laurimar Wchoa da S. E Silva 1899766 Assist. em Administração DGP DIV REGISTROS E PAGAMENTO Ensino Superior 

Leila Lopes Ramalhete 2035785 Auxiliar em Administração DGP SECAO DE PROVIMENTO Especialização 

Leticia Chiabai Brandao 2256659 Assist. em Administração DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Lídia Lara A.  O. S. W. Simon 1736475 Assist. em Administração DDP DIV APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Mestrado 

Luan Silva Mulher 3011737 Assist. em Administração DGP SECAO ADMISSAO E DESLIGAMENTO Ensino Médio 

Luan Souza da Costa 1254611 Assist. em Administração DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Ensino Médio 

Luana Silva de Souza 2265430 Auxiliar em Administração DDP DIV APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Ensino Superior 

Lucas Campeão Rodrigues 2328065 Assist. em Administração PROGEP COORD ACOM. ORIENT LEGISLACAO Especialização 

Luciana Ferreira C. V. Boa 2393267 Assist. em Administração DDP SECRETARIA ADMINISTRATIVA Ensino Superior 
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Marcia de Almeida Simões 1175365 Recepcionista  DGP DIV APOSENTADORIA E PENSOES Especialização 

Marcus Vinicius Queiroz Rocha 1321346 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Maria Auxiliadora C.  Silva Oliveira 296778 Odontólogo DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Maria Carolina M. C. Doyle Maia 2841176 Médico-Área DAS DEPTO ATENCAO A SAUDE Mestrado 

Maria Goretti Baioco 297907 Assist. em Administração DGP COOR. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL  Especialização 

Maria Jose Bastos 297866 Servente de Limpeza PROGEP PRO-REITORIA GESTAO DE PESSOAS  Ensino Médio 

Mariana Tatagiba Mendes 1921144 Engenheiro Segurança Trabalho DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Mariane do Nascimento 1121226 Assist. em Administração DGP DIV APOSENTADORIA E PENSOES Especialização 

Marianna D. B. C. Espirito Santo 2165009 Assist. em Administração DGP COOR. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL  Especialização 

Mauricio Valentin Junior 2324866 Assist. em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Especialização 

Mayra Braga da Silva 1682731 Assist. em Administração DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Mery Moraes 1680030 Assist. em Administração DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Médio 

Milena Fiorim de Lima Lemos 2413036 Psicólogo-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Doutorado 

Milton Goncalves Pereira 1652279 Assist. em Administração DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Especialização 

Monica Cristina Wanderley 1809929 Assist. em Administração PROGEP SECAO NO HUCAM Especialização 

Monica Ramos Ribeiro França 1327308 Assist. em Administração PROGEP SEC ATEND. E RECADASTRAMENTO Ensino Superior 

Nildo de Narde Junior 2319975 Técnico Tecnologia Informação PROGEP COORD. GESTAO DA INFORMACAO  Ensino Superior 

Oswaldo Cruz Sobrinho 1173093 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 
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Paulo Vinicius Santos C. Da Silva 2078663 Técnico Segurança Trabalho DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Pedro Celso Moraes Baroni 1023309 Assist. em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Ensino Superior 

Polyana Gitirana Guerra Rameh 1921196 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Raissa Emanoelle Beje Feliciano 3007584 Técnico em Enfermagem DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Renato Guilherme P. Tovar 297067 Médico-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Roberta Alvarenga de A. Vargas 2513431 Psicólogo-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Robson Aguiar Tavares 298224 Assist. em Administração DDP DIVISAO DE CAPACITACAO Especialização 

Ronaldo Nogueira Araujo 1461754 Assist. em Administração DGP DIVISAO INGRESSO E MOVIMENTACAO Especialização 

Ronilda Ferreira dos Santos 751396 Recreacionista DAS CENTRO DE RECREACAO Especialização 

Rosimeri Pimenta Sant Ana 1679474 Assist. em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Especialização 

Roziane Santos da Costa 2951662 Assist. em Administração DDP SECRETARIA ADMINISTRATIVA Especialização 

Sabrina Kueitte S. Bittencourt 1393070 Assist. em Administração PROGEP ASSESSORIA DE GESTAO Ensino Superior 

Sandra Maria Leonel S. Costa 1173040 Assist. em Administração DGP DIV APOSENTADORIA E PENSOES Especialização 

Silvia Silvatece Xavier 297843 Assist. em Administração DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Especialização 

Solange Vianna Dall O. Marques 6298202 Psicólogo-Área DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Sonia Christina Christo Pereira 1296909 Auxiliar de Enfermagem DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE En. Fundamental 

Sonia Maria Cristina da Silva 296103 Auxiliar de Nutrição e Dietética DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Fun. Incompleto 

Suely Tania Dias 1799038 Técnico Segurança Trabalho  DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 
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Thatyana Rocha Belmiro 1357824 Técnico em Enfermagem DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Especialização 

Vanessa Nascimento de Souza 2183016 Técnico em Contabilidade DGP SECAO PAGAMENTOS E DESCONTOS Especialização 

Vania da Silva Ribeiro 1899453 Assist. em Administração PROGEP COORD ACOM. ORIENT LEGISLACAO  Especialização 

Vania Seidler Paulino 1661531 Assistente Social DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Mestrado 

Vinicius Campos Daude Pereira 1527563 Odontólogo DAS DIV ASSISTENCIA A SAUDE Ensino Superior 

Vitor Birro Camelo 2187353 Assist. em Administração DGP SECAO ADMISSAO E DESLIGAMENTO Ensino Superior 

Weverton Alves Camilo 2399288 Auxiliar em Administração DGP SECAO ANALISE E REGISTRO FUNCIONAL Ensino Superior 

Zenon Fernandes Ferreira Filho 2324892 Assist. em Administração PROGEP SECAO NO HUCAM Ensino Superior 
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2. Objetivos, metas e indicadores 

 

 

 

 

 

Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI 

Promover a atualização dos servidores 

da área de saúde e de segurança do 

trabalho sobre as doenças e as 

medidas preventivas. 

Capacitar, pelo menos, 2 servidores, 

um da equipe de saúde e outro da 

segurança do trabalho, sobre Doenças 

Ocupacionais, os quais deverão ser 

multiplicadores das informações aos 

demais servidores. Realizar eventos 

com foco em programas preventivos. 

1) Número de servidores que 

participaram da capacitação 

anualmente. 

2) Data de reunião de 

multiplicação das informações. 

3) Eventos voltados para 

programas preventivos de 

atenção à saúde do trabalhador. 

Criação de programas preventivos 

de atenção à saúde do 

trabalhador. 

Capacitar os servidores da área de 

Segurança do Trabalho em ergonomia 

para atuar nos ambientes 

administrativos e em biossegurança 

para atuar nos laboratórios e demais 

setores com riscos ocupacionais para a 

melhoria das condições atuais de 

trabalho. 

Capacitar, pelo menos, 2 servidores, 

um da equipe de saúde e outro da 

segurança do trabalho, sobre 

Ergonomia e Biossegurança, os quais 

deverão ser multiplicadores das 

informações aos demais servidores. 

1) Número de servidores que 

participaram da capacitação 

anualmente. 

2) Data de reunião de 

multiplicação das informações. 

3) Levantamento do número de 

afastamentos por problemas de 

saúde que tenham relação com 

o trabalho 

Melhoria das condições atuais de 

segurança e saúde por 

ambiente. 
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Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI 

Capacitar os servidores da área da 

Psicossocial com conhecimentos 

específicos em orientação para 

aposentadoria. 

Capacitar, pelo menos, 2 servidores, 

com temas específicos para a 

preparação para a aposentadoria. 

1) Número de servidores que 

participaram da capacitação 

anualmente. 

2) Quantidade de servidores que 

participam do curso de orientação 

para aposentadoria. 

Aperfeiçoamento do programa de 

preparação para a aposentadoria. 

Capacitar os servidores em estatística, 

elaboração de projetos e gestão 

pública. 

Capacitar 100% dos servidores 

lotados no DA/DDP em 2019 

Número de servidores que 

participaram da capacitação 

anualmente. 

Redimensionar a força de 

trabalho docente e dos TAEs. 

Capacitar os gestores dos 

departamentos em liderança, gestão de 

pessoas e comunicação interpessoal. 

Capacitar, pelo menos, 30% dos 

gestores, até 2019. 

Número de servidores que 

participaram da capacitação 

anualmente. 

Capacitar continuamente os 

gestores. 
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Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI 

Capacitar os servidores da Progep em 

elaboração e gestão de projetos, gestão 

de pessoas e design e planejamento de 

cursos. 

 

Propiciar aos servidores da PROGEP 

conhecimento da Legislação de 

Pessoal em nível avançado. 

 

Capacitar os servidores do DDP em 

diversidades de modalidades de 

ensino (ead, grupos de estudo, 

seminários…). 

 

Promover a qualificação da equipe de 

trabalho em áreas relacionadas com 

atividades desenvolvidas ou com seu 

ambiente organizacional, para auxiliar 

na formação desses 

servidores. 

Capacitar 50% dos servidores lotados 

na PROGEP, até 2019. 

 

 

 

Capacitar 70% dos servidores lotados 

na PROGEP, até 2019. 

 

 

Capacitar, pelo menos, 05 (cinco) 

servidores lotados no DDP, até 2019. 

 

 

 

Capacitar 40% dos servidores 

lotados na PROGEP, até 2019. 

Número de servidores que 

participaram das capacitações 

anualmente. 

Promover a formação continuada 

de docentes, servidores técnicos e 

coordenadores de cursos; 

 

Intensificar os processos de 

capacitação e qualificação dos 

servidores técnico administrativos 

e docentes. 
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3. Vinculação do planejamento interno de capacitação com as atividades da unidade 

 

Atividades Capacitação Nº de indicações 

Servidores Chefias 

Imediatas 

Total 

Administrar as demandas oriundas dos Setores de Atenção à 

Saúde, Médico Pericial e de Vigilância à Saúde 

Acesso às ferramentas do sistema integrado 

SIASS 

2 0 2 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Aleitamento materno 1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões 

Aposentadoria Especial x Insalubridade e 

Periculosidade 

1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Assentamento funcional digital na UFES 1 0 1 

Atender ao cidadão e à comunidade universitária presencial, 

telefônico e por e-mail. 

Atendimento ao Público 3 4 7 
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 Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES 

Atendimento de urgência 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Atualização em clinica ambulatorial 1 0 1 

- Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Atualizacao em dentistica operatoria 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Atualizacao em saude bucal 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Brigada de Incêndio 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Capacitação para levantamento e prevenção 

de riscos em laboratórios 

1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Confecção de Editais conforme legislação 1 1 2 
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Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES 

Curativos 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de atendimento odontológico de 

pacientes com necessidades especiais 

1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de Atualização em Clínica Médica. 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de Atualização em Perícia Médica. 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de Atualização em Uso de Álcool e 

Drogas. 

1 2 3 

Gerenciar procedimentos relacionados ao cadastro e 

pagamento de servidores 

Curso de Extrator Siape e DW 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de perícia odontológica 1 0 1 
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Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Curso de Sefip 2 0 2 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso de Terapia do Esquema 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Curso para levantamento e prevenção de 

riscos em laboratórios 

1 0 1 

Gerenciar procedimentos relacionados ao cadastro e 

pagamento de servidores 

Curso para utilização do Módulo de 

Adicionais Ocupacionais 

2 0 2 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Curso sobre e-social 2 0 2 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Cursos de aprimoramento profissional na 

área de psicologia. 

1 0 1 

Atender ao cidadão e à comunidade universitária presencial, 

telefônico e por e-mail. 

Decreto de Simplificação do Atendimento 

(Decreto nº 9.094) 

1 1 2 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Desenvolvimento de Lideranças 1 1 2 
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Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Design de cursos 1 1 2 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Direito Previdenciário PRESENCIAL 1 0 1 

Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Educação Emocional e Psicologia Positiva 1 0 1 

Elaborar memorandos, ofícios e portarias; Elaboração de documentos oficiais (curso 

presencial) 

1 0 1 

Acompanhar, organizar e manter atualizadas a consolidação 

da legislação e jurisprudência referentes a assuntos de gestão 

de pessoas; 

Elaboração de Pareceres, relatórios e Notas 

Técnicas 

1 0 1 

Planejar, coordenar, executar, avaliar o programa de avaliação 

de desempenho 

Elaboração de Planos de Capacitação por 

Competências 

1 1 2 

Desenvolver políticas e ações voltadas à gestão de pessoas 

nos aspectos relativos ao recrutamento e seleção; 

desenvolvimento profissional e atenção à saúde e à segurança 

do trabalho 

Elaboração de projetos 1 1 2 

Elaborar memorandos, ofícios e portarias; Especificação e padronização de 

documentos (Ex: portarias, ofícios, 

memorandos, etc) 

1 0 1 
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Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Estratégias em Dependência química; 1 0 1 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Ética e serviço público 1 1 2 

Dar apoio aos usuários de informática, no âmbito da 

PROGEP, compreendendo orientações para uso de 

equipamentos e aplicativos 

Excel Avançado 4 1 5 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Folha de Pagamento x Reforma da 

Previdência 

1 0 1 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Gerenciamento de conflito 3 3 6 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Gerenciamento de equipe 1 1 2 

Gerenciar o armazenamento de arquivos digitais da PROGEP 

e suas subunidades 

Gestão da Informação e Documentação 1 1 2 

Alimentar no sistema SEFIP as contribuições dos contratos 

temporários ao INSS, para envio ao DCF/Proad 

Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos 

0 1 1 
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Atender e orientar servidores sobre assuntos pertinentes ao 

Departamento de Atenção à Saúde e Unidade SIASS UFES. 

Gestão em Medicina do Trabalho 1 0 1 

Planejar, coordenar e monitorar as atividades e ações 

desenvolvidas pela Divisão de Assistência à Saúde, Setores de 

Atenção à Saúde, Médico Pericial e de Vigilância à Saúde e 

Centro de Recreação 

Gestão em saúde 1 0 1 

Desenvolver políticas e ações voltadas à gestão de pessoas 

nos aspectos relativos ao recrutamento e seleção; 

desenvolvimento profissional e atenção à saúde e à segurança 

do trabalho 

Gestão estratégica de pessoas 1 1 2 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Gestão por competência 2 2 4 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Governança e Gestão de Riscos 1 0 1 

Dar apoio aos usuários de informática, no âmbito da 

PROGEP, compreendendo orientações para uso de 

equipamentos e aplicativos 

Informática básica 2 0 2 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Legislação e resoluções da Ufes. Ex.: 

Resoulção 34/2017-CEPE, Lei 8.112/90 

1 3 4 
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Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Legislação sobre Trabalho Estrangeiro no 

Brasil 

1 1 2 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Legislação Trabalhista na Administração 

Pública. 

2 2 4 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Lei 8745 1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Lei de acesso a informação 4 3 7 

Desenvolver políticas e ações voltadas à gestão de pessoas 

nos aspectos relativos ao recrutamento e seleção; 

desenvolvimento profissional e atenção à saúde e à segurança 

do trabalho 

Liderança e coaching 1 1 2 

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com 

as demais chefias da PROGEP e/ou Departamento, as 

atividades realizadas neste. 

Mapeamento de processos. 2 1 3 



 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DA PROGEP  

 

Acompanhar, organizar e manter atualizadas a consolidação 

da legislação e jurisprudência referentes a assuntos de gestão 

de pessoas; 

Noções básicas de Direito Civil 1 0 1 

 Receber, analisar, classificar e registrar os documentos, 

processos, correspondências e demais expedientes destinados 

a PROGEP; 

 Organizar e manter atualizado o sistema de arquivo físico e 

eletrônico da documentação de interesse da PROGEP 

Noções de arquivística. 1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Operacionalização do SIAPENET  e do 

SIAPE 

2 0 2 

Dar apoio aos usuários de informática, no âmbito da 

PROGEP, compreendendo orientações para uso de 

equipamentos e aplicativos 

Pacote Libre Office 5 1 6 

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com 

as demais chefias da PROGEP e/ou Departamento, as 

atividades realizadas neste. 

Planejamento de processos 1 0 1 
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Desenvolver políticas e ações voltadas à gestão de pessoas 

nos aspectos relativos ao recrutamento e seleção; 

desenvolvimento profissional e atenção à saúde e à segurança 

do trabalho 

Planejamento estratégico 4 0 4 

Elaborar memorandos, ofícios e portarias; Português 2 1 3 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Psicologia Positiva nas organizações 1 0 1 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Qualidade de vida no trabalho. 1 0 1 

Elaborar memorandos, ofícios e portarias; Redação oficial 6 5 11 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

Reforma Previdenciária. 1 1 2 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Relação interpessoal 1 1 2 

Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de pessoas Relações Humanas 1 0 1 

Gerenciar atividades correspondentes aos concursos públicos, 

processos seletivos, admissões, movimentações, cadastro e 

pagamento de servidores, concessão de aposentadorias e 

pensões; 

SIAPE 4 5 9 
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Acompanhar, organizar e manter atualizadas a consolidação 

da legislação e jurisprudência referentes a assuntos de gestão 

de pessoas 

Termologia jurídica. 2 1 3 
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4. Trilha individual de capacitação 

 

 

EXERCÍCIO Servidor 

Capacitações 
Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações Indicadas 

pelo Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(50%) 

Concessão de 

Carga 

Horária 

(qualificação

) 

Licença para 

Capacitação 2019 

DAS CENTRO DE 
RECREACAO 

ILSON LIMA DE 
FREITAS 

Não Informou 
Atendimento ao Publico 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

01/2019 (30 dias) 

DAS CENTRO DE 
RECREACAO 

JORGE ANTONIO 
RODRIGUES Não informou 

Atendimento ao Publico 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

DAS CENTRO DE 
RECREACAO 

JOSE CARLOS 
SOARES DA COSTA Não Respondeu 

Atendimento ao Publico 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

DAS CENTRO DE 
RECREACAO 

RONILDA FERREIRA 
DOS SANTOS Não Informou 

Atendimento ao Publico 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
02/2019(30 dias) 

DAS DEPTO 
ATENCAO A SAUDE 

DANIELA SIMOES 
FREITAS MOTTA Gestão em 

Medicina do 
Trabalho 

Atendimento ao público;  
Gestão de Conflitos;  
Capacitações na área de 
saúde: 1ºs socorros, 
prevenção de drogas, saúde 
mental. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

01/2019(30 dias) 
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DAS DEPTO 
ATENCAO A SAUDE 

JEFFERSON DE 
OLIVEIRA 

Nâo Informou 

Atendimento ao público;  
Gestão de Conflitos;  
Capacitações na área de 
saúde: 1ºs socorros, 
prevenção de drogas, saúde 
mental. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DEPTO 
ATENCAO A SAUDE 

KELY BAZZARELLA 
FONSECA COLNAGO 

Não Respondeu 

Atendimento ao público;  
Gestão de Conflitos;  
Capacitações na área de 
saúde: 1ºs socorros, 
prevenção de drogas, saúde 
mental. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DEPTO 
ATENCAO A SAUDE 

MARIA CAROLINA 
MAGALHAES DE 
CASTRO DOYLE 
MAIA 

Não Respondeu 

Atendimento ao público;  
Gestão de Conflitos;  
Capacitações na área de 
saúde: 1ºs socorros, 
prevenção de drogas, saúde 
mental. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

ANTONIO BORGES 
MIGUEL NETO 

Curso de perícia 
odontológica; 
Curso de 
atendimento 
odontológico de 
pacientes com 
necessidades 
especiais 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Doutorado - 
02/2020 a 
02/2021 

Não 
Respondeu 

Especialização -  
02/2019 a 
01/2020 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

CAMILA PORTUGAL 
GARCIA MADALEN 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

CYNTHIA 
PEROVANO 
CAMARGO BAUMEL 

Não Respondeu 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

DANILO XAVIER 
MOREIRA 

Não informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

DENISE CARVALHO 
LYRIO 

Aleitamento 
materno;  
Atualização em 
clinica ambulatorial;   
Atualização a 
respeito da dengue;  

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

06/2019 (30 dias) 
08/2019 (30 dias) 
11/2019 (30 dias) 
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Vacinações saúde mental 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

FABIO JOSE 
ALENCAR DA SILVA 

Curso para 
utilização do 
Módulo de 
Adicionais 
Ocupacionais;  
Curso para 
levantamento e 
prevenção de riscos 
em laboratórios 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

10/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

FABIO PETERSEN 
SARAIVA 

Gestão em saúde;  
Gestão de conflitos 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

07/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

FLAVIA ROSSI 
VACARI PAVAN 

Qualidade de vida 
no trabalho. 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

02/2019 (30 dias) 
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de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

GIULIANO LOZER 
BRUNELI 

Não informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

JOAO GUILHERME 
TAVARES 
MARCHIORI 

Congresso ou curso 
de Ortopedia;  
Congresso Medicina 
do Trabalho;  
Curso de inglês 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

JULIA GOMES 
FERNANDES 
POLIDO CABRAL 

Não Respondeu 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

KARINA FRANCA 
PINHEIRO 

Congresso Paulista 
de Nefrologia 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Doutorado - 
03/2021 a 
02/2023 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

KARLA SIZINIO 
OLINDINO 

Curativos;  
Relações Humanas;  
Assédio Moral no 
trabalho 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

LETICIA CHIABAI 
BRANDAO 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MARCUS VINICIUS 
QUEIROZ ROCHA 

Curso de 
Atualização em 
Clínica Médica;  
Curso de 
Atualização em Uso 
de Álcool e Drogas;  
Curso de 
Atualização em 
Perícia Médica; 
Curso de 
Atualização em 
Higiene 
Ocupacional;  
Curso de 
Atualização em 
Insalubridade e 
Periculosidade;  
Curso de 
Atualização em 
Aposentadoria 
Especial; 
Curso de 
Capacitação em 
ESOCIAL. 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MARIA 
AUXILIADORA 
CARVALHO DA 
SILVA OLIVEIRA 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

05/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MARIANA 
TATAGIBA MENDES 

Curso para 
utilização do 
Módulo de 
Adicionais 
Ocupacionais/SIASS;  
Capacitação para 
levantamento e 
prevenção de riscos 
em laboratórios 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

11/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MAYRA BRAGA DA 
SILVA 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

02/2019 (30 dias) 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MERY MORAES 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

08/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

MILENA FIORIM DE 
LIMA LEMOS 

Psicologia Positiva 
nas organizações 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

OSWALDO CRUZ 
SOBRINHO 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

05/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

PAULO VINICIUS 
SANTOS CHRISTO 
DA SILVA 

Brigada de Incêndio;  
Segurança Química 
em Laboratórios;  
Ergonomia 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 

Não 
Respondeu 

Mestrado - 
03/2019 a 
02/2021 

Não 
Respondeu 

03/2019 (30 dias) 
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saúde mental 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

POLYANA GITIRANA 
GUERRA RAMEH 

Acesso às 
ferramentas do 
sistema integrado 
SIASS 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

RAISSA EMANOELLE 
BEJE FELICIANO 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

RENATO 
GUILHERME 
PIMENTEL TOVAR 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

ROBERTA 
ALVARENGA DE 
ALMEIDA VARGAS 

Formação 
Profissional em 
Mindfulness;  
Educação Emocional 
e Psicologia Positiva 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Doutorado - 
03/2021 a 
02/2023 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

SOLANGE VIANNA 
DALL ORTO 
MARQUES 

Cursos de 
aprimoramento 
profissional na área 
de psicologia;  
Cursos de 
gerenciamento de 
conflitos;  
Curso de Terapia do 
Esquema 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Doutorado - 
09/2019 a 
09/2023 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

07/2019 (90 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

SONIA CHRISTINA 
CHRISTO PEREIRA 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

SUELY TANIA DIAS 

Não Informou 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

01/2019 (30 dias) 
06/2019 (30 dias) 
12/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

THATYANA ROCHA 
BELMIRO 

Relação 
interpessoal;  
Atendimento de 
urgência 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

05/2019 (30 dias) 
08/2019 (30 dias) 
11/2019 (30 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

VANIA SEIDLER 
PAULINO 

Estratégias em 
Dependência 
química. 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 
saúde mental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

09/2019 (90 dias) 

DAS DIV 
ASSISTENCIA A 
SAUDE 

VINICIUS CAMPOS 
DAUDE PEREIRA 

Atualizacao em 
saude bucal;  
Atualizacao em 
dentistica 
operatoria 

Atendimento a público;  
Gestão de conflitos;  
Cursos direcionados à área de 
saúde, tais como: 1ºs 
socorros, prevenção ao uso 
de drogas, vigilância sanitária, 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

06/2019 (30 dias) 
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saúde mental 

DAS SETOR 
ATENCAO A SAUDE 

ALANA DA SILVA 
HELMER Não informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

DDP DEPTO 
DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS 

ALEXANDRE 
SEVERINO PEREIRA 

Liderança e 
coaching ; 
Planejamento 
Estratégico;  
Gestão por 
competência 

Gestão por competências;  
Elaboração de planos de 
capacitação por 
competências; 
Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de Carreira; 
Gestão da Informação e 
Documentação - Conceitos 
Básicos em Gestão 
Documental 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIV APOIO 
TECNICO E 
ADMINISTRATIVO 

ALEX DE OLIVEIRA 
RAMOS 

Nâo Informou 
Não informou 

Não 
Respondeu 

Doutorado - 
07/2019 a 
06/2021 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIV APOIO 
TECNICO E 
ADMINISTRATIVO 

DAISY FERREIRA 
BRITO TOMAZ 

Não informou 
Não informou 

Doutorado - 
01/2021 a 
01/2015 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIV APOIO 
TECNICO E 
ADMINISTRATIVO 

EDNA DIAS 
CAMPOS 

Informática básica;    
Finanças pessoais 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
07/2019 (30 dias) 
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DDP DIV APOIO 
TECNICO E 
ADMINISTRATIVO 

LIDIA LARA ARAUJO 
DE OLIVEIRA E 
SOUZA 
WERNERSBACH 
SIMON Não Informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

DDP DIV APOIO 
TECNICO E 
ADMINISTRATIVO 

LUANA SILVA DE 
SOUZA 

Capacitação na área 
de gestão de 
pessoas. 

Não informou 
Mestrado - 
02/2020 a 
02/2021 

Mestrado = 
02/2019 a 
08/2019 

Não 
Respondeu 

03/2019 (30 dias) 

DDP DIVISAO DE 
AVALIACAO 

ALESSANDRA 
CANAL SGULMARO 
OLIVEIRA 

Libre office 
avançado ; 
Elaboração de 
projetos ; 
Elaboração de 
documentos 
oficiais; (curso 
presencial)  
Cursos de línguas 
estrangeiras 

Elaboração de projetos;  
Design de cursos;  
Redação oficial;  
Relacionamento interpessoal  

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
AVALIACAO 

CAMILA MAGRI 
ELLER 

Excel/calc 
avançado;  
Word/Writer 
avançado;  
Elaboração de 
projetos;  
Curso de línguas 

Elaboração de projetos;  
Design de cursos;  
Redação oficial;  
Relacionamento interpessoal  

Doutorado - 
01/2022 a 
01/2024 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DDP DIVISAO DE 
AVALIACAO 

CRISTIANNE 
PEREIRA CUNHA 

Planejamento de 
processos;  
Design de cursos 

Elaboração de projetos;  
Design de cursos;  
Redação oficial;  
Relacionamento interpessoal  

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
AVALIACAO 

GERSON ANTONIO 
VIEIRA 

Não Respondeu 

Elaboração de projetos;  
Design de cursos;  
Redação oficial;  
Relacionamento interpessoal  

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

AMANDA MAGRI 
ELLER 

Curso de LibreOffice 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Doutorado - 
03/2022  a 

02/2023 

Doutorado - 
09/2019 a 
08/2023 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

ANDRE LUIZ 
CARVALHO DA 
SILVA OLIVEIRA 

Sistema SIAPE 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

09/2019 (30 dias) 

DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

CARLOS EDUARDO 
GASPAR JUNIOR 

Lei de Acesso à 
Informação;  
Gestão por 
Competências ; 
Decreto de 
Simplificação do 
Atendimento 
(Decreto nº 9.094) 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

CINTHIA SOARES 
ZARDO 

Sistema SIAPE 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

IVAN GOMES DA 
SILVA 

Não Informou 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP DIVISAO DE 
CAPACITACAO 

ROBSON AGUIAR 
TAVARES 

Não Informou 

Lei de Acesso à Informação;  
Gestão por Competências;  
Decreto de Simplificação do 
Atendimento (Decreto nº 
9.094) 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 

LUCIANA FERREIRA 
DA CONCEICAO 
VIEIRA BOA 

Atendimento ao 
Público;  
Informática básica 

Pacote libre Office 
Mestrado - 
02/2022 a 
02/2024 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DDP SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 

ROZIANE SANTOS 
DA COSTA 

Pacote LibreOffice 
Pacote libre Office 

Mestrado - 
08/2019 a 
08/2020 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP COORDENAc 
DOCUMENTACAO 
INSTITUCIONAL 

CHEENA LOPES 
BAHIA 

Não Informou 

Redação de documentos 
oficiais;  
Utilização do Sistema SIAPE; 
Terminologia jurídica 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DGP COORDENAc 
DOCUMENTACAO 
INSTITUCIONAL 

ENEIDA LIMA 
ANCILLOTTI 

Leis relacionadas 
aos Processos que 
são tratados no 
DGP; (Ex: concessão 
de aposentadorias, 
abonos, auxílios, 
etc); Especificação e 
padronização de 
documentos (Ex: 
portarias, ofícios, 
memorandos, etc);  
Redação oficial 

Redação de documentos 
oficiais;  
Utilização do Sistema SIAPE; 
Terminologia jurídica 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP COORDENAc 
DOCUMENTACAO 
INSTITUCIONAL 

MARIA GORETTI 
BAIOCO 

Não Informou 

Redação de documentos 
oficiais;  
Utilização do Sistema SIAPE; 
Terminologia jurídica 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

03/2019 (30 dias) 
07/2019 (30 dias) 
10/2019 (30 dias) 

DGP COORDENAc 
DOCUMENTACAO 
INSTITUCIONAL 

MARIANNA 
DEMONER BORGES 
COUTINHO DO 
ESPIRITO SANTO 

Curso de Redação 
Oficial;  
Curso de 
Atendimento ao 
Público;  
Curso Prático do 
Novo Protocolo 
Web (Lepisma) 

Redação de documentos 
oficiais;  
Utilização do Sistema SIAPE; 
Terminologia jurídica 

Mestrado - 
08/2019 a 
08/2020 

Mestrado - 
08/2019 a 
07/2020 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DGP DEPTO GESTAO 
DE PESSOAS 

JOSE MANOEL 
LUCIO GOMES 

Não Respondeu 

Como elaborar documentos 
oficiais;  
Atualização de legislação - Lei 
8.112/1990 e Lei de processo 
administrativo 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP DEPTO GESTAO 
DE PESSOAS 

JOSIANA BINDA 

Elaboração de 
Pareceres, 
relatórios e Notas 
Técnicas;  
Gerenciamento de 
conflito 

Como elaborar documentos 
oficiais;  
Atualização de legislação - Lei 
8.112/1990 e Lei de processo 
administrativo 

Doutorado - 
03/2020 a 
03/2024 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

01/2019 (60 dias) 

DGP DIV 
APOSENTADORIA E 
PENSOES 

IRAMARA LUIZA 
LOPES 

Não Informou 
Reforma Previdenciária 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

05/2019 (30 dias) 

DGP DIV 
APOSENTADORIA E 
PENSOES 

MARCIA DE 
ALMEIDA SIMOES 

Reforma 
Previdenciária. 

Reforma Previdenciária 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
06/2019 (30 dias) 

DGP DIV 
APOSENTADORIA E 
PENSOES 

MARIANE DO 
NASCIMENTO 

Não Respondeu 
Reforma Previdenciária 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP DIV 
APOSENTADORIA E 
PENSOES 

SANDRA MARIA 
LEONEL SOARES 
COSTA 

Folha de Pagamento 
x Reforma da 
Previdência;  
Aposentadoria 
Especial x 
Insalubridade e 
Periculosidade 

Reforma Previdenciária 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 
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DGP DIV REGISTROS 
E PAGAMENTO 

ALEXANDRE 
BABILONE FONSECA 

Não Informou 
Português 

Mestrado - 
02/2020 - 
02/2022 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP DIV REGISTROS 
E PAGAMENTO 

CRISTHIANO 
BERGAMASCHI 
MAZEGA Não informou 

Português 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

DGP DIV REGISTROS 
E PAGAMENTO 

FELIPPE TOSE 
LOPES 

Direito 
Previdenciário 
PRESENCIAL;  
Português 
PRESENCIAL;  
Planejamento 
Estratégico 
PRESENCIAL 

Português 
Doutorado - 
02/2021 a 
02/2024 

Doutorado - 
02/2019 a 
01/2021 

Não 
Respondeu 

03/2019 (30 dias) 

DGP DIV REGISTROS 
E PAGAMENTO 

LAURIMAR WCHOA 
DA SILVEIRA E SILVA 

Não Informou 
Português 

Mestrado - 
02/2020 a 
02/2022 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP DIVISAO 
INGRESSO E 
MOVIMENTACAO 

RONALDO 
NOGUEIRA ARAUJO 

Mapeamento de 
Processos com 
BPM;  
Lei de acesso à 
informação;  
Gestão da 
Estratégia com BSC 

Mapeamento de processos 
com BPM;  
Desenvolvimento de 
Liderança; 
Ética e Serviço Público; 
Gerenciamento do Estresse;  
Gestão Estratégica com BSC;  
Lei de Acesso à informação  

Não 
Respondeu 

Mestrado - 
01/2019 a 
12/2019 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DGP SECAO 
ADMISSAO E 
DESLIGAMENTO 

ELAINE LOUGON 
MOULIN RIBEIRO 
LOPES 

Não informou 

Legislação Trabalhista na 
Administração Pública; 
Legislação sobre Trabalho 
Estrangeiro no Brasil 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
ADMISSAO E 
DESLIGAMENTO 

HUGO NATHAN 
OLIVEIRA DE LAIA 

Não informou 

Legislação Trabalhista na 
Administração Pública; 
Legislação sobre Trabalho 
Estrangeiro no Brasil 

Mestrado - 
07/2020 a 
06/2022 

Não 
Respondeu 

Especialização -  
02/2019 a 
01/2020 

05/2019 (30 dias) 
08/2019 (30 dias) 
11/2019 (30 dias) 

DGP SECAO 
ADMISSAO E 
DESLIGAMENTO 

LUAN SILVA 
MULHER 

Não Informou 

Legislação Trabalhista na 
Administração Pública; 
Legislação sobre Trabalho 
Estrangeiro no Brasil 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
ADMISSAO E 
DESLIGAMENTO 

THIAGO COUTO 
BISPO DOS SANTOS 

Lei 8745 

Legislação Trabalhista na 
Administração Pública; 
Legislação sobre Trabalho 
Estrangeiro no Brasil 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
ADMISSAO E 
DESLIGAMENTO 

VITOR BIRRO 
CAMELO 

Legislação 
Trabalhista na 
Administração 
Pública;   
Legislação sobre 
Trabalho 
Estrangeiro no 
Brasil 

Legislação Trabalhista na 
Administração Pública; 
Legislação sobre Trabalho 
Estrangeiro no Brasil 

Não 
Respondeu 

Mestrado -  
03/2019 a 

022021 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

CARLA FONTOURA 
DE BRITO 

Lei de acesso a 
informação;  
SIAPE CADASTRO; 
Português 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

DANYLO COIMBRA 
MATOS 

Não informou 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

MAURICIO 
VALENTIN JUNIOR 

Não Informou 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Mestrado - 
08/2019 a 
08/2020 

Mestrado - 
08/2019 a 
07/2021 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

PEDRO CELSO 
MORAES BARONI 

Não Informou 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

ROSIMERI PIMENTA 
SANT ANA 

Não Informou 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO ANALISE 
E REGISTRO 
FUNCIONAL 

WEVERTON ALVES 
CAMILO 

Não Informou 

Módulo de cadastro SIAPE;  
Lei de acesso a informação;  
Gerenciamento de equipe 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO DE 
PROVIMENTO 

ADRIANA DA SILVA 
COSTA SGRANCIO 

Não informou 

Resolução 34 e 35/2017-
CEPE;  
Confecção de editais de 
professores efetivos e 
temporários conforme a 
legislação vigente;  

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

07/2019 (30 dias) 
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Sistemas SIAPE para 
iniciantes. 

DGP SECAO DE 
PROVIMENTO 

BRUNO BORGES 
NASCIMENTO 

Redação oficial ; 
Legislação e 
resoluções da Ufes. 
Ex.: Resoulção 
34/2017-CEPE, Lei 
8.112/90 

Resolução 34 e 35/2017-
CEPE;  
Confecção de editais de 
professores efetivos e 
temporários conforme a 
legislação vigente;  
Sistemas SIAPE para 
iniciantes. 

Não 
Respondeu 

Mestrado - 
08/2019 a 
07/2020 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO DE 
PROVIMENTO 

LEILA LOPES 
RAMALHETE 

Termologia jurídica. 

Resolução 34 e 35/2017-
CEPE;  
Confecção de editais de 
professores efetivos e 
temporários conforme a 
legislação vigente;  
Sistemas SIAPE para 
iniciantes. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

CLAUDIA FIRMES 
TOREZANI 

Não informou 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

12/2019 (90 dias) 
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DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

HILDA MAURA 
ABREU CANAL 

Curso sobre E-social 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

JOVIANE 
ALVARENGA 
BULHOSA Não Respondeu 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

LUAN SOUZA DA 
COSTA Curso de Excel;  

Redação Oficial. 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

MILTON 
GONCALVES 
PEREIRA 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
eSocial; 
Capacitações 
voltadas à 
qualidade de vida 
do servidor, como 
cursos de dança, 
música, pintura, etc. 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Mestrado - 
01/2021 a 
01/2023 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

03/2019 (30 dias) 
09/2019 (30 dias) 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

SILVIA SILVATECE 
XAVIER 

Não Informou 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

08/2019 (30 dias) 

DGP SECAO 
PAGAMENTOS E 
DESCONTOS 

VANESSA 
NASCIMENTO DE 
SOUZA Curso de Sefip 

Excel Avançado;  
Redação Oficial;  
Siape folha 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

12/2019 (90 dias?) 

PROGEP SABRINA KUEITTE Não Informou Não informou Não Não Não Não Respondeu 
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ASSESSORIA DE 
GESTAO 

SANTANA 
BITTENCOURT 

Respondeu Respondeu Respondeu 

PROGEP COORD 
ACOMPAN E ORIENT 
LEGISLACAO 

LUCAS CAMPEAO 
RODRIGUES 

Não Informou 

Aprofundamento acerca do 
Regime Jurídico Único, lei n°. 
8.112/1990. 

Mestrado - 
09/2019 a 
09/2021 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

PROGEP COORD 
ACOMPAN E ORIENT 
LEGISLACAO 

EMILIA SCHULTZ DE 
SOUZA 

Não Respondeu 

Aprofundamento acerca do 
Regime Jurídico Único, lei n°. 
8.112/1990. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

PROGEP COORD 
ACOMPAN E ORIENT 
LEGISLACAO 

VANIA DA SILVA 
RIBEIRO 

Não Informou 

Aprofundamento acerca do 
Regime Jurídico Único, lei n°. 
8.112/1990. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

PROGEP 
COORDENACAO 
GESTAO DA 
INFORMACAO 

JHULLAYSON 
FERREIRA DE 
CARVALHO 

Não informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

PROGEP 
COORDENACAO 
GESTAO DA 
INFORMACAO 

JORGE ANTONIO 
FERES DE SOUZA 
JUNIOR 

Não informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

PROGEP 
COORDENACAO 
GESTAO DA 
INFORMACAO 

NILDO DE NARDE 
JUNIOR Curso de Extrator 

Siape e DW 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 
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PROGEP PRO-
REITORIA DE 
GESTAO DE PESSOAS 

ANDREIA BARBOSA 
DA SILVA 

Não informou 

Gestão do conflito e 
negociação;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
Liderança, gestão de equipes 
e coaching;  
Redação oficial (documentos 
oficiais) - Propor atos 
normativos, normas 
complementares e 
procedimentos para o 
cumprimento uniforme da 
legislação aplicada à gestão 
de pessoas. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

PROGEP PRO-
REITORIA DE 
GESTAO DE PESSOAS 

CLEISON FAE 

Governança e 
Gestão de Riscos;  
Gestão estratégica 
de pessoas 

Gestão do conflito e 
negociação;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
Liderança, gestão de equipes 
e coaching;  
Redação oficial (documentos 
oficiais) - Propor atos 
normativos, normas 
complementares e 
procedimentos para o 
cumprimento uniforme da 

Doutorado  - 
04/2020 a 
04/2024 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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legislação aplicada à gestão 
de pessoas. 

PROGEP PRO-
REITORIA DE 
GESTAO DE PESSOAS 

MARIA JOSE 
BASTOS 

Não Informou 

Gestão do conflito e 
negociação;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
Liderança, gestão de equipes 
e coaching;  
Redação oficial (documentos 
oficiais) - Propor atos 
normativos, normas 
complementares e 
procedimentos para o 
cumprimento uniforme da 
legislação aplicada à gestão 
de pessoas. 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

ASTRID RANGEL 
LISBOA 

Nâo Informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
05/2019 (30 dias) 

PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

JANUSE HELENA 
FERRI BALTAZAR 

Não Informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

JULIANA ZORZAL 
BIANCARDI 

Lei do Acesso à 
informação;  
Ética e serviço 
público 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

KATIA SCHIMID 
BERGER 
MARTINELLE 

Não informou 

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
10/2019 (30 dias) 

PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

LARISSE CORREA 
COSTA DA SILVA 

Mapeamento de 
processos;  
Planejamento 
estratégico;  
Operacionalização 
Siapenet e Siape;  
Noções Básicas de 
Direito Civil;  
Lei de Acesso à 
Informação;  
Atendimento ao 

Não informou 
Mestrado - 
01/2019 a 
01/2021 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

07/2019 (30 dias) 
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Público. 

PROGEP SEC 
ATENDIMENTO E 
RECADASTRAMENT
O 

MONICA RAMOS 
RIBEIRO FRANÇA 

Planejamento 
estratégico;  
Operacionalização 
do SIAPENET  e do 
SIAPE;  
Noções básicas de 
Direito Civil;  
Atendimento ao 
público.  

Não informou 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não 

Respondeu 
Não Respondeu 

PROGEP SECAO NO 
HUCAM 

KILDREN GUEDES 
DE OLIVEIRA De processos 

desempenhados no 
setor 

Atendimento ao público;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
SIAPE 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 

PROGEP SECAO NO 
HUCAM 

MONICA CRISTINA 
WANDERLEY 

SIAPE;  
Assentamento 
funcional digital na 
UFES 

Atendimento ao público;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
SIAPE 

Doutorado - 
07/2019 a 
07/2022 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

04/2019 (30 dias) 
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PROGEP SECAO NO 
HUCAM 

ZENON FERNANDES 
FERREIRA FILHO 

Não Informou 

Atendimento ao público;  
Legislação aplicada à área de 
gestão de pessoas;  
SIAPE 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não 
Respondeu 

Não Respondeu 
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5. Plano de manutenção das atividades do setor 

 

O plano manutenção das atividades do setor onde há servidor em previsto afastamento total, parcial ou com carga horária concedida para capacitação, 

será elaborado pela chefia do setor, em conjunto com o gestor da unidade estratégica, ao tempo em que este servidor se afastar. Se necessário, com 

apoio da Comissão de Planejamento de Capacitação da unidade estratégica. 
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6. Programação dos afastamentos por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade 

 

 

Prioridade Servidor Modalidade Período 

1 Larisse Correa Costa Da Silva Mestrado 01/2019 – 01/2021 

2 Ana Carolina de Paula Nunes Pinto Mestrado 01/2019 – 07/2019 

3 Monica Cristina Wanderley Doutorado 07/2019 – 07/2022 

4 Marianna Demoner B. C. do Espirito Santo Mestrado 08/2019 – 08/2020 

5 Roziane Santos da Costa Mestrado 08/2019 – 08/2021 

6 Mauricio Valentin Junior Mestrado 08/2019 – 08/2021 

7 Lucas Campeão Rodrigues Mestrado 09/2019 – 08/2021 

8 Solange Vianna Dall Orto Marques Doutorado 09/2019 – 09/2023 
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Prioridade Servidor Modalidade Período 

1 Luana Silva De Souza Mestrado 02/2020 – 02/2021 

2 Marisa Tietz Mestrado 02/2020 – 02/2022 

3 Laurimar Wchoa Da Silveira E Silva Mestrado 02/2020 – 02/2022 

4 Alexandre Babilone Fonseca Mestrado 02/2020 – 02/2022 

5 Antonio Borges Miguel Neto Doutorado 02/2020 – 02/2021 

6 Renata Montarroyos Moreira Doutorado 02/2020 – 02/2024 

7 Carmen Rosa da Cunha Mestrado 03/2020 – 03/2021 

8 Josiana Binda Doutorado 03/2020 – 03/2024 

9 Flavia Rossi Vacari Pavan Doutorado 03/2020 – 03/2024 

10 Cleison Faé Doutorado 04/2020 - 04/2024 

11 Hugo Nathan Oliveira De Laia Mestrado 07/2020 - 06/2022 
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Prioridade Servidor Modalidade Período 

1 Daisy Ferreira Brito Tomaz Doutorado 01/2021 – 01/2025 

2 Milton Goncalves Pereira Mestrado 01/2021 – 01/2023 

3 Joao Guilherme Tavares Marchiori Doutorado 02/2021 – 02/2023 

4 Felippe Tose Lopes Doutorado 02/2021 – 02/2024 

5 Karina Franca Pinheiro 
 

Doutorado 03/2021 – 02/2023 

6 Roberta Alvarenga De Almeida Vargas Doutorado 03/2021 – 02/2023 

7 Camila Magri Eller Doutorado 01/2022 – 01/2024 

8 Luciana Ferreira da Conceição Vieira Boa Mestrado 02/2022 – 02/2024 

9 Amanda Magri Eller Doutorado 03/2022 – 02/2023 
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7. Programação de licença capacitação para 2019 

 

 

 

Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Daniela S. F. Motta 01/01 a 30/01 X            

Ilson Lima de Freitas 01/01 a 30/01 X            

Adriano Fabio Altoe 01/01 a 30/01 X            

Josiana Binda 01/01 a 28/02 X X           

Leticia C. P. Dadalto 01/01 a 28/02 X X           

Suely Tania Dias 
01/01 a 30/01 

01/06 a 30/06 

01/12 a 30/12 

X     X      X 

Ronilda Ferreira Santos 01/02 a 28/02  X           

Flavia Rossi V. Pavan 01/02 a 28/02  X           

Mayra Braga da Silva 01/02 a 28/02  X           

Dalila Ferraz L. F. Caran 01/02 a 28/02  X           

Luana Silva de Souza 01/03 a 30/03   X          

Paulo Vinicius S. C.  Silva 01/03 a 30/03   X          
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Felippe Tose Lopes 01/03 a 30/03   X          

Vanessa F. Domiciano 01/03 a 30/03   X          

Milton Goncalves Pereira 
01/03 a 30/03 

01/09 a 30/10 

  X      X    

Maria Goretti Baioco 
01/03 a 30/03 

01/07 a 30/07 

01/10 a 30/10 

  X    X   X   

Kaio Regattieri  Santos 
01/03 a 30/03 

01/08 a 30/08 

01/12 a 30/12 

  X     X    X 

Monica C.  Wanderley 01/04 a 30/04    X         

Carlos Nunes Cordeiro 01/04 a 30/04 

01/11 a 30/11 

   X       X  

Astrid Rangel Lisboa 01/05 a 30/05     X        

Iramara Luiza Lopes 01/05 a 30/05     X        

Maria A. C. S. Oliveira 01/05 a 30/05     X        

Hugo Nathan O. Laia 

20/05 a 18/06 

08/08 a 06/09 

25/11 a 24/12 

    X    X   X   
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Oswaldo Cruz Sobrinho 01/05 a 30/07     X X X      

Thatyana Rocha Belmiro 
01/03 a 30/03 

01/07 a 30/07 

01/10 a 30/10 

    X   X   X  

Marcia Almeida Simões 01/06 a 30/06      X       

Vinicius C. D. Pereira 01/06 a 30/06      X       

Denise Carvalho Lyrio 
01/03 a 30/03 

01/07 a 30/07 

01/10 a 30/10 

     X  X   X  

Claudia A. L. O. Lena 01/07 a 30/07       X      

Larisse Correa C. Silva 01/07 a 30/07       X      

Edna Dias Campos 01/07 a 30/07       X      

Fabio Petersen Saraiva 01/07 a 30/07       X      

Adriana S. C. Sgrancio 01/07 a 30/07       X      

Sandra Cristina S. Lima 01/07 a 30/07       X      

Alexandre S. Pereira 01/07 a 30/08       X X     

Tiago Bolzan De Oliveira 
01/07 a 30/07 

01/12 a 30/12 

      X     X 
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Solange V. D. O. Marques 01/07 a 30/09       X X X    

Andrea Marques Souza 01/07 a 30/09       X X X    

Mery Moraes 01/08 a 30/08        X     

Sonia Maria C.  Silva 01/08 a 30/08        X     

Silvia Silvatece Xavier 01/08 a 30/08        X     

André Luiz C. S. Oliveira 01/09 a 30/09         X    

Vania Seidler Paulino 01/09 a 30/11         X X X  

Katia S. B. Martinelle 01/10 a 30/10          X   

Fabio Jose Alencar Silva 01/10 a 30/10          X   

Marianna D. B. C.  E. 
Santo 

01/10 a 30/11          X X  

Renata M. Moreira 01/10 a 30/12          X X X 

Mariana T. Mendes 01/11 a 30/11           X  

Giselly Ribeiro P. Vianna 01/12 a 30/12            X 

Claudia Firmes Torezani 01/12 a 28/02            X 
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Vanessa N. Souza 01/12 a 28/02            X 

 


