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° Diretoria

Daniela Simdes Freitas Mota (Diretora)
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Juliana Zorzal Biancardi
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o Divisao de Ingresso e Movimentaciao (DIM)
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Adriana da Silva Costa Sgrancio
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Bruno Borges Nascimento
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Marianna Demoner Borges Coutinho do Espirito Santo
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Zenon Fernandes Ferreira Filho

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS RESTAURANTES (DGR)

Amelia Lopes Lima (Diretora)
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Amanda Martins Matias

Paula Nunes Pinto

Andrea Marques De Souza
Carlos Nunes Cordeiro
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I - OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO INTERNO DE CAPACITACAO
E SUA VINCULACAO COM AS METAS DO PDI DA UFES E COM SEU
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Projeto Estratégico do PDI: Criacdo de programas preventivos de atenciao a satide do
trabalhador

OBJETIVO META INDICADOR

Promover a atualizagdo dos/Capacitar, pelo menos, 2/1) Numero de servidores que
servidores da area de satide e dejservidores, um da equipe departiciparam da capacitacdo
seguranca do trabalho sobre assaude e outro da seguranca doanualmente.

doengcas ¢ as  medidastrabalho, sobre Doencas2) Data de reunido de

preventivas. Ocupacionais, os quais deveraomultiplicacao das informagdes.
ser multiplicadores das3) Eventos voltados para
informacdes aos demaisprogramas  preventivos  de
servidores. aten¢do a saude do trabalhador.

Realizar eventos com foco em
programas preventivos

Projeto Estratégico do PDI: Melhoria das condicdes atuais de seguran¢a e saude por
ambiente.

Capacitar os servidores da areaCapacitar, pelo menos, 2/1) Numero de servidores que
de Seguranga do Trabalho emjservidores, um da equipe departiciparam da capacitacdo
ergonomia para atuar nossaude e outro da seguranca doanualmente.

ambientes administrativos e emtrabalho, sobre Ergonomia e2) Data de reunido de
biosseguranga para atuar nosBiosseguranga, 0s quaismultiplica¢do das informacdes.
laboratérios e demais setoresideverdo ser multiplicadores das3) Levantamento do ntimero de
com riscos ocupacionais para ainformacoes aos demaisafastamentos por problemas de
melhoria das condi¢des atuaisservidores. saide que tenham relacdo com
de trabalho. o trabalho

Projeto Estratégico do PDI: Aperfeicoamento do programa de preparacido para a
aposentadoria

Capacitar os servidores da areaCapacitar, pelo menos, 2|1) Numero de servidores
da Psicossocial comservidores, com temas/que participaram da capacita¢ao
conhecimentos especificos emlespecificos para a preparagdoanualmente.
orientagdo para aposentadoria. |para a aposentadoria 2) Quantidade de
servidores que participam do
curso de orientacdo para
aposentadoria
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Projetos Estratégicos do PDI: Promover a formacido continuada de docentes, servidores
técnicos e coordenadores de cursos;

Progep em elaboracdo e gestdo
de projetos, gestdo de pessoas e

design e planejamento de
Cursos.

Propiciar aos servidores da
PROGEP conhecimento da

Legislacao de Pessoal em nivel
avangado.

seminarios....).

Promover a qualificacdo da
equipe de trabalho em dareas
relacionadas com atividades
desenvolvidas ou com seu
ambiente organizacional, para
auxiliar na formacao desses
servidores.

lotados na PROGEP, até 2019.

Capacitar 70% dos servidores
lotados na PROGEP, até 2019.

Capacitar os servidores do DDPCapacitar, pelo menos, 05
em diversidades de(cinco) servidores lotados no
modalidades de ensino (ead,DDP, até 2019.

grupos de estudo,

Intensificar os processos de capacitacio e qualificacio dos servidores técnico-
administrativos e docentes.

OBJETIVO META INDICADOR

Capacitar os servidores daCapacitar 50% dos servidores

Capacitar 40% dos servidores
lotados na PROGEP, até 2019.

Numero de
participaram das capacitagdes
anualmente.

servidores que

Projeto Estratégico do PDI: Redimensionar a for¢a de trabalho docente e dos TAEs

comunicagdo interpessoal.

Capacitar os servidores emCapacitar 100% dos servidoresNumero de servidores que
estatistica, elaboragdo  delotados no DA/DDP em 2018. participaram da capacitagdao
projetos e gestdo publica. anualmente.

Projeto Estratégico do PDI: Capacitar continuamente os gestores

Capacitar os gestores dos/Capacitar, pelo menos, 30% dosNumero de servidores que
departamentos em lideranga,gestores, até 2019. participaram da  capacitacao
gestao de pessoas e anualmente.
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II. VINCULACAO DO PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO COM AS
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ESTRATEGICA

Este item ndo se aplica a nossa unidade estratégica.
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I11. TRILHA SETORIAL DE CAPACITACAO

1.

SETOR: DIRETORIA

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Coaching o Planejamento . Autodesenvolvimen
o Elaboragao dce Organizagao; to

termos de referéncia para

Entendimento de Leis

° Pro-atividade

processos licitatorios. . Solugédo de Problemas; . Comprometimento;
o Comunicar bem, escrita c¢® Adaptacao a
oralmente Mudangas
o . Integridade
Pro-atividade (iniciativa)
o Articulagao;
o Poder de
sensibilizacdo;
° Lideranga.
SETOR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Cargo(s): Assistente em Administracdo
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Informatica (SIE) |e Planejamento . Autodesenvolvimen
o Atendimento aoe Organizagao; to
publico interno . Foco em Pesquisa; J Pro-atividade
J Conhecimento  emje Organizagio; . Comprometimento;
Rotinas Administrativas o Entendimento de Leis o Adaptagdo a
o Educagao financeira; e Solugdo de Problemas; Mudangas
. Qualidade de vida o Relacionamento Interpessoal @ Integridade
o Gestao Ce Comunicar bem, escrita ePr(')-atiVidade (iniciativa)
Fiscalizagao de Contratos |oralmente ° Articulagao;
3 Receptividade e lideranca para® Poder de
o trabalho em equipe sensibilizagdo;
° Comunicagao e articulagdo com/® Engajamento;
as diversas unidades organizacionais® Organizagao;
para fins de concretizacdo de objetivos. @ Busca por
J Coleta de informagdes para finsaprimoramento
de consecugdo de objetivos e metasprofissional;
organizacionais. . Visdo institucional;
° Lideranga.
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SETOR: SETOR DE ATENCAO A SAUDE

Cargo(s): Médico-area, Odontologo, Psicologos, Assistentes Sociais, Enfermeiro-area, Técnico
em enfermagem e Auxiliar de Enfermagem

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

TODOS: o Trabalho em equipe; o Autodesenvolvimento
o Capacitacdo sobre aje Organizacio; . Pro-atividade
politica de atengdo a saudele Relacionamento ) Comprometimento;
do servidor publico federal interpessoal; . Adaptacio a Mudangas
. Satde Ocupacional e Solugdo de problemas . Integridade
. Prevengao em Pro-atividade (iniciativa)
drogadi¢do . Poder de sensibilizagio;
. Atendimento ao . Engajamento;
publico . Organizagao;
o Informatica bésica o Busca por
* Nogdes de Direito aprimoramento profissional;
Administrativo
AREA MEDICA:
o Informacdes  bdsica

em protocolos atualizados e
cardiologia, abordando sobre
hipertensao arterial

AREA PSICOSSOCIAL:

o Mediacao de
conflitos

o Elaboragao de
Projetos

o Elaboragao de
Pareceres

o Conhecimentos mais

especificos sobre orientacao
para aposentadoria

o Psicologia positiva

o Dependéncia
quimica

o Terapia
sistémica

familiar]
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SETOR: SETOR MEDICO PERICIAL

Cargo(s): Médico-area e Odontologo

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Capacitagao sobre ofe Trabalho em equipe; . Autodesenvolvimento
SIASS . Organizacdo; o Pro-atividade
o Satde ocupacional o Relacionamento . Comprometimento;
o Atendimento aojinterpessoal, ° Adaptagdo a Mudangas
publico o Solugao de problemas o Integridade
Pro-atividade (iniciativa)
o Poder de
sensibilizacao;
o Engajamento;
. Organizagao;
. Busca por

aprimoramento profissional

SETOR: SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE

Cargo(s): Médico do Trabalho, Engenheiro do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Ergonomia; o Trabalho em equipe; o Autodesenvolvime
o Pericias judiciais; o Organizagao; nto
. Biosseguranga; o Relacionamento interpessoal; @ Pro-atividade
o NR 10 o Solucdo de problemas o Comprometimento;
o Adaptacao a
Mudangas
o Integridade
Pro-atividade (iniciativa)
o Poder de
sensibilizacao;
. Engajamento;
. Organizagao;
. Busca por
aprimoramento
profissional;
[

2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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SETOR: DIRETORIA

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o LibreOffice o Planejamento . Autodesenvolvimen
o AFD o Organizacao to
o SCDP o Entendimento de Leis o Pro-atividade
o Nuvem Ufes o Solu¢ao de Problemas . Comprometimento
o Seguranga dae Comunicar bem, escrita ¢® Adaptagdo a
informacao oralmente Mudangas
o Lideranca e gestdo o Integridade
de equipes Pro-atividade (iniciativa)
o Educac¢ao Financeira . Articulagao
o Primeiros socorros . Poder de
o Diversidades de sensibilizacao
modalidades de ensino . Lideranga.
SETOR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Cargo(s): Assistente em Administracao
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o LibreOffice o Planejamento . Autodesenvolvimen
o AFD . Organizacao to
o Nuvem Ufes o Entendimento de Leis o Pro-atividade
o Redacao oficial o Solugao de Problemas . Comprometimento
o Atendimento aoje Relacionamento Interpessoal |® Adaptacao a
publico interno ) Comunicar bem, escrita eMudangas
o Legislagao aplicadajoralmente . Integridade
a area de gestdo de pessoas |e Comunicagio e articulagdo com® Pré-atividade
as diversas unidades organizacionais/(iniciativa)
para fins de concretizacdo de objetivos @ Articulagao
. Coleta de informagdes para finse Engajamento
de consecucdo de objetivos e metase Busca por
organizacionais aprimoramento profissional
. Visdo institucional

SETOR: DIVISAO DE AVALIACAO
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Cargo(s): Assistente em Administracio e Técnico em Assuntos Educaionais

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o LibreOffice, SIE, e Trabalho em equipe . Autodesenvolvimento
Sistema de Avaliacdo dce Organizacdo o Pro-atividade
Desempenho, Moodle, AFD o Entendimento de Leis . Comprometimento

o Nuvem Ufes o Relacionamento . Adaptagdo a Mudangas
. Redagdo Oficial interpessoal o Integridade

J Elaboragdo e gestdo dee Solugdo de problemas . Engajamento

projetos . Planejamento . Organizagio

° Estatistica ° Busca por
J Elaboragio de aprimoramento profissional

relatorios, resolugdes e notas
técnicas.

o Legislagao aplicada a
Avaliacao de Desempenho, 3
Capacitacao e ao
Dimensionamento

o Plano de Capacitacao
baseado em competéncias

o Comunicagao
interpessoal

J Design e planejamento
de cursos

o Diversidades
modalidades de ensino

de

SETOR: DIVISAO DE CAPACITACAO

Cargo(s): Assistente em Administracio e Auxiliar em Administracao

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o LibreOffice, SIE,e Trabalho em equipe o Autodesenvolvimento
Siapecad, Sicad, Moodle o Organizagao ° Pro-atividade

J AFD . Entendimento de Leis o Comprometimento

o Nuvem Ufes o Relacionamento . Adaptagdo a Mudangas
o Redacao Oficial interpessoal o Integridade

J Atendimento aole Solugdo de problemas o Engajamento

publico o Planejamento o Organizacao

Planejamento Interno de Capacitacio PROGEP
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CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

o Elaboracao de
relatorios, resolugdes e notas
técnicas

o Legislagao aplicada a
area de gestdo de pessoas

. Busca por
aprimoramento profissional

SETOR: DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Cargo(s): Assistente em Administracio, Auxiliar em Administraciao

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o LibreOffice, SIE,e Trabalho em equipe . Autodesenvolvimento
Sicad, Moodle, SCDP . Organizacdo o Pré-atividade

o AFD o Relacionamento . Comprometimento

o Nuvem Ufes interpessoal ° Adaptagdo a Mudangas
o Redagao Oficial o Solugdo de problemas . Integridade

J Atendimento aole Planejamento o Engajamento

publico o Organizacao

o Elaboracao de o Busca por

relatorios, resolugdes e notas
técnicas

° Diversidades de
modalidades de ensino

aprimoramento profissional

Cargo: Técnica em Informatica

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o LibreOffice, Moodle,e Trabalho em equipe o Autodesenvolvimento
Sicad . Organizacao o Pro-atividade

o Banco de dados o Relacionamento o Comprometimento

. Design grafico interpessoal o Adaptacdo a Mudancas
o Montagem ce Solugdo de problemas . Integridade
manutencdo de computadores e Planejamento o Engajamento

. Linguagem de . Organizacao
programacao PHP ° Busca por

aprimoramento profissional

Cargo(s): Recepcionista
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
J LibreOffice J Organizagao o Autodesenvolvimento
o Atendimento aoje Relacionamento o Pro-atividade
publico interpessoal; o Comprometimento
J Gerenciamento dee Solugdo de problemas . Adaptagdo a Mudangas
estresse o Integridade
. Engajamento
. Organizagao
. Busca por
aprimoramento profissional
3. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

COORDENACAO DE DOCUMENTACAOQO INSTITUCIONAL (CDI)

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o Lei de Acesso ae Competéncias Gerenciais; @ Autodesenvolvimento
Informagao J Negociagao ce Pro-atividade

J Desenvolvimento  de Administragdo de Conflitos . Comprometimento
Redagao Oficial ) Lideranga e Gestdo dce Adaptagdo a Mudancas
. Atendimento aoPessoas; o Integridade

Publico ° Criatividade na esolugdo dele Engajamento

° LibreOffice Problemas ° Organizagio

o Sistemas de Gestao deje Outros ° Busca por
Documentos Oficiais aprimoramento profissional

o Outros

DIVISAO DE REGISTROS E PAGAMENTOS (DRP)

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o Lei de Acesso ae Competéncias Gerenciais; |e Autodesenvolvimento
Informacao Negociagdo ¢ Administragdo dee Pro-atividade

. Lei 8112/90 Conflitos . Comprometimento

. Desenvolvimento  de® Lideranga e Gestdo dee Adaptagio a Mudangas
Redagdo Oficial Pessoas; . Integridade

o Atendimento ao® Criatividade na resolucdoe Engajamento

Publico de Problemas o Organizacao

3 SIAPE (folha,® Outros o Busca por
cadastro,  aposentadoria ¢ aprimoramento profissional
pensao) . Outros

o E-Social

o LibreOffice
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
. Aplicabilidade de ON
n°4 ¢ 5/2013-MP
o Modulos SIGAC
o Outros
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (DAP)
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Desenvolvimento  decje Lideranca e Gestdo dee Autodesenvolvimento
Redagao Oficial Pessoas; . Pro-atividade
. Atendimento aole Competéncias Gerenciais; |e Comprometimento
Publico Negociagdo e Administragdo dee Adaptagio a Mudancas
. LibreOffice Conflitos . Integridade
. Aplicabilidade de ONje Criatividade na resolucdole Engajamento
n°4 e 5/2013-MP de Problemas o Organizagio
. Legislagao J Lideranca e Gestdo de, Busca por
Previdenciaria Pessoas; aprimoramento profissional
. Outros . Outros . Outros
DIVISAO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO (DIM)
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Balanced  Scorecarde Competéncias Gerenciais; @ Autodesenvolvimento
(BSO); J Gestdo  Estratégica  dee Pro-atividade
° Desenvolvimento  de[Recursos Humanos; ° Comprometimento
Redacao Oficial o Negociacao ce Adaptagdo a Mudancas
o Atendimento aoAdministracdo de Conflitos ° Integridade
Publico . Liderangca e Gestdo dce Engajamento
o LibreOffice Pessoas; . Organizacdo
o Outros o Gestado de  Processose Busca por
Administrativos; aprimoramento profissional
o Criatividade na resolucioe Outros
de Problemas
o Outros
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4. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES (DGR)

GERAL

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o SIASG, SERPRO-je Competéncias Gerenciais; @ Autodesenvolvimento
HOD, SIAFI; ° Gestdo  Estratégica  dce Pro-atividade

J Legislagao deRecursos Humanos; o Comprometimento
licitagdes; o Negociagao ce Adaptagdo a Mudancas
° SIE Administragao de Conflitos ° Integridade

. Penalidades porje Lideranga e Gestdo dce Engajamento

infragoes em contratos/Pessoas; ° Organizagdo
administrativos. . Gestdlo  de  Processos|e Busca por
o Aplicagcdo de SangdesAdministrativos; aprimoramento profissional
Administrativas nos Contratose Criatividade na resolucdoe Outros

Administrativos e
procedimentos licitatorios;
o Contratacgao Direta
sem Licitar;

o Cotacao Eletronica de
Pregos (Dispensa Eletronica);
o Licitagdes e Contratos;
Elaboragao de Edital e
Termo de Referéncia a linha
dos modelos da AGU

o O Novo Modelo
Planilhas de  Custos e
Formagdo de Precos para
Contratacdo de  Servicos
Terceirizados na Forma IN
05/MP/2017,

o Fiscalizagdo e gestao
de contratos.

nos

de

de Problemas
° Outros

o Fiscalizagao de
contratos relativos a
alimentacao coletiva;

o Controle Higiénico
Sanitario em UAN

o Manipulador de
Alimentos

o Boas Praticas  nos
Servigos de Alimentacao

o Gastronomia para
Iniciantes

o Boas  praticas em|

Planejamento Interno de Capacitacio PROGEP
Pagina 18 de 39



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

producao de alimentos.

o Cozinha vegetariana.

o Fiscalizacao de

contratos - IN 05/2017,

o Planilha de custos e

formacao de pregos

o Legislagao higienico-

sanitaria,

o Legislagao trabalhista,

o Lideranga de equipes

o Gestdo da qualidade

atrelada a reducdo de custos

em alimentagdo coletiva;

° Documentacoes

relativas a Vigilancia Sanitarial

para empresas do ramo de

alimentacao coletiva.

o Fiscalizagao de

contratos de terceirizacao de

servigos envolvendo pessoas.

5. PROGEP

SECAO DA PROGEP NO HUCAM

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

o Desenvolvimento  deje Competéncias Gerenciais; @ Autodesenvolvimento

Redag¢do Oficial . Gestdo  Estratégica  dce Pro-atividade

° Atendimento aoRecursos Humanos; ° Comprometimento

Publico o Negociacao ce Adaptagdo a Mudancas

° SIGAC, SIE, SIAPE |Administragdao de Conflitos . Integridade

° Outros ° Lideranga e Gestdo dce Engajamento
Pessoas; . Organizagio
o Gestdo de  Processose Busca por
Administrativos; aprimoramento profissional
Criatividade na resolu¢do de,q Outros
Problemas
o Outros

Planejamento Interno de Capacitacio PROGEP
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SECAO DE ATENDIMENTO E RECADASTRAMENTO (SARE)

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
J Atendimento aole Competéncias Gerenciais; |e Autodesenvolvimento
Publico . Gestado  Estratégica  dce Pro-atividade
° SIGAC, SIE, SIAPE [Recursos Humanos; ° Comprometimento
o Outros o Negociagao ce Adaptagdo a Mudancas
o Outros Administragao de Conflitos . Integridade
° Lideranga e Gestdo dce Engajamento
Pessoas; . Organizacdo
o Gestdo de  Processose Busca por
Administrativos; aprimoramento profissional
o Criatividade na resolucdole Outros
de Problemas
o Outros
ASSESSORIA DE GESTAO
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
o Desenvolvimento  dce Competéncias Gerenciais; |e Autodesenvolvimento
Redacgdo Oficial . Gestao  Estratégica dce Pro-atividade
. Atendimento aoRecursos Humanos; o Comprometimento
Publico o Negociagao cle Adaptagdo a Mudangas
o Sistemas de Gestao de|/Administracdo de Conflitos . Integridade
Documentos Oficiais ° Lideranca e Gestdo dce Engajamento
° Outros Pessoas; ° Organizagio
o Gestao de  Processosle Busca por
Administrativos; aprimoramento profissional
Criatividade na resolu¢ao de
Problemas
o Outros
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO A LEGISLACAO
CAOL
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
J Legislagao J Competéncias Gerenciais; |e Autodesenvolvimento
o Outros o Gestdo de  Processose Pro-atividade
Administrativos; o Comprometimento
. Criatividade na resolucdoje Adaptagdo a Mudangas
de Problemas o Integridade
. Outros . Engajamento
° Organizagao

Planejamento Interno de Capacitacio PROGEP
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CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

. Busca por

aprimoramento profissional

COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAOQO(CGI)

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

J LibreOffice, J Competéncias Gerenciais; |e Autodesenvolvimento
o Banco de dados o Negociagao ce Pro-atividade

. Design grafico Administragdo de Conflitos o Comprometimento

. Montagem ce Lideranga e Gestdo dee Adaptagdo a Mudangas
manutenc¢do de computadores Pessoas; o Integridade

o Sistemas Operacionais |® Mapeamento de Processose Engajamento

. Sistemas  InformagdoAdministrativos; . Organizacio

para Gestdio de Recursosl® Criatividade na resolucdoe Busca por
Humanos de Problemas aprimoramento profissional

J Seguranga da

Informacao
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IV. NECESSIDADE DE AFASTAMENTO OU DE AFASTAMENTO PARCIAL, BEM
COMO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA AOS SERVIDORES, PARA
PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO EM 2018

1. DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Afastamento total

Nome Curso Periodo (inicio e fim) | Justificativa

Cynthia Doutorado 06/2016 a 06/2020 No doutorado o servidor pretende
Iéerovano se capacitar para aprimorar suas

amargo atividades laborais.
Baumel
OBS.: Servidor ja afastado

Julia ~ GomesDoutorado 11/2017 a 10/2019 No doutorado o servidor pretende
Iljzli?(?:((ljeszral se capacitar para aprimorar suas

atividades laborais.

OBS.: Servidor ja afastado

lgaulo \grllllc‘lusg/lreslt'rado (Gestao/07/2018 a 07/2020 No mestrado o servidor pretende se
danst.(;s ristoPublica) capacitar para aprimorar suas
astiva atividades laborais.
Licenca Capacitacio
Nome Curso Periodo (inicio e fim) |Justificativa
O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
DANIELA SIMOES A definir. Janeiro de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.
Secretaria Administrativa
. . O curso a ser escolhido
MAYRA BRAGA A definir. Fevereiro de 2018 ,
devera estar dentro das
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competéncias
desenvolvidas
servidor.

pelo

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

MERY MORAES A definir. Agosto de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

Servigo de Vigilancia a Satude
O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

FABIO JOSE A definir. Outubro de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido

. Janeiro, Junho e Julhodeveré1 estgr dentro- das

LUCIANO CALIL A definir. ’ competéncias
de 2018 .

desenvolvidas pelo
servidor.
O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

MARIANA TATAGIBA  |A definir. Novembro de 2018  |competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

SUELY TANIA A definir. Julho de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

Setor de Assisténcia Médica
O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

DENISE CARVALHO A definir. Julho de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

JOAO GUILHERME A definir. Janeiro de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

Setor de Enfermagem
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O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
KARLA SIZINIO A definir. Abril de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
SONIA CHRISTINA A definir. Marco de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
THATYANA ROCHA A definir. Agosto de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

Setor Psicossocial

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
ROBERTA ALVARENGA |A definir. Julho de 2018 competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

O curso a ser escolhido
devera estar dentro das

Fevereiro ou Margo de

VANIA SEIDLER A definir. competéncias
2018 .
desenvolvidas pelo
servidor.
O curso a ser escolhido
devera estar dentro das
SOLANGE VIANNA A definir. competéncias
desenvolvidas pelo
servidor.

2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Afastamento total

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa

Alexandre Doutorado 2019 a 2020 No doutorado o servidor pretende

se capacitar para aprimorar suas
atividades funcionais.
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Cristianne

Doutorado

2020 a 2021

No doutorado a servidora pretende
aplicar a pequisa em Gestao por
Competéncia realizada por ela no
mestrado.

Alessandra

Mestrado

2022 a 2023

O curso devera estar relacionado
as  funcdes  exercidas pela
servidora.

Daisy

Doutorado

2022 a 2025

O curso devera estar relacionado
as  fungdes  exercidas pela
servidora.

Afastamento parcial

Nome

Curso

Periodo (inicio e fim)

Justificativa

Camila

Doutorado

2022 a 2023

O curso devera estar relacionado
as  fungdes  exercidas pela
servidora.

Licenca para Capacitacio

Nome

Curso

Periodo (inicio e fim)

Justificativa

Cristiane

A definir.

02/2018 a 04/2018

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Ivan

A definir.

2018 € 2019

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

André

A definir.

2019

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Luciana

A definir.

2022

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Amanda

A definir.

2022

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
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desenvolvidas pelo servidor.

Cinthia A definir. 2022 O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Roziane A definir. 2022 O curso a ser escolhido devera

estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

3. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Afastamento parcial

Nome Curso

Periodo (inicio e fim)

Justificativa

Gestao
Publica
Psicologia
Institucional

Laia

Hugo Nathan O. deMestrado em

ou

07/2018 a 06/2020
ou
07/2019 a 06/2021

No mestrado o servidor pretende se
capacitar para aprimorar suas
atividades laborais.

Licenca para Capacitacao

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa

Il?ommerl q A Definir 04/2018 a 05/2018 O curso a ser escolhido deverd

Almenta ant estar dentro das competéncias
ha desenvolvidas pelo servidor.

4. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES (DGR)

Afastamento parcial

Nunes Pinto

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa
gna Carlg)hriaMestrado 03/2018 a 03/2020 No mestrado o servidor pretende se
N auia aprimorar  suas

capacitar para
atividades laborais.
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Licenca para Capacitacao

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa

Claudia AngelaA Definir 06/2018 a 09/2018 O curso a ser escolhido deverd

ilma Oliveira estar dentro das competéncias
cha desenvolvidas pelo servidor.

Dalila  FerrazA Definir 01/2018 a 04/2018

Lima Ferreira
Caran

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

gaioSRegattieriA Definir 04/2018 a 05/2018 O curso a ser escolhido devera

0s Santos estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Tiago Bolzan/A Definir 03/2018 a 06/2018 O curso a ser escolhido devera

De Oliveira

estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

5. PROGEP (Compreeendendo: CGI, CAOL, SARE e Assessoria de Gestao)

Afastamento total

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa

gnclljrela D g@strlad(.) Em(03/2018 a 03/2020 No mestrado o servidor pretende se

S .‘? osa arsicologla capacitar para aprimorar suas
ilva

atividades laborais.

Licenca para Capacitacio

Nome

Curso

Periodo (inicio e fim)

Justificativa

Astrid Rangel
Lisboa

A Definir

05/2018 a 08/2018

O curso a ser escolhido devera
estar dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
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V. PLANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

1.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Plano de Manutencio de Atividades da unidade

Servidor em/Periodo Plano de Manutencao
afastamento |(inicio e fim)

Cynthia 06/2016 a0s demais servidores do setor absorverao as atividades exercidas
Perovano 06/2021 pelo servidor afastado.

Camargo
Baumel

Julia ~ Gomes|11/2017 aOs demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
Fernandes 10/2019 pelo servidor afastado.

Polido Cabral

Paulo Vinicius/07/2018 aOs demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
Santos Christo(07/2020 pelo servidor afastado.

da Silva

2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Plano de Manutencao de Atividades da unidade

Servidor em/Periodo Plano de Manutencao

afastamento (inicio e fim)

Alexandre 201922020 |As atividades do setor serdo desempenhadas pela servidora
(afastamento Cristianne (diretora substituta)

total)

Cristianne 2020 22021 |As demais servidoras do setor (Camila e Alessandra) absorverao
(afastamento as atividades exercidas pela servidora afastada.

total)

Alessandra 2022 a 2023 |As demais servidoras do setor (Camila e Cristianne) absorverao
(afastamento as atividades exercidas pela servidora afastada.

total)

Camila 2022 22023 |As atividades do setor serdo condensadas para que o proprio
(afastamento servidor possa realizar as atividades durante as horas em que nao
parcial) estiver afastado, e também contara com a ajuda da servidora

Cristianne.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Plano de Manutencao de Atividades da Unidade

Servidor em/Periodo Plano de Manutencao

afastamento (inicio e fim)

Rosimeri 04/2018 a0Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
Pimenta  Sant05/2018 pelo servidor afastado.

Ana

4.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES (DGR)

Plano de Manutencio de Atividades da Unidade

Servidor
afastamento

cm

Periodo
(inicio e fim)

Plano de Manutenc¢ao

Lena

Claudia Angela
Lima Oliveira

06/2018

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.

Dalila

Caran

Ferraz
Lima Ferreira

01/2018

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.

Dos Santos

Kaio Regattieri

04/2018
05/2018

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.

Tiago
De Oliveira

Bolzan

03/2018

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.
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5. PROGEP (Compreeendendo: CGI, CAOL, SARE e Assessoria de Gestao)

Plano de Manutencio de Atividades da Unidade

Servidor em/Periodo
afastamento (inicio e fim)

Plano de Manutencio

Lisboa

Astrid Rangel05/2018

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.

Silva

Andreia 03/2018 a
Barbosa Dal02/2020

Os demais servidores do setor absorverdo as atividades exercidas
pelo servidor afastado.
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VI.

PROGRAMACAO DE AFASTAMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIDADE DE NiVEL ESTRATEGICO

1. DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Planejamento de afastamentos do DAS com previsao de 5 anos:

Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022
Diretoria
DANIELA MOTTA Licenga Capacitagao X X
Secretaria Administrativa
MAYRA BRAGA Licenca Capacitagao X
MERY MORAES Licenca Capacitagao X X
Servico de Vigilancia a Saude
FABIO JOSE Capaciagto @018, 20199 X [X X
LUCIANO CALIL Licenga Capacitagdo X
MARIANA TATAGIBA gggé‘c’ffa‘;‘;éz(%%;’ Licenca X
PAULO VINICIUS Mestrado (2018) X
SUELY TANIA Licenga Capacitagao X X X
Servigo Médico Pericial
JULIA GOMES Doutorado AFAST X

Setor de Assisténcia Médica
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DENISE CARVALHO |Poutorado (2018) e Licencay X
Capacitacdo (2018)
Doutorado (2018) e Licencal
JOAO GUILHERME Capacitacio (2018) X X
Setor de Enfermagem
KARLA SIZINIO Licenca Capacitagao X
SONIA CHRISTINA Licenga Capacitacio X
THATYANA ROCHA [Licenga Capacitacao X
Setor Psicossocial
CYNTHIA PEROVANO [Doutorado AFAST [X X X
Doutorado (2019) e Licenca)
FLAVIA ROSSI Capacitacio (2018) X X X
ROBERTA . I
ALVARENGA Licenga Capacitagdo X
SOLANGE VIANNA  [Poutorado (2019) e Licencaiy X X X
Capacitacao (2018)
Doutorado (2020) ¢ Licencal
VANIA SEIDLER Capacitacao (2018) X
Listagem de afastamentos/licen¢as por més para 2018:
Nome jan [fev |mar |abr |mai [jun |jul |ago ([set |out |nov |dez
Diretoria
DANIELA e
SIMOES

Secretaria Administrativa

MAYRA X
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BRAGA

MERY
MORAES

Servico de Vigilancia a Satude

FABIO JOSE X

LUCIANO
CALIL

MARIANA
TATAGIBA

PAULO
VINICIUS

SUELY
TANIA

Setor de Assisténcia Médica

DENISE
CARVALHO

JOAO
GUILHERM X
E

JULIA X X X X X X X X X X

Setor de Enfermagem

KARLA
SIZINIO

SONIA
CHRISTINA

THATYANA
ROCHA

Setor Psicossocial

ROBERTA X
ALVARENG
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A

VANIA
SEIDLER

X X Obs: Fev ou Mar

CYNTHIA

PEROVANO

X X X X X X X X X X X

SOLANGE
VIANNA

2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Planejamento de afastamentos do DDP com previsao de 5 anos:

Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022
Diretoria
Alexandre Doutorado (Afast. Total) X X

Secretaria Administrativa

Luciana Licenga Capacitacao X
Roziane Licenga Capacitacao X
DA
Licenca Capacitagao (2018,
Cristianne 2019) Doutorado (Afat.X X X
Total - 06/2020 a 2021)
Alessandra Mestrado (Afast. Total) X
Camila Doutorado (Afast. Parcial) X
DC
Amanda Licenga Capacitacao X
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André Licenga Capacitagdo X
Cinthia Licenga Capacitacao X
Ivan Licenca Capacitagao X X
DATA
Daisy Doutorado (Afast. Total) X

Listagem de afastamentos/licen¢as por més para 2018:

Nome jan [fev mar abr mai |jun [jul [ago |set |out |nov |dez
DA

Cristiane X X X

DC

[van X X

3. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Planejamento de afastamentos com previsdo de 5 anos:

Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022

Marianna Demoner
Borges Coutinho Do
Espirito Santo

Mestrado Parcial e Licengal
Capacitacao

Hugo Nathan Oliveira deMestrado Parcial e Licenga
Laia Capacitacao

Juliana Biancardi Zorzal |[Licenca Capacitagao X
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Monica Ribeiro Franga

Mestrado Parcial

X

Rosimeri Pimenta Sant
Ana

Licenca Capacitagao

Mauricio Valentin Junior

Licenga  Capacitagdo
Afastamento Parcial

€

Listagem de afastamentos/licenc¢as (Inclusive Parciais) por més para 2018:

Nome jan [fev |mar |abr |mai [jun |jul |ago ([set |out |nov |dez
Hugo Nathan
0. de Laia X X X X X X
Rosimeri
Pimenta Sant X X
Ana
4. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES (DGR)
Planejamento de afastamentos com previsao de 5 anos:
Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022
Tiago Bolzan De Oliveira Licenca  Capacitagao eX X
Mestrado
Ana Caro#:: gﬁtsaula NU-IMestrado Parcial X X
Kaio Regattieri Dos Santos [Liceng¢a Capacitagdo X
Claudia Angela Lima Olivei-|; . o
rg Lena Licenga Capacitagdo X
Ivan JOSéBZ%S:aUtO Pinna Licenga Capacitacao X X
Andréa Marques De Souza|Licenca Capacitagdo X
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Leticia Calvi Pizetta

Dadalto Licenca Capacitacao X

Mestrado Parcial, Total e

Amanda Martins Matias | . o~
Licenca Capacitagdo

Paolo Savergnini Pessali

Rogério Do Nascimento Licenga Capacitagdo X

Mestrado e Licengal

Gabriela Maria Do Rosario N X X X
Capacitacao
Dalila Ferr?;gl g;na Ferreira Licenga Capacitag:ﬁo X X X

Listagem de afastamentos/licen¢as (Inclusive Parciais) por més para 2018:

Nome jan [fev. |mar |abr |mai [jun |jul [ago |[set |out |nov |dez
Claudia
Angela Limal X

Oliveira Lena

Dalila Ferraz
Lima FerreiralX
Caran

Kaio
Regattieri X X
Dos Santos

Tiago Bolzan
De Oliveira

Ana Carolina
De Paulal X X X X X X X X X X
Nunes Pinto

5. SECAO DA PROGEP NO HUCAM

Planejamento de afastamentos com previsdo de 5 anos:

Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022
Monica Cristingbicensa  Capacitagdo e X X
Doutorado Total
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'Wanderley

Listagem de afastamentos/licenc¢as (Inclusive Parciais) por més para 2018:

Nome jan [fev |mar |abr |mai [jun |jul |ago ([set |out |nov |dez
Kildren
Guedes De X
Oliveira

6. PROGEP (Compreeendendo: CGI, CAOL, SARE e Assessoria de Gestao)

Planejamento de afastamentos com previsao de 5 anos:

Nome Afastamento/licenca 2018 2019 2020 2021 2022
Andrela Barbosa DaMestra}do ~Total e LlcengaX e X X
Silva Capacitagdo

Astrid Rangel Lisboa Licenga Capacitacao X

Listagem de afastamentos/licencas (Inclusive Parciais) por més para 2018:

Nome jan [fev |mar |abr |mai [jun |jul |ago ([set |out |nov |dez
Andreia

Barbosa Daj X X X X X X X X X X
Silva

Astrid Rangel X

Lisboa

Observacao: Segundo a Resolugdo n°® 21/2017-Cun UFES, os afastamentos para mestrado e

doutorado s6 serdo concedidos aos servidores que ndo tenham se afastado para gozo de licenga

para capacitacdo nos ultimos dois anos e, também, depois que o servidor se afasta para mestrado
ou doutorado, deve permanecer em exercicio por igual periodo antes de tirar licenca para
capacitacdo. Em alguns casos, os servidores responderam que querem tirar licenca para
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capacitagdo e afastamento em datas incompativeis. Logo, esses servidores deverdo optar entre os
dois.

A resolucdo supracitada limita em 10% o numero de servidores técnico-administrativos em
Educacao afastados totalmente por vez. Logo, como a Progep possui 151 servidores, apenas 15
poderdo se afastar por vez, obdecidos os seguintes critérios de prioridade (art 7°, paragrafo
unico):

I- servidor com menor titulacao;

II- maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel estratégico, contado em dias;
III- servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente
organizacional,

I'V- maior tempo de efetivo exercicio na instituigao.
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