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Universidade Federal do Espírito Santo
PRÓ- REITORIA DE EXTENSÃO

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO 2020
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

Gestor Estratégico
Tânia Mara Zanotti Guerra Frizzera Delboni

Membros da Comissão

Vitória
2019

Cinthya Andrade de Paiva Gonçalves - titular (coordenador)
Paola Pinheiro Bernardi Primo  - titular (vice-coordenador)

Wayna  da Penha Sad Lyrio Stringari   - titular
Magda dos Santos Rossi  - suplente

Marlene Martins de Oliveira  - suplente
Samira da Silva Coutinho - suplente



1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Servidor Siape Cargo Local de Exercício Escolaridade

1 ANGELO ROBERTO FIORIO CUSTODIO¹                            2260665 Departamento de Gestão da Extensão - PROEX Mestrado

2 ANTONIO PENINA NETTO²                                        295938 Divisão de Fomento à Extensão - PROEX Ensino Médio

3 CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES                      2077733 Divisão de Integração com o Setor Público e Privado - PROEX Mestrado

4 CINTIA MOREIRA DA COSTA                                     1569221 Divisão de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
5 CLAUDIA MOREIRA RANGEL                                      991730 TECNICO EM AUDIOVISUAL Coordenação de Gestão da Informação - PROEX Mestrado
6 EDUARDO CRUZ DA SILVA                                       2189075 AUX EM ADMINISTRACAO Seção de Emissão de Cerificados - PROEX Ensino Superior

7 FERNANDA SOBRINHO QUIQUITA DE OLIVEIRA³               1735526 Divisão de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
8 IZABELA BOMFIM CHAVES                                       2037253 SECRETARIO EXECUTIVO Assessoria de Gestão - PROEX Especialização

9 KAREN MORAES SOARES DE AZEVEDO                            1166294 Divisão de Integração com o Setor Público e Privado - PROEX Ensino Médio

10 KISSYLA PREMOLI BUENO                                       1168570 Divisão de Suporte a Projetos - PROEX Especialização

11 MAGDA DOS SANTOS ROSSI                                      2410730 Divisão de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
12 MARIENE KOHLER                                              2035827 AUX EM ADMINISTRACAO Seção de Apoio Administrativo - PROEX Especialização
13 MARINEIA KOHLER                                             1975952 AUX EM ADMINISTRACAO Seção de Apoio Administrativo - PROEX Especialização

14 MARLENE MARTINS DE OLIVEIRA                                 295934 Divisão de Integração com Ensino Básico - PROEX Mestrado

15 PAOLA PINHEIRO BERNARDI PRIMO                               1654141 Coordenação de Gestão da Informação - PROEX Mestrado

16 SAMIRA DA SILVA COUTINHO                                    2409563 Divisão de Integração com Ensino Básico - PROEX Especialização
17 VALERIA VERARDO DA COSTA                                    256523 AUX EM ADMINISTRACAO Seção de Emissão de Cerificados - PROEX Especialização

18 VERA LUCIA SANTA CLARA                                      296991 Divisão de Registro e Certificação - PROEX Mestrado

19 WAYNA DA PENHA SAD LYRIO STRINGARI                       294603 Divisão de Fomento à Extensão - PROEX Especialização

¹ Passou em outro concurso ² Aposentou ³ Licenciada sem remuneração
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2. Objetivos, metas e indicadores

Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI

Número de servidores capacitados

Número de reuniões realizadas

Descrição dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitação da unidade estratégica, bem como sua vinculação às metas do 
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Promover o alcance dos objetivos 
institucionais por meio de 
desenvolvimento das competências 
individuais e das equipes de 
trabalho, a fim de aprimorar 
continuamente os serviços prestados 
aos discentes, docentes e 
comunidade externa.

Alcançar os objetivos institucionais 
por meio da capacitação de 100% 
dos servidores da unidade 
administrativa

Capacitar para ampliar e consolidar 
qualitativamente a relação da Universidade 
com a sociedade, desenvolvendo ações de 
extensão por meio de processos educativos, 
culturais e científicos, articulados com o ensino 
e a pesquisa, voltados à socialização do 
conhecimento e à solução de questões 
regionais, nacionais e internacionais.

Promover ações que atendam às 
necessidades de capacitação dos 
servidores da PROEX em consonância 
com os objetivos estratégicos, 
missão e visão da Universidade 
Federal do Espírito Santo.

Realizar duas reuniões por ano para 
colher as demandas de capacitação 
dos servidores

Realizar reuniões para definir capacitações que 
auxiliem na definição e implementação de 
política de extensão (PE 1); estimulem  
parcerias com outras instituições e fomentem  
as ações existentes (PE 2) e ampliem  a 
integração entre a Universidade, poder público, 
iniciativa privada, escolas e movimentos sociais.
(PE 3)



3. Vinculação do planejamento às competências/atividades da unidade

3.1 Vinculação das atividades da unidade às capacitações de curta duração indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade Capacitações de Curta Duração

Definir e implementar política de extensão
Curso 1: Políticas de Extensão Universitária
Curso 2: Regulamentação sobre a Extensão Universitária
Curso 3: Elaboração, análise e gestão de projetos sociais e de extensão

Curso 4: Sistema e estruturas da educação geral e da UFES

Curso 5: Captação de Recursos para projetos de Extensão
Curso 6: Desenvolvimento socioambiental e Responsabilidade Social
Curso 7: Direitos Humanos e elaboração de políticas públicas

Vinculação das atividades de extensão ao Projeto 
Pedagógico dos Cursos de Graduação Seminário: Creditação da Extensão da UFES

Fomento aos programas de extensão que garantam ações 
ambientais e sustentáveis e fortalecimento das ações de 
extensão relacionadas às demandas sociais e ao 
desenvolvimento humano;
Divulgar e a articular ações entre saberes tradicionais e o 
conhecimento científico desenvolvendo a sua visibilidade, 
circulação e acesso.

Curso 8:Capacitação para divulgação do conhecimento científico e curso para o 
uso de mídias sociais



3.2 Lista de capacitações de curta duração prioritárias na unidade

Curso

1 Extensão universitária - Conceitos, legislação, possibilidades
2 Atendimento ao público
3 Planejamento e gerenciamento de projetos
4 Captação de recursos para os projetos de extensão
5 Gestão da Informação e Documentação Eletrônica
6 Mídias Sociais: gestão, divulgação e monitoramento
7 Elaboração de atas de reunião
8 Almoxarifado
9 Editoração científica

10 SCDP
Seminários

11 Normas Gerais da Universidade
12 Relações de trabalho e gestão pública
13 Creditação da Extensão
14 Desenvolvimento socioambiental e Responsabilidade Social
15 Direitos Humanos e elaboração de políticas públicas

Ordem de 
Prioridade



4. Trilha individual de capacitação

ASSESSORIA DE GESTÃO

Servidor Capacitações Indicadas pelo Servidor

IZABELA BOMFIM CHAVES

1.Elaboração de atas de reunião SCDP

- - - -2. Cursos na área de Gestão Pública -

-

Seção de Apoio Administrativo 

MARIENE KOHLER Não informado - -

MARINEIA KOHLER Não informado -2. Análise Organizacional

¹ Obs: Este período será observado caso não seja possível o afastamento total.
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

1.Edição com programa In Design

- - -
2. Edição de Áudio
3. Photoshop -
1.Cursos de editoração Científica Editoração científica

- -2. Monitoramento de Mídias Sociais -

-

DEPARTAMENTO DE POLÍTICA EXTENSIONISTA 
Divisão de Suporte a Projetos

Capacitações Indicadas 
pelo Chefe

Afastamento 
Total

Afastamento 
Parcial (até 

50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

3. Cursos na área de Secretariado 
Executivo

Manejo de documentos 
eletrônicos

1.Gestão da Informação e 
Documentação Mestrado - 

09/2020 - 
08/2021

Mestrado¹ - 
08/2020 - 
08/20223. Organização e Gestão do 

Tempo

CLAUDIA MOREIRA 
RANGEL

Cursos de editoração 
científica

10/2020- 30 
diasAtualização de softwares 

de edição

PAOLA PINHEIRO 
BERNARDI PRIMO

Doutorado - 
09/2019 -
09/2020

Doutorado 
10/2020 -
10/20213. Planejamento e gerenciamento de 

projetos



Servidor Capacitações Indicadas pelo Servidor Capacitações Indicadas 
pelo Chefe

Afastamento 
Total

Afastamento 
Parcial (até 

50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020

Não informado - -

1.Normas Gerais da Universidade
- - - -

2. Legislação da Extensão -
3.Língua Estrangeira -

KISSYLA PREMOLI BUENO
1.Sistema de Ponto Eletrônico

- -
- -

Divisão de Integração com o Setor Público e Privado 

Não informado -

1. Divulgação da Ciência

- --

-

Divisão de Integração com Ensino Básico 

Não informado Não informado - - -

CINTIA MOREIRA DA 
COSTA

1.Extensão universitária - Conceitos, 
legislação, possibilidades.

Doutorado - 
09/2020 -
08/2021

Doutorado - 
02/2020 - 
01/2022

2. Curso de línguas (inglês, francês, 
latim)

3. Psicologia positiva / gerenciamento 
do stress

MAGDA DOS SANTOS 
ROSSI

Extensão universitária - 
Conceitos, legislação, 
possibilidades.

Extensão universitária - 
Conceitos, legislação, 

possibilidades
Mestrado - 
06/2022 - 
06/2023

Graduação - 
03/2021 -
12/2026

12/2020 - 30 
dias

CINTHYA ANDRADE DE 
PAIVA GONCALVES

1.Curso de captação de recursos para 
os projetos de extensão.

Doutorado - 
07/2023 -
06/2024

Doutorado - 
07/2024 - 
06/2025

12/2019, 
01/2020 e 

02/2020 - 90 
dias

2. Atualização sobre Parcerias entre 
instituições público privadas, 
especialmente, na área de inovação

3.Aperfeiçoamento na língua 
estrangeira.

KAREN MORAES SOARES 
DE AZEVEDO

Como trabalhar com 
divulgação nas redes 
sociais Mestrado - 

08/2022-
12/2022 

Graduação - 
03/2020 -
07/2020

Introdução ao 
empreendedorismo.

Aprimoramento de língua 
estrangeira.

MARLENE MARTINS DE 
OLIVEIRA

07/2020 – 30 
dias



Servidor Capacitações Indicadas pelo Servidor Capacitações Indicadas 
pelo Chefe

Afastamento 
Total

Afastamento 
Parcial (até 

50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação)

Licença para 
Capacitação 

2020Não informado Não informado - - -

- -

3. Comunicação e mídias sociais -

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DA EXTENSÃO
Divisão de Registro e Certificação

VERA LUCIA SANTA CLARA Planejamento Estratégico - - - -

Seção de Emissão de Cerificados

Não informado
Atendimento ao público

- - - --
-

EDUARDO CRUZ DA SILVA Governança Não informado - - - -

Divisão de Fomento à Extensão
1.Almoxarifado

- -2.Chefia e Liderança
3. Coaching

MARLENE MARTINS DE 
OLIVEIRA

07/2020 – 30 
dias

SAMIRA DA SILVA 
COUTINHO

1.Seminários, palestras e cursos sobre 
Extensão Universitária. Elaboração de projetos

Mestrado - 
09/2021 -
08/2022

Mestrado - 
07/2020 -
06/20212. Seminários, palestras e cursos no 

campo da Educação Básica.

Acompanhamento de 
processos de gestão da 
extensão

Planejamento estratégico 
para Organizações públicas

VALERIA VERARDO DA 
COSTA

WAYNA DA PENHA SAD 
LYRIO STRINGARI

Relações de Trabalho e 
gestão pública

Mestrado - 
08/2020 - 
07/2022

04/2020-30 
dias  06/2020-

30 dias



5. Programação dos afastamentos totais por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade

Prioridade Servidor Modalidade Período
1 PAOLA PINHEIRO BERNARDI PRIMO Doutorado 09/2019-09/2020
2 MARINEIA KOHLER Mestrado 09/2020 - 08/2021
3 KAREN MORAES SOARES DE AZEVEDO Mestrado 08/2022-12/2022
4 SAMIRA DA SILVA COUTINHO Mestrado 09/2021-08/2022
5 CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES Doutorado 07/2023-06/2024
6 CINTIA MOREIRA DA COSTA¹ Doutorado 09/2021-08/2022

 Doutorado 09/2020 - 08/2021

Programação dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educação da unidade de nível estratégico, já aplicados os critérios de prioridade 
previstos no § 2º do artigo 7º da resolução 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no mínimo, 5 anos.

¹Obs da Comissão de Planejamento Interno de Capacitação: Considerando que a equipe possui hoje a 
possibilidade do afastamento total de um servidor por vez e considerando que a servidora Cintia Costa já está 
cursando o doutorado neste ano de 2019, a partir de setembro de 2020, com o retorno da servidora Paola Primo 
às suas funções e não havendo nenhuma servidora que esteja matriculada no curso de mestrado e pleiteando o 
afastamento total, poderá ser considerado o seguinte período de afastamento total para a Servidora Cintia Costa.



6. Programação das licenças para capacitação para o ano de 2020

ASSESSORIA DE GESTÃO
Seção de Apoio Administrativo 

Servidor Período dez/19 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

CLAUDIA MOREIRA RANGEL 01/10 a 31/10 X
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA EXTENSIONISTA 

Divisão de Suporte a Projetos
KISSYLA PREMOLI BUENO 01/12 a 31/12 X

Divisão de Integração com o Setor Público e Privado 
CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES 30/12 a 31/03 X X X X

Divisão de Integração com Ensino Básico 
MARLENE MARTINS DE OLIVEIRA 01/07 a 31/07 X

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DA EXTENSÃO
Divisão de Fomento à Extensão

WAYNA DA PENHA SAD LYRIO STRINGARI X X01/04 a 31/04 
01/06 a 30/06
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