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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Qltxan Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

1 ASSISTENTE EM

ANGELO ROBERTO FIORIO CUSTODIO! 2260665 [ADMINISTRACAO Departamento de Gestdo da Extensdo - PROEX Mestrado
2 ASSISTENTE EM

ANTONIO PENINA NETTO? 295938 [ADMINISTRACAO Divisdo de Fomento a Extensdo - PROEX Ensino Médio
3 ASSISTENTE EM

CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES 2077733 |[ADMINISTRACAO Divisdo de Integragdo com o Setor Publico e Privado - PROEX [Mestrado
4 TECNICO EM ASSUNTOS

CINTIA MOREIRA DA COSTA 1569221 |EDUCACIONAIS Divisdo de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
5 |[CLAUDIA MOREIRA RANGEL 991730 |[TECNICO EM AUDIOVISUAL Coordenacgdo de Gestdo da Informagdo - PROEX Mestrado
6 |EDUARDO CRUZ DA SILVA 2189075 [AUX EM ADMINISTRACAO Secdo de Emissdo de Cerificados - PROEX Ensino Superior
7 ASSISTENTE EM

FERNANDA SOBRINHO QUIQUITA DE OLIVEIRA3 1735526 |ADMINISTRACAO Divisdo de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
8 |IZABELA BOMFIM CHAVES 2037253 [SECRETARIO EXECUTIVO Assessoria de Gestdo - PROEX Especializagdo
9 ASSISTENTE EM

KAREN MORAES SOARES DE AZEVEDO 1166294 |JADMINISTRACAO Divisdo de Integracdo com o Setor Publico e Privado - PROEX |Ensino Médio
10 ASSISTENTE EM

KISSYLA PREMOLI BUENO 1168570 |ADMINISTRACAO Divisdo de Suporte a Projetos - PROEX Especializacdo
11 TECNICO EM ASSUNTOS

MAGDA DOS SANTOS ROSSI 2410730 [EDUCACIONAIS Divisdo de Suporte a Projetos - PROEX Mestrado
12 |MARIENE KOHLER 2035827 [AUX EM ADMINISTRACAO Secdo de Apoio Administrativo - PROEX Especializagdo
13 [MARINEIA KOHLER 1975952 |AUX EM ADMINISTRACAO Secao de Apoio Administrativo - PROEX Especializagdo
14 TECNICO EM ASSUNTOS

MARLENE MARTINS DE OLIVEIRA 295934 |EDUCACIONAIS Divisdo de Integracdo com Ensino Basico - PROEX Mestrado
15 ASSISTENTE EM

PAOLA PINHEIRO BERNARDI PRIMO 1654141 |ADMINISTRACAO Coordenagao de Gestdo da Informagdo - PROEX Mestrado
16 TECNICO EM ASSUNTOS

SAMIRA DA SILVA COUTINHO 2409563 [EDUCACIONAIS Divisdo de Integracdo com Ensino Basico - PROEX Especializacdo
17 |VALERIA VERARDO DA COSTA 256523 [AUX EM ADMINISTRACAO Secdo de Emissdo de Cerificados - PROEX Especializagdo
18 ASSISTENTE EM

VERA LUCIA SANTA CLARA 296991 [ADMINISTRACAO Divisdo de Registro e Certificagdo - PROEX Mestrado
19 ASSISTENTE EM

WAYNA DA PENHA SAD LYRIO STRINGARI 294603 [ADMINISTRACAO Divisdo de Fomento a Extensdo - PROEX Especializagdo

' Passou em outro concurso

2 Aposentou

3 Licenciada sem remuneragdo







2. Objetivos, metas e indicadores

Descricdo dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica, bem como sua vinculagao as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdo com PE e PDI

Promover o alcance dos objetivos
institucionais por meio de
desenvolvimento das competéncias
individuais e das equipes de
trabalho, a fim de aprimorar
continuamente os servigos prestados
aos discentes, docentes e
comunidade externa.

Alcancar os objetivos institucionais
por meio da capacita¢do de 100%
dos servidores da unidade
administrativa

Numero de servidores capacitados

Capacitar para ampliar e consolidar
qualitativamente a relagdo da Universidade
com a sociedade, desenvolvendo agdes de
extensdo por meio de processos educativos,
culturais e cientificos, articulados com o ensino
e a pesquisa, voltados a socializacdo do
conhecimento e a solucdo de questdes
regionais, nacionais e internacionais.

Promover acdes que atendam as
necessidades de capacitacao dos
servidores da PROEX em consonancia
com os objetivos estratégicos,
missdo e visdo da Universidade
Federal do Espirito Santo.

Realizar duas reunides por ano para
colher as demandas de capacitagao
dos servidores

Numero de reunides realizadas

Realizar reunides para definir capacitacdes que
auxiliem na definicdo e implementacdo de
politica de extensdo (PE 1); estimulem
parcerias com outras instituicdes e fomentem
as agGes existentes (PE 2) e ampliem a
integracdo entre a Universidade, poder publico,
iniciativa privada, escolas e movimentos sociais.
(PE 3)




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagdo das atividades da unidade as capacitagées de curta duragao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duragao

Definir e implementar politica de extensdo

Curso 1: Politicas de Extensdo Universitaria

Curso 2: Regulamentacdo sobre a Extensdo Universitaria

Curso 3: Elaboragdo, andlise e gestao de projetos sociais e de extensao

Vinculagcdo das atividades de extensdo ao Projeto
Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo

Curso 4: Sistema e estruturas da educacao geral e da UFES

Seminario: Creditagao da Extensao da UFES

Fomento aos programas de extensao que garantam acoes
ambientais e sustentaveis e fortalecimento das a¢Ges de
extensdo relacionadas as demandas sociais e ao
desenvolvimento humano;

Curso 5: Captacdo de Recursos para projetos de Extensao

Curso 6: Desenvolvimento socioambiental e Responsabilidade Social

Curso 7: Direitos Humanos e elaboracdo de politicas publicas

Divulgar e a articular agOes entre saberes tradicionais e o
conhecimento cientifico desenvolvendo a sua visibilidade,
circulagao e acesso.

Curso 8:Capacitacdo para divulgacdo do conhecimento cientifico e curso para o
uso de midias sociais




3.2 Lista de capacitag6es de curta duragao prioritdrias na unidade

rdem
Proridede Curso
1 Extensdo universitaria - Conceitos, legislagao, possibilidades
2 Atendimento ao publico
3 Planejamento e gerenciamento de projetos
4 Captacao de recursos para os projetos de extensao
5 Gestdo da Informacdo e Documentacdo Eletronica
6 Midias Sociais: gestao, divulgacdo e monitoramento
7 Elaboracdo de atas de reunido
8 Almoxarifado
9 Editoracdo cientifica
10 SCDP
Seminarios
11 Normas Gerais da Universidade
12 Relag¢des de trabalho e gestao publica
13 Creditacdao da Extensdo
14 Desenvolvimento socioambiental e Responsabilidade Social
15 Direitos Humanos e elaboragao de politicas publicas




4. Trilha individual de capacitacao

ASSESSORIA DE GESTAO
Capacitacdes Indicadas | Afastamento Afastamento | Concessdao de | Licenga para
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Servidor P efo Chefe Total Parcial (até Carga Horaria | Capacitacdo
P 50%) (qualificagdo) 2020
1.Elaboracdo de atas de reunido SCDP
IZABELA BOMEIM CHAVES 2. Cursos na area de Gestdo Publica - ) ) ) )
3. Cursos na area de Secretariado R
Executivo
Segao de Apoio Administrativo
MARIENE KOHLER NZo informado Manejo de documentos . ;
eletronicos
1.Gestdo da Informacgdo e
Documentagao Mestrado - Mestrado’ -
MARINEIA KOHLER N3do informado 2. Andlise Organizacional 09/2020 - 08/2020 - -
3. Organizacgao e Gestdo do 08/2021 08/2022
Tempo
" Obs: Este periodo serd observado caso ndo seja possivel o afastamento total.
COORDENAGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO
- . Cursos de editoracao
1.Edicdo com programa In Design cientifica
CLAUDIA MOREIRA l7aci0 de soft ) ) ) 10/2020- 30
RANGEL Atualizacdo de softwares dias

2. Edigdo de Audio

de edicao

3. Photoshop

PAOLA PINHEIRO
BERNARDI PRIMO

1.Cursos de editoracgdo Cientifica

Editoracdo cientifica

2. Monitoramento de Midias Sociais

3. Planejamento e gerenciamento de
projetos

Doutorado -
09/2019 -
09/2020

Doutorado
10/2020 -
10/2021

DEPARTAMENTO DE POLITICA EXTENSIONISTA

Divisao de Suporte a Projetos




Capacitacdes Indicadas | Afastamento Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Servidor elo Chefe Total Parcial (até Carga Horaria | Capacitacao
P 50%) (qualificacdo) 2020
1.Extensdo universitaria - Conceitos,
legislacdo, possibilidades.
- — N Doutorado - Doutorado -
CINTIAC'\?)%IFEERA DA |2 Curso de linguas (inglés, francés, N30 informado 09/2020 - 02/2020 - ) )
latim) 08/2021 01/2022
3. Psicologia positiva / gerenciamento
do stress
Extensao universitaria -
1.Normas Gerais da Universidade Conceitos, legislacdo,
MAGDA DOS SANTOS possibilidades. ) ) ) )
ROSSI 2. Legislagdo da Extensdo -
3.Lingua Estrangeira -
1.Sistema de Ponto Eletrénico Conceitos, legislacao, Mestrado - Graduacio - 12/2020 - 30
KISSYLA PREMOLI BUENO - - 06/2022 - 03/2021 - dias
- R 06/2023 12/2026
Divisdo de Integragdao com o Setor Publico e Privado
1.Curso de captagdo de recursos para
0s projetos de extensao.
- . Doutorad Doutorad 12/2019,
CINTHYA ANDRADE DE 2. Atualizagdo sobre Parcerias entre L outorado - outorado - 01/2020 e
instituicdes publico privadas Ndo informado 07/2023 - 07/2024 - - -
PAIVA GONCALVES Instituicoes p p ) 02/2020-90
especialmente, na drea de inovagao 06/2024 06/2025 dias
3.Aperfeicoamento na lingua
estrangeira.
Como trabalhar com
1. Divulgacdo da Ciéncia divulgacdo nas redes
sociais Mestrado - Graduacado -
AR e o RS ] Introdugdo a0 08/2022- . 03/2020 - :
empreendedorismo. 12/2022 07/2020
) Aprimoramento de lingua
estrangeira.
Divisdo de Integracdo com Ensino Basico
MARLENE MARTINS DE ~ o 07/2020-30
Ol IVFIRA Nao informado Ndo informado - - - diac




Capacitacoes Indicadas

Afastamento

Afastamento

Concessao de

Licenga para

Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Servidor Parcial (até Carga Horaria | Capacitacao
pelo Chefe Total 50%) (qualificacdo) 2020
1.Seminarios, palestras e cursos sobre ~ .
~ ; o Elaboragdo de projetos
Extensao Universitaria.
Mestrado - Mestrado -

SAMIRA DA SILVA Acompanhamento de 09/2021 _ 07/2020 _ - -
COUTINHO 2. Seminarios, palestras e cursos no processos de gestdo da 08/2022 06/2021

campo da Educacdo Basica. extensao

3. Comunicacdo e midias sociais -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EXTENSAO
Divisao de Registro e Certificagao
VERA LUCIA SANTA CLARA Planejamento Estratégico Planejamento estratégico ; ; ; ;
para OrganizagGes publicas
Se¢do de Emissdo de Cerificados
Atendimento ao publico
VALERIA VERARDO DA N3o informado - _ _ _ _
COSTA
EDUARDO CRUZ DA SILVA Governanga Ndo informado - - - -
Divisdo de Fomento a Extensao

1.Almoxarifado } :
WAYNA DA PENHASAD (- ———— RelacBes de Trabalho e ) ngg/s;?zdoo_ ) e 2020
LYRIO STRINGARI ~-Nefa € Lideranca gest3o publica 07/2022 30 dins

3. Coaching




5. Programacgao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educac¢do da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 22 do artigo 72 da resolucdo 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 PAOLA PINHEIRO BERNARDI PRIMO Doutorado 09/2019-09/2020
2 MARINEIA KOHLER Mestrado 09/2020 - 08/2021
3 KAREN MORAES SOARES DE AZEVEDO Mestrado 08/2022-12/2022
4 SAMIRA DA SILVA COUTINHO Mestrado 09/2021-08/2022
5 CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES Doutorado 07/2023-06/2024
6 CINTIA MOREIRA DA COSTA' Doutorado 09/2021-08/2022

'Obs da Comissdo de Planejamento Interno de Capacitagdo: Considerando que a equipe possui hoje a
possibilidade do afastamento total de um servidor por vez e considerando que a servidora Cintia Costa ja esta
cursando o doutorado neste ano de 2019, a partir de setembro de 2020, com o retorno da servidora Paola Primo | Doutorado 09/2020 - 08/2021
as suas fungdes e ndo havendo nenhuma servidora que esteja matriculada no curso de mestrado e pleiteando o
afastamento total, podera ser considerado o seguinte periodo de afastamento total para a Servidora Cintia Costa.




6. Programacao das licengas para capacita¢ao para o ano de 2020

ASSESSORIA DE GESTAO
Secdo de Apoio Administrativo
Servidor | Periodo | dez/19 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO
CLAUDIA MOREIRA RANGEL [01/10a31/10 | | | | | | | | | | [ x | |

DEPARTAMENTO DE POLITICA EXTENSIONISTA

Divisdo de Suporte a Projetos

KISSYLA PREMOLI BUENO 01/12231/12 | | | | | | | | | | | | K
Divisdo de Integracdo com o Setor Publico e Privado
CINTHYA ANDRADE DE PAIVA GONCALVES [30/12a31/03 [ x | x [ x | x | | | | | | | | |
Divisao de Integragao com Ensino Basico
MARLENE MARTINS DE OLIVEIRA 01/07 a 31/07 X

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EXTENSAO

Divisdo de Fomento a Extensdo

01/04 a 31/04

WAYNA DA PENHA SAD LYRIO STRINGARI 01/06 a 30/06

X X
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