1. Lista de servidores da unidade estratégica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
1. ANTONIO PENINA 295938 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROEX DIV FOMENTO A ENSINO MEDIO
NETTO EXTENSAO
2. CINTHYAANDRADE 2077733 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROEX DIV INTEG SETOR MESTRADO
DE PAIVA PUBLICO PRIVADO
GONCALVES
3. CINTIA MOREIRA DA 1569221 TECNICA EM ASSUNTOS PROEX DIV SUPORTE A MESTRADO
COSTA EDUCACIONAIS PROJETOS
4. CLAUDIAMOREIRA 991730 TECNICA EM AUDIOVISUAL PROEX COORD GESTAO MESTRADO
RANGEL INFORMACAO
5. EDUARDO CRUZ DA 2189075 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO  PROEX SEC EMISSAO DE GRADUACAO (NIVEL
SILVA CERTIFICADOS SUPERIOR COMPLETO)
6. FERNANDA 1735526 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROEX DIV SUPORTE A MESTRADO
SOBRINHO PROJETOS
QUIQUITA DE
OLIVEIRA
7. IZABELA BOMFIM 2037253 SECRETARIA EXECUTIVA ESPECIALIZACAO NIVEL
CHAVES PROEX ASSESSORIA GESTAO SUPERIOR
8. KAREN MORAES 1166294 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROEX DIV INTEG SETOR ENSINO MEDIO
SOARES DE PUBLICO PRIVADO
AZEVEDO
9. KISSYLAPREMOLI 1168570 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROEX DIV SUPORTE A ESPECIALIZACAO NIVEL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BUENO

MAGDA DOS
SANTOS ROSSI

MARIENE KOHLER

MARINEIA KOHLER

MARLENE MARTINS
DE OLIVEIRA

PAOLA PINHEIRO
BERNARDI PRIMO

SAMIRA DA SILVA
COUTINHO

VALERIAVERARDO
DA COSTA

VERA LUCIA SANTA
CLARA

WAYNA DA PENHA
SAD LYRIO
STRINGARI

2410730

2035827

1975952

295934

1654141

2409563

256523

296991

294603

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 - PROEX

TECNICA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

TECNICA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PROJETOS

PROEX DIV SUPORTE A
PROJETOS

PROEX SECAO APOIO
ADMINISTRATIVO

PROEX SECAO APOIO
ADMINISTRATIVO

PROEX DIV INTEG ENSINO
BASICO

PROEX COORD GESTAO
INFORMACAO

PROEX DIV INTEG ENSINO
BASICO

PROEX SEC EMISSAO DE
CERTIFICADOS

PROEX DIV REGISTRO E
CERTIFICACAO

PROEX DIV FOMENTO A
EXTENSAO

SUPERIOR
MESTRADO

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR

MESTRADO
MESTRADO

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR

MESTRADO

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR
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2. Objetivos, metas e indicadores
Objetivos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

Metas

Indicadores

Vinculacdo com PE e PDI

Promover o alcance dos objetivos
institucionais por meio de
desenvolvimento das competéncias
individuais e das equipes de trabalho, a
fim de aprimorar continuamente 0s
servigos prestados aos discentes,
docentes e comunidade externa.

Alcancar os objetivos institucionais por
meio da capacitacdo de 100% dos
servidores da unidade administrativa

Numero de servidores capacitados

Capacitar para ampliar e consolidar
qualitativamente a relagéo da
Universidade com a sociedade,

desenvolvendo ac¢des de extenséo
por meio de processos educativos,
culturais e cientificos, articulados
com 0 ensino e a pesquisa, voltados
a socializacdo do conhecimento e a
solucédo de questdes regionais,
nacionais e internacionais.

Promover agOes que atendam as
necessidades de capacitacdo dos
servidores da PROEX em consonéncia
com 0s objetivos estratégicos, missao e
visdo da Universidade Federal do Espirito
Santo.

Realizar reunides para definir
capacitacBes que auxiliem na
definicdo e implementacéo de
politica de extenséo (PE 1);
estimulem parcerias com outras
instituicGes e fomentem as agdes
existentes (PE 2) e ampliem a
integracdo entre a Universidade,
poder publico, iniciativa privada,
escolas e movimentos sociais.(PE 3)

Realizar duas reunides por ano para colher  NUmero de reunides realizadas

as demandas de capacitacdo dos servidores
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 - PROEX
3. Vinculagdo do planejamento interno de capacitacdo com as atividades da unidade

Atividades Capacitagéo N° de indicagdes
Servidores Chefias Total
Imediatas

Definir e implementar politica de extensao Politicas de Extensdo Universitaria 10 8 18

Regulamentagdo sobre a Extensdo Universitéaria; 10 8 18
< - « . . < 10 8 18

Elaboracéo, analise e gestdo de projetos sociais e de extensao.

Vmculla(;_ao das atividades de ex:[ensao ao Projeto Sistema e estruturas da educacio geral e da UFES 10 8 18

Pedagogico dos Cursos de Graduagéo

Fomento aos programas de extensdo que garantam | Captacdo de Recursos para projetos de Extensdo; 10 8 18

acOes ambientais e sustentaveis e fortalecimento das 10 8 18

acBes de extensdo relacionadas as demandas sociais e | Desenvolvimento socioambiental e Responsabilidade Social

ao desenvolvimento humano; __ ) ) 10 3 18
Direitos Humanos e elaborag&o de politicas publicas

D'Vl_JI_gar e_ aarticular a?OES entr_e sabferes Capacitacdo para divulgacdo do conhecimento cientifico e 10 8 18

tradicionais e 0 conhecimento cientifico curso para o uso de midias sociais

desenvolvendo a sua visibilidade, circulacédo e

acesso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

4. Trilha individual de capacitacéo

ASSESSORIA DE GESTAO

do Ministério do
Planejamento

Conferéncia

Nacional do
Secretariado
(CONASEC)

Cursos e/ou eventos
relacionados a
extensao

universitaria

Servidor Capacitagoes Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horéria Capacitacdo
Servidor Chefe (até 50%) (qualificacéo) 2019
IZABELA BOMFIM F6rum de Diarias e - - Ensino Técnico Junho (30 dias)
CHAVES Passagens (FORDP) Agosto/2019 a

Julho/2021 (24
meses)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITA(;AO 2019 — PROEX

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Servidor Capacitactes Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessdo de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horéria Capacitagdo 2019
Servidor Chefe (até 50%) (qualificacéo)
MARIENE KOHLER Planilha Eletronica Mestrado Mestrado -
Margo/2019 a Margo/2020 a

Nogdes de Julho/2019 Julho/2020
Arquivologia Oficial
Gestéo da
Informacao e
Documentagéo

MARINEIA KOHLER Férum de Diarias e Planilha eletrdnica Mestrado Mestrado -
Passagens (FORDP) (Excel e Calc) Agosto/2020 a Agosto/2019 a
do Ministério do Dezembro/2020 Dezembro/2019

Planejamento Nogdes de
Arquivologia Oficial

Raciocinio Légico

Gestao da
Higiene, salde e Informagdo e
seguranca no Documentagdo
trabalho.
Gestado da
Informacdo e
Documentagéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO

Servidor Capacitagoes Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horéria Capacitacdo
Servidor Chefe (até 50%0) (qualificacéo) 2019
CLAUDIA MOREIRA Gestdo de projetos Curso de editoragédo - - -
RANGEL de extensao de periddicos
plataforma OJS
Portugués Elaboragdo e
Avaliagao de
Editoracéo de Projetos
publicacdes
PAOLA PINHEIRO Congresso Doutorado Margo/2019 a -
BERNARDI PRIMO Associagao Agosto/2019 - Julho/2019
Brasileira de Julho/2020

Editores Cientificos

Curso de midias

Sociais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITA(;AO 2019 — PROEX

DEPARTAMENTO DE POLITICA EXTENSIONISTA

Servidor Capacitactes Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessdo de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horéria Capacitacdo
Servidor Chefe (até 50%0) (qualificacéo) 2019
Divisdo de Integracdo com o Setor Publico e Privado
CINTHYA  ANDRADE Como formar e RelagGes Publicas  Doutorado - - Dezembro/2019 a
DE PAIVA GONCALVES trabalhar em rede Gestdo de Contratos | Agosto/2022 a Fevereiro/2020
e Convénios Julho/2024

Captacéo de
Recursos para
projetos de Extensdo

Elaboracéo, analise e
gestdo de projetos
sociais e de extensdo

Lei de Acesso a
Informacao

KAREN MORAES
SOARES DE AZEVEDO

Extensdo
Universitaria

RelacGes Publicas
Gestdo de Contratos
e Convénios

Lei de Acesso a
Informacao

Graduagao

Fevereiro/2019

Janeiro/2020
meses)

a
(12

Divisdo de Suporte a Projetos

CINTIA MOREIRA DA
COSTA

Elaboracéo e
avaliacéo de projetos

Portugués

Curso de editoragéo
de periodicos
plataforma OJS

Elaboracao e

Doutorado
Marco/2021
Fevereiro/2023

Doutorado
- Margo/2019
Fevereiro/2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 - PROEX

Avaliagdo de

Editoracdo de Projetos

periédicos e

publicacdes
FERNANDA SOBRINHO Extensao - - -
QUIQUITA DE Universitaria
OLIVEIRA
MAGDA DOS SANTOS | Extensédo - - - -
ROSSI Universitaria

Elaboracéo, analise e

gestdo de projetos

sociais e de

extens&o;

Administragéo

Publica
KISSYLA PREMOLI Sistema Registro de Extensédo - - - -
BUENO Ponto Universitaria

Divisédo de Integracédo com o Ensino Basico
MARLENE  MARTINS Extenséo Relagdes Publicas - - - Setembro/2019 (30
DE OLIVEIRA Universitaria Gestdo de Contratos dias)
e Convénios
Elaboracdo, andlise e Lei de Acesso a
gestdo de projetos | Informagédo

Pagina 9 de 17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

sociais e de
extensao.

Administragéo

Publica
SAMIRA DA SILVA Extenséo Extenséo Mestrado -
COUTINHO Universitaria Universitaria Agosto/2020 a

Julho/ 2021

Elaboracéo, analise e

gestdo de projetos

sociais e de

extensao.

Administragéo

Publica

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EXTENSAO
Servidor Capacitagtes Capacitacoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horaéria Capacitagdo
Servidor Chefe (até 50%) (qualificagéo) 2019
Divisdo de Fomento a Extensdo
ANTONIO PENINA Almoxarifado - - -
NETTO Administracdo  do
Tempo
Excel 2010

WAYNA DA PENHA Gestdo Publica - Mestrado Outubro/2019
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SAD LYRIO STRINGARI

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

Gestdo de Projetos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

Julho/2019 a
julho/2021 (24
meses)

(30 dias)

Divisdo de Registro e Certificacao

Servidor Capacitagoes Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Horéria Capacitacdo 2019
Servidor Chefe (até 50%0) (qualificacéo)
VERA LUCIA SANTA Extenséo - - -

CLARA

Universitaria

Secdo de Emisséo de Certificados

EDUARDO CRUZ DA
SILVA

VALERIA  VERARDO
DA COSTA

Pagina 11 de 17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX
5. Plano de manutencéo das atividades do setor

ASSESSORIA DE GESTAO

meses)

Servidor Afastamento (100%b) Afastamento Parcial Concessao de Carga Horaria Plano de Absorcéo das Atividades do
(até 50%) (qualificacéo) Setor (os servidores listados
substituirdo os servidores afastados)
IZABELA BOMFIM - Ensino Técnico MARINEIA KOHLER
CHAVES Agosto/2019 a Julho/2021 (24

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

MARIENE KOHLER Mestrado Mestrado Margo/2020 a - KAREN MORAES SOARES DE
Margo/2019 a Julho/2019  Julho/2020 AZEVEDO

MARINEIA KOHLER Mestrado Mestrado Agosto/2019 a KAREN MORAES SOARES DE
Agosto/2020 a|Dezembro/2019 AZEVEDO
Dezembro/2020

COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMAGCAO

Servidor

CINTIA MOREIRA DA
COSTA

CLAUDIA
RANGEL

MOREIRA

Afastamento Parcial (at¢ Concessdo de Carga Horéria
50%) (qualificacéo)

Afastamento (100%b)

Doutorado
Margo/2019 -
Fevereiro/2021

Doutorado
Margo/2021 a
Fevereiro/2023

Plano de Absorcéo das Atividades do
Setor

MAGDA DOS SANTOS ROSSI
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITA(;AO 2019 — PROEX

PAOLA PINHEIRO
BERNARDI PRIMO

Doutorado
Agosto/2019 - Julho/2020

Doutorado
Margo/2019 a Julho/2019

CLAUDIA MOREIRA RANGEL

DEPARTAMENTO DE POLITICA EXTENSIONISTA

Servidor

Divisdo de Integracdo com o Setor Publico e Privado

Afastamento (100%b)

5096)

Afastamento Parcial (até Concessdo de Carga Horaria Plano de Absorgéo das Atividades do

(qualificacéo)

Setor

CINTHYA  ANDRADE
DE PAIVA GONCALVES

Doutorado
Agosto/2022 - Julho/2024

KAREN
AZEVEDO

MORAES SOARES DE

KAREN MORAES
SOARES DE AZEVEDO

Graduagao
Fevereiro/2019 a Janeiro/2020
(12 meses)

KISSYLA PREMOLI BUENO

Divisdo de Suporte a Projetos

CINTIA MOREIRA DA
COSTA

Doutorado
Margo/2021 a
Fevereiro/2023

Doutorado
Margo/2019
Fevereiro/2021

MAGDA DOS SANTOS ROSSI

FERNANDA SOBRINHO|OBS: LICENCA SEM
QUIQUITA DE |VENCIMENTOS
OLIVEIRA

KISSYLA PREMOLI

BUENO

MAGDA DOS SANTOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITA(;AO 2019 — PROEX

ROSSI

Divisdo de Integracdo com

0 Ensino Basico

SAMIRA DA SILVA
COUTINHO

Mestrado
Agosto/2020 a Julho/ 2021

MAGDA DOS SANTOS ROSSI

MARLENE  MARTINS
DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EXTENSAO
Divisdo de Fomento a Extenséo
Servidor Afastamento (100%b) Afastamento Parcial (até Concessdo de Carga Horaria Plano de Absorgéo das Atividades do
50%) (qualificacéo) Setor
ANTONIO PENINA
NETTO

WAYNA DA PENHA
SAD LYRIO STRINGARI

Mestrado
Julho/2019 a julho/2021
(24 meses)

MARINEIA KOHLER

Diviséo de Registro e Certificacdo

VERA LUCIA SANTA
CLARA

Secéo de Emissao de Certificados

EDUARDO CRUZ DA
SILVA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Extenséo
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITA(;AO 2019 — PROEX

VALERIAVERARDO
DA COSTA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX
6. Programacéo dos afastamentos por ordem cronologica e aplicados os critérios de prioridade

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 MARIENE KOHLER Mestrado Margo/2019 a Julho/2019
2 MARINEIA KOHLER Mestrado Agosto/2020 a Dezembro/20201
3 PAOLA PINHEIRO BERNARDI PRIMO | Doutorado Agosto/2019 a Julho/2020
4 SAMIRA DA SILVA COUTINHO Mestrado Agosto/2020 a Julho/ 20211
5 CINTHYA ANDRADE DE PAIVA| Doutorado Agosto/2022 - Julho/20242
GONCALVES
6 CINTIA MOREIRA DA COSTA Doutorado Margo/2021 - Fevereiro/20232

Observacdao 1:

Em razdo do inciso Il do paragrafo Gnico do artigo 7°:

Il - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel
estratégico, contado em dias, a servidora Marineia Kohler
tem prioridade sobre a servidora Samira da Silva Coutinho

Observacao 2:

Em razdo do inciso Il do paréagrafo Gnico do artigo 7°:

Il - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel
estratégico, contado em dias, a servidora Cinthya Gongalves
tem prioridade sobre a servidora Cintia Costa
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PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO 2019 —- PROEX

6. Programacao de licenga capacitacéo para 2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Extenséo

Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
CINTHYA ANDRADE 90 dias X
DE PAIVA 12/2019 a 02/2020
GONCALVES
IZABELA BOMFIM 30 dias
CHAVES 06/2019
MARLENE MARTINS | Setembro/2019 (30 X
DE OLIVEIRA dias)

WAYNA DAPENHA  |Outubro/2019 X
SAD LYRIO (30 dias)
STRINGARI
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