UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. Lista de servidores da unidade estratégica
(em ordem alfabética de nome de servidor)

Servidor SIAPE CARGO Local de Exercicio Escolaridade
ALAN WERLEN SOUZA 1949730 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCC DIV ELABORACAO CONTRATOS E CONVENIOS Ensino Superior
ALEXANDRE GAMA TESSINARI 1958387 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Ensino Superior
ALINE OLIVEIRA AMARAL 1165000 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Especializagdo
ALINE SILVA TAVARES CYPRESTE 1654085 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA DIV MATERIAIS Mestrado
ALINE SOUZA GAIGHER CERAVOLO 1651459 | ARQUIVISTA PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Especializagdo
ANDRE LUIS SANTOS 1460177 | ADMINISTRADOR DCF SECRETARIA ADMINISTRATIVA Mestrado
ANDRESSA BARBOZA FELIX 2074095 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA DIV MATERIAIS Especializagdo
ANGELA MARIA LEAL BOECHAT 1697518 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA DEPTO ADMINISTRACAO Especializagdo
ANGELO ROBERTO FIORIO CUSTODIO 2260665 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA DIV MATERIAIS Mestrado
ANNA PAULA MATTOS PERUCH 349031 .
ANTONIOLLI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCC DIV ELABORACAO CONTRATOS E CONVENIOS Ensino Superior
ARLETH DE SOUZA STABENOW 297518 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA DIVISAQO DE LICITACAO Especializagdo
BERNARDO COUTINHO BARRERI 2260200 | TECNICO EM CONTABILIDADE PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Especializagao
CARLA AMORIM LUCAS 297704 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCF DEPTO CONTABIL FINANCAS Especializagdo
CARLA MARIA CAMPOQOS 1460174 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD SECRETARIA ADMINISTRATIVA Especializacdo
CARLOS AUGUSTO LISBOA 297126 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Especializagao
CARLOS COUTO MEIRELLES JUNIOR 2079375 | ARQUIVISTA PROAD SECAO PROTOCOLO GERAL Especializagdo
CARLOS EDUARDO CABRAL ZUQUI 3972652 | ADMINISTRADOR PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Especializagao
CAROLINE SUEYD COSTA DE CARVALHO | 2349085 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCC DIV ELABORACAO CONTRATOS E CONVENIOS Ensino Superior
CASSIA GISELE DE MORAIS RIZZO 1674616 | ARQUIVISTA PROAD COORD SIARQ Mestrado
CINTHIA SALDANHA LACERDA CUNHA 2254293 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD DIVISAO DE LICITACAO Especializagao
CRISTINA HELENA BORGES 295848 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD COORD APOIO ADMNIST OPERACIONAL Especializagdo
DANIELLE MATOS GONCALVES 1562527 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD ASSESSORIA DE GESTAO Especializagdo
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DIANE RODRIGUES DIAS DE MACEDO

1938242

TECNICO EM CONTABILIDADE

DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS

Especializacdo

DIRCEU CAPRINI FABRES 297815 | ADMINISTRADOR DA DIV IMPORTACAO Especializacdo
DOUGLAS RORIZ CALIMAN 2461107 | CONTADOR DCF DIV CONTABILIDADE Mestrado
295980 . ; Ensino
EDSON RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO EM ARTES GRAFICAS PROAD SEC TEC GRAFICA Fundamental
EDUARDO MOSCON HAUER 1844901 | ADMINISTRADOR DCF SECAO ANALISE CONTROLE ORCAMENTARIO Especializacio
EDUARDO OZORIO NUNES DOS SANTOS | 158837 | ECONOMISTA DCF DIV ADMIN FINANCEIRA Mestrado
ELIANDRA CLAUDINO DE JESUS MENDES | 2180169 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Especializacdo
ENEIAS MARTINS DE OLIVEIRA 1655417 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DA DIV PATRIMONIO Ensino Médio
ERIKA MACEDO PEREIRA TEIXEIRA 2383271 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DCF SEC CONTROLE ORCAM E FINANCAS Ensino Superior
EUCLIDES FLAVIO FURTADO 1901651 | TECNICO EM CONTABILIDADE DA SEC ALMOXARIFADO Especializacio
FABIANA VENTURINI ROSSONI 1654238 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DCF SECAO ANALISE CONTROLE ORCAMENTARIO Mestrado
FABRICIO NASCIMENTO CORREA 2072532 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD DIVISAO DE PASSAGENS E DIARIAS Especializacdo
FERNANDO HIDEKI KABASAWA 3049870 | TECNICO EM CONTABILIDADE PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Ensino Superior
GABRIELA REPKE NOVELLI 2285523 | CONTADOR PROAD DIVISAO DE LICITACAO Especializacdo
GILVANO ALMEIDA SANTOS 1557208 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES | Especializacio
GUSTAVO FREITAS PENA VIEIRA 2179942 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DA SEC REGISTRO DE PRECOS Ensino Superior
HELCIO FERREIRA PINTO 1172908 | ECONOMISTA DCC DEPTO CONT CONVENIOS Mestrado
296758 DESENHISTA TECNICO
HERONIDE SOUZA SILVA ESPECIALIDADE PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Especializacdo
HEUDER ERDEMINO FALCAO 1653976 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DCF SEC CONTR FINANCEIRO Especializacdo
HUDSON SILVA VIEIRA 1845877 | ADMINISTRADOR DA DIV MATERIAIS Especializacio
IVONE FIORIN 2254832 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SECAO ANALISE CONTROLE ORCAMENTARIO Mestrado
294616 - Ensino
JADIR RICARDO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD COORD CADASTRO SICAF Fundamental
JAZAN MAGESKI ALVES 2259000 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Mestrado
JEULI BOIHER DOS SANTOS 1902286 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD SECAO PROTOCOLO GERAL Ensino Superior
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JOAO LUIZ GONCALVES DA SILVA 295801 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DA SEC COMPRAS Ensino Superior
JOCELI JAVARINI 2113311 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV ELABORACAO CONTRATOS E CONVENIOS Especializagdo
JOCIANE TRINDADE FROES DOS SANTOS | 2180165 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SEC ANALISE CONTR CONTABIL Especializagdo
JOSE ROBERTO FRANCO DE SOUSA 1951647 | AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO DA SEC ALMOXARIFADO Ensino Superior
JUCELIA DO ROSARIO NASCIMENTO 1931275 | TECNICO EM CONTABILIDADE PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Especializagdo
JUCILENE APARECIDA VICTOR 2190276 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Especializagdo
JULIO LEAO FILGUEIRAS 1655446 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCF SEC CONTR FINANCEIRO Ensino Superior
KATELINE ROSA GOMES DA SILVA 2166901 | CONTADOR DA DIVISAO DE LICITACAO Mestrado
LENILSON LENZI 295995 | TECNICO EM ARTES GRAFICAS PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Ensino Médio
LILIAM GOMES MOURA 1949550 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DCC ASSESSORIA DE GESTAO Especializagdo
LIVIA BRANDAO DE BRANDAO 1232064 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DA SEC ALIENACAO Ensino Superior
LIVIATEMPORIM FERRON 2259069 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SEC CONTROLE ORCAM E FINANCAS Especializagdo
LUCAS ALBERGARIA DE MAGALHAES 2168604 | DIAGRAMADOR PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Ensino Superior
LUCIANA PEREIRA DANIEL SANCHES 2033858 | AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Ensino Médio
LUCIO SILVA CAVACA 297961 | ADMINISTRADOR DA DIV PATRIMONIO Mestrado

LUIZ GUILHERME SANTOS GALDINO 296693 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DA SEC ALMOXARIFADO Ensino Médio
LUIZ HENRIQUE DE AMORIM LOPES 2264865 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SEC ANALISE CONTR CONTABIL Especializagdo
LUZIMAR ELIAS DALFIOR 2329133 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Especializagdo
MARCELO CADE GUERZET 1660486 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Especializagdo
MARCELO RAIMUNDO VIEIRA 1916880 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SEC CONTR FINANCEIRO Especializagdo
MARCOS ANTONIO ROZA MACHADO 297849 | ADMINISTRADOR DA DIV IMPORTACAO Ensino Superior
MARGARETE GONCALVES DE SOUZA 1865006 | CONTADOR DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Especializagdo
MARIA ALINE LIMA DE ARAUJO 3050150 | ENGENHEIRO-AREA - PRODUGAO PROAD GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES | Especializagdo
MARIA DE JESUS 1172880 | SERVENTE DE LIMPEZA PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Ensino Médio
MATHEUS BARBOSA DE OLIVEIRA E SILVA | 2248634 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROAD DIVISAO DE LICITACAO Mestrado
MAXSANDER LUIZ DE ALMEIDA 2254773 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DA DIV IMPORTACAO Ensino Superior
MEYRIANE VIEIRA 2075352 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO PROAD DIVISAO DE LICITACAO Especializagdo
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MICHELLE DOS SANTOS JANTORNO

1954500

ADMINISTRADOR

DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS

Especializacdo

MIKHAEL BALDOW DE ALMEIDA

2363750

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DA SEC TOMBAMENTO

Ensino Médio

MIRELLA TOFANO CUZZUOL

3009445

ENGENHEIRO-AREA - PRODUCAO

PROAD PRO-REITORIA ADMINISTRACAO

Especializagdo

NELBA MIRANDA ROSARIO

1172876

SERVENTE DE LIMPEZA

DA DEPTO ADMINISTRACAO

Ensino Médio

NEUZA TEIXEIRA FLORENTINO 295984 | ENCADERNADOR PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Ensino Médio
PATRICIA FERREIRA LEMPE PENA 2180105 | TECNICO EM CONTABILIDADE DA DEPTO ADMINISTRACAO Especializacio
PAULA MACIEL QUINTANEIRO 1725003 i
GASPARASSI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD SECRETARIA ADMINISTRATIVA Especializacdo
PAULIANE DE CARVALHO PAVIOTTI 2360474 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD DIVISAO DE LICITACAO Ensino Médio
RAFAEL PETRI 1662477 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES | Especializagdo
RAPHAEL LIMA DE ANDRADE 2260726 | ADMINISTRADOR PROAD COORD PROJ BAS ACOMP CONTRATOS Especializacdo
RAPHAEL PEREIRA CALMON 2363570 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES | Ensino Superior
RENATO DIAS FRAGA 296786 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DA DEPTO ADMINISTRACAO Especializacdo
RICARDO RIBEIRO DO NASCIMENTO 1675609 | ARQUIVISTA PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Especializacio
RITA DE CASSIA REBELLO LOSS 295797 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD DIVISAO DE PASSAGENS E DIARIAS Especializacdo
5349099 TECNICO DE TECNOLOGIA DA
RODRIGO CALDEIRA DE MELO INFORMACAO PROAD PRO-REITORIA ADMINISTRACAO Ensino Médio
RODRIGO DILEN LOUZADA 1946411 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCC DIV CONTROLE PRESTACAO CONTAS Ensino Superior
RONALDO DE SA DREWS 295904 | ADMINISTRADOR DCF DEPTO CONTABIL FINANCAS Especializacio
SABRINA SOBRINHO BARCELLOS 3005099 | TECNICO EM CONTABILIDADE DCF SEC CONTROLE ORCAM E FINANCAS Especializacdo
SAMIRA BOLONHA GOMES 2073523 | DIAGRAMADOR PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Ensino Superior
SHEILA KOBI SEBASTIAO 1461949 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DA DIV MATERIAIS Ensino Médio
SIMAR DA PAIXAO DE MOURA VIANA 1172688 | CONTINUO DA DIV MATERIAIS Ensino Médio
SIMONE HENRIQUE SILVA BALDON 1653629 | ARQUIVISTA PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Especializacio
SUEILA DOS SANTOS ROCHA 1565786 | ECONOMISTA DA DIVISAO DE LICITACAO Mestrado
TATIANY NUNES GOZER 1718456 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | DCF SEC ANALISE CONTR CONTABIL Ensino Superior
THARLAN ZACCHI SOUZA 1824812 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | PROAD SECAO ARQUIVO GERAL Ensino Superior
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THIAGO MONTEIRO DE FREITAS

1653713

CONTADOR

DCF SEC CONTR FINANCEIRO

Mestrado

THIAGO MOTHE GUIMARAES

1649270

ADMINISTRADOR

DA SEC ESPECIFICACAO

Mestrado

THIAGO TEIXEIRA DE SIQUEIRA

1850429

ADMINISTRADOR

DCC DIV GESTAO E CONTROLE

Especializagdo

Ensino

296853 Fundamental
TOME FERREIRA EFFGEN TECNICO EM ARTES GRAFICAS PROAD COORD SERVICOS GRAFICOS Incompleto
VALBER LUGAO DE SOUZA 1847353 | CONTADOR DCF SEC ANALISE CONTR CONTABIL Especializagdo
VANESSA MOREIRA VENTURA 1845073 | ADMINISTRADOR DA SEC ESPECIFICACAO Mestrado
VANESSA ROZINDO DE OLIVEIRA 2315318 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCF SEC CONTROLE ORCAM E FINANCAS Especializagdo
VICENTE DE PAULO PENEDO 295990 | DESENHISTA INDUSTRIAL PROAD SEC ADMINISTR GRAFICA Especializagdo
VINICIUS ROSSI OLIVEIRA 3004895 | ENGENHEIRO-AREA - PRODUGCAO PROAD PRO-REITORIA ADMINISTRACAO Ensino Superior
VITOR GOMES BAIOCO 3021521 | CONTADOR DCF SEC ANALISE CONTR CONTABIL Mestrado
WALDECIR VIEIRA DOS ANJOS 298300 | CONTINUO DA DIV PATRIMONIO Ensino Superior
WAYKSON CERQUEIRA 2337175 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DCC DIV ELABORACAO CONTRATOS E CONVENIOS Especializacdo
WESLEY RIBEIRO DO NASCIMENTO 1478522 | CONTADOR DA SEC TOMBAMENTO Mestrado
WILIAM WAGNER SILVA SARANDY 1846935 | CONTADOR PROAD GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES | Especializagdo

Atualizada pelo DDP/Progep em 03/08/2018.
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(Atende ao inciso I do art. 7°. Contém a descrigdo em topicos dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitagdo de
cada unidade estratégica e também sua vinculagdo com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Planejamento Estratégico — PE

da unidade estratégica)

OBJETIVO META INDICADOR META PDI
4. Meta: Reduzir em 50% o numero de
Capacitar ao menos 50% dos | 1. Numero de mecanismos de controle | recomenda¢des dos oOrgdos de controle

Capacitar Gestores da Proad para o uso de
mecanismos de controle interno, visando
melhorar os processos de gestdo.

gestores da PROAD, com vistas a
implantacdo de novos mecanismos
de controle em seus setores de
atuagdo.

implantados.

2. Numero de setores controlados pelo
mecanismo de controle

interno.

5. Meta: Reduzir em 40% o nUmero de
recomendacdes dos Orgdos de controle
externo.

Promover o continuo aprendizado de toda a
equipe do DA, GCC e DPD, sobre processos
de compras e contratagdes na Administragao
Publica, inclusive considerando atualizagdes
recentes na legislagdo a esse respeito e novos
sistemas governamentais de compras.

Capacitar ao menos 50% dos
servidores cuja atividade
desempenhada no setor possua
alguma relagdo com processos de

compra ou contratagdo na Ufes.

1. Numero de servidores que participaram
da capacitagdo nos tltimos dois (2) anos.

2. Taxa percentual de servidores que atuam
com compras e contratagdes na Ufes, e que
foram capacitados nesses temas, no ultimo
ano.

4. Meta: Reduzir em 50% o ntmero de
recomendacdes dos Orgdos de controle
interno.

5. Meta: Reduzir em 40% o nimero de
recomendagdes dos oOrgdos de controle
externo.

Capacitar gestores com vistas a implantagao
de modelos de gestdo inovadores.

Incluir critérios de sustentabilidade
nos procedimentos de compras e
contratagoes.

1.  Quantidade de processos de
compra/contratagdo que incluiram critérios
de sustentabilidade.

4. Meta: Reduzir em 50% o nimero de
recomendagdes dos oOrgdos de controle
interno.

5. Meta: Reduzir em 40% o nimero de
recomendacdes dos Orgdos de controle
externo.

Capacitar os servidores do DCC para o trato
com prestagdo de contas de projetos
executados por fundagdes na Ufes.

Capacitar ao menos 50% dos
servidores cuja atividade
desempenhada no setor possua
alguma relacdo com processos de

prestacdo de contas de projetos

1. Numero de servidores que participaram
da capacitagdo nos tltimos 2 anos.

2. Taxa percentual de servidores que atuam
com prestacdo de contas de projetos

4. Meta: Reduzir em 50% o ntmero de
recomendacdes dos Orgdos de controle
interno.

5. Meta: Reduzir em 40% o numero de
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OBJETIVO

META

INDICADOR

META PDI

executados por fundagdes.

executados por fundagdes, e que foram
capacitados nesses temas, no tltimo ano.

recomendagdes dos Orgdos de controle
externo.

Garantir o nivel de exceléncia dos produtos
desenvolvidos pela Grafica Universitaria.

Capacitar os técnicos da GRAFUN
para o uso de
tecnologias/ferramentas inovadoras
de criagdo e manipulagdo de
imagens.

1. Quantidade de ferramentas de produgio
grafica a disposic¢do do setor de criagdo.

2. Taxa percentual de servidores treinados
em ferramentas inovadoras de criagdo.

7. Meta: Aumentar em 40% os
investimentos de custeio e capital alocados
em TI.
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3. Vinculacio do planejamento interno de capacitacio com as atividades da unidade

(Atende ao inciso II do art. 7°. Esse artigo trata de competéncias institucionais, conceito advindo da Gestdo por Competéncias, modelo que deve ser
implementado pela administracdo publica federal na capacitagdo (Decreto 5.707/2006). Visto que a Ufes ainda ndo mapeou as competéncias de suas
unidades, para este planejamento serdo consideradas as suas atividades. Deve-se, portanto, no quadro abaixo, relacionar cada atividade das unidades
com as capacitacdes de curta duracdo indicadas pelos servidores e pelas chefias no sistema, informando quantos servidores ou chefias indicaram cada
capacitagdo). Obs.: Prefeitura Universitaria e Hucam tém as competéncias mapeadas.

Atividades Capacitacgao N° de indicagdes
Servidores Chefias Imediatas Total
Analise de prestagdo de contas Analise de Prestagdo de Contas 14 04 18
Comércio exterior 01 01 02
Formalizacdo de contratos publicos 03 01 04
Gestdo Publica e Contéabil 01 00 01
Analise de riscos Gestdo de riscos 03 02 05
Aplicacdo de sangdes Sangdes e penalidades administrativas nas licitagdes e 0 00 02
contratagdes publicas
Compras publicas 00 01 01
Assessoria a Gestdo Secretariado Avangado 01 00 01
Atendimento ao publico Atendimento ao publico 03 03 06
Lingua Estrangeira 02 00 02
Oratoria 01 00 01
Compras Publicas 00 01 01
Gestdo de Materiais 00 01 01
Libras 00 01 01
Relacionamento interpessoal 00 01 01
Gestdo Documental 00 01 01
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Plataforma Moodle 01 00 01
Avaliagdo de bens Gestdo do Patrimonio 01 00 01
Clasmﬁcagao fiscal de Comércio Exterior 01 00 01
mercadorias
Compras e contratagdes publicas | Compras e contratacdes publicas 02 03 05
Pregdo Eletronico/ SICAF 01 00 01
Pregoeiro 02 00 02
IN 001/2018 e IN 005/2017 01 00 01
Confeccao da folha de pagamento | SIASG/ SICON / SIAFI 03 00 03
Siafi Gerencial 00 01 01
Semana Or¢camentaria 01 00 01
Controle de dados ¢ informagdes | Banco de Dados 01 01 02
SIASG/ SICON / SIAFI 01 00 01
Controle de frequéncia SREP 03 00 03
Descarte de bens Gestdo de Patriménio 01 00 01
Digitalizacdo de documentos Digitalizacdo 01 00 01
Elaboragdo de planilhas e Gestdo do Patrimdnio 01 01 02
relatorios Excel Avangado 06 00 06
Semana Orgamentaria 07 00 07
SIASG/ SICON / SIAFI 01 00 01
Siafi Gerencial 00 06 06
Gestdo Publica e Contébil 00 00 00
Governanca e Gestao de Riscos Gestdo de Riscos 01 00 01
Leilao Leilao 00 01 01
Logistica Reversa Internacmnzill Fundamentos de Importagido/ Exportagao 01 00 01
de bens para reparo/manuten¢ao
Fiscalizagao administrativa de Gestao e Fiscalizacao de contratos 01 01 02

contratos
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Gestao e Preservagdao de Documentos 02 00 02

Gestdo de arquivos Gestdo de Projetos/ Gestdo de Processos 01 00 01

Estagio 01 00 01

Gestao de Atas de Registro de SRP 01 00 01

Prego Gestdo de Atas 00 01 01

N T Gestao e Fiscalizacdo de Contratos 05 02 07
Gestdo e Fiscalizacgdo de —

Contratos Piblicos Formalizacdo de contratos 00 01 01

SIASG/ SICON/ SICAF 02 00 02

Gestdo e Preservagdao de Documentos 03 02 05

Direito Administrativo 00 01 01

Direito Digital 00 01 01

Gestao de documentos Gestdo Documental 00 03 03

Governo Eletronico 00 01 01

Pacote Office 00 01 01

Estagio 01 00 01

Gestdo de Projetos/ Gestdo de Processos 01 00 01

Gestdo e Preserva¢do de Documentos 01 00 01

Gestao de Documentos Digitais Direito Digital 01 00 01

Banco de Dados 01 00 01

Estagio 01 00 01

~ Gestao de Estoques 02 00 02

Gestdo de estoques Gestdo de Materiais 00 01 01

Gestdo de patrimonio Gestdo de Patrimo6nio 02 01 03

Habilitacao de fornecedores Pregdo Eletronico/ SICAF 03 00 03

Leildo de bens Leildo publico 01 01 02

Monitoramento de projetos Gestdo de Projetos/ Gestdo de Processos 01 00 01

Operagdo de sistemas Fundamentos de Importagdo/ Exportagdo 01 00 01

SCDP 01 00 01
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Comércio Exterior 00 01 01

Protocolo Ufes 01 00 01

Producéo de textos Redacao Oficial 01 00 01
Planejamento Gestdo de processos e projetos 00 03 03
Governo Eletronico 00 01 01

Producdo grafica Programas de Edi¢do de Imagens 02 00 02
Preservagdao Documental Banco de Dados 00 01 01
Preservacdo Documental 00 01 01

Analise de Prestagdo de Contas 01 00 01

Atendimento ao Publico 01 00 01

Auditoria e Controle 01 00 01

Comércio Exterior 00 01 01

Compras Publicas 00 01 01

Direito Administrativo 04 01 05

Direito Administrativo Aplicado 01 00 01

Direito Tributario 01 00 01

Edicao de Imagens 00 01 01

~ . Etica no Servigo publico 00 01 01
Nao Indicada E-social, DCTF-Web e Reif 01 00 01
Excel avangado 01 00 01

Fundamentos de Importagdo/Exportacdo 02 00 02

Gestdo de Equipes 01 00 01

Gestao de Estoques 01 00 01

Gestao de Patrimonio 00 01 01

Gesto de Recursos Humanos 00 01 01

Gestdo e Fiscalizacdo Administrativa de Contratos 00 01 01

Gestao e preservacdo documental 01 00 01

IN 001/2018 e IN 005/2017 02 01 03




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Lei 8.112/90 01 00 01
Lideranga 00 01 01
Pacote OFFICE 01 00 01
Pregoeiro 01 00 01
Programas de Edi¢dao de imagens 01 00 01
Relagdo Interpessoal 00 01 01
Sangdes e Penalidades administrativas nas licitagdes e 01

_ 00 01
contratos publicos.
SCDP 05 01 06
Sem indicagdo 56 01 57
Semana Or¢camentaria 10 04 14
SIASG / SICON /SIAFI 01 00 01
Siafi Gerencial 00 01 01




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

4. Trilha individual de capacitacio

(Atende aos incisos III e IV do art. 7°. Contém a trilha individual de capacitagdo proposta para cada servidor, na qual constam as capacitagdes de curta
duragdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a intencdo de afastamentos para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu

ou de concessdo de carga hordria para participar de capacitagdes na modalidade qualificagdo)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

3. Ndo indicou

06/2024

Servidor Capacitacoes Indicadas pelo| Capacitacdes Indicadas | Afastament | Afastament| Concessio de | Licenca para
Servidor pelo Chefe 0 (100%) o Parcial | Carga Horaria | Capacitacio
(até 50%) | (qualificacio) 2019
Alexandre Gama Tessinari |1. Sangdes e penalidades
administrativas nas licitagdes Mestrado
e contratos publicos - 07/2019 a - 02a 04{2019
2. Atendimento ao publico R 07/2021 (60 dias)
i 1. Compras publicas
3. Nao indicou 2. Atendimento ao publico
Aline Silva Tavares Cypreste | 1. Sangdes e penalidades|3. IN 01/2018
administrativas nas licitagdes|4. Gestdo de patrimonio Mestrado
e contratos publicos 5. Gestdo de materiais - 08/2019 a R -
2. Gestdo de estoques 6. Gestdo de Atas de 07/2020
3.IN 001/2018 Registro de Pregos
Andressa Barboza Felix Nao indicou 7 Co‘rrlercm exterior - - - -
8. Leilao
Angela Maria Leal Boechat |Nao indicou 9. Gestao de risco - - - -
Angelo  Roberto  Fiorio| 1. Pregdo eletronico / SICAF Doutorado
. R Doutorado
Custodio 2. Nao indicou 07/2020 a 112019 - -




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Pro-Reitoria de Administracao

Artleth de Souza Stabenow

1. Lei 8.112/90
2. Direito Administrativo
3. Néo indicou

Dirceu Caprini Fabres

Nao indicou

Eneias Martins de Oliveira

Nao indicou

Euclides Flavio Furtado

. SIAFI
. Nao indicou
. N3o indicou

Gustavo Freitas Pena Vieira

.SRP
. N3o indicou
. Nao indicou

1. Compras publicas
2. Atendimento ao publico
3.IN 01/2018

Hudson Silva Vieira

. N3o indicou
. Nao indicou

4. Gestao de patrimonio
5. Gestao de materiais
6. Gestdo de Atas de
Registro de Pregos

Joao Luiz Gongalves da
Silva

. Compras governamentais
. Nao indicou

1

2

3

1

2

3

1. Gestao de estoques
2

3

1

2

3. Néo indicou

7. Comércio exterior
8. Leildo
9. Gestao de risco

José Roberto Franco de
Souza

N3o indicou

Kateline Rosa Gomes da
Silva

1. Compras governamentais
2. Gestao de equipes
3. Nao indicou

i 02 a 05/2019
(90 dias)
i 04 a2 07/2019
(90 dias)
Mestrado
02/2019 a -
05/2019
Mestrado
02/2019 a -
01/2021
03/2019
07/2019
- 11/2019
(30 dias em
cada més)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Livia Brandao de Brandao 1. Gestao de patrimonio
2. Leilao publico - - - -
3. Ndo indicou

Lucio Silva Cavaca 1. Gestao de patrimonio
2. Nao indicou - - - -
3. Ndo indicou

Luiz  Guilherme  Santos|N3ao indicou

Galdino - - - -
Marcos  Anténio  Roza|l. Fundamentos de o
Machado importagdo e exporta¢do 1. Compras pubhcas’ ' ) ] ] ]
2. Nio indicou 2. Atendimento ao publico
3. Nao indicou 3.IN01/2018 ) '
X X 4. Gestao de patrimonio
Maxsander Luiz de Almeida |1. Fundamentos de|5 Gestio de materiais
importagdo e exportacao 6. Gestdo de Atas de
2. Classificagao fiscal de Registro de Precos - - - -
mercadf)rle}s 7. Comércio exterior
3. Nao indicado 8. Leilso
Mikhael Baldow de Almeida |Nao indicou 9. Gestao de risco - - - -
Nelba Miranda Rosario Nao indicou - - - -
Renato Dias Fraga Nao indicou - - - -
Sheila Kobi Sebastido Nao indicou - - - -

Simar da Paix@o de Moura|l. Gestao de estoques
Viana 2. Nao indicou - - -
3. Nao indicou

07 a 09/2019
(60 dias)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Carvalho

Sueila dos Santos Rocha 1. Pregdo eletronico / SICAF o 09/2019 a
2. Nao indicou 1. Compras piblicas . . . 1012019
3 Nio indicou 2. Atendimento ao publico (30 dias)
3.IN01/2018
Vanessa Moreira Ventura Nao indicou 4. Gestdo de patrimdnio - - - -
Waldecir Vieira dos Anjos | Nao indicou 5. Gestdo de materiais - - - -
— - - - 6. Gestdo de Atas de
Wesley Ribeiro do| 1. Gestao de patrimdnio Registro de Precos 04/2019
Nascimento 2. Excel avang¢ado 7 Comércio exterior Doutorado 08/2019
3. Nao indicou 8. Leildo 01/2020 a - - 11/2019
9. Gestao de risco 12/2023 (30 dias em
cada més)
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo| Capacitacoes Indicadas | Afastamento | Afastamento| Concessiao de | Licenga para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacio
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacio)
/Alan Werlen Souza NZo indicou 1. Formalizacdo de contratos| Mestrado
2. Etica no servigo publico 03/2019 a - - -
3. Atendimento ao publico 03/2021
IAnna Paula Mattos PeruchNao indicou 4. Analise de prestacdo de Mestrado
Antoniollit contas 01/2021 a - - -
5. Comércio exterior 01/2023
Caroline Sueyd Costa deNao indicou
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Diane Rodrigues Dias de|l. Elaboragdo e Analise de
Macedo Prestacio de Contas de
A Mestrado
contratos € convénios com| 04 a 06/2019
~ . - 08/2019 a - .
fundagdes de apoio. 082021 (60 dias)
2. Nao indicado
3. Nao indicado
Eliandra Claudino de Jesus|l. Elaboracdo e Analise de
Mendes Prestacio de Contas de
contratos e convénios com Mestrado Mestrado |Especializacao i
fundagdes de apoio. 10/2020 12/2019 01a12/2019
2. Nao indicado
3. Nao indicado
Helcio Ferreira Pinto INZo indicou 03 2 06/2019
1. Formalizagado de contratos - - - (90 dias)
2. Etica no servigo publico
Jazan Mageski Alves 1. Elaboracdo e Analise deP. Atendimento ao publico
Prestagdo de Contas ded. Analise de prestagdo de
A Doutorado
contratos € convenios comcontas
~ . L. . 01/2019 a - - -
fundacdes de apoio. 5. Comeércio exterior
N 12/2022
2. Nao indicado
3. Nao indicado
Joceli Javarini INZo indicou 05/2019
Especializagdo 07/2019
) ) P05/2019G 112019
(30 dias cada

meés)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Jucilene Aparecida Victor

1. Elaboragao
Prestagdo  de

e Analise de
Contas  de

contratos e convénios com Mestrado Mestrado |Especializacao i
fundagdes de apoio. 08/2019 08/2019 08/2019
2. Nao indicado
3. Nao indicado
Liliam Gomes Moura 1. Gestdo de documentos 02/2019
2. Gestao de patrimonio 07/2019
3. SREP - - - 10/2019
(30 dias em
cada més)
Luzimar Elias Dalfior 1. Elaboracdo e Analise de
Preitai:ao de CAOI.ltaS de Mestrado Mestrado |Especializacdo
eodoetes do ameno SO0 10/2020a | 12/2019a | 12/2019a -
~g: )e8 e apoto. 1. Formalizagdo de contratos 09/2022 11/2021 11/2020
2. Nao indicado I i e
.1 2. Etica no servigo publico
3. Ndo indicado 3. Atendimento ao publico
Margarete  Gongalves  de{l. Elaboragdo ¢ Analise de 4' Andlise de pres t;) 30 de 05/2019 a
Souza Prestacdo de Contas de ° p ¢ 06/2019
- contas .
contratos e convénios com| S Coméreio exterior i i i (30 dias)
fundacdes de apoio. ) 11/2019 a
2. Ndo indicado 12/2019
3. Néo indicado (30 dias)
Michelle dos Santos Jantorno |1. Elaboragdo e Analise de 07/2019 a
Prestacdo de Contas de 08/2019
. Mestrado .
contratos € convénios com| (30 dias)
~ . 02/2021 a - -
fundagdes de apoio. 02/2023 12/2019 a
2. Nao indicado 01/2020

3. Nao indicado

(30 dias)
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Mirella Tofano Cuzzuol

1. Gestao de documentos

2. Gestdo de projetos / Gestdo
de processos

3. Gestéo de riscos

'Vinicius Rossi Oliveira

1. Auditoria e controle
2. Gestdo de documentos
3. Gestao de riscos

1. Formalizagdo de contratos
2. Etica no servigo publico
3. Atendimento ao publico

6. Pacote Office

07/2021

Waykson Cerqueira Nao indicou 4. Analise de prestacdo de
contas - - - -
5. Comércio exterior
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Servidor Capacitacoes Indicadas pelo| Capacitacdes Indicadas | Afastamento |Afastamento| Concessio de | Licenca para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacio
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacio)
André Luis Santos 1. Semana Or¢amentaria Doutorado
2. SIAFI 1. Banco de dados 01/2019 a - - -
3. Banco de dados 2. Siafi Gerencial . 12/2022
3. Semana orgamentaria
Carla Amorim Lucas Naio indicou 4. Analise de prestagdo de - - - -
Douglas Roriz Caliman Nao indicou contas - - - -
. 5. Formalizagao de
Eduardo Moscon Hauer Nao indicou contratos Mestrado
07/2019 a - - -
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Eduardo Ozorio Nunes dos|1. Semana Or¢amentaria Doutorado Doutorado 03 2.06/2019
Santos 2. Nao indicou 03/2019 a 03/2019 a (90 dias)
3. Nao indicou 03/2023 03/2023
Erika Macedo Pereira|1. SIAFI
Teixeira 2. Semana Or¢amentaria - - -
3. SCDP
Fabiana Venturini Rossoni 1. Semana Or¢amentaria Doutorado 06/2019 a
2. Nao indicou 01/2021 a - 07/2019
3. Nao indicou 12/2024 (30 dias)
Ivone Fiorin 1. Semana Or¢amentaria
.. Doutorado
2. Nao indicou 2020 - -
3. Nao indicou
1. Banco de dados
Jociane Trindade Froes dos|1. Semana Orcamentaria 2. Siafi Gerencial
Santos 2. Ndo indicou 3. Semana or¢amentaria - - -
3. Néo indicou 4. Analise de prestagao de
Livia Temporim Ferron 1. Excel avangado contas Mestrado
2. SCDP 5. Formalizagdo de 02/2019 a - -
3. Nio indicou contratos 02/2021
- X : - 6. Pacote Office
Luiz Henrique de Amorim|Nao indicou
Lopes i i i
Marcelo Raimundo Vieira 1. Semana Or¢camentaria 05/2019 a
2. SIAFI - - 06/2019
3. Nao indicou (30 dias)

Ronaldo de Sa Drews

1. SIAFI
2. Semana Orcamentaria
3. Pacote Office
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Sabrina Sobrinho Barcellos

1. Semana Or¢amentaria
2. Excel avang¢ado
3. Nao indicou

Tatiany Nunes Gozer Nao indicou 03/2019
Mestrado Mestrado 08/2019
08/2019 a 08/2019 a - 09/2019
01/2021 01/2021 (30 dias em
1. Banco de dados cada més)
Thiago Monteiro de Freitas | 1. Semana Orgamentaria 2. Siafi Gerencial 05/2019 a
2 Nio indicou 3. Semana or¢amentaria . . . 06/2019
3. Nio indicou 4. Analise de prestacdo de (30 dias)
- contas
Valber Lugéo de Souza 1. Semana orcamentaria 5. Formalizacio de
2. .E-social / DCTF-Web / /|.ontratos i i i 01 a 04(2019
Reif 6. Pacote Office (90 dias)
3. Nao indicou
Vanessa Rozindo de Oliveira |1. SIAFI
2. SCDP - - - -
3. Semana orgamentaria
DEPARTAMENTO DE PASSAGENS E DIARIAS
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo| Capacitacoes Indicadas | Afastamento |Afastamento| Concessiao de | Licenca para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacio
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacao)
Fabricio Nascimento Corréa |1. Semana Or¢camentaria 1. Gestao do SCDP - - - 01/2019 a




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

2.SCPD
3. Gestao de Riscos

2. Fiscalizacdo ¢ Gestao de
Contratos
3. Gestao de Riscos

02/2019
(30 dias)

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

Servidor Capacitagoes Indicadas pelo| Capacitacoes Indicadas | Afastamento |Afastamento| Concessio de | Licenca para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacgao
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacao)
Bernardo Coutinho Barreri | Nao Informado - - - -
Carlos  Eduardo  Cabral|1. Excel Avancado
Zuqui 2. Gestao e Fiscalizagdo de Doutorado

Contratos
3. Ndo indicou

Cinthia Saldanha Lacerda
Cunha

1. Pregdo Eletronico / SICAF
2. IN 005/2017
3. Nao indicou

Fernando Hideki Kabasawa

N3o indicou

Gabriela Repke Novelli

1. Pregoeiro
2. Néo indicou
3. Néo indicou

Gilvano Almeida Santos

1. Gestao ¢ Fiscalizagao de
Contratos

2. SIASG

3. Néo indicou

1. Gestao e fiscalizagdo
administrativa de contratos
2. Repactuacgdo

01 a 04/2020

Mestrado

Mestrado
03/2023 a
03/2024
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Jucélia do Rosario
Nascimento

1. Gestao ¢ Fiscalizagao de
contratos

2. Gestdo e Fiscalizacdo de
contratos

3. Néo indicado

Marcelo Cade Guerzet

Nao indicou

Matheus Barbosa de Oliveira
e Silva

IN 001/2018 e IN 005/2017

Maria Aline Lima de Aratjo

Nao indicou

Meyriane Vieira

1. Pregoeiro

Mestrado

e 1. Gestao e fiscalizagao 11/2019 a
2. Néo indicado administrativa de contratos 03/2019 a 01/2020
3. Nao indicado 2. Repactuacio 03/2021
Pauliane de Carvalho | 1. Pregoeiro
Paviotti 2. Nao indicado - -
3. Nao indicado
Rafael Petri Nao indicou - -
Raphael Lima de Andrade  |Nao indicou - -
Raphael Pereira Calmon 1. SIASG / SICON / SIAFI Mestrado
2. Gestdao e fiscalizacdo de 012021 a i
contratos
3. Néo indicou 062021
Thiago Teixeira de Siqueira |Nao indicou - -
William  Wagner  Silva|l. Gestdo e fiscalizagdo de|l. Gestdo e fiscalizagdo Mestrado i
Sarandy contratos administrativa de contratos 08/2019 a




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

2. Nao indicou 2. Repactuacdo 08/2021
3. Nao indicou
GRAFICA UNIVERSITARIA
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo| Capacitacoes Indicadas | Afastamento |Afastamento| Concessio de | Licenca para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacgao
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacao)

Carlos Augusto Lisboa

Nao indicou

Edson Rodrigues dos Santos

Nao indicou

Heronide Souza Silva

Nao indicou

Lenilson Lenzi

Nao indicou

Lucas
Magalhaes

Albergaria

de

1. Atendimento ao publico
2. Direito Administrativo

3. Programas de edi¢do de

imagens

1. Néo indicou

Maria de Jesus

N3o indicou

Neuza Teixeira Florentino

N3o indicou

Samira Bolonha Gomes

1. Atendimento ao publico
2. Direito Administrativo

3. Programas de edi¢do de

imagens

Vicente de Paulo Penedo

1. Atendimento ao publico
2. Direito Administrativo

1. N3o indicou
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

3. Programas de edi¢do de

imagens

COORDENACAO DO SISTEMA DE ARQUIVO (SIARQ)

Servidor Capacitagoes Indicadas |Capacitacoes Indicadas pelo| Afastamento |Afastamento| Concessdo de Licenca
pelo Servidor Chefe (100%) Parcial |Carga Hordaria para
(até 50%) | (qualificacao) | Capacitacio
2019
Carlos Couto Meirelles|1. SREP 1. Gestao documental - - - -
Junior 2. Nao indicou 2. Governo Eletronico
3. Nao indicou 3. Gestao de Projetos e
Jeuli Boiher dos Santos Nao indicou Proqessos - - - 03/2019 a
4. Libras
5 Gestiio ¢ fiscalizacio d 04/2019
. Gestao e fiscalizagdo de (30 dias)
contratos
6. Atendimento ao publico
Aline Oliveira Amaral 1. Lingua estrangeira Doutorado
~ . 09/2019
2. Gestao de arquivos 08/2022 a - - (30 dias)
3. Gestao de documentos 08/2024
Aline Souza Gaigher| 1. Digitalizagdo ; gii[:r%g(gli I;gﬁiz) Mestrado 01/2019 a
Ceravolo 2. Nao indicou 3' Gestio de Proictos e 07/2020 a - - 04/2019
3. Nio indicou ' ) 07/2022 (90 dias)
Processos
Luciana  Pereira  Daniel | Ndo indicou 4. Direito Digital 04/2019 a
Sanches 5. Preservagdo Documental - - - 07/2019

(90 dias)
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Ricardo Ribeiro do| 1. Estagio
Nascimento 2. Nao indicou

3. Nao indicou
Simone  Henrique  Silva|Nao indicou
Baldon

Tharlan Zacchi Souza

Nao indicou

05/2019 a
06/2019
(30 dias)
09/2019 a
10/2019
(30 dias)

04/2019 a
07/2019
(90 dias)

07/2019 a
10/2019
(90 dias)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Servidor Capacitacdes Indicadas pelo| Capacitacdes Indicadas | Afastamento |Afastamento| Concessio de | Licenca para
Servidor pelo Chefe (100%) Parcial Carga Capacitacio
(até 50%) Horaria 2019
(qualificacao)
Carla Maria Campos 1. Assessoria de gestao 1. Relagdo interpessoal Mestrado Mestrado
2. Oratoria 2. Gestao de RH 01/2020 a 07/2019 a - -
3. Redagao Oficial 3. Lideranga 01/2022 07/2021
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Cassia Gisele de Morais
Rizzo

1.Analise de Cadeia de
Custodia Documental (RDC-

Arq)
2.Implantagdo de Processo
Eletronico (PEN)

3.Direito Digital

4.Gestdo de Documentos
Académicos

5. Gestdo de Documentos
Digitais

6. Repositorios Institucionais
7. Atendimento ao Publico

8. Libras

Cristina Helena Borges

N3o indicou

Danielle Matos Gongalves

1. Excel avangado
2. Nao indicou
3. Ndo indicou

Helcio Ferreira Pinto

N3o indicou

Jadir Ricardo da Silva

N3o indicou

Paula Maciel Quintaneiro
Gasparassi

Nao indicou

Rafael Petri

N3o indicou

4. Relacionamento
interpessoal
5. Edigao de imagens
6. Direito Administrativo

Doutorado
01/2020 a -
01/2024
Mestrado 04/2019 a
03/2020 a 05/2019
09/2020 (30 dias)
03/2019 a
- 06/2019
(90 dias)
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Pro-Reitoria de Administracao

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Ronaldo de S& Drews 1.Semana Or¢amentaria -
2. SIASG / SICON / STAFI
3.Pacote Office

Rita de Cassia Rebello Loss | 1. Semana Or¢camentaria
2. SCPD
3. Gestao de Riscos

Mestrado Graduagao
01/2020 a 03/2019 a
01/2022 05/2019

Rodrigo Caldeira de Melo | Nao indicou




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

5. Plano de manutenc¢io das atividades do setor

(Contempla o inciso V do art. 7°. E uma tabela na mesma estrutura da anterior, porém apenas com os servidores que solicitaram afastamento, integral
ou parcial, ou concessdo de carga horaria, descrevendo-se o plano de absor¢do/manuten¢do das atividades do setor quando do afastamento ou concessdo

de carga horaria)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Servidor Afastamento Afastamento Concessao de Carga Plano de Absorcao das Atividades do Setor
(100%) Parcial (até 50%) Horaria
(qualificacao)
Alexandre Gama Tessinari Mestrado
i 07/2019 a 07/2021 i Nio indicado-
Aline Silva Tavares Cypreste Mestrado . . .
- 08/2019 a 07/2020 - Ao substituto eventual Gustavo Freitas Pena Vieira
Andressa Barboza Felix - - - Nao indicado
Angela Maria Leal Boechat - - - Nao indicado
Angelo Roberto Fiorio Custodio Doutorado Doutorado i Niio indicado
07/2020 a 06/2024 11/2019

Artleth de Souza Stabenow

Nao indicado

Dirceu Caprini Fabres

N3o indicado

Eneias Martins de Oliveira

N3do indicado

Fuclides Flavio Furtado

N3do indicado
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PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Gustavo Freitas Pena Vieira

Substitui¢do pelo substituto eventual ja designado,

Mestrado i redirecionamento de um servidor de algum dos
02/2019 a 05/2019 outros setores do DA para a SRP, conforme
demanda.
Hudson Silva Vieira Mestrado 02/2019 a o . .
012021 - Distribuicdo do servigo para outros servidores.

Joao Luiz Gongalves da Silva

N3o indicado

José Roberto Franco de Souza

N3o indicado

Kateline Rosa Gomes da Silva

N3do indicado

Livia Brandao de Brandio

N3do indicado

Lucio Silva Cavaca

N3do indicado

Luiz Guilherme Santos Galdino

N3do indicado

Marcos Antdnio Roza Machado

N3do indicado

Maxsander Luiz de Almeida

N3do indicado

Mikhael Baldow de Almeida

N3do indicado

Nelba Miranda Rosario

N3do indicado

Renato Dias Fraga

N3do indicado

Sheila Kobi Sebastido

N3do indicado

Simar da Paixdo de Moura Viana

N3do indicado

Sueila dos Santos Rocha

N3do indicado

Vanessa Moreira Ventura

N3do indicado

Waldecir Vieira dos Anjos

N3o indicado
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Wesley Ribeiro do Nascimento

Doutorado
01/2020 a 12/2023

N3o indicado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Servidor Afastamento Afastamento Concessao de Carga Plano de Absorc¢io das Atividades do Setor
(100%) Parcial (até Horaria
50%) (qualificacio)
Anna Paula Mattos Peruch Mestrado Nao indicado
Antoniollit 01/2021 a 01/2023 i i
Caroline  Sueyd Costa de Nao indicado
Carvalho i i i
Diane Rodrigues Dias de Macedo i Mestrado 08/2019 i Nao indicado
a 08/2021

Eliandra Claudino de Jesus Mestrado Mestrado Especializagao o trabalho pode ser exercida pelo demais coleeas
Mendes 10/2020 12/2019 01 a 12/2019 P P &
Helcio Ferreira Pinto - - - Nao indicado
Jazan Mageski Alves Doutorado e

01/2019 a 12/2022 ) ) Nao indicado
Joceli Javarini Especializagao Contabilidade eeral e Publica

; ; 05/2019 © © geral e BUbHe
Jucilene Aparecida Victor Mestrado Mestrado Especializagao Nao indicado
08/2019 08/2019 08/2019

Liliam Gomes Moura - - - Nao indicado
Luzimar Elias Dalfior Mestrado Mestrado Especializagao Sugiro que a UFES, cria mecanismos que facilita
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10/2020 a 10/2022

12/2019 a
12/2021

12/2019 a 12/2020

os servidores terem acesso ao Mestrado.

Margarete Gongalves de Souza

N3ao indicado

Michelle dos Santos Jantorno

Mestrado 02/2021
a 02/2023

N3ao indicado

Mirella Tofano Cuzzuol

Nao indicado

Vinicius Rossi Oliveira

Nao indicado

Waykson Cerqueira

Nao indicado

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Servidor

Afastamento

Afastamento

Concessao de Carga

(100%) Parcial (até 50%) Ho.rarm~ Plano de Absor¢ao das Atividades do Setor
(qualificacao)
André Luis Santos Doutorado i i Direcionamento temporario de servidora de uma
01/2019 a 12/2022 se¢do sem prejuizo das atividades.
Carla Amorim Lucas - - - Nao indicado
Douglas Roriz Caliman - - - Nao indicado
Eduardo Moscon Hauer Mestrado 07/2019 A segdo & compost:a por trés §eW1d0r§s Podendo
- - funcionar com dois sem maiores prejuizos das
a 07/2021 .
atividades.

Eduardo Ozorio Nunes dos|Doutorado 03/2019 Doutorado i Indicagdo de substituto entre os servidores atuais
Santos a 03/2023 03/2019 a 03/2023 do DCF.

Erika Macedo Pereira Teixeira

N3do indicado
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Fabiana Venturini Rossoni Doutorado i i Nao indicado
01/2021 a 12/2024
Ivone Fiorin Doutorado 2020 - - Nao indicado
Jociane Trindade Froes dos i i i Nao indicado
Santos
Livia Temporim Ferron Mestrado 02/2019 Na verdade tenho a intencao de pedir afastamento
a.02/2021 - - sem remuneracdo para tratar de assuntos
particulares, mas ndo encontrei essa opgao.
Luiz Henrique de Amorim Lopes - - - Nao indicado
Marcelo Raimundo Vieira - - - Nao indicado
Ronaldo de Sa Drews - - - Nao indicado
Sabrina Sobrinho Barcellos - - - Nao indicado
Tatiany Nunes Gozer Mestrado Mestrado Ha na seg@o, outros colegas que desempenham a

08/2019 a 01/2021

08/2019 a 01/2021

mesma fungdo. Desta forma, as atividades podem
ser redistribuidas entre eles.

Thiago Monteiro de Freitas

N3do indicado

Valber Lugdo de Souza

N3do indicado

Vanessa Rozindo de Oliveira

N3do indicado

DIVISAO DE PASSAGENS E DIARIAS

Servidor

Afastamento
(100%)

Afastamento

Parcial (até 50%)

Concessao de Carga
Horaria

Plano de Absorcao das Atividades do Setor
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(qualificacao)
Fabricio Nascimento Corréa - - - Nao indicado
Rita de Cassia Rebello Loss - - - Nao indicado
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATACOES
Servidor Afastamento Afastamento Concessaord'e Carga ~ . .
. . Horaria Plano de Absorc¢ao das Atividades do Setor
(100%) Parcial (até 50%) . =
(qualificacao)
Bernardo Coutinho Barreri - - - Nao indicado
Carlos Eduardo Cabral Zuqui Doutorado i i Distribuicdo das minhas atividades aos demais
01 a 04/2020 colegas de equipe.
Cinthia Saldanha Lacerda Cunha O retorno de duas servidoras que estdo em licenga
Mestrado - - maternidade possibilitara a absor¢ao das atividades
do setor.
Fernando Hideki Kabasawa - - - Nao indicado
Gabriela Repke Novelli - - - Nao indicado
Gilvano Almeida Santos Mestrado i i Nao indicado
03/2023 a 03/2024

Jucélia do Rosario Nascimento - - - Nao indicado
Marcelo Cade Guerzet - - - Nao indicado
Matheus Barbosa de Oliveira e Nao indicado
Silva - - -
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Maria Aline Lima de Aratjo

N3o indicado

Meyriane Vieira Mestrado i i Nao indicado
03/2019 a 03/2021

Pauliane de Carvalho Paviotti - - - Nao indicado

Rafael Petri - - - Nao indicado

Raphael Lima de Andrade - - - Nao indicado

Raphael Pereira Calmon Mestrado Nao indicado

01/2021 a 06/2021

Thiago Teixeira de Siqueira

N3do indicado

William Wagner Silva Sarandy Mestrado i i Nao indicado
08/2019 a 08/2021
GRAFUN
Servidor Afastamento Afastamento Concessaord.e Carga ~ . .
o . . =no Horaria Plano de Absorc¢ao das Atividades do Setor
(100%) Parcial (até 50%) . ~
(qualificacio)

Carlos Augusto Lisboa

N3do indicado

Edson Rodrigues dos Santos

N3do indicado

Heronide Souza Silva

N3o indicado

Lenilson Lenzi

N3o indicado

Lucas Albergaria de Magalhaes

N3o indicado

Maria de Jesus

N3o indicado
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Neuza Teixeira Florentino

N3o indicado

Samira Bolonha Gomes

N3o indicado

Vicente de Paulo Penedo

N3o indicado

PROAD
Servidor Afastamento Afastamento Concessaord'e Carga ~ . .
. , Horaria Plano de Absorc¢ao das Atividades do Setor
(100%) Parcial (até 50%) . ~
(qualificacao)

Carla Maria Campos Mestrado Mestrado i Nao indicado

01/2020 2 01/2022 | 07/2019 a 07/2021
Cristina Helena Borges - - - Nao indicado
Danielle Matos Gongalves Mestrado i i Nao indicado

03/2020 a 09/2020
Jadir Ricardo da Silva - - - Nao indicado
Paula Maciel Quintaneiro i i i Nao indicado
Gasparassi
Rodan Cldem Mo sy 012020 G [l senimare e sore s tr e

a01/2022 | 03/2019 a 05/2019 P ¢

de TIL, junto com normatizagdo do atendimento.
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6. Programacio dos afastamentos por ordem cronolégica e aplicados os critérios de prioridade

(Atende ao inciso VI do art. 7° da resolu¢do. Contém a programacdo dos afastamentos (100%) dos servidores técnico-administrativos em educacdo da
unidade de nivel estratégico, ja aplicando os critérios de prioridade previstos no paragrafo inico do artigo 7° da resolucao)

Obs: em Modalidade indicar o tipo de capacitagdo (mestrado ou doutorado). Ndo é necessario fazer para licenga capacitagdo, concessdo de carga
horaria e afastamento parcial.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Jazan Mageski Alves Doutorado 01/2019 - 12/2022
2 André Luis Santos Doutorado 01/2019 - 12/2022
3 Livia Temporim Ferron Mestrado 02/2019 - 02/2021
4 Meyriane Vieira Mestrado 03/2019 - 03/2021
5 Eduardo Ozorio Nunes dos Santos Doutorado 03/2019 - 03/2023
6 Eduardo Moscon Hauer Mestrado 07/2019 - 07/2021
7 Jucilene Aparecida Victor Mestrado 08/2019 - 09/2019
8 Tatiany Nunes Gozer Mestrado 08/2019 - 01/2021
9 William Wagner Silva Sarandy Mestrado 08/2019 - 08/2021
10 Wesley Ribeiro do Nascimento Doutorado 01/2020 - 12/2023
11 Carlos Eduardo Cabral Zuqui Doutorado 01/2020 - 05/2020
12 Carla Maria Campos Mestrado 01/2020 - 01/2022
13 Rodrigo Caldeira de Melo Mestrado 01/2020 - 01/2022
14 Danielle Matos Gongalves Mestrado 03/2020 - 09/2020
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15 Angelo Roberto Fiorio Custodio Doutorado 07/2020 - 06/2024
16 Eliandra Claudino de Jesus Mendes Mestrado 10/2020 - 11/2020
17 Luzimar Elias Dalfior Mestrado 10/2020 - 10/2022
18 Ivone Fiorin Doutorado 2020

19 Anna Paula Mattos Peruch Antoniollit |Mestrado 01/2021 - 01/2023
20 Fabiana Venturini Rossoni Doutorado 01/2021 - 12/2024
21 Raphael Pereira Calmon Mestrado 01/2021 - 06/2021
22 Michelle dos Santos Jantorno Mestrado 02/2021 - 02/2023
23 Gilvano Almeida Santos Mestrado 03/2023 - 03/2024

Obs: Caso todos os pedidos de afastamento para 2019 listados sejam concedidos, serido criados conflitos relacionados ao quantitativo maximo
de servidores afastados em uma mesma Unidade Gestora para o periodo de 2020/2021, conforme nomes marcados na tabela acima, e abaixo.
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Periodo 2019 2020
Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr | Mai ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago | Set ‘ Out ‘ Nov | Dez | Jan ‘ Fev ‘ Mar | Abr ‘ Mai | Jun ‘ Jul ‘ Ago | Set ‘ Out | Nov | Dez
Jazan Jazan
André André
Livia Livia
Meyriane Meyriane
Eduardo Ozério Eduardo Ozério
Eduardo Moscon Eduardo Moscon
Jucilene | | |
Tatiany Ta...
William William
Wesley
Carlos Eduardo | | | | | | |
Nomes Carla
Rodrigo
Danielle | | |
Angelo
Eliandra |
Luzimar

Iv...

Total 2 3 5 5 5 5 6 9 9 8 8 8 12 | 11 | 12 12 | 12 |11 (12| 12 | 12 | 13 13 | 13
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. 2021 2022 2023
Periodo
Jan | Fev | Mar ‘ Abr | Mai | Jun |Ju| |Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez | Jan | Fev | Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘Jun | Jul |Ago ‘ Set ‘ Out | Nov ‘ Dez | Jan Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Jazan Jazan
André André
Livia
Mey...

Eduardo Ozério

Eduardo Ozério

Eduardo Moscon

William
Wesley Wesley Wesley
| | [ [ |
Nomes Carla
| Rodrigo
Angelo Angelo Angelo
| [ 1 | | | [
Luzimar Luzimar
Ivone lvone lvone
Anna Anna An...
Fabiana Fabiana Fa...
Raphael | | | | |
Michelli Michelli
Gilvano
Totalr | 16 |17 | 16 | 15 [ 15 |15 [14 | 13 |12 | 12 12 20| 10 | 10 | 10 [ 10 [10] 10 | 10 | 10 6 6 |5 |5 ]|s|s][s[s]s5]5][s
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7. Programacio de licen¢a capacitacdo para 2019

(Atende ao § 3° do art. 4°. Marca-se 0 més se inteiro ou se parcela da licenga para capacitagdo).

Servidor Periodo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
\Angela Maria Leal Boechat 02 a 31/05/2019 X
IAline Oliveira Amaral 1°/09 a 30/10/2019 X X
)Aline Souza Gaigher Ceravolo 1°/01 a 30/03/2019 X X X
IArteth de Souza Stabenow 1°/02 a 1°/05/2019 X X X
Carla Maria Campos 1°/01 a 1°/03/2019 X X X
02 a 31/05/2019
Danielle Matos Gongalves 1°a 30/04/2019 X
IDiane Rodrigues Dias de Macedo 1°/04 a 30/05/2019 X X
Eduardo Ozorio Nunes dos Santos 1°/03 a 29/05/2019 X X X
[Eneias Martins de Oliveira 1°/01 a 30/03/2019 X X X
Euclides Flavio Furtado 1°/04 a 29/06/2019 X X X
IFabiana Venturini Rossoni 1°a 30/06/2019 X
IFabricio Nascimento Correa 02a31/12/2019 X
IHélcio Ferreira Pinto 1°/03 a 29/05/2019 X X X
Hudson Silva Vieira 1°a30/01/2019 X
Jeuli Boiher dos Santos 1°a 30/03/2019 X
Joceli Javarini 02 a31/05/2019 X X X
1°a 30/07/2019
1°a30/11/2019
Jodo Roberto Franco de Sousa 1°a 30/03/2019 X X X
1°a 30/07/2019
1°a30/11/2019
Liliam Gomes Moura 1°/02 a 02/03/2019 X X X
1°a 30/07/2019
1°a 30/10/2019
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Luciana Pereira Daniel Sanches 1°a 30/04/2019 X
Marcelo Raimundo Vieira 02 a 31/05/2019 X
Margarete Gongalves de Souza 02 a31/05/2019 X
1°a30/11/2019
Meyriane Vieira 1°/11 a 29/01/2020
Michelle dos Santos Jantorno 1°a30/07/2019
02 a31/12/2019
Ricardo Ribeiro do Nascimento 02 a 30/05/2019 X
02 a 1°/10/2019
Simar da Paixdo de Moura 1°/07 a 30/08/2019
Simone Henrique Silva Baldon 1°/04 a 29/06/2019 X X
Sueila dos Santos Rocha 1°/09/2019
Tatiany Nunes Gozer 1°a 30/03/2019 X
1°/08 a 29/09/2019
Tharlan Zacchi Souza 1°/07 a 28/09/2019
Thiago Monteiro de Freitas 02 a 30/05/2019 X
Valber Lugdo de Souza 1°/01 a 30/03/2019 X X X
Wesley Ribeiro do Nascimento 1°a 30/04/2019 X
1°a 30/08/2019
1°a 30/11/2019




