UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Procuradoria Federal/UFES

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA PROCURADORIA GERAL/UFES

1. Lista de servidores da unidade estratégica

Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Amanda Bezerra Bassani 1653642 Assistente em Administracao Procuradoria-UFES Mestre
Glenderson Blazer Petarli 2075798 Assistente em Administracao Procuradoria-UFES Graduacao
Marta Saraiva Prudencio = 1948739 Assistente em Administracao Procuradoria-UFES Especializacao
Patricia Simdes Sandoval 2072508 Assistente em Administracao Procuradoria-UFES Graduacao
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2. Objetivos, metas e indicadores

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculacao com PE e PDI

- Atualizar os servidores sobre a
nova lei de licitagdes, quando for
aprovada, visando a elaboracao
de pareceres em processos de
aquisicao de produtos e servigos
adquiridos pela UFES;

- Incentivar os servidores a busca
pelo conhecimento, para melhorar
a gestao publica na prestacéao de
Servicos;

- Padronizar a rotina das tarefas
desenvolvidas na PF/ES, visando
um atendimento de exceléncia a
comunidade académica e ao
publico externo;

- Melhorar a qualidade dos
servicos prestados pela PF/ES,
priorizando a celeridade,

50% dos servidores
Secretaria da PF/UFES.

lotados na

O indicador é que cada
Servidor faca, pelo menos, 01
curso de capacitacao por ano,

visando acompanhar  as
alteracdes legislativas e as
rotinas de processos

administrativos e judiciais.

O servidor técnico-
administrativo € o0 agente
responsavel pelas atividades/
funcoes técnico-
administrativas  relacionadas

ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da
extensao, 0S servidores
técnico-administrativos
devem:

« Ter pleno dominio do

conhecimento, mantendo-se
atualizado sobre os avancgos
nas areas nas quais atuam;

. Buscar atender as
necessidades dos diversos
setores da sociedade e

estabelecer com esta uma
relacao de reciprocidade;

* Buscar permanentemente o
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qualidade, presteza e satisfacao.

aperfeicoamento cultural e
profissional;

» Contribuir para acdes de
extensdo, visando a difusao
das conquistas e dos
beneficios  resultantes da
criacdo  cultural e das
pesquisas cientifica e
tecnoldgica geradas na
Instituicao;

» Contribuir para as acées na
diregcéo do permanente
aperfeicoamento cultural e
profissional de todos os
membros da comunidade
universitaria
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3. Vinculacao do planejamento interno de capacitacao com as atividades da unidade

Atividades

Capacitacao

N2 de indicacoes

Servidores

Chefias
Imediatas

Total

- Confeccao de Pareceres,
analise de processos de
compras, licitacdo, pregao
eletrénico etc;

Nova lei de Licitagdes e Contratos.

- Ampliacdo do conhecimento
sobre seguranca da
informacdo, em virtude dos
processos e documentos que
tramitam ou sao
confeccionados pela
PF/UFES.

Seguranca da Informacéao

- SAPIENS é um sistema de
gestao arquivistica de
documentos (SIGAD), que
possui recursos de apoio a
producédo de conteudo juridico
e de controle de prazos e
fluxos administrativos, com

Cursos referentes ao SAPIENS, sempre que houver
mudanca na rotina e tramitagbes de processos
judiciais e administrativos, bem como nas
funcionalidades do sistema e treinamento sobre
alei13.726, de 2018 e sobre integracdo entre o
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foco na integracdo com os | sistema LE PISMA (Ufes) e o sistema SAPIENS
sistemas informatizados do | (AGU)

Poder Judiciario e do Poder
Executivo.
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4. Trilha individual de capacitacao

PROCURADORIA
Servidor Capacitacoes  Capacitacoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
Indicadas pelo Indicadas pelo (100%) Parcial Carga Horaria Capacitacao
Servidor Chefe (até 50%) (qualificacao) 2019

Amanda Bezerra - -
Bassani
Glenderson Blazer - - - - -
Petarli
Marta Saraiva - - Mestrado - - 01/05 a 31/07/19
Prudencio 08/2020 a 08/2022 (90 dias)
Patricia Simoes - -
Sandoval
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5. Plano de manutencao das atividades do setor

PROCURADORIA
Servidor Afastamento (100%) Afastamento Parcial Concessao de Carga Plano de Absorcao das
(até 50%) Horaria Atividades do Setor
(qualificacao)
Marta Saraiva Mestrado Todas as atividades do setor seréo
Prudencio 08/2020 - 08/2022 - - assumidas pelos outros 03
servidores.
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6. Programacao dos afastamentos por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Prioridade Servidor Modalidade Periodo

1 Marta Saraiva Prudencio Mestrado 08/2020 a 08/2022
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7. Programacao de licenca capacitacao para 2019

Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

MARTA SARAIVA 01/05 a 31/07 X X X
PRUDENCIO




