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1. Lista de servidores da unidade estratégica 
 

Servidor SIAPE Cargo Local de Exercício Escolaridade 

1) Adriano Jose Abreu Moreno 1800594 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Especialização 

2) Alan Pancieri Berger Saar 2515446 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Especialização 

3) Alcimere Cristiani Degen Baptista 1846984 Administrador Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Mestrado 

4) Alexandre de Oliveira Bazilio de Souza 1644880 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Doutorado 

5) Alexandre Guilherme Nicco Coelho 2681942 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Mestrado 

6) Aline Freitas Martins 2092661 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Mestrado 

7) Álvaro Guilherme Ayres Capistrano 2067110 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Mestrado 

8) André Oshiro Barcelos 1650808 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Mestrado 

9) Antônio Eloy de Oliveira Araújo 2424625 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

10) Antônio Marcos Rocha 3953897 Analista de Tecnologia da Informação NTI - Divisão Rede Mestrado 

11) Ariana Lírio Pandini Fonseca 1847829 Administrador Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

12) Aurea Joseph Elias Haddad 297125 Desenhista Técnico Especialidade NTI - Secretaria Administrativa Especialização 

13) Bernardo de Polli Cellin 2394270 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

14) Carlos Alberto Ceotto 270109 Professor de Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico 

Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

15) Carlos Frederico Silva da Fonseca 
Mendes 

2189873 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Ensino Superior 

16) Carlos Renato Nichio Bortolozzo 1658194 Assistente em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Ensino Médio 

17) Danilo Jose Silva Oliveira Mendes 1599159 Analista de Tecnologia da Informação NTI - Gerencia Desenvolvimento Sistemas Graduação 

18) Ebert Barbosa 1959692 Técnico de Laboratório Área Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Graduação 

19) Edson Maciel de Souza 297615 Auxiliar em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 
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20) Eduardo Correa Rodrigues 2077221 Técnico de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

21) Elmo Mendes dos Santos 1881193 Técnico de Tecnologia da Informação Secretaria de Ensino a Distância - SEAD Especialização 

22) Erico de Oliveira Goncalves 1172836 Técnico de Tecnologia da Informação NTI - Seção Suporte Usuário Especialização 

23) Fernanda Scharra de Andrade 1175193 Assistente em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

24) Francisco Santiago do Carmo Pereira 1579453 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

25) Gilberto Ribeiro da Victoria 1172881 Almoxarife Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

26) Gilmar Furtado Goncalves 296757 Auxiliar em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

27) Giseli Pirola Silva 2072826 Assistente em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

28) Hans Jorg Andreas Schneebeli 295039 Professor de Magistério Superior Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Doutorado 

29) Hilio Holz 2464249 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

30) Igor de Moura Ventorim 2423246 Técnico de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Ensino Médio 

31) Joao Carlos Heringer Moreira 1889337 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

32) Joziel de Araújo Lima 278394 Assistente em Administração NTI - Divisão Manutenção Geral Especialização 

33) Leandro Muniz de Lima 1851168 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

34) Leonardo Braga Guimaraes 1697498 Técnico de Laboratório Área Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

35) Luiz Guilherme Bergamaschi Bueloni 2067212 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

36) Luiz Otavio Bastos Rebello 297491 Técnico de Tecnologia da Informação NTI - Gerência Infraestrutura Especialização 

37) Marcelo Cunha dos Santos 1128038 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

38) Marcio Luiz Zaganelli 294637 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

39) Maria Beatriz Aguiar de Oliveira Takashi 1566976 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

40) Matheus Brunoro Dilem 2089291 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

41) Murilo Marchette 2117912 Técnico de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

42) Pedro Pignaton Negri 2180110 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 
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43) Rafael Garcia Birro 1851248 Analista de Tecnologia da Informação NTI - Divisão Desenvolvimento Especialização 

44) Renan Teixeira de Souza 1175204 Assistente em Administração NTI - Gerência Sistemas Corporativos Especialização 

45) Renata Alves Campos 1865392 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

46) Rodrigo Zardini 2958042 Assistente em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Ensino Médio 

47) Rostan Piccoli 1172777 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

48) Sergio Guilherme Felix Passos 297463 Técnico de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

49) Sergio Silva Mucciaccia 2290039 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

50) Symone de Deus Miranda Goncalves 1172866 Assistente em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

51) Vicente Bissoli Sessa 1847931 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 

52) Victor Ortega Quaresma 1903214 Auxiliar em Administração Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

53) Walter Dalvi Junior 296838 Técnico de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Especialização 

54) Ygor Kiefer Follador de Jesus 2862341 Analista de Tecnologia da Informação Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI Mestrado 
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2. Objetivos, metas e indicadores 

Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PDTIC e PDI 

Contribuir para a modernização da gestão por 
meio de capacitação de servidores para o 
exercício de Cargos de Direção e Funções 
Gratificadas 

Capacitar 20% dos servidores para 
exercício de cargos de direção e funções 
gratificadas até dezembro de 2019 

Percentual dos servidores 
capacitados para exercerem cargos 
de direção e funções gratificadas 

No PDTIC – Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (2017 - 2020): 

 Item 7.4 – Objetivos Estratégicos de TI  

 Item 10 - Planos de Metas e de Ações 

 Item 11 -  Plano de Gestão de Pessoas 
 
No PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional 
(2015 - 2019): 

 Item 1.9.3 - Perfil dos gestores 

 Item 2.1.4 – O Núcleo de Tecnologia da 
Informação 

 
 

Capacitar servidores em Governança de TIC Capacitação anual de 40% dos analistas e 
técnicos em tecnologia da informação em 
Governança de TIC até dezembro de 2019 

Percentual de técnicos e analistas 
de TI capacitados em Governança 
de TIC 

Capacitar servidores em Infraestrutura e Redes 
de Computadores 

Capacitação anual de 10% dos analistas e 
técnicos em tecnologia da informação em 
Infraestrutura e Redes de Computadores 
até dezembro de 2019 

Percentual de técnicos e analistas 
de TI capacitados em Infraestrutura 
e Redes de Computadores 

Capacitar servidores em Segurança da 
Informação 

Capacitação anual de 10% dos analistas e 
técnicos em tecnologia da informação em 
Segurança da Informação até dezembro 
de 2019 

Percentual de técnicos e analistas 
de TI capacitados em Segurança da 
Informação 

Capacitar servidores em Gestão Pública Capacitação anual de 20% dos servidores 
em Gestão Pública até dezembro de 2019 

Percentual dos servidores 
capacitados em Gestão Pública 

Capacitar servidores em Gestão de Sistemas de 
Informação e de Banco de Dados 

Capacitação anual de 10% dos analistas e 
técnicos em tecnologia da informação em 
Gestão de Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

Percentual de técnicos e analistas 
de TI capacitados em Gestão de 
Sistemas de Informação e de Banco 
de Dados 

Capacitar servidores em atendimento e suporte a 
usuários 

Capacitação anual de 20% dos servidores 
em atendimento e suporte a usuários 

Percentual dos servidores 
capacitados em atendimento e 
suporte a usuários 

Melhorar a integração/socialização/comunicação 
dos servidores lotados no NTI 

Promover pelo menos uma ação de 
socialização (evento, oficina, palestra) 
para a equipe do NTI. 

Quantidade de ações de 
socialização / eventos promovidos 
pelo NTI 
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3. Vinculação do planejamento interno de capacitação com as atividades da unidade 

O número de indicações está aproximado porque as atividades e capacitações foram agrupadas. Refere-se a quantidade de servidores ou chefias que 
indicaram cada capacitação. 

Atividades Capacitação 
Nº de indicações 

Servidores 
Chefias 
Imediatas 

Total 

 Assessorar a Administração Central nos processos de 
contratação de bens e serviços de TI 

 Gerenciar e fiscalizar contratos de TI 

 Prestar serviços em Tecnologia da Informação e 
Comunicação para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e 
extensão, bem como dar suporte ao planejamento 
acadêmico-administrativo e às rotinas administrativas na 
UFES; 

  Assessorar a Administração Superior na elaboração do 
PDTIC, propondo diretrizes e políticas; 

 Gestão Pública 

 Direito Administrativo 

 Gestão e Fiscalização de Contratos de TI 

 Licitação 

 SICON 

 Sistemas corporativos e do governo federal 

 Ética no serviço público 

 Elaboração de Indicadores de Desempenho 
Institucional 

04 03 07 

 Propor soluções em Governança de TI 

 Gerenciar Projetos 

 Propor melhorias nos processos administrativos com solução 
de TI 

 Governança de TI 

 Gerenciamento de Projetos 

 Gestão de Processos 
 
 

07 3 10 

 Gerenciar Segurança da Informação 

 Garantir a segurança de dados,  

 Criar políticas de backup e segurança,  

 Prevenir contra invasões físicas ou lógicas; 
 

 Gestão de Risco 

 Segurança no Desenvolvimento de Software 

 Tecnologia OAUTH2 

 PEN TEST 

 Segurança de Redes e Sistemas 

 Tratamento de incidentes de segurança 

 Teste de invasão de aplicações web 

 Engenharia reversa de código malicioso 

 Hardening em Linux 

05 02 07 
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 Prestar suporte técnico para a comunidade acadêmica 
 Atendimento ao Público  

 Suporte ao usuário de sistemas de 
informação/Helpdesk 

02 02 04 

 Analisar, desenvolver e implantar sistemas para demandas 
específicas da Administração Central; 

 Administrar e manter os bancos de dados da UFES; 

 Operar e manter os sistemas corporativos em 
funcionamento; 

 Gerenciar o desenvolvimento dos sistemas de informação da 
UFES; 

 Prover suporte aos usuários destes sistemas; 

 Analisar e recomendar aplicativos existentes no mercado 
para uso na UFES; 

 Especificar e prover regras de negócio dos sistemas 
corporativos; 

  Prover interoperabilidade dos diversos sistemas existentes; 

  Determinar arquitetura dos diversos sistemas 
informatizados; 

 Prestar suporte técnico ao usuário; 

  Realizar treinamento dos sistemas corporativos; 

  Elaborar documentação técnica; 

  Pesquisar tecnologias em informática; 
 

 Dados Abertos  

 DB2 

 Administração de Banco de Dados 

 Princípios de Desenvolvimento Ágil de Software 

 Desenvolvimento com Javascript 

 Desenvolvimento com Java 

 Desenvolvimento com PHP 

 Desenvolvimento com Spring 

 Desenvolvimento com Hibernate 

 Desenvolvimento com TDD (Test Driven 
Development) 

 Desenvolvimento com linguagem SQL 

 Desenvolvimento Ágil com Java Avançado 

 Desenvolvimento Ágil com Padrões de Projeto 

 Introdução à Interoperabilidade 

 MGD - Introdução ao Modelo Global de Dados 

 ALFRESCO 

 Drupal 

 Programação Extrema 

 Scrum 

 Feature Driven Development (FDD) 

 Integração continuada 

 Teste de software 

 Gerência de configuração 

 Squirrel 

 Visual Studio Code 

 Spring TS 

 Eclipse IDE 

 Design Patterns 

06 03 09 
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 Lógica de Programação 

 Programação em C ou C++ 

 Ilustração e Design Gráfico para Web e 
Computação gráfica 

 Web Design 

 Processamento paralelo e distribuído 

 Sistemas operacionais 

 Compiladores 

 Avaliação de Desempenho de Sistemas 
Computacionais 

 Inteligência Artificial 

 Desenvolver soluções de infraestrutura e redes de 
computadores 

 Gerenciar, operar e manter os serviços necessários para 
manter sistemas e equipamentos de TI em funcionamento 

 Operar e manter a infraestrutura de rede de acordo com 
padrões e procedimentos da UFES; 

 Operar e manter serviços básicos de rede como correio 
eletrônico, VOIP, conectividade, comunicação entre outros; 

 Operar e manter a presença Web da UFES; 

 Elaborar documentação técnica; 

 Pesquisar tecnologias em informática; 

 Coordenar projetos de infraestrutura e rede de 
computadores; 

 Realizar a avaliação do ambiente físico; 

 Otimizar desempenho; 

  Realizar a integração entre os campi da UFES; 

  Estabelecer padrões de infraestrutura e redes de 
computadores. 
 

 OpenStack 

 IPV6 

 Arquitetura e Protocolos de Redes TCP-IP 

 Administração de sistema Linux 

 DNS 

 Protocolos de roteamento IP 

 Tecnologias de Redes sem Fio 

 Open Shortest Path First (OSPF) 

 Border Gateway Protocol (BGP) 

 Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 

 Virtual Private Network – VPN 

 VOIP - Voz sobre IP 

 Kubernetes 

 Computação na nuvem 

 Administração de Videoconferência 

 Eduroam: Acesso sem fio Seguro para 
comunidade acadêmica federada 

 Federação Café 

 Planejamento e Projeto de Infraestrutura para 
Datacenter 

 Teorias, Ferramentas e Boas Práticas para 
Projeto e Manutenção de Sistemas de 

04 03 07 
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Comunicação Óticos  

 Projeto de redes de computadores 

 Manutenção de redes de computadores 

 Manutenção de sistemas corporativos 

 Videoconferência e Webconferência 

 Linux 

 Vmware: VCA-DCV 

 Sistemas de compartilhamento de arquivos 

 Administração e autenticação de usuários 

 Administração e gerenciamento de sistemas de 
e-mail  

 Monitoramento e gerência de servidores 

 Sistemas de gerenciamento de Backup 

 Sistemas de Virtualização de servidores 

 Openflow 

 Internet das coisas 

 Hiperconvergencia  

 Gerenciamento de Storages de armazenamento 
de dados 

 DHCP 

 Arquitetura de computadores 

 Comunicação de dados 

 Teleprocessamento 

 Controle digital 

 Eletrônica básica 

 Eletrônica digital 

 Sistemas embarcados 

 Orquestração de Containers 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 
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4. Trilha individual de capacitação 
 
Os servidores (Eduardo Correa Rodrigues, Elmo Mendes dos Santos, Francisco Santiago do Carmo Pereira, Hilio Holz, João Carlos Heringer Moreira e 
Luiz Guilherme Bergamaschi Bueloni) estão sinalizados com * porque não poderão usufruir das duas intenções nesse intervalo de tempo, pois são 
conflitantes seja por causa do período coincidir ou porque uma impede a solicitação da outra, mas não impede que as duas intenções estejam 
registradas no planejamento. 
 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Adriano Jose Abreu Moreno  Wordpress 

 CSS 

 DBA DB2 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Mestrado 
Fev/2022  
(24 meses) 

– – Mai/2019 (30dias) 
Jul/2019 (30dias) 
Dez/2019 (30 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Alan Pancieri Berger Saar –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2 

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – Nov/2019 (30 dias) 

Alcimere Cristiani Degen 
Baptista 

–  Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público. 

Doutorado 
Jan/2021 
(24 meses) 

– – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Alexandre de Oliveira Bazilio 
de Souza 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Alexandre Guilherme Nicco 
Coelho 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

– – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Aline Freitas Martins –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Álvaro Guilherme Ayres 
Capistrano 

 Segurança de Redes 

 Segurança de Sistemas 

 Hardening em Linux 

 Tratamento de Incidentes 
de Segurança; 

  Análise Forense;  

 Teste de Invasão de 
Aplicações Web;  

 Engenharia Reversa de 
Código Malicioso;  

 Gerenciamento de 
Projetos de TI;  

 Fundamentos de 
Governança de TI;  

 Gerenciamento de Serviços 
de TI; 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2 

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

– – – 

André Oshiro Barcelos –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Antônio Eloy de Oliveira 
Araújo 

 Engenharia de Requisitos 

 Desenvolvimento Web com 
Java e Spring MVC 

 Atendimento ao Público 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2 

  Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Mar/2022 
(24 meses) 

– – – 

Antônio Marcos Rocha –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – Abr/2019 (30 dias) 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Ariana Lírio Pandini Fonseca  Gestão para Resultados 

 Gestão do Conflito e 
Negociação 

 Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público; 

 Modelagem de Processos 

– – – – 

Aurea Joseph Elias Haddad –  Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público. 

– – – – 

Bernardo de Polli Cellin  Kubernetes  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Carlos Alberto Ceotto –  Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

– – – – 

Carlos Frederico Silva da 
Fonseca Mendes 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2 

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Carlos Renato Nichio 
Bortolozzo 

–  Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público. 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Danilo Jose Silva Oliveira 
Mendes 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Ebert Barbosa  Webconferencia e 
Videconferencias; 

 Manutenção desktops, 
notebook e impressoras; 

 Redes; 

 Contratação de bens e 
serviços de TI; 
 

 Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

Mestrado 
Mar/2019 
(24 meses) 
 

– – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Edson Maciel de Souza –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – – 

Eduardo Correa Rodrigues*   Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

 Mestrado 
Abr/2019 
(08 meses) 

 Mar/2019 (30 dias) 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Elmo Mendes dos Santos*  Gestão de Tecnologia da 
Informação 

 Desenvolvimento de 
sistemas 

 Gestão de processos 

 Gestão Educacional 

 Gestão Pública 
 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Fev/2022 
(48 meses) 

Mestrado 
Mar/2019 
(24 meses) 
 

– Fev/2019 (30 dias) 
Jul/2019 (60 dias) 

Erico de Oliveira Goncalves –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – Jul/2019 (30 dias) 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Fernanda Scharra de 
Andrade 

 Contratação de Serviços na 
área de TIC; 

 Gestão de contratos de 
TIC; 

 Curso com Auditor do TCU 
sobre contratações de TI e 
gestão de contratos na 
área; 

 Melhoria no atendimento 
interno e externo; 

 Trabalho em Equipe; 

 Qualidade de vida no 
trabalho; 

 Raciocínio lógico 
quantitativo;  

 Processos para 
mensuração de resultados 
na área de TI. 

 Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público; 

 Direito Administrativo. 

– – – Jul/2019 (30 dias) 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Francisco Santiago do 
Carmo Pereira* 

 Segurança da informação  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

  Jan/2019 (90 dias) 

Gilberto Ribeiro da Victoria   Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

   Dez/2019 (90 dias) 

Gilmar Furtado Goncalves –  Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Giseli Pirola Silva –  Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público. 

– – – Nov/2019 (30 dias) 

Hans Jorg Andreas 
Schneebeli 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

 Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Data Center 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Hilio Holz*  DSpace 7 

 Firewall e Segurança da 
Rede 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Mar/2021 
(48 meses) 

– – Jan/2019 (60 dias) 
Jul/2019 (30 dias) 

Igor de Moura Ventorim  Governança de TI e 
Engenharia de software - 
 ITIL e COBA; 

 Gerenciamento de 
ambientes isolados docker 
e CI/CD; 

 Tecnologias Front-end. 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Mestrado 
Set/2020 
(24 meses) 
 

 Especialização 
Fev/2019 
(12 meses) 

 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Joao Carlos Heringer 
Moreira* 

  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Jan/2020 
(48 meses) 

  Jan/2019 (90 dias) 

Joziel de Araújo Lima –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Leandro Muniz de Lima –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

– – – 

Leonardo Braga Guimaraes –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – Jul/2019 (30 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Luiz Guilherme Bergamaschi 
Bueloni* 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Rede de computadores 
camada 2 e 3 

 Data Center. 

 Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

Doutorado 
Jan/2020 
(48 meses) 

  Jun/2019 (30 dias) 

Luiz Otavio Bastos Rebello –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – Abr/2019 (90 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Marcelo Cunha dos Santos –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Marcio Luiz Zaganelli  Gestão de contratos;  

 Auditoria de sistemas; 

 Atualização na lei 8666 e 
demais legislações das 
licitações. 

 Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

– – – – 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Maria Beatriz Aguiar de 
Oliveira Takashi 

–  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Matheus Brunoro Dilem –  Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Data Center 

 Modelagem de processos 

– – – – 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Murilo Marchette –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Pedro Pignaton Negri  Modelagem de processos. 

 Gerência de projetos. 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Abr/2020 
(36 meses) 

– – – 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Rafael Garcia Birro  Frameworks de 
desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, 
Angular, etc) 

 Atualização em Banco de 
Dados (DB2, MySql, 
PostGreSql) 

 Gerenciamento de 
Projetos Ágeis 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Mestrado 
Fev/2019 
(12 meses) 
 

Mestrado 
Jan/2019 
(12 meses) 

– – 

Renan Teixeira de Souza Scrum  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Renata Alves Campos  Governança de TI 

 Gerenciamento de 
Projetos 

 Modelagem de Processos 

 Gerenciamento de Projetos Ágeis 

 Métodos ágeis 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – Ago/2019 (30 dias) 
 

Rodrigo Zardini Gestão e Fiscalização de 
contratos. 
Gestão de processos. 

 Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – Graduação 
Janeiro/2019 
(12 meses) 

Jun/2019 (90 dias) 

Rostan Piccoli –  Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

– – – Jul/2019 (30 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Sergio Guilherme Felix 
Passos 

–  Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

– – – – 

Sergio Silva Mucciaccia –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

Doutorado 
Março/2020 
(24 meses) 

– – – 

Symone de Deus Miranda 
Goncalves 

–  Governança de TI; 

 Gerenciamento de Projetos; 

 Administração Pública; 

 Contratação de Serviços na área de TIC; 

 Gestão de contratos de TIC; 

 Atendimento ao Público. 

– – – Jul/2019 (30 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Vicente Bissoli Sessa –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

Victor Ortega Quaresma   Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Administração e Gestão de bancos de 
dados Mysql e postgres (avançado)- 
Presencial 

 Cisco Wifi 

 Cisco Prime 

 Data Center 

   Nov/2019 (60 dias) 
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Servidor Capacitações Indicadas pelo 
Servidor 

Capacitações Indicadas pelo Chefe Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial  

(Até 50%) 

Concessão de 
Carga Horária 
(qualificação) 

Licença para 
Capacitação  

2019 

Walter Dalvi Junior –  Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

– – – – 

Ygor Kiefer Follador de Jesus –  Frameworks de desenvolvimento de 
interfaces web (Vue, React, Angular, etc) 

 Atualização em Banco de Dados (DB2, 
MySql, PostGreSql) 

 Administração do banco de dados DB2  

 Métodos ágeis 

 Orquestração de Containers 

 Desenvolvimento web 

 Scrum 

 Governança de TI 

 ITIL 

 COBIT 

 Gerencia de projetos 

 Modelagem de processos 

– – – – 

 
 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

5. Plano de manutenção das atividades do setor 
 
 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

Servidor Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial 

(Até 50%) 

Concessão de Carga 
Horária (Qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades do Setor 

Adriano Jose Abreu Moreno Mestrado 
Fev/2022  
(24 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Alcimere Cristiani Degen Baptista Doutorado 
Jan/2021 
(24 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Alexandre Guilherme Nicco 
Coelho 

 Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

 As atividades do servidor serão, na medida do possível, condensadas 
durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 

Álvaro Guilherme Ayres 
Capistrano 

Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Antônio Eloy de Oliveira Araújo Doutorado 
Mar/2022 
(24 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Ebert Barbosa Mestrado 
Mar/2019 
(24 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Eduardo Correa Rodrigues  Mestrado 
Abr/2019 
(08 meses) 

 As atividades do servidor serão, na medida do possível, condensadas 
durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 



 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

 

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 2019 

 

 

Servidor Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial 

(Até 50%) 

Concessão de Carga 
Horária (Qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades do Setor 

Elmo Mendes dos Santos Doutorado 
Fev/2022 
(48 meses) 

Mestrado 
Mar/2019 
(24 meses) 

 Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 
 
As atividades do servidor serão, na medida do possível, condensadas 
durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 

Francisco Santiago do Carmo 
Pereira 

Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Hilio Holz Doutorado 
Mar/2021 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Igor de Moura Ventorim Mestrado 
Set/2020 
(24 meses) 
 

 Especialização 
Fev/2019 
(12 meses) 

Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 
 
As atividades do servidor serão, na medida do possível, condensadas 
durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 

Joao Carlos Heringer Moreira Doutorado 
Jan/2020 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Leandro Muniz de Lima Doutorado 
Jan/2019 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Luiz Guilherme Bergamaschi 
Bueloni 

Doutorado 
Jan/2020 
(48 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 
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Servidor Afastamento 
(100%) 

Afastamento 
Parcial 

(Até 50%) 

Concessão de Carga 
Horária (Qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades do Setor 

Pedro Pignaton Negri Doutorado 
Abr/2020 
(36 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Rafael Garcia Birro Mestrado 
Fev/2019 
(12 meses) 
 

Mestrado 
Jan/2019 
(12 meses) 

 Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 

Rodrigo Zardini   Graduação 
Janeiro/2019 
(12 meses) 

As atividades do servidor serão, na medida do possível, condensadas 
durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 

Sergio Silva Mucciaccia Doutorado 
Março/2020 
(24 meses) 

  Redistribuição das atividades para os demais servidores do setor e, se 
necessário, remanejamento de servidores para apoio ao setor. 
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6. Programação dos afastamentos por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade  
 
Contém a programação dos afastamentos (100%) dos servidores técnico-administrativos em educação da unidade de nível estratégico, já aplicando os 
critérios de prioridade previstos no parágrafo único do artigo 7º da resolução. 
 

Segundo a PROGEP, primeiro colocam-se os afastamentos em ordem cronológica, ou seja, quem tem intenção em sair em 2019 fica na frente 

de quem tem intenção em sair em 2020. Se houver dois ou mais servidores com intenção de afastamento total com início no mesmo período, 

aplicam-se os critérios de desempate do art. 7º da resolução 21/2017. 

 
 

Prioridade Servidor Modalidade Período 

1 Rafael Garcia Birro Mestrado Fev/2019 – Fev/2020 

2 Ebert Barbosa Mestrado Mar/2019 – Mar/2021 

3 Francisco Santiago do Carmo Pereira Doutorado Jan/2019 – Jan/2023 

4 Leandro Muniz de Lima Doutorado Jan/2019 – Jan/2023 

5 Álvaro Guilherme Ayres Capistrano Doutorado Jan/2019 – Jan/2023 

6 Igor de Moura Ventorim Mestrado Set/2020 – Set/2022 

7 Joao Carlos Heringer Moreira Doutorado Jan/2020 – Jan/2024 

8 Luiz Guilherme Bergamaschi Bueloni Doutorado Jan/2020 – Jan/2024 

9 Pedro Pignaton Negri Doutorado Abr/2020 – Abr/2023 

10 Sergio Silva Mucciaccia Doutorado Mar/2020 – Mar/2022 

11 Hilio Holz Doutorado Mar/2021 – Mar/2025 

12 Alcimere Cristiani Degen Baptista Doutorado Jan/2021 – Jan/2023 

13 Antônio Eloy de Oliveira Araújo Doutorado Mar/2022 – Mar/2024 

14 Adriano Jose Abreu Moreno Mestrado Fev/2022 – Fev/2024  

15 Elmo Mendes dos Santos Doutorado Fev/2022 – Fev/2026 
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7. Programação de licença capacitação para 2019 
 

Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Adriano Jose Abreu 
Moreno 

1) Maio 
2) Julho 
3) Dezembro 

    X  X     X 

Alan Pancieri Berger Saar Novembro           X  

Antônio Marcos Rocha Abril    X         

Eduardo Correa Rodrigues Março    X          

Elmo Mendes dos Santos 1) Fevereiro 
2) Julho 
3) Agosto 

 X     X X     

Erico de Oliveira 
Goncalves 

Julho       X      

Fernanda Scharra de 
Andrade 

Julho       X      

Francisco Santiago do 
Carmo Pereira 

1) Janeiro 
2) Fevereiro 
3) Março 

X X X          

Gilberto Ribeiro da 
Victoria 

1) Dezembro 
2) Janeiro/2020 
3) Fevereiro/2020 

           X 

Giseli Pirola Silva Novembro           X  

Hilio Holz 1) Janeiro 
2) Fevereiro 
3) Julho 

X X     X      
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Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Joao Carlos Heringer 
Moreira 

1) Janeiro 
2) Fevereiro 
3) Março 

X X X          

Leonardo Braga 
Guimaraes 

Julho       X      

Luiz Guilherme 
Bergamaschi Bueloni 

Junho      X       

Luiz Otavio Bastos Rebello 1) Abril 
2) Maio 
3) Junho 

   X X X       

Renata Alves Campos Agosto        X     

Rodrigo Zardini 1) Junho 
2) Julho 
3) Agosto 

     X X X     

Rostan Piccoli Julho       X      

Symone de Deus Miranda 
Goncalves 

Julho       X      

Victor Ortega Quaresma 1) Novembro 
2) Dezembro 

          X X 

 


