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APRESENTAÇÃO 

O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) é, na Universidade Federal do 

Espírito Santo (UFES), um órgão suplementar de nível estratégico e 

operacional, responsável por funções relativas à gestão e à governança de 

tecnologia da informação dentro da UFES.  

Entre suas atividades de rotina destacam-se o suporte a usuários, a assessoria 

a administração central nos processos de contratação de bens e serviços de TI, 

o desenvolvimento, a implementação, a operacionalização e a manutenção dos 

sistemas corporativos da universidade, bem como da infraestrutura necessária 

para seu funcionamento, além de o desenvolvimento e a disponibilização de 

sistemas e serviços para o atendimento de demandas específicas de setores 

da UFES. 

O NTI está amplamente envolvido com o alcance das metas estabelecidas no 

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI 2015-2019) para as 

áreas de ensino, de pesquisa, de extensão, de assistência e, principalmente, 

de gestão.   

Na área de Gestão, para execução da estratégia "Melhorar a tecnologia da 

informação na UFES" destaca-se o projeto "Implementação do Plano Diretor de 

Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC)". O PDTIC da UFES, 

período 2017-2020, foi aprovado pelo Comitê Gestor de Tecnologia da 

Informação em 30/12/2016, porém, em razão de recomendações do Sistema 

de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP) e dos 

órgãos de controle, passa por reformulações entre as quais, o plano de 

capacitação dos servidores.  

Assim, o Plano Anual de Capacitação do NTI está elaborado de acordo com a 

Resolução nº 21/2017-CUn, que estabelece normas para afastamentos e 

concessão de carga horária aos servidores técnico-administrativos da UFES 

para participação em cursos de capacitação. 

Este plano de capacitação é um planejamento para o período de 2018 a 2022 e 

será revisado anualmente sempre no mês de novembro. Os pedidos para 

licença e/ou afastamento para longo prazo devem ser solicitados sempre em 

outubro de cada ano. Os afastamentos e licenças de longo prazo devem estar 

incluído nesse planejamento. Os afastamentos e licenças de curto prazo não 

necessariamente devem estar nesse planejamento, podendo ser solicitado a 
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qualquer momento, desde que sigam as regras institucionais. Casos 

excepcionais serão analisados pela direção.  

I - Objetivos, metas e indicadores do plano interno de capacitação e sua 

vinculação com as metas do Plano de Desenvolvimento da UFES e com 

seu Planejamento Estratégico. 

Objetivo Geral 

Desenvolver, capacitar e qualificar a força de trabalho do NTI, em nível 

gerencial e técnico, propiciando o crescimento profissional de seus servidores e 

o alcance da missão institucional, conforme Plano de Desenvolvimento 

Institucional – PDI, Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação 

– PDTIC e recomendações do SISP para os servidores que atuam nas áreas 

de Tecnologia da Informação dos órgãos públicos federais.  

Objetivos Específicos 

Com o intuito de atingir o objetivo geral, são almejados os seguintes objetivos 

específicos: 

• contribuir para a modernização da gestão por meio de capacitação de 

servidores para o exercício de Cargos de Direção e Funções 

Gratificadas; 

• capacitar servidores em Governança de TIC; 

• capacitar servidores em Infraestrutura e Redes de Computadores; 

• capacitar servidores em Segurança da Informação; 

• capacitar servidores em Gestão Pública; 

• capacitar servidores em Gestão de Sistemas de Informação e de Banco 

de Dados; 

• capacitar servidores em atendimento e suporte a usuários; 

• melhorar a integração/socialização/comunicação dos servidores lotados 

no NTI. 

Metas 

• Capacitação anual de 60% dos servidores lotados no NTI com cursos 

de, no mínimo, 20h em pelo menos uma área de competência; 

• Capacitação anual de 20% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em Governança de TIC; 
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• Capacitação anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em Infraestrutura e Redes de Computadores; 

• Capacitação anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em Segurança da Informação; 

• Capacitação anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em Gestão Pública; 

• Capacitação anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em Gestão de Sistemas de Informação e de Banco de 

Dados; 

• Capacitação anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da 

informação em atendimento e suporte a usuários; 

• Promover pelo menos uma ação de socialização (evento, oficina, 

palestra) para a equipe do NTI. 

Indicadores do plano interno de capacitação 

Os indicadores abaixo serão mensurados e acompanhados anualmente e, ao 

final do programa, será calculada a média dos mesmos, com o objetivo de 

assegurar o aperfeiçoamento da capacitação. 

• percentual de servidores capacitados com carga horária igual ou 

superior a 20h, em, pelo menos, uma área de competência.  

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em Governança de 

TIC. 

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em Infraestrutura e 

Redes de Computadores; 

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em Segurança da 

Informação; 

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em Gestão Pública; 

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em Gestão de 

Sistemas de Informação e de Banco de Dados; 

• percentual de técnicos e analistas de TI capacitados em atendimento e 

suporte a usuários; 

• Número de ações de socialização (evento, oficina, palestra, 

confraternização) promovidos para a equipe do NTI. 
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II- Trilha individual de capacitação proposta para cada servidor. 

Para cada servidor foi atribuído uma ou mais competências e cada 

competência possui uma relação de cursos correspondentes que poderão ser 

utilizados para capacitação. 

SERVIDOR CARGO ESCOLARIDADE SETOR COMPETÊNCIAS 

1. Adriano Jose 
Abreu Moreno 

Analista de TI 
 

Especialização 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

2. Alan Pancieri 
Berger Saar 

Analista de TI Especialização 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

3. Alcimere 
Cristiani Degen 
Baptista 

Administrador Mestrado 
NTI  
 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

4. Alexandre de 
Oliveira Bazilio 
de Souza 

Analista de TI Doutorado 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

5. Alexandre 
Guilherme 
Nicco Coelho 

Analista de TI Mestrado 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

6. Aline Freitas 
Martins 

Analista de TI Mestrado NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

  



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Núcleo de Tecnologia da Informação 
 

10 
 

7. Alvaro 
Guilherme 
Ayres 
Capistrano 

Analista de TI Mestrado 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

8. Andre Oshiro 
Barcelos 

Analista de TI Mestrado 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

9. Antonio Eloy de 
Oliveira Araujo 

Analista de TI Ensino Superior 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

10. Antonio Marcos 
Rocha 

Analista de TI Mestrado NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

11. Ariana Lirio 
Pandini 
Fonseca 

Administrador Mestrado NTI  

• Segurança da Informação 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

12. Aurea Joseph 
Elias Haddad 

Desenhista 
Técnico 
Especialidade 

Especialização NTI  

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

• Secretaria 

13. Bernardo De 
Polli Cellin 

Analista de TI Mestrado NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

14. Carlos Alberto 
Ceotto 

Professor de 
Ensino Básico 
Técnico e 
Tecnológico 

Especialização NTI  

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 
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15. Carlos 
Frederico Silva 
Da Fonseca 

Analista de TI 
 

Ensino superior NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

16. Carlos Renato 
Nichio 
Bortolozzo 

Assistente em 
Administração 

Ensino médio NTI  

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

• Secretaria 

17. Danilo Jose 
Silva Oliveira 
Mendes 

Analista de TI 
 

Ensino superior NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

18. Ebert Barbosa 
Técnico de 
Laboratório 
Área 

Especialização NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

19. Edson Maciel 
de Souza 

Auxiliar em 
Administração 

Especialização NTI  
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

20. Eduardo Correa 
Rodrigues 

Técnico de TI Especialização NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

21. Elmo Mendes 
dos Santos 

Técnico de TI Especialização 

(Unidade de 
lotação e 
exercício na 
SEAD, mas 
trabalhando 
no NTI) 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 
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22. Erico de Oliveira 
Goncalves 

Técnico de TI Especialização NTI  

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

23. Fernanda 
Scharra De 
Andrade 

Assistente em 
Administração 

Especialização 
NTI  
 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

24. Francisco 
Santiago do 
Carmo Pereira 

Analista de TI 
 

Mestrado 
NTI  
 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

25. Gilberto Ribeiro 
da Victoria 

Almoxarife 
 

Especialização NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

26. Gilmar Furtado 
Goncalves 

Auxiliar em 
Administração 

Especialização NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

27. Giseli Pirola 
Silva 

Assistente em 
Administração 

Ensino Superior NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

28. Hilio Holz Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

29. Igor de Moura 
Ventorim 

Técnico de TI Ensino Médio NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

30. Joao Carlos 
Heringer 
Moreira 

Analista de TI 
 

Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

31. Joziel de Araujo 
Lima 

Assistente em 
Administração 

Especialização NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 
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32. Leandro Muniz 
de Lima 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

33. Leonardo Braga 
Guimaraes 

Técnico de 
Laboratório 
Área 

Especialização NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

34. Luiz Guilherme 
Bergamaschi 
Bueloni 

Analista de TI 
 

Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

35. Luiz Otavio 
Bastos Rebello 

Técnico de TI Especialização NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

36. Marcelo Cunha 
dos Santos 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

37. Marcio Luiz 
Zaganelli 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 
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38. Maria Beatriz 
Aguiar de 
Oliveira 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

39. Matheus 
Brunoro Dilem 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

40. Murilo 
Marchette 

Técnico de TI Ensino superior NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

41. Pedro Pignaton 
Negri 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

42. Rafael Garcia 
Birro 

Analista de TI Especialização NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

43. Renan Teixeira 
de Souza 

Assistente em 
Administração 

Especialização 

(Lotado no 
Departamento 
de Gestão de 
Pessoas, mas 
exercendo 
chefia no NTI) 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 
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44. Renata Alves 
Campos 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

45. Rodrigo Zardini 
Assistente em 
Administração 

Ensino Médio 

(Lotado no 
DA, mas com 
exercício no 
NTI) 

• Administração Pública 

• Segurança da Informação 

• Atendimento/Suporte/Geral 

46. Rostan Piccoli Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

47. Sergio 
Guilherme Felix 
Passos 

Técnico de TI Especialização NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

48. Sergio Silva 
Mucciaccia 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

49. Symone de 
Deus Miranda 
Goncalves 

Assistente em 
Administração 

Mestrado NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

50. Vicente Bissoli 
Sessa 

Analista de TI Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

51. Victor Ortega 
Quaresma 

Auxiliar em 
Administração 

Especialização NTI 
• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 
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52. Walter Dalvi 
Junior 

Técnico de TI Especialização NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

53. Ygor Kiefer 
Follador de 
Jesus 

Analista de TI 
 

Mestrado NTI 

• Sistemas de Informação e de 
Banco de Dados 

• Segurança da Informação 

• Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• Governança de TI 

• Administração Pública 

• Atendimento/Suporte/Geral 

 
 

Lista de cursos sugeridos para os servidores do Núcleo de Tecnologia da 

Informação por Competência 
 

COMPETÊNCIA CURSOS 

Sistemas de Informação e 
de Banco de Dados 

• Dados Abertos  

• Curso de DB2 

• Administração de Banco de Dados 

• Princípios de Desenvolvimento Ágil de Software 

• Desenvolvimento com Javascript 

• Desenvolvimento com Java 

• Desenvolvimento com PHP 

• Desenvolvimento com Spring 

• Desenvolvimento com Hibernate 

• Desenvolvimento com TDD (Test Driven Development) 

• Desenvolvimento com linguagem SQL 

• Desenvolvimento Ágil com Java Avançado 

• Desenvolvimento Ágil com Padrões de Projeto 

• As Ferramentas dos Cientistas de Dados 

• Introdução à Interoperabilidade 

• MGD - Introdução ao Modelo Global de Dados 

• ALFRESCO 

• Drupal 

• Programação Extrema 

• Scrum 

• Feature Driven Development (FDD) 

• Integração continuada 

• Teste de software 

• Gerência de configuração 

• Squirrel 

• Visual Studio Code 

• Spring TS 

• Eclipse IDE 
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• Design Patterns 

• Lógica de Programação 

• Programação em C ou C++ 

• Ilustração e Design Gráfico para Web e Computação gráfica 

• Web Design 

• Processamento paralelo e distribuído 

• Sistemas operacionais 

• Compiladores 

• Avaliação de Desempenho de Sistemas Computacionais 

• Inteligência Artificial 

Segurança da Informação 

• Gestão de Risco 

• Segurança no Desenvolvimento de Software 

• Tecnologia OAUTH2 

• PEN TEST 

• Segurança de Redes e Sistemas 

• Tratamento de incidentes de segurança 

• Teste de invasão de aplicações web 

• Engenharia reversa de código malicioso 

• Hardening em Linux 

Infraestrutura e Redes de 
Computadores 

• OpenStack 

• IPV6 

• Arquitetura e Protocolos de Redes TCP-IP 

• Administração de sistema Linux 

• DNS 

• Protocolos de roteamento IP 

• Tecnologias de Redes sem Fio 

• Open Shortest Path First (OSPF) 

• Border Gateway Protocol (BGP) 

• Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 

• Virtual Private Network – VPN 

• VOIP - Voz sobre IP 

• Kubernetes 

• Computação na nuvem 

• Administração de Videoconferência 

• Eduroam: Acesso sem fio Seguro para comunidade acadêmica 
federada 

• Federação Café 

• Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter 

• Teorias, Ferramentas e Boas Práticas para Projeto e Manutenção de 
Sistemas de Comunicação Óticos  

• Projeto de redes de computadores 

• Manutenção de redes de computadores 

• Manutenção de sistemas corporativos 

• Videoconferência e Webconferência 

• Linux 

• Vmware: VCA-DCV 

• Sistemas de compartilhamento de arquivos 

• Administração e autenticação de usuários 

• Administração e gerenciamento de sistemas de e-mail  

• Monitoramento e gerência de servidores 

• Sistemas de gerenciamento de Backup 
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• Sistemas de Virtualização de servidores 

• Openflow 

• Internet das coisas 

• Hiperconvergencia  

• Gerenciamento de Storages de armazenamento de dados 

• DHCP 

• Arquitetura de computadores 

• Comunicação de dados 

• Teleprocessamento 

• Controle digital 

• Eletrônica básica 

• Eletrônica digital 

• Sistemas embarcados 

Governança de TI 

• Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional 

• Governança de TI 

• Acompanhamento de PDTIC 

• Business Process Management (Modelagem de Processos) 

• ITIL 

• COBIT 

• Gerenciamento de Projetos de TI 

• Engenharia de Software 

Administração Pública 

• Gestão e Fiscalização de Contratos de TI  

• Contratações Públicas Sustentáveis 

• Licitação 

• Elaboração de Termos de Referência Para Contratação de Bens e 
Serviços de TI 

• Seleção de Fornecedores de Tecnologia da Informação  

• Orçamento Público 

• Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 

• Gerenciamento de Projetos 

• Direito Administrativo 

• Lei de Acesso à Informação 

• Legislação 

• Economia 

• Administração Pública 

• SICON 

Atendimento/Suporte/Geral 

• Atendimento ao Público  

• Suporte ao usuário de sistemas de informação/Helpdesk 

• Gerenciamento de stress 

• Idiomas 

• Ética no serviço público 

• Libras 

• Desenvolvimento de equipes  

• Gestão do Conflito e Negociação 

• Sistemas da UFES 

• Banco de Dados 

Secretaria 
• LibreOffice ou OpenOffice  

• Sistema Eletrônico de Informações 
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III - A necessidade de afastamento ou de afastamento parcial, bem como 

de concessão de carga horária aos servidores, para participação em 

ações de capacitação. 

Segundo artigo 31 da resolução 21/2017 CUn, poderá ser concedido 

afastamento total apenas a 10% do total de servidores, o que corresponde a 5 

(cinco) servidores concomitantemente afastados no NTI. 

Lista de Prioridade 

 

De acordo com a resolução nº 21/2017 CUn UFES, para a programação de 
afastamento serão obedecidos os seguintes critérios de prioridade, e pela 
ordem:  

I - Servidor com menor titulação;  

II - Maior tempo de efetivo exercício na unidade de nível estratégico, contado 
em dias;  

III - Servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente 
organizacional;  

IV - Maior tempo de efetivo exercício na instituição. 

 
TABELA DE PRIORIDADES 

Ensino Médio 

Nome Efetivo exercício na 
unidade 

Efetivo exercício na 
instituição 

Carlos Renato Nichio Bortolozzo 09/09/2008 09/09/2008 

Igor de Moura Ventorim *** 26/09/2017 26/09/2017 

Rodrigo Zardini 01/11/2017 04/12/2013 

Graduação 

Nome Efetivo exercício na 
unidade 

Efetivo exercício na 
instituição 

Danilo Jose Silva Oliveira Mendes 19/07/2010 19/07/2010 

Murilo Marchette 30/04/2014 30/04/2014 

Carlos Frederico Silva Da Fonseca 27/01/2015 27/01/2015 

Giseli Pirola Silva 22/02/2016 12/11/2013 

Antônio Eloy de Oliveira Araújo *** 02/10/2017 02/10/2017 

Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) 

Nome Efetivo exercício na 
unidade 

Efetivo exercício na 
instituição 

Gilmar Furtado Goncalves 03/01/1983 03/01/1983 

Aurea Joseph Elias Haddad 26/01/1983 26/01/1983 

Walter Dalvi Junior 01/02/1983 01/02/1983 

Joziel de Araujo Lima 11/05/1983 11/05/1983 

Sergio Guilherme Felix Passos 01/10/1984 01/10/1984 

Luiz Otavio Bastos Rebello 10/12/1984 10/12/1984 

Edson Maciel de Souza 01/07/1985 01/07/1985 

Erico de Oliveira Goncalves 04/08/1993 04/08/1993 
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Carlos Alberto Ceotto 19/05/2004 08/12/2008 

Alan Pancieri Berger Saar 01/12/2005 01/12/2005 

Adriano Jose Abreu Moreno 12/07/2010 12/07/2010 

Rafael Garcia Birro 03/03/2011 03/03/2011 

Elmo Mendes dos Santos 03/08/2011 03/08/2011 

Victor Ortega Quaresma 21/11/2011 21/11/2011 

Ebert Barbosa 13/07/2012 13/07/2012 

Fernanda Scharra de Andrade 01/04/2013 31/10/1994 

Eduardo Correa Rodrigues 09/12/2013 09/12/2013 

Renan Teixeira de Souza 03/09/2014 08/02/1993 

Leonardo Braga Guimaraes 01/06/2016 15/04/2009 

Gilberto Ribeiro da Victoria 01/07/2016 10/09/1993 

Mestrado 

Nome Efetivo exercício na 
unidade 

Efetivo exercício na 
instituição 

Rostan Piccoli 20/05/1993 20/05/1993 

Marcio Luiz Zaganelli 11/11/1999 26/05/1982 

Hilio Holz 22/07/2004 22/07/2004 

André Oshiro Barcelos 25/08/2008 25/08/2008 

Francisco Santiago do Carmo Pereira 03/11/2008 03/11/2008 

Maria Beatriz Aguiar de Oliveira 14/07/2010 26/02/2007 

Alexandre Guilherme Nicco Coelho 01/12/2010 01/12/2010 

Vicente Bissoli Sessa 14/02/2011 14/02/2011 

Leandro Muniz de Lima 04/03/2011 04/03/2011 

Ygor Kiefer Follador de Jesus 25/04/2011 25/04/2011 

Joao Carlos Heringer Moreira 06/09/2011 06/09/2011 

Antônio Marcos Rocha 03/07/2012 03/07/2012 

Álvaro Guilherme Ayres Capistrano 01/11/2013 01/11/2013 

Luiz Guilherme Bergamaschi Bueloni 01/11/2013 01/11/2013 

Matheus Brunoro Dilem 18/02/2014 18/02/2014 

Aline Freitas Martins 27/02/2014 27/02/2014 

Pedro Pignaton Negri 07/04/2015 28/11/2014 

Ariana Lirio Pandini Fonseca 01/11/2015 15/02/2011 

Marcelo Cunha dos Santos *** 03/03/2016 03/03/2016 

Sergio Silva Mucciaccia *** 03/03/2016 03/03/2016 

Alcimere Cristiani Degen Baptista 01/04/2016 07/02/2011 

Symone de Deus Miranda Goncalves 02/05/2016 01/09/1993 

Renata Alves Campos 10/04/2017 10/04/2017 

Bernardo De Polli Cellin *** 12/05/2017 12/05/2017 

Doutorado 

Nome Efetivo exercício na 
unidade 

Efetivo exercício na 
instituição 

Alexandre de Oliveira Bazilio de Souza 04/08/2008 04/08/2008 

Os servidores destacados com **** ainda não estão habilitados para solicitar 

licenças e afastamentos. 

O servidor Elmo Mendes dos Santos está incluído na lista acima pois o mesmo 

está atualmente realizando suas atividades no NTI. 
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Pretensão para Afastamento Total 

Para afastamento total só serão considerados os 5 primeiros colocados em 

ordem de prioridade (vide tabela de prioridade acima), desde que tenham toda 

a documentação que consta na resolução nº 21/2017 do CUn/UFES para dar 

entrada no pedido de afastamento.  

Demais casos podem ser pleiteados com afastamento parcial. 

Os servidores que pretendem solicitar o afastamento total para mestrado ou 

doutorado no período de 2018 a 2022 seriam os listados abaixo em ordem de 

prioridade, em destaque com ** os que pretendem em 2018.  

 

PRETENSÃO PARA AFASTAMENTO TOTAL 
(Mestrado e Doutorado) 

Nome Curso Período (início e fim) Justificativa 

Danilo Jose Silva 
Oliveira Mendes ** 

Mestrado 24 meses a partir de 
02/2018  

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Elmo Mendes dos 
Santos 

Mestrado 
Administração 
Pública ou 
Educação ou 
Informática 

Servidor não informou a 
data 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Ebert Barbosa ** 
 

Mestrado em 
Administração 
ou Educação ou 
Informática 

24 meses a partir de 
07/2018  

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Rafael Garcia Birro Mestrado em 
Gestão Pública 

24 meses a partir de 
2019  

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Eduardo Correa 
Rodrigues ** 

Mestrado em 
Engenharia 
Elétrica 

24 meses a partir de 
2018 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Hilio Holz Doutorado 24 meses a partir de 
2021, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

André Oshiro 

Barcelos 

Doutorado 24 meses a partir de 
01/2020, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 
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Francisco Santiago 
do Carmo Pereira ** 

Doutorado 24 meses a partir de 
2018, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Leandro Muniz De 

Lima 

Doutorado em 
informática 

24 meses a partir de 
01/2019, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Joao Carlos Heringer 

Moreira 

Doutorado Servidor não informou a 
data 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Álvaro Guilherme 
Ayres Capistrano ** 

Doutorado 24 meses a partir de 
2018, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Luiz Guilherme 

Bergamaschi Bueloni 

Doutorado 24 meses a partir de 

2020, podendo ser 

prorrogado por no 

máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Matheus Brunoro 
Dilem ** 

Doutorado 24 meses a partir de 
2018, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Ariana Lirio Pandini 

Fonseca 

Doutorado 24 meses a partir de 
2020, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Renata Alves 

Campos 

Doutorado 24 meses a partir de 
2019, podendo ser 
prorrogado por no 
máximo mais 24 meses 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

 
Os servidores Bernardo de Polli Cellin e Antônio Eloy de Oliveira Araújo 

também pretendem solicitar afastamento total para Doutorado, mas ainda não 

se habilitam, pois para requerer o afastamento para doutorado é necessário 

permanecer no exercício de suas funções por 4 anos antes de solicitar. 
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Pretensão para Afastamento Parcial 

A tabela abaixo mostra a pretensão para afastamento parcial no período de 
2018 a 2022, em ordem alfabética. 
 

PRETENSÃO PARA AFASTAMENTO PARCIAL 
(Mestrado e Doutorado) 

Nome Curso Período (início e fim) Justificativa 

Adriano José Moreno Mestrado em 
Gestão Pública 

24 meses a partir de 
03/2020 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Alcimere Cristiani 

Degen Baptista 

Doutorado 48 meses a partir de 
2020 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Joziel de Araújo Lima Mestrado 24 meses a partir de 
2019 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

Renan Teixeira de 

Souza 

Mestrado em 
Gestão Pública 

24 meses a partir de 
2019 

O curso solicitado deve ser 
compatível com ambiente 
organizacional. 

 
O servidor Sergio Silva Mucciaccia também pretende solicitar afastamento 

parcial para Doutorado, mas o mesmo ainda não se habilita, pois para requerer 

o afastamento para doutorado é necessário ter cumprido exercício de suas 

funções por 4 anos antes da solicitação. 

Pretensão para Concessão de Carga Horária 

A tabela abaixo mostra a pretensão para concessão de carga horária no 
período de 2018 a 2022, em ordem alfabética. 
 

PRETENSÃO PARA CONCESSÃO DE CARGA HORÁRIA 
(Exemplo: graduação, pós-graduação lato sensu, curso de curta duração, simpósio, estágio, 

treinamento) 

Nome Curso Período (início e fim) Justificativa 

Rodrigo Zardini   Ciência da 
Computação 

2018 - 2019 
O curso solicitado é compatível com 
ambiente organizacional. 
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Pretensão para Licença Capacitação 

A tabela abaixo mostra a pretensão para licença capacitação no período de 
2018 a 2022, em ordem alfabética. 
 

PRETENSÃO PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO 

Nome Curso Período (início e fim) Justificativa 

Alcimere Cristiani 
Degen Baptista 

Licença 
capacitação 

2019 (30 dias) 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Alexandre de Oliveira 
Bazilio de Souza 
 

Licença 
capacitação 

Fev – Abr / 2020 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

André Oshiro Licença 
capacitação 

07/2018, 07/2019, 
07/2020 (caso não 
consiga afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Ariana Lirio Pandini 

Fonseca 

Licença 
capacitação 

2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Ebert Barbosa 

 

Licença 
capacitação 

Julho/agosto ou 
novembro/dezembro ou 
dezembro/janeiro em 
2018 ou 2019 (caso não 
consiga afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Elmo Mendes dos 
Santos 

Licença 
Capacitação 

09/2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Fernanda Scharra de 
Andrade 

Licença 
Capacitação 

2018 2019 2020 2021 
2022 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Francisco Santiago 
do Carmo Pereira  

Licença 
capacitação 

2018 
(caso não consiga 
afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Gilberto Ribeiro da 
Victoria 

Licença 
capacitação 

Março, abril e maio de 
2018 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Hilio Holz Licença 
capacitação 

08 a 11 / 2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 
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Joao Carlos Heringer 

Moreira 

 

Licença 
capacitação 

Servidor não informou 
período 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Joziel de Araújo Lima Licença 
capacitação 

Abril e setembro /2018 
2019 
2020 
 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Leandro Muniz de 

Lima 

 

Licença 
capacitação 

03/2021 (caso não 
consiga afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Luiz Guilherme 

Bergamaschi Bueloni 

 

Licença 
capacitação 

02/2019 (caso não 
consiga afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Marcio Luiz Zaganelli Licença 
Capacitação 

06/2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Matheus Brunoro 

Dilem 

 

Licença 
capacitação 

2019 (caso não consiga 
afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Rafael Garcia Birro 

 

Licença 
capacitação 

Servidor não informou 
período 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Renan Teixeira de 
Souza 

Licença 
Capacitação 

2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Renata Alves 
Campos 

Licença 
capacitação 

2018 (caso não consiga 
afastamento) 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Rodrigo Zardini   Licença 
Capacitação 

2018 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

Symone de Deus 
Miranda Goncalves 

Licença 
Capacitação 

02/2019 
O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 
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Walter Dalvi Junior Licença 
capacitação 

Julho/2018 
Julho/2019 
Julho/2020 

O curso a ser escolhido deverá estar 
dentro das competências 
desenvolvidas pelo servidor. 

 
O servidor Bernardo de Polli Cellin também pretende solicitar licença 

capacitação, mas o mesmo ainda não se habilita, pois para requerer a licença 

capacitação é necessário permanecer no exercício de suas funções por 5 anos 

antes de solicitar. 

IV – O plano de manutenção das atividades da unidade. 

Durante o afastamento total do servidor, haverá redistribuição das atividades 
para os demais servidores do setor e, se necessário, remanejamento de 
servidores para apoio ao setor, desde que seja em comum acordo e autorizado 
pela chefia imediata.  

Durante o afastamento parcial, as atividades do servidor serão, na medida do 
possível, condensadas durante a jornada reduzida e contarão com o auxílio 
dos demais servidores do setor. 

Caso o servidor peça afastamento (total ou parcial) e possua função gratificada 
ou cargo de direção, outro servidor deve ser designado para essa função. 

Os afastamentos totais ou parciais serão concedidos desde que seja possível 
manter os serviços desempenhados pelo NTI e garantir o atendimento com 
qualidade e de forma ininterrupta. 

PLANO DE MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES – NTI 

Tipo de 
Afastamento 

Outros servidores 
no setor na 

mesma função 
Plano de manutenção 

Afastamento Total Sim 

Redistribuição das atividades para os demais 
servidores do setor e, se necessário, 

remanejamento de servidores para apoio ao 
setor. 

Afastamento 
Parcial 

Sim 
 

As atividades do servidor serão, na medida do 
possível, condensadas durante a jornada 

reduzida e contarão com o auxílio dos demais 
servidores do setor. 
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V – A programação de afastamento dos servidores técnico-

administrativos em educação da unidade de nível estratégico. 

Para afastamento total só serão considerados os 5 primeiros colocados em 

ordem de prioridade, desde que tenham toda a documentação que consta na 

resolução nº 21/2017 do CUn/UFES para dar entrada no pedido de 

afastamento.  

Demais casos podem ser pleiteados com afastamento parcial. 

Planejamento da pretensão de afastamentos no NTI com previsão de 5 

anos, em ordem alfabética:   

Nome Afastamento/licença 2018 2019 2020 2021 2022 

Adriano José Moreno Afastamento parcial   X X  

Alcimere Cristiani Degen 
Baptista 
 

Afastamento parcial   X X X 

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

 X    

Alexandre de Oliveira Bazilio 

de Souza 

 

Licença Capacitação   X   

Álvaro Guilherme Ayres 
Capistrano 

Afastamento total X X X X  

André Oshiro Barcelos 

Afastamento total   X X X 

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

X X X   

Ariana Lirio Pandini Fonseca 
Afastamento total   X X X 

Licença Capacitação X     

Danilo Jose Silva Oliveira 
Mendes 

Afastamento total X X    

Ebert Barbosa 
 

Afastamento total X X    

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

X X    

Eduardo Correa Rodrigues Afastamento total X X    

Elmo Mendes dos Santos 
Licença Capacitação X     

Afastamento Total (Servidor não informou o período) 

Fernanda Scharra de Andrade Licença Capacitação X X X X X 

Francisco Santiago do Carmo 
Pereira 

Afastamento total X X X X  

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

X     

Gilberto Ribeiro da Victoria Licença Capacitação X     

Hilio Holz 
Afastamento total    X X 

Licença Capacitação X     

Joao Carlos Heringer Moreira Afastamento total (Servidor não informou o período) 
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Licença Capacitação (Servidor não informou o período) 

Joziel de Araújo Lima 

Afastamento parcial  X X   

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

X X X   

Leandro Muniz De Lima 
 

Afastamento total  X X X X 

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

   X  

Luiz Guilherme Bergamaschi 
Bueloni 

Afastamento total   X X X 

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

 X    

Marcio Luiz Zaganelli Licença Capacitação X     

Matheus Brunoro Dilem 

Afastamento total X X X X  

licença capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

 X    

Rafael Garcia Birro 

Afastamento total  X X   

Licença Capacitação (Servidor não informou o período) 

Renan Teixeira de Souza 
Licença Capacitação X     

Afastamento Parcial  X    

Renata Alves Campos 

Licença Capacitação 
(caso não tenha 
afastamento) 

X     

Afastamento Total  X X X X 

Rodrigo Zardini 
Concessão de Carga 
horária 

X X    

Licença Capacitação X     

Symone de Deus Miranda 
Goncalves 

Licença Capacitação  X    

Walter Dalvi Junior Licença Capacitação X X X   
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Listagem da pretensão de afastamentos/licenças no NTI por mês para 

2018, em ordem alfabética: 

Nome 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Álvaro Guilherme Ayres 
Capistrano 
(Afastamento Total) 

  X X X X X X X X X X 

André Oshiro Barcelos 
(Licença Capacitação) 

      X      

Ariana Lirio Pandini Fonseca 
(Licença Capacitação) 

(Servidor não informou o período) 

Danilo Jose Silva Oliveira 
Mendes 
(Afastamento total) 

 X X X X X X X X X X X 

Ebert Barbosa 
(Licença Capacitação ou 
Afastamento Total) 

      X X X X X X 

Eduardo Correa Rodrigues 
(Afastamento total) 

  X X X X X X X X X X 

Elmo Mendes dos Santos 
(Licença Capacitação) 

        X    

Fernanda Scharra de Andrade 
(Licença Capacitação) 

(Servidor não informou o período) 

Francisco Santiago do Carmo 
Pereira 
(Afastamento Total ou Licença 
capacitação) 

(Servidor não informou o período) 

Gilberto Ribeiro da Victoria 
(Licença Capacitação) 

  X X X        

Hilio Holz 
(Licença Capacitação) 

       X X X X  

Joziel de Araújo Lima 
(Licença Capacitação) 

   X     X    

Marcio Luiz Zaganelli 
(Licença Capacitação) 

     X       

Matheus Brunoro Dilem 
(Afastamento Total) 

  X X X X X X X X X X 

Renan Teixeira de Souza 
(Licença Capacitação) 

(Servidor não informou o período) 

Renta Alves Campos 
(Licença Capacitação) 

          X  

Rodrigo Zardini 
(Licença Capacitação) 

(Servidor não informou o período) 

Rodrigo Zardini 
(Concessão de Carga Horaria) 

 X X X X X X X X X X X 

Walter Dalvi Junior 
(Licença Capacitação) 

      X      
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