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APRESENTACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informacédo (NTI) €, na Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), um 0rgdo suplementar de nivel estratégico e
operacional, responsavel por funcbes relativas a gestdo e a governanca de
tecnologia da informacédo dentro da UFES.

Entre suas atividades de rotina destacam-se 0 suporte a usuarios, a assessoria
a administracao central nos processos de contratacdo de bens e servigcos de TI,
o desenvolvimento, a implementacéo, a operacionalizagdo e a manutencéo dos
sistemas corporativos da universidade, bem como da infraestrutura necessaria
para seu funcionamento, além de o desenvolvimento e a disponibilizacdo de
sistemas e servicos para o atendimento de demandas especificas de setores
da UFES.

O NTI estd amplamente envolvido com o alcance das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI 2015-2019) para as
areas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de assisténcia e, principalmente,
de gestao.

Na area de Gestdo, para execucdo da estratégia "Melhorar a tecnologia da
informacéo na UFES" destaca-se o projeto "Implementacédo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC)". O PDTIC da UFES,
periodo 2017-2020, foi aprovado pelo Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo em 30/12/2016, porém, em razado de recomendacdes do Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP) e dos
orgdos de controle, passa por reformulacdes entre as quais, o plano de
capacitacao dos servidores.

Assim, o Plano Anual de Capacitacdo do NTI esté elaborado de acordo com a
Resolucdo n° 21/2017-CUn, que estabelece normas para afastamentos e
concessao de carga horaria aos servidores técnico-administrativos da UFES
para participacdo em cursos de capacitacao.

Este plano de capacitacdo é um planejamento para o periodo de 2018 a 2022 e
sera revisado anualmente sempre no més de novembro. Os pedidos para
licenca e/ou afastamento para longo prazo devem ser solicitados sempre em
outubro de cada ano. Os afastamentos e licencas de longo prazo devem estar
incluido nesse planejamento. Os afastamentos e licencas de curto prazo nao
necessariamente devem estar nesse planejamento, podendo ser solicitado a
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qualquer momento, desde que sigam as regras institucionais. Casos
excepcionais serdo analisados pela direcao.

| - Objetivos, metas e indicadores do plano interno de capacitagdo e sua
vinculacdo com as metas do Plano de Desenvolvimento da UFES e com
seu Planejamento Estratégico.

Objetivo Geral

Desenvolver, capacitar e qualificar a forca de trabalho do NTI, em nivel
gerencial e técnico, propiciando o crescimento profissional de seus servidores e
o alcance da misséo institucional, conforme Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
— PDTIC e recomendacdes do SISP para os servidores que atuam nas areas
de Tecnologia da Informacéo dos 6rgdos publicos federais.

Objetivos Especificos

Com o intuito de atingir o objetivo geral, sdo almejados 0s seguintes objetivos
especificos:

e contribuir para a modernizacdo da gestdo por meio de capacitacdo de
servidores para o exercicio de Cargos de Direcdo e Funcbes
Gratificadas;

e capacitar servidores em Governanca de TIC;

e capacitar servidores em Infraestrutura e Redes de Computadores;

e capacitar servidores em Seguranca da Informacéo;

e capacitar servidores em Gestdo Publica;

e capacitar servidores em Gestao de Sistemas de Informacéo e de Banco
de Dados;

e capacitar servidores em atendimento e suporte a usuarios;

e melhorar a integracao/socializacao/comunicacédo dos servidores lotados
no NTI.

e Capacitacdo anual de 60% dos servidores lotados no NTI com cursos
de, no minimo, 20h em pelo menos uma area de competéncia;

e Capacitacdo anual de 20% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informagao em Governancga de TIC;
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e Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informacéo em Infraestrutura e Redes de Computadores;

e Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informacédo em Seguranca da Informacéao;

e Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informacdo em Gestéo Publica;

e Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informacdo em Gestdo de Sistemas de Informacdo e de Banco de
Dados;

e Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da
informacédo em atendimento e suporte a usuarios;

e Promover pelo menos uma acdo de socializacdo (evento, oficina,
palestra) para a equipe do NTI.

Indicadores do plano interno de capacitacao

Os indicadores abaixo serdao mensurados e acompanhados anualmente e, ao
final do programa, sera calculada a média dos mesmos, com 0 objetivo de
assegurar o aperfeicoamento da capacitacao.

e percentual de servidores capacitados com carga horaria igual ou
superior a 20h, em, pelo menos, uma area de competéncia.

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em Governanca de
TIC.

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em Infraestrutura e
Redes de Computadores;

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em Seguranca da
Informacao;

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em Gestéo Publica;

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em Gestdo de
Sistemas de Informacéo e de Banco de Dados;

e percentual de técnicos e analistas de Tl capacitados em atendimento e
suporte a usuarios;

e Numero de acbes de socializacdo (evento, oficina, palestra,
confraternizac&o) promovidos para a equipe do NTI.
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[I- Trilha individual de capacitacéo proposta para cada servidor.

Para cada servidor foi

atribuido uma ou mais competéncias e cada
competéncia possui uma relacéo de cursos correspondentes que poderao ser
utilizados para capacitacao.

SERVIDOR

CARGO

ESCOLARIDADE

SETOR

COMPETENCIAS

Adriano Jose
Abreu Moreno

Analista de TI

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranga da Informagéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Alan Pancieri
Berger Saar

Analista de Tl

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Alcimere
Cristiani Degen
Baptista

Administrador

Mestrado

NTI

Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Alexandre de
Oliveira Bazilio
de Souza

Analista de Tl

Doutorado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Alexandre
Guilherme
Nicco Coelho

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Aline Freitas
Martins

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
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Alvaro
Guilherme
Ayres
Capistrano

Analista de TI

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administrac@o Puablica
Atendimento/Suporte/Geral

Andre Oshiro
Barcelos

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

Antonio Eloy de
Oliveira Araujo

Analista de Tl

Ensino Superior

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

10.

Antonio Marcos
Rocha

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

11.

Ariana Lirio
Pandini
Fonseca

Administrador

Mestrado

NTI

Segurancga da Informacéo
Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

12.

Aurea Joseph
Elias Haddad

Desenhista
Técnico
Especialidade

Especializacéo

NTI

Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
Secretaria

13.

Bernardo De
Polli Cellin

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranga da Informagéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

14.

Carlos Alberto
Ceotto

Professor de
Ensino Basico
Técnico e
Tecnolégico

Especializacéo

NTI

Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

10
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15.

Carlos
Frederico Silva
Da Fonseca

Analista de TI

Ensino superior

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administrac@o Puablica
Atendimento/Suporte/Geral

16.

Carlos Renato
Nichio
Bortolozzo

Assistente em
Administracao

Ensino médio

NTI

Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral
Secretaria

17.

Danilo Jose
Silva Oliveira
Mendes

Analista de Tl

Ensino superior

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

18.

Ebert Barbosa

Técnico de
Ijaboratério
Area

Especializac&o

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governancga de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

19.

Edson Maciel
de Souza

Auxiliar em
Administracao

Especializacéo

NTI

Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

20.

Eduardo Correa
Rodrigues

Técnico de TI

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

21.

Elmo Mendes
dos Santos

Técnico de TI

Especializacéo

(Unidade de
lotacdo e
exercicio na
SEAD, mas
trabalhando
no NTI)

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

11
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Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados
Seguranca da Informacéo

22. Erico de Oliveira . A Infraestrutura e Redes de
Técnico de Tl Especializacdo | NTI
Goncalves Computadores
Governanca de TI
Administrac@o Puablica
Atendimento/Suporte/Geral
23. Fernanda Assistente em A NTI Administracédo Publica
Scharra De Administracéo Especializagdo Atendi to/S te/Geral
Andrade c endimento/Suporte/Gera
Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados
. Segurancga da Informacéo
24. Frangsco Analista de TI NTI Infraestrutura e Redes de
Santiago do Mestrado
. Computadores
Carmo Pereira
Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
25. Gilberto Ribeiro | Almoxarife Especializacio | NTI Administracdo Publica
da Victoria P ¢ Atendimento/Suporte/Geral
26. Gilmar Furtado | Auxiliar em Especializacio | NTI Administracdo Publica
Goncalves Administracao P ¢ Atendimento/Suporte/Geral
27. Giseli Pirola Assistente em Ensino Superior | NTI Administracdo Publica
Silva Administracao P Atendimento/Suporte/Geral
Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados
Segurancga da Informacéo
28. Hilio Holz Analista de TI Mestrado NTI Infraestrutura e Redes de
Computadores
Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados
Segurancga da Informacéo
29. Igor de_ Moura Técnico de Tl Ensino Médio NTI Infraestrutura e Redes de
Ventorim Computadores
Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados
30. Joao Carlos _ Seguranca da Informacéo
) Analista de TI Infraestrutura e Redes de
Heringer Mestrado NTI
Moreira Computadores
Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral
31. Joziel de Araujo | Assistente em oo Administracdo Publica
Especializacdo | NTI

Lima

Administracdo

Atendimento/Suporte/Geral

12
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32.

Leandro Muniz
de Lima

Analista de TI

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administrac@o Puablica
Atendimento/Suporte/Geral

33.

Leonardo Braga
Guimaraes

Técnico de
Ijaboratério
Area

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

34.

Luiz Guilherme
Bergamaschi
Bueloni

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

35.

Luiz Otavio
Bastos Rebello

Técnico de TI

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

36.

Marcelo Cunha
dos Santos

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

37.

Marcio Luiz
Zaganelli

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranga da Informagéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

13
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38.

Maria Beatriz
Aguiar de
Oliveira

Analista de TI

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracéo Puablica
Atendimento/Suporte/Geral

39.

Matheus
Brunoro Dilem

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

40.

Murilo
Marchette

Técnico de TI

Ensino superior

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

41.

Pedro Pignaton
Negri

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

42.

Rafael Garcia
Birro

Analista de Tl

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

43.

Renan Teixeira
de Souza

Assistente em
Administracao

Especializacéo

(Lotado no
Departamento
de Gestao de
Pessoas, mas
exercendo
chefia no NTI)

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores
Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

14
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44,

Renata Alves
Campos

Analista de TI

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacdao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administrac@o Puablica
Atendimento/Suporte/Geral

45,

Rodrigo Zardini

Assistente em
Administracao

Ensino Médio

(Lotado no
DA, mas com
exercicio no
NTI)

Administracao Publica
Seguranca da Informacéo
Atendimento/Suporte/Geral

46.

Rostan Piccoli

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Segurancga da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

47.

Sergio
Guilherme Felix
Passos

Técnico de TI

Especializacéo

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranga da Informagéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de TI
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

48.

Sergio Silva
Mucciaccia

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

49.

Symone de
Deus Miranda
Goncalves

Assistente em
Administracao

Mestrado

NTI

Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral

50.

Vicente Bissoli
Sessa

Analista de Tl

Mestrado

NTI

Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

Seguranca da Informacéo
Infraestrutura e Redes de
Computadores

Governanca de Tl
Administracao Publica
Atendimento/Suporte/Geral

51.

Victor Ortega
Quaresma

Auxiliar em
Administracdo

Especializacéo

NTI

Administracdo Publica
Atendimento/Suporte/Geral
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52. Walter Dalvi

e Sistemas de Informacao e de
Banco de Dados

e Seguranca da Informacéo

e Infraestrutura e Redes de

Junior Técnico de Tl Especializacdo | NTI Computadores
e Governanca de TI
e Administracdo Publica
e Atendimento/Suporte/Geral
e Sistemas de Informacéo e de
Banco de Dados
. e Seguranca da Informacéo
53. Egﬁ;dlgfgaé Analista de TI Mestrado NTI e Infraestrutura e Redes de
Jesus Computadores

e Governanca de TI
¢ Administracao Publica
e Atendimento/Suporte/Geral

Lista de cursos sugeridos para os servidores do Nucleo de Tecnologia da
Informacéo por Competéncia

COMPETENCIA

CURSOS

Sistemas de Informacéo e
de Banco de Dados

Dados Abertos

Curso de DB2

Administracé@o de Banco de Dados

Principios de Desenvolvimento Agil de Software
Desenvolvimento com Javascript
Desenvolvimento com Java

Desenvolvimento com PHP

Desenvolvimento com Spring
Desenvolvimento com Hibernate
Desenvolvimento com TDD (Test Driven Development)
Desenvolvimento com linguagem SQL
Desenvolvimento Agil com Java Avangado
Desenvolvimento Agil com Padrées de Projeto
As Ferramentas dos Cientistas de Dados
Introducao a Interoperabilidade

MGD - Introducdo ao Modelo Global de Dados
ALFRESCO

Drupal

Programacéo Extrema

Scrum

Feature Driven Development (FDD)
Integracdo continuada

Teste de software

Geréncia de configuracao

Squirrel

Visual Studio Code

Spring TS

Eclipse IDE

16




N £
N o

L5, e
B, BT o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Nucleo de Tecnologia da Informagéo

Design Patterns

Légica de Programacéao

Programac&o em C ou C++

llustracdo e Design Grafico para Web e Computacao grafica
Web Design

Processamento paralelo e distribuido

Sistemas operacionais

Compiladores

Avaliacdo de Desempenho de Sistemas Computacionais
Inteligéncia Artificial

Gestao de Risco

Seguranc¢a no Desenvolvimento de Software
Tecnologia OAUTH2

PEN TEST

Segurancga de Redes e Sistemas
Tratamento de incidentes de seguranca
Teste de invasdo de aplicagcbes web
Engenharia reversa de cédigo malicioso
Hardening em Linux

Segurancga da Informagéo

OpenStack

IPV6

Arquitetura e Protocolos de Redes TCP-IP
Administracdo de sistema Linux

DNS

Protocolos de roteamento IP

Tecnologias de Redes sem Fio

Open Shortest Path First (OSPF)

Border Gateway Protocol (BGP)

Multi-Protocol Label Switching (MPLS)

Virtual Private Network — VPN

VOIP - Voz sobre IP

Kubernetes

Computagéo na nuvem

Administracdo de Videoconferéncia

Infraestrutura e Redes de Eduroam: Acesso sem fio Seguro para comunidade académica
Computadores federada

Federacao Café

e Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter
Teorias, Ferramentas e Boas Praticas para Projeto e Manutencao de
Sistemas de Comunicacgéo Oticos

Projeto de redes de computadores

Manutencéo de redes de computadores

Manutencédo de sistemas corporativos
Videoconferéncia e Webconferéncia

Linux

Vmware: VCA-DCV

Sistemas de compartilhamento de arquivos
Administracdo e autenticagdo de usuarios
Administracdo e gerenciamento de sistemas de e-mail
Monitoramento e geréncia de servidores

Sistemas de gerenciamento de Backup
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Sistemas de Virtualizacdo de servidores
Openflow

Internet das coisas

Hiperconvergencia

Gerenciamento de Storages de armazenamento de dados
DHCP

Arquitetura de computadores
Comunicacéo de dados
Teleprocessamento

Controle digital

Eletronica bésica

Eletrénica digital

Sistemas embarcados

Governanca de Tl

Elaborac&o de Indicadores de Desempenho Institucional
Governanca de TI

Acompanhamento de PDTIC

Business Process Management (Modelagem de Processos)
ITIL

COBIT

Gerenciamento de Projetos de Tl

Engenharia de Software

Administracéo Publica

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos de TI

Contratagdes Publicas Sustentaveis

Licitacéo

Elaboragéo de Termos de Referéncia Para Contratagéo de Bens e
Servigos de TI

Selecéo de Fornecedores de Tecnologia da Informacéo
Orgamento Publico

Planejamento Estratégico para Organiza¢fes Publicas
Gerenciamento de Projetos

Direito Administrativo

Lei de Acesso a Informacao

Legislacéo

Economia

Administracéo Publica

SICON

Atendimento/Suporte/Geral

Atendimento ao Publico

Suporte ao usudrio de sistemas de informacao/Helpdesk
Gerenciamento de stress

Idiomas

Etica no servigo publico

Libras

Desenvolvimento de equipes

Gestéo do Conflito e Negociacdo

Sistemas da UFES

Banco de Dados

Secretaria

LibreOffice ou OpenOffice
Sistema Eletrénico de Informacdes
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lll - A necessidade de afastamento ou de afastamento parcial, bem como
de concessdo de carga horéaria aos servidores, para participacdo em
acdes de capacitacéo.

Segundo artigo 31 da resolucdo 21/2017 CUn, podera ser concedido
afastamento total apenas a 10% do total de servidores, o que corresponde a 5
(cinco) servidores concomitantemente afastados no NTI.

Lista de Prioridade

De acordo com a resolugdo n® 21/2017 CUn UFES, para a programacao de
afastamento serdo obedecidos os seguintes critérios de prioridade, e pela

ordem:
| - Servidor com menor titulacao;

Il - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel estratégico, contado

em dias;

lll - Servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente

organizacional;

IV - Maior tempo de efetivo exercicio na instituig&o.

TABELA DE PRIORIDADES

Ensino Médio

Nome Efetivo exercicio na | Efetivo exercicio na
unidade instituicdo

Carlos Renato Nichio Bortolozzo 09/09/2008 09/09/2008

Igor de Moura Ventorim *** 26/09/2017 26/09/2017

Rodrigo Zardini 01/11/2017 04/12/2013

Graduacéo

Nome Efetivo exercicio na | Efetivo exercicio na
unidade instituicao

Danilo Jose Silva Oliveira Mendes 19/07/2010 19/07/2010

Murilo Marchette 30/04/2014 30/04/2014

Carlos Frederico Silva Da Fonseca 27/01/2015 27/01/2015

Giseli Pirola Silva 22/02/2016 12/11/2013

Antdnio Eloy de Oliveira Araudjo *** 02/10/2017 02/10/2017

P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo

Nome

Efetivo exercicio na

Efetivo exercicio na

unidade instituicao
Gilmar Furtado Goncalves 03/01/1983 03/01/1983
Aurea Joseph Elias Haddad 26/01/1983 26/01/1983
Walter Dalvi Junior 01/02/1983 01/02/1983
Joziel de Araujo Lima 11/05/1983 11/05/1983
Sergio Guilherme Felix Passos 01/10/1984 01/10/1984
Luiz Otavio Bastos Rebello 10/12/1984 10/12/1984
Edson Maciel de Souza 01/07/1985 01/07/1985
Erico de Oliveira Goncalves 04/08/1993 04/08/1993
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Carlos Alberto Ceotto 19/05/2004 08/12/2008
Alan Pancieri Berger Saar 01/12/2005 01/12/2005
Adriano Jose Abreu Moreno 12/07/2010 12/07/2010
Rafael Garcia Birro 03/03/2011 03/03/2011
Elmo Mendes dos Santos 03/08/2011 03/08/2011
Victor Ortega Quaresma 21/11/2011 21/11/2011
Ebert Barbosa 13/07/2012 13/07/2012
Fernanda Scharra de Andrade 01/04/2013 31/10/1994
Eduardo Correa Rodrigues 09/12/2013 09/12/2013
Renan Teixeira de Souza 03/09/2014 08/02/1993
Leonardo Braga Guimaraes 01/06/2016 15/04/2009
Gilberto Ribeiro da Victoria 01/07/2016 10/09/1993
Mestrado
Nome Efetivo exercicio na | Efetivo exercicio na
unidade instituicao
Rostan Piccoli 20/05/1993 20/05/1993
Marcio Luiz Zaganelli 11/11/1999 26/05/1982
Hilio Holz 22/07/2004 22/07/2004
André Oshiro Barcelos 25/08/2008 25/08/2008
Francisco Santiago do Carmo Pereira 03/11/2008 03/11/2008
Maria Beatriz Aguiar de Oliveira 14/07/2010 26/02/2007
Alexandre Guilherme Nicco Coelho 01/12/2010 01/12/2010
Vicente Bissoli Sessa 14/02/2011 14/02/2011
Leandro Muniz de Lima 04/03/2011 04/03/2011
Ygor Kiefer Follador de Jesus 25/04/2011 25/04/2011
Joao Carlos Heringer Moreira 06/09/2011 06/09/2011
Antbénio Marcos Rocha 03/07/2012 03/07/2012
Alvaro Guilherme Ayres Capistrano 01/11/2013 01/11/2013
Luiz Guilherme Bergamaschi Bueloni 01/11/2013 01/11/2013
Matheus Brunoro Dilem 18/02/2014 18/02/2014
Aline Freitas Martins 27/02/2014 27/02/2014
Pedro Pignaton Negri 07/04/2015 28/11/2014
Ariana Lirio Pandini Fonseca 01/11/2015 15/02/2011
Marcelo Cunha dos Santos *** 03/03/2016 03/03/2016
Sergio Silva Mucciaccia *** 03/03/2016 03/03/2016
Alcimere Cristiani Degen Baptista 01/04/2016 07/02/2011
Symone de Deus Miranda Goncalves 02/05/2016 01/09/1993
Renata Alves Campos 10/04/2017 10/04/2017
Bernardo De Polli Cellin *** 12/05/2017 12/05/2017
Doutorado
Nome Efetivo exercicio na | Efetivo exercicio na
unidade instituicao
Alexandre de Oliveira Bazilio de Souza 04/08/2008 04/08/2008

Os servidores destacados com **** ainda ndo estao habilitados para solicitar

licencas e afastamentos.

O servidor EImo Mendes dos Santos esta incluido na lista acima pois 0 mesmo
esta atualmente realizando suas atividades no NTI.
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Pretensao para Afastamento Total

Para afastamento total s6 serdo considerados os 5 primeiros colocados em
ordem de prioridade (vide tabela de prioridade acima), desde que tenham toda
a documentacado que consta na resolucao n° 21/2017 do CUn/UFES para dar
entrada no pedido de afastamento.

Demais casos podem ser pleiteados com afastamento parcial.

Os servidores que pretendem solicitar o afastamento total para mestrado ou
doutorado no periodo de 2018 a 2022 seriam os listados abaixo em ordem de
prioridade, em destaque com ** os que pretendem em 2018.

PRETENSAO PARA AFASTAMENTO TOTAL
(Mestrado e Doutorado)

Nome Curso Periodo (inicio e fim) Justificativa
Danilo Jose Silva Mestrado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
Oliveira Mendes ** 02/2018 compativel com ambiente
organizacional.
ElImo Mendes dos Mestrado Servidor ndo informou a | O curso solicitado deve ser
Santos Administracdo data compativel com ambiente
Publica ou organizacional.
Educacéo ou
Informatica

Ebert Barbosa **

Mestrado em
Administracao
ou Educacgéo ou
Informatica

24 meses a partir de
07/2018

O curso solicitado deve ser
compativel com ambiente
organizacional.

Rafael Garcia Birro

Mestrado em
Gestdo Publica

24 meses a partir de
2019

O curso solicitado deve ser
compativel com ambiente
organizacional.

Eduardo Correa

Mestrado em

24 meses a partir de

O curso solicitado deve ser

Rodrigues ** Engenharia 2018 compativel com ambiente
Elétrica organizacional.
Hilio Holz Doutorado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
2021, podendo ser . :
compativel com ambiente
prorrogado por no S
s ; organizacional.
maximo mais 24 meses
André Oshiro Doutorado 24 meses a partir de

Barcelos

01/2020, podendo ser
prorrogado por no
maximo mais 24 meses

O curso solicitado deve ser
compativel com ambiente
organizacional.
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Francisco Santiago
do Carmo Pereira **

Doutorado

24 meses a partir de
2018, podendo ser
prorrogado por no
maximo mais 24 meses

O curso solicitado deve ser
compativel com ambiente
organizacional.

Leandro Muniz De

Doutorado em

24 meses a partir de

O curso solicitado deve ser

Lima informatica 01/2019, podendo ser P .
compativel com ambiente
prorrogado por no N
o ! organizacional.
maximo mais 24 meses
Joao 'Carlos Heringer |Doutorado jstrgldor néo informou a O curso solicitado deve ser
Moreira compativel com ambiente
organizacional.
Alvaro Guilherme Doutorado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
Ayres Capistrano ** 2018, podendo ser compativel com ambiente
prorrogado por no organizacional.
maximo mais 24 meses
Luiz Guilherme Doutorado 24 meses a partir de .
. . O curso solicitado deve ser
Bergamaschi Bueloni 2020, podendo ser compativel com ambiente
prorrogado por no organizacional.
maximo mais 24 meses
Matheus Brunoro Doutorado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
Dilem ** 2018, podendo ser compativel com ambiente
prorrogado por no organizacional.
maximo mais 24 meses
Ariana Lirio Pandini  |Doutorado ggznaesizsn%irgre?e O curso solicitado deve ser
Fonseca orto pado or 1o compativel com ambiente
prorrog P organizacional.
maximo mais 24 meses
Renata Alves Doutorado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
Campos 2019, podendo ser

prorrogado por no
maximo mais 24 meses

compativel com ambiente
organizacional.

Os servidores Bernardo de Polli Cellin e Anténio Eloy de Oliveira Araujo
também pretendem solicitar afastamento total para Doutorado, mas ainda néo
se habilitam, pois para requerer o afastamento para doutorado € necessario
permanecer no exercicio de suas funcées por 4 anos antes de solicitar.
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Pretenséo para Afastamento Parcial

A tabela abaixo mostra a pretensdo para afastamento parcial no periodo de
2018 a 2022, em ordem alfabética.

PRETENSAO PARA AFASTAMENTO PARCIAL
(Mestrado e Doutorado)

Nome Curso Periodo (inicio e fim) |Justificativa
Adriano José Moreno |Mestrado em 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
Gestéo Publica |03/2020 compativel com ambiente

organizacional.

Alcimere Crl.stlanl Doutorado ézlgznaeses a partir de O curso solicitado deve ser
Degen Baptista compativel com ambiente
organizacional.
Joziel de Aradjo Lima |Mestrado 24 meses a partir de O curso solicitado deve ser
2019 compativel com ambiente
organizacional.
Renan Teixeira de Mestrado em 24 meses a partir de .
s O curso solicitado deve ser
Souza Gestao Publica [2019

compativel com ambiente
organizacional.

O servidor Sergio Silva Mucciaccia também pretende solicitar afastamento
parcial para Doutorado, mas o0 mesmo ainda ndo se habilita, pois para requerer

o afastamento para doutorado é necessario ter cumprido exercicio de suas
funcdes por 4 anos antes da solicitacao.

Pretenséo para Concesséao de Carga Horaria

A tabela abaixo mostra a pretensdo para concessao de carga horaria no
periodo de 2018 a 2022, em ordem alfabética.

PRETENSAO PARA CONCESSAO DE CARGA HORARIA
(Exemplo: graduacéo, pos-graduacao lato sensu, curso de curta duracéo, simpdsio, estagio,
treinamento)

Nome Curso Periodo (inicio e fim) |Justificativa
Rodrigo Zardini Ciéncia ) da (2018 - 2019 O curso solicitado é compativel com
Computagao . o
ambiente organizacional.
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Pretenséo para Licenca Capacitacao

A tabela abaixo mostra a pretensdo para licenca capacitacdo no periodo de
2018 a 2022, em ordem alfabética.

PRETENSAO PARA LICENGA CAPACITAGAO

Nome Curso Periodo (inicio e fim) |Justificativa
Alcimere Cristiani Licenga 2019 (30 dias) O curso a ser escolhido devera estar
Degen Baptista capacitagao dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Alexandre de Oliveira |Licenga Fev — Abr / 2020 O curso a ser escolhido devera estar
Bazilio de Souza capacitacao dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
André Oshiro Licenca 07/2018, 07/2019, O curso a ser escolhido devera estar
capacitacao 07/2(_)20 (caso nao dentro das competéncias
consiga afastamento) desenvolvidas pelo servidor.
Ariana Lirio Pandini Ig:e:;; 50 2018 O curso a ser escolhido devera estar
Fonseca pacttag dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Ebert Barbosa Licenca Julho/agosto ou O curso a ser escolhido devera estar
capacitacao novembro/dezembro ou dentro das competéncias
dezembro/janeiro em . )
2018 ou 2019 (caso ndo desenvolvidas pelo servidor.
consiga afastamento)
ElImo Mendes dos Licenca 09/2018

Santos

Capacitacdo

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Fernanda Scharra de
Andrade

Licenca
Capacitacdo

2018 2019 2020 2021
2022

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Francisco Santiago |Licenga 2018 , .
: o ~ . O curso a ser escolhido devera estar
do Carmo Pereira capacitacao (caso nao consiga L
dentro das competéncias
afastamento) . ;
desenvolvidas pelo servidor.
Gilberto Ribeiro da Licenca Marco, abril e maio de . .
L A O curso a ser escolhido devera estar
Victoria capacitacao 2018 a
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Hilio Holz Llcenga ~ 08:a11/2018 O curso a ser escolhido devera estar
capacitacao

dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
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Joao Carlos Heringer |Licenca Servidor ndo informou O curso a ser escolhido devera estar

Moreira capacitagdo periodo dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Joziel de Araujo Lima |Licenca Abril e setembro /2018 O curso a ser escolhido devera estar

capacitagao gg;g dentro das competéncias

desenvolvidas pelo servidor.

Leandro Muniz de Licenga 03/2021 (caso néo O curso a ser escolhido devera estar

Lima capacitacao consiga afastamento) dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Luiz Guilherme Licenga 02/2019 (caso néo O curso a ser escolhido devera estar

Bergamaschi Bueloni |capacitacao consiga afastamento) dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Marcio Luiz Zaganelli |Licenca 06/2018

Capacitacdo

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Matheus Brunoro Licenca 2019 (caso nao consiga O curso a ser escolhido devera estar
Dilem capacitacao afastamento) dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Rafael Garcia Birro  |Licenga Servidor n&o informou O curso a ser escolhido devera estar
capacitagao periodo dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Renan Teixeira de Licenca 2018

Souza

Capacitacdo

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.

Renata Alves Licenca 2018 (caso nao consiga O curso a ser escolhido devera estar
Campos capacitacao afastamento) dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Rodrigo Zardini I(‘:';eggﬁa 50 2018 O curso a ser escolhido devera estar
P ¢ dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
Symone de Deus Licenca 02/2019

Miranda Goncalves

Capacitacdo

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias
desenvolvidas pelo servidor.
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Walter Dalvi Junior Licenca Julho/2018 O curso a ser escolhido devera estar
capacitagao Julho/2019 dentro das competéncias
Julho/2020

desenvolvidas pelo servidor.

O servidor Bernardo de Polli Cellin também pretende solicitar licenca
capacitacdo, mas o mesmo ainda ndo se habilita, pois para requerer a licenca
capacitacdo é necessario permanecer no exercicio de suas fungdes por 5 anos
antes de solicitar.

IV — O plano de manutencao das atividades da unidade.

Durante o afastamento total do servidor, havera redistribuicdo das atividades
para os demais servidores do setor e, se necessario, remanejamento de
servidores para apoio ao setor, desde que seja em comum acordo e autorizado
pela chefia imediata.

Durante o afastamento parcial, as atividades do servidor serdo, na medida do
possivel, condensadas durante a jornada reduzida e contardo com o auxilio
dos demais servidores do setor.

Caso o servidor peca afastamento (total ou parcial) e possua funcéo gratificada
ou cargo de direcdo, outro servidor deve ser designado para essa fungao.

Os afastamentos totais ou parciais serdo concedidos desde que seja possivel
manter os servicos desempenhados pelo NTI e garantir o atendimento com
qualidade e de forma ininterrupta.

PLANO DE MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES - NTI

. Outros servidores
Tipo de ~
no setor na Plano de manutencéo
Afastamento ~
mesma funcéo
Redistribuicdo das atividades para os demais
. servidores do setor e, se necessario,
Afastamento Total Sim . ) .
remanejamento de servidores para apoio ao
setor.
As atividades do servidor serdo, na medida do
Afastamento Sim possivel, condensadas durante a jornada
Parcial reduzida e contardo com o auxilio dos demais
servidores do setor.
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V -

A programacgéo

de afastamento

dos

servidores

administrativos em educacao da unidade de nivel estratégico.

técnico-

Para afastamento total s6 serdo considerados os 5 primeiros colocados em
ordem de prioridade, desde que tenham toda a documentacdo que consta na
resolucdo n° 21/2017 do CUNn/UFES para dar entrada no pedido de

afastamento.

Demais casos podem ser pleiteados com afastamento parcial.

Planejamento da pretensdo de afastamentos no NTI com previsdo de 5
anos, em ordem alfabética:

Nome Afastamento/licenca | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Adriano José Moreno Afastamento parcial X X
Alcimere Cristiani Degen Afastamento pgrmall X X X
: Licenca Capacitacdo
Baptista =
(caso néo tenha X
afastamento)
Alexandre de Oliveira Bazilio
de Souza Licenga Capacitagédo X
Alva_ro Guilherme Ayres Afastamento total X X X X
Capistrano
Afastamento total X X X
André Oshiro Barcelos Licenga Capacita(;éo
(caso ndo tenha X X X
afastamento)
Ariana Lirio Pandini Fonseca A_fastamento to_tal - X X X
Licenca Capacitacdo X
Danilo Jose Silva Oliveira Afastamento total X X
Mendes
Afastamento total X X
Ebert Barbosa Licenca Capacitagéo
(caso ndo tenha X X
afastamento)
Eduardo Correa Rodrigues Afastamento total X X
Licenca Capacitacéo X
Elmo Mendes dos Santos Afastamento Total (Servidor néo informou o periodo)
Fernanda Scharra de Andrade Licenca Capacitacdo X X X X X
Afastamento total X X X X
Francisco Santiago do Carmo Licenca Capacitacéo
Pereira (caso néo tenha X
afastamento)
Gilberto Ribeiro da Victoria Licenca Capacitacdo X
. Afastamento total X X
Hilio Holz - ——
Licenca Capacitacdo X

Joao Carlos Heringer Moreira

Afastamento total

(Servidor nao informou o periodo)
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Licenca Capacitagéo

(Servidor nao informou o periodo)

Joziel de Araujo Lima

Afastamento parcial

X

X

Licenca Capacitacéo
(caso nao tenha
afastamento)

X

X

Leandro Muniz De Lima

Afastamento total

Licenca Capacitagéo
(caso néo tenha
afastamento)

Luiz Guilherme Bergamaschi
Bueloni

Afastamento total

Licenca Capacitagéo
(caso néo tenha
afastamento)

Marcio Luiz Zaganelli

Licenca Capacitagéo

Matheus Brunoro Dilem

Afastamento total

licenca capacitacéo
(caso ndo tenha
afastamento)

Rafael Garcia Birro

Afastamento total

Licenca Capacitagéo

(Servidor nado informou o periodo)

o Licenca Capacitacdo X
Renan Teixeira de Souza Afastamento Parcial X
Licenca Capacitagéo
(caso ndo tenha X
Renata Alves Campos afastamento)
Afastamento Total X X X
Concesséao de Carga X X
Rodrigo Zardini horéaria
Licenca Capacitacéo X
Symone de Deus Miranda Licenca Capacitago X
Goncalves
Walter Dalvi Junior Licenca Capacitacéo X X X
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Listagem da pretensdo de afastamentos/licencas no

2018, em ordem alfabética:

RAL DO ESPIRITO SANTO

NTI por més para

Nome

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Alvaro Guilherme Ayres
Capistrano
(Afastamento Total)

X

X

X

X

X

André Oshiro Barcelos
(Licenca Capacitacdo)

X

Ariana Lirio Pandini Fonseca
(Licenca Capacitacdo)

(Servid

or na

o info

rmou

Danilo Jose Silva Oliveira
Mendes
(Afastamento total)

X

X

X

X

Ebert Barbosa
(Licenga Capacitag&o ou
Afastamento Total)

Eduardo Correa Rodrigues
(Afastamento total)

X

Elmo Mendes dos Santos
(Licenca Capacitacdo)

X

Fernanda Scharra de Andrade
(Licenca Capacitacdo)

(Servidor nao informou o periodo)

Francisco Santiago do Carmo
Pereira

(Afastamento Total ou Licenga
capacitacao)

(Servidor nao informou o periodo)

Gilberto Ribeiro da Victoria
(Licenca Capacitacdo)

Hilio Holz
(Licenca Capacitacdo)

Joziel de Araujo Lima
(Licenca Capacitacdo)

Marcio Luiz Zaganelli
(Licenca Capacitacdo)

X

Matheus Brunoro Dilem
(Afastamento Total)

X

X

X

X

X

Renan Teixeira de Souza
(Licenca Capacitacdo)

(Servid

or na

o info

rmou

o0 periodo)

Renta Alves Campos
(Licenca Capacitacdo)

Rodrigo Zardini
(Licenca Capacitacdo)

(Servid

or na

o info

rmou

0 periodo)

Rodrigo Zardini
(Concesséo de Carga Horaria)

X

X

X

X

Walter Dalvi Junior
(Licenca Capacitacdo)

Prof. Dr. Hans Jorg-Andreas Schneebeli
Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagédo — NTI

Universidade Federal do Espirito Santo
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