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NORMAS DE AFASTAMENTO
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PARA QUALIFICAGAO E PARA APERFEICOAMENTO

No dia 8 de junho de 2017,0 Conselho Universitario aprovou a Resolu¢ao n® 21/2017,disponivel em http://
www.daocs.ufes.br, que define novas regras para afastamento, afastamento parcial e concessao de carga
horaria aos servidores técnico-administrativos em educacao, para participacao em cursos de capacitagao nas
modalidades de qualificacao e de aperfeicoamento.

A partir do referido normativo, sera possivel garantir a capacitacao dos técnicos-administrativos sem preju-
izo da manutenc¢ao e da ampliacao da qualidade na prestagao de servigos da Universidade. Para tanto, cada
unidade estratégica (pré-reitoria, centro de ensino, 6rgao suplementar, etc.) devera elaborar,anualmente,um
planejamento interno para a participagao dos servidores em a¢oes de capacitacao.

Uma das principais mudangas é que esse plano sera elaborado por uma comissao composta por servidores
técnico-administrativos da prépria unidade, denominada Comissao de Planejamento da Capacitacao de Ser-
vidores Técnico-Administrativos em Educacao (CPCS), com mandato de 2 (dois) anos. As CPCS serao forma-
das por,no minimo, 3 (trés) servidores: 2 (dois) serao eleitos e 1 (um) sera indicado pelo gestor da unidade.
No caso dos centros de ensino, a indicagcao sera do Conselho Departamental. Nas unidades com mais de
200 (duzentos) servidores,a CPCS sera composta por mais servidores, conforme definido no art. 5° da citada
resolucao.

O plano a ser elaborado pelas CPCS devera conter o planejamento da capacitagao para o ano seguinte, con-
siderando, inclusive,a programacao das licencas-capacitagao e dos afastamentos. No caso dos afastamentos,
deverao ser observados os seguintes critérios de prioridade (paragrafo Unico do art. 7°):

| - servidor com menor titulagao;

[l - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel estratégico, contado em dias.

[I1 - servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente organizacional.
IV - maior tempo de efetivo exercicio na instituicao.

As regras para eleicao das CPCS ja foram definidas pela Progep e a Comissao responsavel pelo processo elei-
toral ja divulgou o edital. Sera realizada uma unica eleicao para eleger todas as CPCS, mediante votagao on
-line, e é de grande importancia que todos os servidores técnico-administrativos participem desse processo.

Modalidades de qualificacao e de aperfeicoamento:

Afastamento: o afastamento total do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragao para
participar em programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicao de ensino superior.

O afastamento total podera ser concedido quando for atendido um dos seguintes requisitos: | - quando
o afastamento for para curso em cidade diferente de onde o servidor trabalha, distante no minimo 100
(cem) quildémetros; I - quando o programa de p6s-graduagao exigir dedicagao integral; Ill - quando o setor
puder absorver os encargos de trabalho do servidor afastado,ainda que o curso seja na mesma cidade.

Afastamento parcial: afastamento parcial do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragao,
para participar em programa de pos-graduagao stricto sensu em instituicao de ensino superior.

O afastamento parcial podera ser concedido quando a participagao no curso nao puder ocorrer simul-
taneamente ao exercicio da jornada, mas também nao justificar o afastamento total. Nesses casos, o
servidor tera uma reducao de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de seu cargo.

Mesmo no caso em que for verificada a compatibilidade dos horarios de trabalho com os horarios das
disciplinas ofertadas, o afastamento parcial podera ser concedido em ate 25% (vinte e cinco por cento)
da jornada do cargo para o cumprimento de atividades complementares do curso.

Concessao de carga horaria: constitui liberacao parcial do servidor de suas atividades na instituicao
para participacao em programa de treinamento regularmente instituido.

Nessa modalidade, estao contempladas as seguintes situagoes: cursos presenciais, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Também esta contemplada nessa modalidade a participacao do servidor em cursos de qualificacao
(ensino médio, ensino profissional, cursos de graduacgao, etc.),desde que: o servidor nao possua forma-
¢ao no mesmo nivel em que pretenda liberagao para cursar; o curso seja autorizado e/ou reconhecido
pelo Ministério da Educacao ou pelos demais 6rgaos competentes; e a concessao de carga horaria nao
exceda 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal do servidor.

Salientamos ainda que a participacao dos servidores em a¢oes de capacitacao constantes do Plano Anual de
Capacitacao sera considerada, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio e nao estara sujeita a com-
pensacao de horario.
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