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Assunto: Realizacio de horas excedentes por servidor com horario especial ou afastamento
parcial

SUMARIO

1. Trata-se de expediente administrativo destinado a esclarecer acerca da
aplicabilidade dos artigos 26 e 27 do Projeto de Resolucdo aprovado pelo ad referendum pelo
Conselho Universitario desta Instituicdo ao servidor que tenha sido concedido jornada de
trabalho especial, na forma do art. 98 da Lei n°. 8.112/1990, e afastamento parcial, nos termos do
art. 16 da Resolu¢ao n°. 21/2017 do Conselho Universitario, em observancia as orientagdes
emitidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) na
forma do Decreto n°. 67.326/1976.

INFORMACOES

2. Inicialmente, cabe discriminar a seguir as hipoteses de concessdo de jornada de
trabalho especial ao servidor publico, nos termos do citado art. 98 da Lei n°. 8.112/1990:

I. Horario especial concedido ao servidor estudante: possibilidade prevista no caput do
mencionado dispositivo, quando o interessado comprova a incompatibilidade entre o
horario do setor e o hordrio escolar, e desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo,
mediante a compensacdo das horas nao trabalhadas, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

II. Horéario especial concedido ao servidor com deficiéncia: estabelecido pelo §2° da
norma em andlise, desde que comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

III. Horario especial concedido ao servidor que precisa prestar assisténcia ao conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia: previsto no §3° do citado artigo, também deferido
mediante a comprovacao por junta médica oficial e sem necessidade de compensagdo de
horario.

3. Especificamente, em relacdo as concessoes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 98 da
Lei n® 8.112, de 1990, destaca-se o que dispde a Nota Técnica Conjunta n® 113/2018-MP, de
31/08/2018, conforme excerto transcrito abaixo:

A necessidade de concessdo de horario especial previsto no art. 98, §2°, da Lei
n°® 8.112/90, mediante diminui¢do, em maior ou menor grau, da jornada laboral
do servidor, somente podera ser aferida quando do exame de cada situagdo
concreta por parte da junta oficial em saude competente e por pareceres
especializados de equipe multiprofissional, que qualificardo o tipo de
deficiéncia apresentada pelo servidor, especificardo a capacidade para o
exercicio das atribuigdes do seu cargo efetivo e estipulardo a carga horaria que o
servidor pode suportar em razdo da incapacidade parcial para o cumprimento de
sua jornada de trabalho. Para a concessdo do horario especial previsto no art.
98, §3° da citada Lei, a junta oficial em saude e a equipe multiprofissional
avaliardo a necessidade da presenca do servidor junto ao familiar/dependente
para prestar-lhe assisténcia, bem como a condi¢do do examinado e podera
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solicitar o que for necessario e passivel de comprovagdo para que haja sua
convicgdo e assim estipular a nova jornada do servidor. (grifo nosso).

4. Do disposto acima, extrai-se que a Administragdo nao pode exigir dos servidores
beneficiados pelo horario especial previsto nos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990, o
cumprimento de jornada superior a determinada pela junta oficial em satde.

5. Essa impossibilidade, também consta do art. 28 da Instrugdo Normativa n° 2, de
12 de setembro de 2018, republicada no diario oficial da unido de 21/09/2018, a qual estende a
referida vedagdo ao servidor estudante com horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n°
8.112, de 1990, e, ainda, a outras situagdes, conforme pode ser observado a seguir:

Art. 28. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros
bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagdo do
banco de horas ndo devera ser concedida:

I - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8.112,
de 1990;

I - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30
(trinta) horas semanais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de
agosto de 1995;

IIT - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco
de horas ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais; ¢

IV - ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

6. A impossibilidade de realizacdo de horas excedentes também se aplica ao servidor
a quem tenha sido concedido afastamento parcial ou concessdao de carga horaria na modalidade
de qualificag¢do previstos na Resolugdo n°. 21/2017 do Conselho Universitario, pois a concessao
de tais beneficios ocorre pela necessidade de capacitagdo do servidor e ao mesmo tempo pela
impossibilidade material de compensacdo das horas no periodo da jornada semanal do cargo.
Assim a realizagdo de horas excedentes, pode desvirtuar essa modalidade de afastamento da
respectiva finalidade proposta.

CONCLUSAO

7. Assim, conclui-se que as concessdes de horario especial de que trata o art. 98 da
Lei 8.112/1990, o afastamento parcial e a concessdo de carga horaria na modalidade de
qualificagdo previstos na Resolugdao n°. 21/2017 do Conselho Universitario, impossibilitam que
o servidor beneficiado realize horas excedentes.

Vitéria-ES, 22 de novembro de 2018.
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