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Assunto: Horario especial de servidor estudante
SUMARIO

1. Trata-se de expediente administrativo destinado a esclarecer a aplicabilidade do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990 na hipdtese de concessdo de horario especial ao servidor
estudante, sob a perspectiva dos Decretos n°. 1.590/1995 e n°. 1.867/1996.

INFORMACOES

2. O horério especial previsto no art. 98 da Lei n°. 8.112/1990 é destinado a
servidores que estejam regularmente matriculados como aluno regular em curso de Educacao
Formal, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, desde que comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da Unidade/Orgéo. Sendo exigida a compensacio
das horas nédo trabalhadas no érgdo ou entidade de exercicio do servidor, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

3. Destaca-se, esse beneficio ndo se aplica a servidor que esteja cursando disciplinas
isoladas na condicédo de aluno especial, conforme Parecer n°. 20/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA,
cujo excerto se transcreve a seguir:

O servidor que estd cursando disciplinas isoladas submete-se & condicdo de aluno
especial, ndo inserido no programa regular de formagdo, 0 que ensejara a percepgao
apenas do certificado de conclusdo de tais disciplinas, situacdo que ndo se enquadra na
hip6tese de horério especial prevista no art. 98 da Lei n°. 8.112/1990.

Esse tipo de estudo se equipara a eventos de capacitagdo de menor duracdo, que ndo
levam & elevacdo do nivel de educacdo formal do servidor, ndo sendo, portanto, passivel
de concessao do horério especial de estudante.

4. Para usufruir do horéario especial, o servidor estudante devera cumprir a jornada
semanal no 6rgdo, independente das atividades académicas. Assim, por exemplo, se no periodo
matutino o interessado tem aulas, ao término das mesmas ele deve retornar ao local de trabalho e
cumprir a jornada daquele dia, respeitados os limites legais e o repouso para alimentacdo. Esse é
0 entendimento exarado pelo 6érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) por meio da NOTA INFORMATIVA N°
326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:

Dessa forma, verifica-se que a compensacao de horario pelo servidor estudante
devera respeitar a jornada semanal de trabalho, bem como os limites minimo e
maximo de seis e oito horas diarias, respectivamente, a fim de ndo caracterizar a
prestacdo de servicos extraordinarios pelo servidor.

5. O controle do horério do estudante, nos termos do artigo 2° do Decreto 1.867, de
17/04/1996, far-se-4& mediante folha de ponto e os horérios de entrada e saida ndo estdo,
obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do setor, devendo ser observando o
interesse do servico e adequando-se as necessidades e as peculiaridades de cada setor. Por
exemplo, se determinado setor tem expediente até as 17h00 e o servidor estudante, para cumprir

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo - Campus Alaor Queir6s de Aradjo.
Av. Fernando Ferrari, n° 514 — Vitéria — ES — CEP: 29075-910
Tel.: (0xx27) 4009-7600



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

a jornada diaria, precisar estender o desenvolvimento de suas atribuicbes até as 19h00, este
podera cumprir a jornada diaria, ainda que apds o término do expediente do setor, respeitados 0s
limites legais e o intervalo para refeicdo e descanso.

6. Para registro do controle de frequéncia o servidor estudante deverd proceder a
anotacdo da frequéncia manual, mediante formuléario proprio, cuja coordenacdo e controle
ficardo a cargo da chefia imediata. Nos dias em que ultrapassar a carga horéria diéria sera
considerado como compensacdo e nos dias em que a jornada didria ndo for atingida, sera
considerado auséncia justificada, a ser compensada em outro dia da semana, de modo que ao
final da semana seja atingida a jornada semanal estipulada para o cargo.

7. Ressalta-se que a compensacao de jornada é limitada em duas horas dirias, ou
seja, totalizando 10 horas diarias (8h referente a jornada normal e 02 h de compensacao). Esse
limite foi definido pelo o6rgdo central do SIPEC, por meio da Nota técnica
225/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP que considera “/...] ilegal e até mesmo desumano a
submissdo do servidor a regime de trabalho que supere 10 horas diarias, uma vez que tal
pratica constitui afronta ao artigo 19 da lei n°® 8112/1990, bem como ao artigo 1° do Decreto n°
1590/1995”.

8. A carga horaria dos feriados e eventuais dias abonados pela Administracdo
corresponderdo a jornada de diaria de trabalho do servidor estudante, ainda que efetivamente
naquele dia o servidor estudante tenha jornada diferenciada. No periodo de férias escolares, o
servidor estudante devera desempenhar as atribui¢des do cargo no horério regular.

9. Destarte, cabe a chefia imediata o devido acompanhamento tanto da
operacionalizacdo do SREP, quanto da utilizacdo da folha de ponto, documento que devera ficar
diariamente sob a respectiva guarda, nos termos do art. 6° 81° do Decreto n°. 1.590/1995, para
fins de confirmacdo dos registros de presenca, entrada e saida dos servidores, bem como de
eventuais ocorréncias.

CONCLUSAO

10. Para que a Administracdo conceda o horario especial ao servidor estudante €
necessario que sejam cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos: comprovacdo de
incompatibilidade entre o horéario escolar e o do setor de trabalho, que deve ser avaliada pela
Chefia Imediata do servidor; auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo; e compensacdo de
horario, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

11. As orientacOes e procedimentos para operacionalizacdo da concessdo de horario
especial de servidor estudante, estdo disponiveis na pagina da PROGEP no seguinte endereco:
http://www.progep.ufes.br/manual-servidor/horario-especial-para-servidor-estudante

Vitéria-ES, 01 de agosto de 2018.
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