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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

	PROJETO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

	ATIVIDADE
Denominação: 
Público Alvo: 
Local de realização: 
Carga Horária:                                     Modalidade:  (    ) Presencial      (    ) EAD
Período: 
Horário: 
Nº de vagas: 


	FACILITADOR:               
Nome: 
Titulação:

	(    ) Servidor da UFES
(    ) Servidor de outro órgão. Qual? ___________________________
(    ) Sem vínculo.

	(    ) Instrutor credenciado 
(    ) Instrutor convidado


	OBJETIVOS:
Gerais:
Específicos:


	EMENTA:

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:


	METODOLOGIA:
Ex: Aulas expositivas, vídeo e dinâmicas.



	CRONOGRAMA:

	DATA / HORA
	CONTEÚDO
	RESPONSÁVEL
	DURAÇÃO

	
	
	
	

	
	
	
	

	SISTEMA DE AVALIAÇÃO PROPOSTO:
· 75% de frequência;
· Nota mínima: 70 para aprovação.
Ex:
· Participação nas aulas
· Participação das dinâmicas e exercícios práticos


	CUSTOS:
Número de horas de capacitação x valor por hora (R$ 107,78 - em 2019)
Diárias - Período: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX
Passagens - Itinerário: XXXXXXX - XXXXXXXX

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
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