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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Departamento de Gestéo de Pessoas
Informacdes Gerais — FERIAS - 2018

1. Por ocasido das férias, sera pago ao servidor o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do més em que as férias iniciam (no caso de parcelamento o pagamento seré
realizado na primeira parcela).

2. E obrigatdrio o gozo de 20 (vinte) dias de férias a cada 06 (seis) meses pelos servidores que
operam com Raios x ou substancias radioativas.

3. Desde que requeridas pelo servidor e no interesse da administracdo 0s servidores poderdo
dividir o usufruto das férias em até 3 (trés) periodos, ndo havendo quantidade minima de dias
para cada parcela ou necessidade de intervalo entre os periodos. Com excecdo daqueles que
trabalham diretamente com substancias radioativas, nesse caso o parcelamento podera ocorrer
da seguinte forma:

CATEGORIA N° de dias de Férias Parcelas

Tecnlco-Admlnls'Fratlvos que operam 40 20 + 20
Ralos X

. 20+ 25

Docentes que operam Raios X 45 25 + 20

4. Em atendimento ao disposto na Portaria n® 2.050/2017-R (disponivel no Portal - DGP) as
férias dos docentes devem ser usufruidas dentro do recesso académico. Dessa forma, para o
exercicio de 2018 estdo previstos os periodos de recesso informados a seguir. No caso do
Gltimo periodo deve ser observada a data limite para inicio das férias (31/12).

Calendéario Académico 2018 (Previsto)

Inicio Término | Dias no periodo
11/01/2018 04/03/2018 53
17/07/2018 31/07/2018 15
18/12/2018 28/02/2019 73

Observacao:

Caso os periodos de recesso aprovados pelo CEPE sejam diferentes dos informados acima, cabera
aos servidores e as chefias providenciar as alteracdes para atender ao calendario académico.

5. As férias correspondentes a cada exercicio (integrais ou a Ultima etapa, no caso de
parcelamento) devem ter inicio até 31/12.

6. O adiantamento da Gratificacdo Natalina (GN) podera ser antecipado no pagamento das
férias, quando, por opgdo, o servidor solicitar. Entretanto sé deve ser solicitado se a 12
parcela das férias for marcada para inicio até 30 de junho.
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7. De acordo com o art. 80 da Lei n° 8.112/1990 as férias somente podem ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocacao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

8. Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de férias, somente
sera concedida licenca médica apés o término do gozo das mesmas se a enfermidade
persistir.

9. Na hip6tese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente,
com o periodo de licencas (licenca tratamento de salde, licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, etc.) de ou afastamentos legalmente instituidos, as férias do exercicio
correspondente serdo reprogramadas automaticamente pelo DGP para inicio no primeiro dia
atil do més de dezembro quando se tratar de técnico-administrativo e para o primeiro
periodo de recesso subsequente ao periodo do afastamento quando se tratar de docente. Caso
a unidade de lotacao do servidor julgue necessario, poderé altera-las conforme conveniéncia
do setor.

10. Conforme disposto no Parecer n°® 396/2000 - MEC, de 08/05/2000 e fundamento no art.
11 da Lei n°® 8.745/93, combinado com o artigo 77 da Lei n® 8.112/90 o professor substituto /
visitante somente podera usufruir férias se permanecer na UFES por mais de 12 meses de
efetivo exercicio, caso contrario o pagamento das férias serd realizado na rescisdo do
contrato.

11. O docente cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada em
Orgao ndo integrante da estrutura das instituicbes federais de ensino superior, somente faz
jus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio.

12. Em decorréncia das disposicdes contidas na NOTA TECNICA N°
253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, o0s servidores ocupantes de FG/CD/FCC e os
respectivos substitutos ndo podem programar as férias em periodos iguais, pois nao
sera possivel a indicacdo de outro servidor para exercer a substituicdo, nos casos em que
ambos se afastarem simultaneamente.

13. A partir do exercicio de 2015, o servidor em usufruto de licenca capacitacéo,
afastamento para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no pais ou
para estudo ou missdo no exterior com remuneracao, faz jus a remuneracdo de férias. A
marcacdo dessas férias devera ser realizada pelo servidor. Caso o servidor ndo marque as
férias o DGP/PROGEP efetuara o registro de gozo para dezembro, independentemente da
manifestacdo do servidor.

14. As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar (educacdo infantil, ensino
fundamental e médio) devem ser concedidas, preferencialmente, no periodo das férias
escolares.

15. Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio na UFES poderéo
usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das
atividades do 6rgdo ou entidade.
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16. Os servidores que completarem o primeiro periodo aquisitivo de férias no exercicio de
2017 devem marcé-las antes de programarem as férias do exercicio de 2018.

ATENCAO

e Quando nao for possivel a reprogramar as férias do servidor nos casos de licenca a gestante, a
adotante e licenca paternidade; e licenca para tratar da propria salde no mesmo ano,
excepcionalmente, serd permitida a acumulacdo de férias para o exercicio seguinte.

Previsdo legal

. Arts. 77 a 80 da Lei n° 8.112/90.

. Orientacdo Normativa SRH N° 2, de 23 de fevereiro de 2011
. Portaria 2.050/2017-Reitor

. Parecer n® 396/2000 - MEC.

. Orientacdo Normativa N° 10, de 3 de dezembro de 2014

. Informac0es gerais - Férias 2018

. Comunicas- Mensagem n° 558120 e n° 558138
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Para mais informacoes:

Secdo de Andlise e Registro Funcional
sarf.drp.progep@ufes.br

(27) 4009-2234



