UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA N2 02 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece orientacdes
para a solicitacgdo e
execuc¢do de forma remota
de Processo Seletivo

Simplificado para
contratacdao de professor
temporario.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribui¢des legais e estatutdrias conferidas pelo art. 43, Il do Estatuto da
UFES;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 8.745/1993, que disp&e sobre a contratagdo
por tempo determinado;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 41/2011-CEPE, que regulamenta, no
ambito da Ufes, a contratacdo de professor substituto;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 23/2020-CUn, que regulamenta a
reorganizacdo das atividades administrativas, académicas e eventos no ambito da Ufes
como medida de prevengdo a Covid-19;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52 da Resolugdo n2 32/2020-CEPE, incluido pela
Resolucdo n2 50/2020-CEPE, que autorizou, excepcionalmente, a realizagdo de processo
seletivo simplificado para professor substituto de forma remota, RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer orientacdes para a solicitacdo e execu¢do de forma remota de
Processo Seletivo Simplificado para contratacao de professor tempordrio.

Art. 22 A presente instrucdo normativa objetiva tratar das adequagdes necessarias
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de forma remota previsto no art. 52 da
Resolugdo n? 32/2020-CEPE, n3o substituindo a regulamentacdo disposta na Resolugdo n®
41/2011-CEPE, a qual se mantém valida, principalmente quanto aos prazos estabelecidos.

Art. 32 A solicitacdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado de forma remota,
devera conter:

l. exposicao de motivos que justifiqguem a contratacao;
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numero de professores substitutos a serem contratados e as respectivas
vagas a serem preenchidas;

disciplinas a serem ministradas pelo professor substituto e/ou a area de
conhecimento em que ele devera atuar;

titulagdo exigida;

regime de trabalho;

natureza do processo seletivo;

e-mail para inscricdes e comunicagdes com os candidatos;
comissao de selegdo;

conteudo programatico;

calenddrio com data provavel da prova de selec¢ado

§ 12, As inscri¢cOes serdo recebidas e toda comunicacdo com os candidatos sera pelo
e-mail do Departamento ofertante da vaga, o qual estara disponivel no edital do processo

seletivo.

§ 22, Os itens IX e X deverdo ser enviados aos candidatos em resposta ao e-mail de
confirmacgado da inscrigao.

Art. 42 Caberd a DGP/Progep a publicacdo do edital do processo seletivo, que
conterd, necessariamente, as seguintes informacdes:

VI.
VII.
VIII.

nome do departamento;

numero de vagas ofertadas;

areas de conhecimento e/ou disciplina(s) especifica(s);
titulacdo exigida;

regime de trabalho;

e-mail para inscricdes e comunicacdes com os candidatos;
conteudo programatico;

calendario com data provavel da prova de selegao.

Art. 52 O candidato deverd formalizar a inscricdo pelo e-mail informado no Edital do
Processo Seletivo, anexando a sua solicitacdo os seguintes documentos:

copia do documento de identidade;
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Il. curriculum vitae devidamente comprovado

Il. declaragdo de ciéncia de que o edital do processo seletivo, a Resolugao n?
41/2020-CEPE e esta instru¢do normativa constam do endereco eletronico
da UFES, comprometendo-se a tomar pleno conhecimento do teor desses
documentos.

Art. 62 Terminado o prazo de inscricdo, a comissdo de selecdo apreciara os
requerimentos e decidird pelos deferimentos ou ndo, no prazo de dois dias Uteis, com base
no edital, que deverao ser comunicados por e-mail aos candidatos, e publicados no sitio
eletrénico do Departamento e/ou Centro de Ensino ofertante da vaga.

Pardgrafo Unico. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato
podera recorrer da decisdo junto ao departamento, enviando por e-mail a justificativa
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo pela comissdo de
selecao.

Art. 72 O processo seletivo simplificado remoto compreender3, pelo menos:
l. prova de aptidao didatica;
Il. analise do curriculum vitae.

§ 12 A prova de aptiddo didatica serd obrigatoriamente realizada pela plataforma
Google Meet. Os candidatos deverdo gravar a aula e enviar por e-mail para o
Departamento no prazo de até 12h do inicio das avaliacdes.

§29 Na data provavel da prova de aptidao didatica a comissao de selecdo assistira aos
videos de apresentacdo das aulas gravados pelos candidatos, na ordem de apresentacdo,
em sessdo publica realizada pela plataforma Google Meet.

§ 32 A ordem de apresentacdo da prova de aptiddo didatica, bem como os temas
serdo sorteados em sessdo publica pela plataforma Google Meet em data a ser informada
pela Comissdo de Selegcdo por e-mail aos candidatos, bem como divulgada no sitio
eletrénico do Departamento e/ou Centro de Ensino.

§ 492 A analise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as
respectivas pontuacdes estabelecidas na tabela para este fim, constantes do Anexo IV
Resolucdo n? 41/2011-CEPE.

§ 52 Caso haja necessidade de outras etapas (prova pratica), o disposto neste artigo
aplica-se as demais etapas, exceto a analise de curriculo.

Art. 82. As demais etapas do processo seletivo como a apuragdo do resultado final,
eventuais recursos e encaminhamento para publicacdao no Diario Oficial da Unido, seguem
as disposicdes da Resolugdo n2 41/2011-CEPE.

Art. 92 Esta instrucdo normativa representa as diretrizes gerais para a realizacdo
das selecbes de professor tempordrio de forma remota, podendo o Departamento
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ofertante da vaga estabelecer outras orientacdes, desde que conste do Edital, sejam
publicamente divulgadas e ndo estejam contrdrias as disposicdes estabelecidas nesta
Instrugdo Normativa e na Resolugdo de que trata a matéria.

Art. 10 Esta instrugcdo normativa entra em vigor a partir da sua publica¢do, podendo
ser aplicada aos processos seletivos ja em andamento, desde que incluidas as informagdes
nos editais ja publicados e comunicados os candidatos inscritos por e-mail.

JOSIANA  iheddaimens
BINDA  Dirsiss”
JOSIANA BINDA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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