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GABINETE DO REITOR E COMISSOES

S3do apresentadas neste relatdrio as respostas ao formuldrio de diagndstico das
condicdes de trabalho do Programa de Avaliacio de Desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educag¢do da Universidade Federal do Espirito Santo (PAD/Ufes) no ciclo
2018, relativas & unidade GABINETE DO REITOR E COMISSOES. O PAD/Ufes é regido pela
Resolucdo n2 30/2010-CUn/Ufes e deve abarcar, de forma integrada, a avaliacdo das acdes da
instituicdo, das atividades das equipes de trabalho, das atividades individuais e das condicbes
de trabalho e a avaliacdo realizada pelos usuarios. Os dados foram coletados de 2 a 16 de julho
de 2018, sendo o periodo avaliado de 01/07/2017 a 30/06/2018. Os servidores realizaram o

diagndstico das unidades em que estiveram em exercicio por mais tempo durante esse periodo.

A finalidade deste relatdrio é evidenciar as areas que precisam de intervencdo,
direcionando assim a tarefa dos gestores de cada unidade em relagdao a melhoria dos processos
de trabalho, das condi¢cdes socioambientais e da qualidade de vida dos servidores técnico-
administrativos, o que também impacta nos demais segmentos da comunidade académica e no

atendimento aos usuarios externos.

O formulario eletrénico para o diagndstico das condicdes de trabalho, que consta
do anexo Il da resolucdo supracitada, apresenta sete itens avaliativos: 1) equipamentos e
recursos necessarios para realizar o trabalho; 2) limpeza e conservacdo do local de trabalho; 3)
condicbes de iluminacdo do local de trabalho; 4) condicdes de ventilagdo do local de trabalho;
5) distribuicdo dos banheiros; 6) espaco para refeicdo e descanso no intervalo; e 7) seguranca

no local de trabalho. Para responder aos itens, os servidores deveriam atribuir notas de 1 a 5,



de acordo com o seu setor de trabalho, sendo cada nota vinculada a um conceito determinado:
(1) Inexistente, (2) Inadequado, (3) Pouco adequado, (4) Adequado e (5) Mais que adequado.
Também havia a possibilidade de o servidor incluir comentdrios e sugestdes de melhorias para

cada item.

Abaixo, seguem duas tabelas: 1) quantidade e porcentagem de servidores
técnico-administrativos por conceito em cada item avaliado; e 2) comentarios e sugestdes dos

servidores (transcritos exatamente como o servidor os escreveu).

Total de servidores da unidade aptos a participar da avaliagao: 15

Quantidade de servidores da unidade que responderam ao questionario de
diagndstico das condicoes de trabalho: 14

Tabela 1 - Diagnéstico das Condi¢es de Trabalho 2018 - GR

Pouco Mais que

Inexistente Inadequado adequado Adequado adequado
Equipamentos e recursos 0 0 1 13 0
% 0,0% 0,0% 7,1% 92,9% 0,0%
Limpeza e conservagao 0 0 0 14 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
lluminagdo 0 0 1 11 2
% 0,0% 0,0% 7,1% 78,6% 14,3%
Ventilagdo 0 2 1 11 0
% 0,0% 14,3% 7,1% 78,6% 0,0%
Distribuicdao de banheiro 0 0 4 10 0
% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0%
Espago para refeicao e descanso 2 0 5 7 0
% 14,3% 0,0% 35,7% 50,0% 0,0%
Seguranca 1 1 7 5 0
% 7,1% 7,1% 50,0% 35,7% 0,0%

Tabela 2 - Comentarios e Sugestées - GR

EQUIPAMENTOS E RECURSOS

Unidade Conceito Comentario ou sugestao de melhoria
Algumas impressoras e computadores apresentam alguns
Chefia de Gabinete - GR Adequado problemas, mas que sdo solucionados diariamente, sem
impedir totalmente o andamento dos trabalhos.
Chefia de Gabinete - GR Pouco adequado | A qualidade das impressoras deixa a desejar.

Os equipamentos de informatica sdo adequados, mas o
Adequado acesso a internet é instavel; faltam pontos de redes
individuais para as maquinas.

Coordenacgdo de Procedimentos
Disciplinares - GR




Coordenacao de Procedimentos
Disciplinares - GR

Adequado

No setor de trabalho ha equipamentos e recursos
necessarios e adequados para a realizagdo das atividades.

LIMPEZA E CONSERVAGAO

Unidade Conceito Comentdrio ou sugestao de melhoria
Coordenacao de Procedimentos A limpeza do setor é feita uma vez por semana, e todos os
S Adequado . o .
Disciplinares - GR dias o lixo é recolhido.
ILUMINACAO
Unidade Conceito Comentdrio ou sugestao de melhoria
Ailuminagdo da sala é adequada, e sempre que necessario,
Coordenacgao de Procedimentos ocorre a troca de equipamentos/materiais. Em relagdo a
Adequado

Disciplinares - GR

iluminagdo ao redor do prédio da Reitoria (e na Ufes em
geral) é pouca, fragil, minguada e precaria.

Coordenacgdo de Procedimentos
Disciplinares - GR

Pouco adequado

Poderia se melhorada a iluminagdo no entorno do prédio
da Reitoria.

VENTILACAO

Unidade

Conceito

Comentdrio ou sugestao de melhoria

Chefia de Gabinete - GR

Inadequado

Ar condicionado com problemas na regulagdo de
temperatura, deixando o ambiente excessivamente frio, ou
guente quando desligado o ar condicionado.

Coordenacgao de Procedimentos
Disciplinares - GR

Adequado

Nas salas ha aparelhos de ar refrigerado que utilizamos em
dias mais quentes e janelas amplas que abrimos sempre
gue necessario.

DISTRIBUIGAO DOS BANHEIROS

Unidade

Conceito

Comentdrio ou sugestao de melhoria

Coordenagdo de Procedimentos
Disciplinares - GR

Adequado

Ha banheiros (masculino e feminino) bem préximos a sala e
outros nao muito distantes.

Coordenagdo de Procedimentos
Disciplinares - GR

Pouco adequado

O local deveria ter sabonete liquido que é mais higiénico e
troca do porta papel toalha que esta enferrujado.

ESPAGO PARA REFEICAO E DESCANSO

Unidade Conceito Comentdrio ou sugestao de melhoria

~ . Ha um espaco para refeicdo de bom tamanho. Ndo tenho o
Coordenacgao de Procedimentos paco p ¢ .

S Adequado que reclamar do espaco para descanso, tendo em vista o
Disciplinares - GR
espaco da Ufes.

~ . O setor ndo possui espago reservado para refeigdo e

Coordenacao de Procedimentos . P . P c, i p. ¢
Inexistente descanso. O local disponivel é compartilhado com os

Disciplinares - GR

demais setores do 2piso da Reitoria.

Coordenacgdo de Procedimentos
Disciplinares - GR

Pouco adequado

Muitas vezes foi necessario solicitar a abertura do local.

SEGURANCA
Unidade Conceito Comentdrio ou sugestdao de melhoria
Chefia de Gabinete - GR Inadequado A entrada do prédio é muito escura e ndo possui segurancga

em periodo integral.

Chefia de Gabinete - GR

Pouco adequado

Entrada e saida de pessoas no prédio n3o é controlada. E
frequente a auséncia de vigias no local.

Coordenacgdo de Procedimentos
Disciplinares - GR

Pouco adequado

Falta controle de entrada e saida de pessoas no Prédio da
Reitoria.

Coordenacgao de Procedimentos
Disciplinares - GR

Pouco adequado

Nunca passei por problemas, mas a seguranca nao é ideal.
Em determinados horarios (no inicio da manha e ao final do
dia) e em alguns periodos (férias dos alunos) a segurancga é
inadequada.




