UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITORAE LIVRARIA DA UFES

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA EDITORA DA UFES

1. Lista de servidores da unidade estratégica

Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Adriani Raimondi 1172760 Assistente em administracao Secdo de Livraria e Comercializacdo Especializacédo
Ana Elisa Pereira Poubel 1813612 Programadora visual Secdo de Editoracdo e Design Especializagéo!
Dominique Costa Goes Piazzarollo 2167288  Assistente em administracédo Secdo de Livraria e Comercializacdo Mestrado
Douglas Fidrio Salomao 1852280  Secretario executivo Editora da Ufes Doutorado
Fernanda Scopel Falcao 1846949 Revisora de textos Editora da Ufes Doutorado
George Vianna Silva Souza 2071828 Revisor de textos Editora da Ufes Especializacdo
Juliana Bellia Braga 1980577 Publicitaria Secdo de Editoracdo e Design Especializa¢o?
Jussara da Silva Rodrigues 2886440 Revisora de textos Editora da Ufes Mestrado
Marcos Alves de Alarcao 2248624  Assistente em administracédo Secdo de Livraria e Comercializacdo Ensino superior
Maria Augusta Postinghel 294529 Assistente em administracao Secdo de Livraria e Comercializacdo Ensino médio
Maria de Lourdes Rodrigues Zampier 298037 Antropologa Secdo de Livraria e Comercializagdo Especializagédo
Roberta Estefania Soares 2180159 Revisora de textos Editora da Ufes Especializacdo
Tania Cristina Vargas Canabarro 294524 Técnica em assuntos educacionais  Editora da Ufes Doutorado

1 Mestrado em andamento. Previsdo de término em 03/2019.
2 Mestrado em andamento. Previsdo de término em 03/2020.
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Administrador Editora da Ufes Mestrado®
Programador visual Secdo de Editoracéo e Design Especializacdo®

Washington Romé&o dos Santos 1844811
Willi Piske Janior 2034398

3 Doutorado em andamento. Previsdo de término em 06/2019.
4 Mestrado em andamento. Previsdo de término em 06/20109.
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2. Objetivos, metas e indicadores

Objetivos Metas Indicadores Vinculacdo com PE e PDI

Desenvolver e implementar tecnologias de
gestdo por meio de préaticas inovadoras e

Em média 50 livros/ano  |humanizadas que viabilizem e potencializem
as atividades de forma eficiente, eficaz,
transparente, democrética e sustentavel

Implementar plataforma digital de
Aperfeigoar o sistema de controle de | controle do fluxo de produgéo de
fluxo de produgdo dos originais 100 % dos livros até
dezembro/2019

Capacitar 100% dos servidores da
Editora para utilizar sistema digital
de controle de fluxo até

Capacitar os servidores para lidar de
forma eficaz com o fluxo de producéo

Imbuir os servidores de pleno dominio do
15 servidores e 1 diretor  conhecimento, mantendo-os atualizados

da Editora sobre 0s avangos nas areas nas quais atuam
dezembro/2019 ¢ a
Dar celeridade ao processo de Reduzir o tempo de emissdo dos [
. Em média 6 meses/obra
encaminhamento de pareceres pareceres
Divulgar Edital de publicagio em Interagir com a comunidade interna e externa
Aperfeicoar os critérios de emissdo de |2019 com critérios mais rigidos de |16 obras e 32 com respeito, €tica e efetividade
pareceres selecdo das obras e remunerar 0s | pareceristas/edital
pareceristas
o _ i _ Promover um evento para cada ) Contribuir para a disseminacéo do
quamlzar_a divulgacao de livros por I|_vro pub~I|cado p,ela editora, com | Todas as obras produzidas | conhecimento, para as atividades de pesquisa,
meio de feiras e eventos dlvglgagao através das redes em 2019 o desenvolvimento da ciéncia e da
sociais em 2019 tecnologia, a criacdo e difusio da cultura e da
Dinamizar a comercializagdo dos Implantar novas formas de Todas as obras ciéncia, a divulgacao das conquistas e dos
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livros

pagamento e promover o
intercambio para venda de livros
em outras editoras universitarias

comercializadas na
Livraria da Ufes

beneficios resultantes da criagdo cultural e
das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas
na Instituicdo; promover a articulacéo e
interlocugéo interna e externa, buscando
parcerias interdisciplinares, institucionais e
comunitérias a fim de melhor cumprir a
misséo da UFES
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3. Vinculacéo do planejamento interno de capacitacdo com as atividades da unidade

Atividades Capacitacao N° de indicacbes
Servidores | Chefias | Total
Imediatas
Esclarecimento sobre direitos autorais Direitos autorais 2 0 2
Documentagéo e acompanhamento das etapas de producéo das obras | producéo editorial (Intercambios®) 4 1 5
Organizacdo e participacdo em feiras e eventos; organizacdo do 1
espaco fisico, de modo a manter a livraria como uma vitrine | Marketing editorial (Intercambios) 0 1
permanente das obras publicadas pela Edufes
Producéo e tratamento de imagens fotogréaficas, de filmes, programas 1
de radio, televisdo, pecas de teatro, espetaculos musicais e de danca, | Edicdo de video 0 1
exibicdes cinematograficas, exposicdes e mostras de artes
Recepcdo, armazenamento e controle de estogue de publicacdes Controle de estoque 1 0 1
Atualizacdo das redes sociais da Edufes (Facebook e Twitter) Midias sociais 2 0 2
Encaminhamento aos pareceristas dos originais de obras e, 1
posteriormente, -ao Conselho ~Edltorlal, a d~|vulga(;ao do resultado Editoria (Intercambios) 0 1
desses pareceres; coleta, selecdo e organizagdo dos assuntos a serem
divulgados
Atendimento ao publico interno e externo da Ufes; orientacdo quanto L o 2
5 ST < o !~ | Comunicacdo editorial 2 0
as normas de publicacdo; implementacédo da politica de comunicagao

5 Para 0 aprimoramento de algumas atividades foi sugerida pela chefia a realizagdo de intercdmbios, que consistiria na visita a outras editoras de Universidades para compartilhar
conhecimento acerca dos fluxos e processos editoriais.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITORAE LIVRARIA DA UFES

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA EDITORA DA UFES

social e visual; utilizacdo de técnicas de comunicacdo para 0
atendimento de necessidades pedagogicas

Venda de livros e periddicos; recolhimento de receitas financeiras
advindas da comercializagdo de publicacdes e posterior repasse a
conta da universidade

Mercado editorial (Intercambios)

Precificacdo de livros

o

Preparacdo e revisdo de documentos oficiais e materiais de
divulgacdo da editora; preparacdo e revisdo de livros; editoracdo de
miolo e capa; elaboracdo de cartazes, materiais didaticos, de
expediente e outros

Programacdo basica (linguagens HTML e
CSS) para o desenvolvimento de e-books

Revisdo e editoracdo

InDesign, Illustrator, Photoshop

Redacado e estilo

N N || =

o O |k
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4. Trilha individual de capacitacdo

EDITORAE LIVRARIA DA UFES

EDITORAE LIVRARIADAUFES

Servidor Capacitac6es Indicadas Capacitagoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
pelo Servidor Indicadas pelo Parcial Carga Capacitacao
Chefe (até 50%0) Horaria 2019
(qualificacéo)
EDITORA
Secretaria

Douglas Fiorio Salomao

InDesign; Producéo
editorial; Comunicacao
editorial

Tania Cristina Vargas
Canabarro

Néao informado

Washington Roméo dos
Santos

Néao informado

Pés-doutorado
03/2020 - 02/2021

Producdo editorial;

Pés-doutorado
03/2020 — 02/2021

Marketing editorial;
Editoria

Doutorado
07/2017-07/2019

Revisao

Fernanda Scopel Falcdo

Indesign, Illustrator e
Photoshop; Participagédo
em congressos de revisdo
e editoracao;
Participacéo no

Producéo editorial;
Marketing editorial;
Editoria

- 02 - 03/2019
(60 dias)
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congresso da Associagao
Brasileira das Editoras
Universitarias e nas
bienais internacionais do
livro

desenvolvimento de e-
books; Edicao de videos

Juliana Bellia Braga

Livros digitais; Direitos
autorais; Midias sociais

Programacdo basica
(linguagens HTML e

CSS) para 0

desenvolvimento de

George Vianna Silva Né&o informado Mestrado - 08 — 10/2019
Souza 03/2020 - 02/2022 (90 dias)®
Jussara da Silva Direitos autorais; Doutorado - -
Rodrigues Produgéo editorial 03/2023 - 02/2027
Roberta Estefania Producdo editorial; Mestrado - -
Soares Redacao e estilo; 03/2020 - 02/2022

Comunicagdo ou midias

sociais

Design

Ana  Elisa  Pereira Programacao basica Producdo editorial; Doutorado - -
Poubel (linguagens HTML e Marketing editorial; 07/2019 — 06/2023

CSS) para o Editoria;

Mestrado
03/2018 - 02/2020

6 O servidor esta ciente de que, caso usufrua da licenca capacitagdo nesse periodo, ndo podera se afastar para o mestrado em 2020.
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Willi Piske Janior Né&o informado e-books; Mestrado - -
Edicdo de videos 08/2017 - 07/2019
LIVRARIA
Servidor Capacitacoes Indicadas Capacitacoes Afastamento Afastamento Concessao de Licenca para
pelo Servidor Indicadas pelo (100%0) Parcial Carga Capacitacao
Chefe (até 50%) Horéria 2019
(qualificacao)
Adriani Raimondi Né&o informado - - -
Dominique Costa Goes Né&o informado Doutorado Doutorado -

Piazzarollo

03/2020 — 02/2024 03/2020 — 02/2024

Producéo editorial; - -
Marketing editorial;

Editoria;

Mercado editorial

Nao informado - -

Marcos  Alves de Precificacdo de livros;

Alarcéo Controle de estoque
Orientacéo contra
assedio da chefia

Maria Augusta

Postinghel

Maria de  Lourdes|Atualizacdo em redagéo

Rodrigues Zampier

Mestrado -
07/2019 — 06/2021
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5. Plano de manutencéo das atividades do setor

EDITORAE LIVRARIADAUFES

Servidor

Afastamento (100%b)

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de Carga
Horéria
(qualificacéo)

Plano de Absorc¢ao das Atividades do
Setor

Editora

Secretaria

Douglas Fidrio
Saloméo

Pés-doutorado
03/2020 - 02/2021

O servidor faz parte do quadro de
servidores que atuam no setor
administrativo  da  Editora, ha
previsdo de que 0s outros dois
servidores atuantes no setor poderdo
absorver as atividades. Porém, o
afastamento solicitado para o ano de
2020 deveréa ser avaliado no plano de
capacitacdo para o proximo ano, de
acordo com o0 quantitativo de
servidores afastados no ano de 2019.

Revisado

George Vianna Silva
Souza

Mestrado
03/2020 - 02/2022

No cenério atual, a Editora da Ufes
conta com 4 revisores. Dessa forma, a
demanda de trabalho seria absorvida
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pelos outros 3 revisores. Porém, o
afastamento solicitado deverd ser
avaliado no plano de capacitacdo para
0 proximo ano, de acordo com o
quantitativo de servidores afastados no
ano de 20109.

Roberta
Soares

Estefania

Mestrado
03/2020 - 02/2022

No cenario atual, a Editora da Ufes
conta com 4 revisores. Dessa forma, a
demanda de trabalho seria absorvida
pelos outros 3 revisores. Porém, o
afastamento solicitado devera ser
avaliado no plano de capacitacdo para
0 proximo ano, de acordo com o
quantitativo de servidores afastados no
ano de 2019.

Jussara
Rodrigues

da

Silva

Doutorado
03/2023 — 02/2027

No cenario atual, a Editora da Ufes
conta com 4 revisores. Dessa forma, a
demanda de trabalho seria absorvida
pelos outros 3 revisores. Porém, o
afastamento solicitado devera ser
avaliado no plano de capacitacdo para
0 ano de 2023, de acordo com o
quantitativo de servidores afastados no
ano de 2022.
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Design

Ana
Poubel

Elisa Pereira

Doutorado
07/2019 — 06/2023

O setor de Design conta com 3
servidores, dos quais um estd em
afastamento total com previsdo de
retorno em julho de 2019, de modo
que o funcionamento do setor se
manteria inalterado em relacdo a
situacdo atual.

Livraria

Servidor

Dominique Costa Goes
Piazzarollo

Maria de  Lourdes
Rodrigues Zampier

Afastamento (100%b)

Doutorado
07/2020 — 06/2024

Mestrado
07/2019 — 06/2021

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de Carga
Horéria
(qualificacao)

Doutorado -
07/2020 — 06/2024

Plano de Absorc¢éo das Atividades do
Setor

A Secdo de Livraria e Comercializagéo
atualmente conta com 5 servidores,
todos desempenhando praticamente as
mesmas atribui¢des. O afastamento de

um deles, desse modo, ndo vai
prejudicar o setor. Numa situacao
limite, pode-se pensar até no

afastamento de 2 desses servidores
concomitantemente.

A Secdo de Livraria e Comercializagéo
atualmente conta com 5 servidores,
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todos desempenhando praticamente as
mesmas atribui¢des. O afastamento de
um deles, desse modo, ndo vai
prejudicar o setor. Numa situacdo
limite, pode-se pensar até no
afastamento de 2 desses servidores
concomitantemente.
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6. Programacao dos afastamentos por ordem cronolodgica e aplicados os critérios de prioridade

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Maria de Lourdes Rodrigues Zampier Mestrado 07/2019 — 06/2021’
2 Ana Elisa Pereira Poubel Doutorado 07/2019 — 06/2023
3 George Vianna Silva Souza Mestrado 03/2020 — 02/2022
4 Roberta Esteféania Soares Mestrado 03/2020 — 02/2022
5 Dominique Costa Goes Piazarollo Doutorado 03/2020 — 02/2024
6 Douglas Fiério Salomao Pds-Doutorado 03/2020 - 02/2021
7 Jussara da Silva Rodrigues Doutorado 03/2023 — 02/2027

" A servidora solicitou afastamento a partir de 03/2019, no entanto ja existem dois servidores afastados até 06/2019. Dessa forma o afastamento sé se torna possivel a partir de
07/2019.



7. Programacdao de licenca capacitacdo para 2019

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA EDITORA DA UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITORAE LIVRARIA DA UFES

(Atende ao §3° do art. 4°. Marca-se 0 més se inteiro ou se parcela da licenga para capacitacéo)

Souza

Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Fernanda Scopel 01/07 a 31/08 X X
Falcdo
George Vianna Silva 01/08 a 31/10 X X X




