UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2 28, de 20 de fevereiro de 2020

Processo seletivo para solicitacdao de licenga para capacitagdao com inicio nos meses
de abril a junho de 2020

1. A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), por meio da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep), torna publico o presente processo seletivo para a concessdo de
licenca para capacitacdo com data de inicio nos meses de abril a junho de 2020, em
conformidade com as normas e regulamentagdes dispostas no Decreto n2 9.991/2019
e na Instru¢do Normativa n2 201/2019 do Ministério da Economia, na Resolugdo n®
18/1997, do Conselho Universitario da Ufes, no Parecer n? 00004/2019 da Camara
Permanente de Matérias de Interesse das InstituicGes Federais de Ensino (CPIFES) da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), e considerando que a Comissdo designada por meio
da Portaria n? 1.395 de 9 de dezembro de 2019 do reitor para avaliar e elaborar a
proposta de resolucdo que tratara da politica de desenvolvimento dos servidores da
Ufes ndo concluiu os trabalhos com encaminhamentos no que se refere a licenca para
capacitacgao.

Das normas da licenga para capacitacao

2. A licenca para capacitacdo poderd ser concedida para: | — participacdo em acdo de
desenvolvimento; Il — elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado; ou lll — realizacdo de curso conjugado
com: a) atividades praticas em posto de trabalho em d6rgdo publico; ou b) atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza.

2.1. Entende-se por acdo de desenvolvimento ou capacitacdo toda e qualquer acdo
voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao,
orientacdo ou tutoria, incluindo-se nessa definicdo os cursos de capacitacdo na
modalidade de aperfeicoamento, os congressos, os semindrios e os estudos
programados.

2.2. As ac¢Oes de capacitacdo deverdo estar alinhadas com o interesse da administragao
e com o desenvolvimento do servidor com relagcdo ao seu érgao de exercicio ou de
lotagdo e ao seu cargo efetivo e, quando for o caso, ao seu cargo em comissdo ou
funcdo de confianca.

3. A licenca para capacitacdo podera ser concedida integralmente por 90 dias ou em
parcelas de 15, 30, 45, 60 ou 75 dias.

4. A carga hordria do conjunto de acdes de desenvolvimento devera ser superior a 30
horas semanais, independentemente do tipo de acdo a ser realizada, em conformidade
com o quadro abaixo:
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Numero de dias de licenga Carga hordria minima
15 65
30 129
45 194
60 258
75 323
90 387

5. Quando a licenca for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca
para capacitacdo, a partir do término da parcela anterior.

6. No processo de solicitacdo deverdo constar os seguintes documentos (regra geral): |
- requerimento especifico de licenca para capacitacdo, devidamente preenchido
(disponivel no sitio eletronico da Progep); Il - justificativa quanto ao interesse
institucional naquela a¢do considerando a relagao da acdo com o setor de exercicio ou
de lotagcdo, a carreira ou cargo efetivo ou o cargo em comissdo ou a funcdo de
confianga; Il - pedido de exoneragdo de cargo em comissao ou dispensa da func¢do de
confianga, se for o caso; IV - documento contendo informacdes da acdo, emitido pela
instituicdo promotora da acdo, com o nome da acdo, a carga hordria, o periodo e o
conteudo programatico; e V - extratos das atas da Camara Departamental e do
Conselho Departamental do Centro com a aprovacdo da solicitacdo de licenca, se
servidor docente.

6.1. No caso de estudos programados, o documento contendo informacdes da acdo
(item 6 — IV) deverd ser substituido pelo projeto do estudo a ser realizado, com
indicacdo do titulo, dos objetivos, do cronograma de atividades e das respectivas
cargas horarias, acompanhado de carta de aceite do orientador ou tutor. O
cronograma de atividades devera demonstrar o atendimento da carga hordria minima
semanal de atividades, conforme item 4.

6.2. No caso de trabalho de conclusdo de graduagdo ou pés-graduacdo (especializacdo,
mestrado ou doutorado), o documento contendo informacgbes da acdo (item 6 — V)
devera ser substituido por documento emitido pela instituicdo de ensino, confirmando
a matricula no curso, informando que o aluno se encontra em fase de elaboracdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), monografia, dissertacdo ou tese, o prazo para
entrega do trabalho final e a carga hordéria prevista.

6.3. No caso de curso presencial ou a distancia conjugado com atividades praticas em
posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais, além dos documentos indicados no item 6, o processo de solicitagdo
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devera conter: (a) Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicavel; e (b) Plano de Trabalho elaborado pelo servidor,
contendo os objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor, os
resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a a¢do, o
periodo de duragdao da ac¢do, a carga hordria semanal e o cargo e o nome do
responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgao ou entidade onde sera
realizada a acdo.

6.4. No caso de curso presencial ou a distancia conjugado com a realizagdao de
atividade voluntaria em érgdos da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional que tenham programa de voluntariado vigente ou em instituicdes publicas
ou privadas que prestem servico dessa natureza, no pais ou no exterior, além dos
documentos indicados no item 6, o processo de solicitacdo devera conter a declaracao
da instituicao informando onde sera realizada a atividade voluntaria, a natureza da
instituicdo, a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, o nome
da pessoa responsdvel pelo acompanhamento da atividade a ser desenvolvida, a
programacao das atividades, a carga hordria semanal e total, o periodo e o local de
realizagao.

7. O prazo para comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou o afastamento é
de até 30 (trinta) dias da data do retorno as atividades, devendo-se apresentar: | —
certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na acdo; Il —
relatdrio das atividades, aprovado pela chefia imediata, no caso de servidor técnico-
administrativo, ou pela Camara e pelo Conselho Departamental, no caso de servidor
docente; e lll — quando for o caso, cépia do trabalho de conclusdo, da dissertacdo ou
da tese.

8. No caso de periodo de gozo superior a 30 dias consecutivos, o servidor: | - se
ocupante de cargo em comissdao ou func¢dao de confianga, devera incluir no processo
seu pedido de exoneracdo ou dispensa, respectivamente; e Il - ndo fard jus as
gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

Do processo seletivo

9. Para fins de inscricdo no presente processo seletivo, o servidor devera preencher o
formulario eletronico de inscricdo, de acordo com o cronograma estabelecido no item
14, apds autenticacdo com o usudrio e senha eletrénicos da Ufes, com as seguintes
informagdes: | — nome completo; Il — matricula SIAPE; Ill — data pretendida para o
inicio da licenca para capacitacdo (até 3 opg¢Oes por ordem de prioridade); e IV —
guantidade de dias de licenca para capacita¢do, em conformidade com itens 3 e 4.

9.1. Para ter sua inscricdo confirmada, o servidor de outro érgao em exercicio
provisorio na Ufes devera encaminhar documento da instituicdo de origem contendo
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informacdes sobre os intersticios e periodos de gozo de licenga para capacitacdo. Os
documentos serdo recebidos exclusivamente por meio do enderego eletrénico (e-mail)
ddp.progep@ufes.br, até o término do periodo de inscricdo estabelecido no item 14.

10. O registro da inscricdo implica o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cOes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

11. Tendo em vista o que consta do Decreto n? 9.991, de 2019, que limita em até 2% o
numero de servidores simultaneamente afastados para licenca para capacitagdo com
relacdo ao total de servidores da Ufes, e considerando o quantitativo de servidores ja
afastados, o servidor devera informar trés opcdes de datas de inicio no ato da
inscricdo, que ndo deverdo ser anteriores a 01/04/2020 ou posteriores a 30/06/2020.

11.1. A tabela de quantitativo mdximo de vagas a serem preenchidas por data consta
do Anexo |. Essa tabela poderda ser atualizada em casos de desisténcia ou de
indeferimento de solicitaces de classificados em processo seletivo anterior.

11.2. O numero de vagas serd dividido proporcionalmente ao nimero de servidores
por categoria funcional (técnicos-administrativos e docentes), aplicando o
arredondado padrdo (numero inteiro mais préximo) em caso de numero fracionario.

11.3. Caso uma categoria funcional ndo preencha seu respectivo quantitativo de vagas
previsto para determinada data, o quantitativo remanescente podera ser utilizado
para atender as solicitacdes da outra categoria.

11.4. Opgdes de datas de inicio anteriores a 01/04/2020 ou posteriores a 30/06/2020
ndo serdo consideradas no processo de classificacao.

12. Para fins de selecdo dos servidores que terdo prioridade na concessdo da licenca
para capacitacdo serdo adotados os seguintes critérios: | — data mais antiga de
conclusdo do quinquénio referente a licenca pretendida (na data de inicio indicada); e
Il — em caso de empate, data e hora mais antiga do envio da inscricdo no formulario
eletrénico.

13. A classificacdo se dara por cada data de inicio entre os dias 01/04/2020 e
30/06/2020, considerando as opc¢Ges de data pretendida e a quantidade de dias
indicados na inscricao.

13.1. O levantamento dos dados para aplicacdao dos critérios de prioridade previstos no
item 12 considerara os dados contidos no Relatério de Licenca para Capacitacao de
cada candidato (disponivel no Portal do Servidor) e os dados do formuldrio eletronico
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de inscricdo. No caso previsto no item 9.1 serdo consideradas as informacdes contidas
no documento emitido pelo 6rgado de origem do servidor.

13.2. Ao se inscrever no presente processo seletivo o servidor deve verificar seu
relatério de licenca para capacitacdo disponivel no Portal do Servidor e, caso
identifique alguma inconsisténcia, solicitar os ajustes necessdrios por meio do
endereco eletronico ddp.progep@ufes.br.

13.3 Para ser classificado neste edital o servidor deve cumprir os requisitos basicos
para a obtencdo da licenca para capacitacdo: (1) ter cumprido os 5 (cinco) anos de
efetivo de exercicio e ter dias para gozo disponiveis; (2) ndo estar em estagio
probatério; (3) ter cumprido igual periodo no exercicio da fun¢do até a data de inicio
da licenga solicitada, se foi afastado para pds-graduacdo; e (4) ter cumprido o
intersticio minimo de sessenta dias entre os periodos de gozo de licenca para
capacitacdo, se gozou de alguma parcela.

14. O presente processo seletivo sera realizado conforme cronograma abaixo:

Evento Data provavel
Periodo de inscri¢do 02/03/2020 a 06/03/2020
Divulgacdo do resultado provisério 10/03/2020
Interposicdo de recursos 11/03/2020
D|vulga<;a.o~ do resultado final 12/03/2020

e das decisdes sobre recursos

14.1. Ainscrigao se iniciara as 9h do primeiro dia e se encerrara as 23h59min do ultimo
dia do periodo de inscrigdo.

14.2. Os resultados provisério e final e as decisOes sobre os recursos serao publicados
no sitio eletronico da Progep a partir das 18h das datas previstas no cronograma.

15. Os recursos serao recebidos exclusivamente por meio do endereco eletrénico (e-
mail) ddp.progep@ufes.br entre Oh e 23h59min da data prevista no quadro do item
14, e deverdao ter como remetente, obrigatoriamente, o enderec¢o institucional
@ufes.br do servidor, sob pena de serem desconsiderados.

15.1. O e-mail de recurso deverda conter no campo assunto “Recurso — Edital n2
28/2020-Progep” e na mensagem a identificacdo do servidor e a devida
fundamentacao, indicando com precisdo os pontos de discordancia.

15.2. O recurso intempestivo serd liminarmente indeferido, sendo consideradas para
tanto a hora e a data do seu envio indicadas na mensagem.

Do processo de solicitagdo



mailto:ddp.progep@ufes.br
mailto:ddp.progep@ufes.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

16. Ap0ds a divulgacao do resultado final, os servidores classificados dentro do nimero
de vagas deverdao encaminhar o processo de solicitacdo da licenca para capacitacdo a
Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdio (DDCC) da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da Progep, devidamente instruido conforme item 6
deste edital e Manual do Servidor disponibilizado no sitio eletrénico da Progep, com
antecedéncia minima 30 (trinta) dias da data de inicio da liceng¢a para capacitagdo.

16.1. Excepcionalmente, em razao do prazo entre a data de divulgag¢ao do resultado
final e a data de inicio da licenga, os servidores classificados dentro do numero de
vagas cujas licengas se iniciardo entre os dias 01/04/2020 e 19/04/2020 deverdo
encaminhar o processo de requerimento da licenca para capacitacdo a
DDCC/DDP/Progep, devidamente instruido, até 19/03/2020.

16.2. O servidor devera solicitar a concessao da licenca para capacitacdo na data em
que foi classificado, ndo podendo altera-la, sob pena de indeferimento da solicitacao.

16.3. O encaminhamento do processo fora dos prazos indicados ou instruido
incorretamente poderd ocasionar o indeferimento da solicitacdo, caso ndo haja tempo
habil para analise, eventuais ajustes e emissdo de portaria.

17. A classificacdo neste processo seletivo ndo garante a concessdo da licenca, visto
gue o processo deverd ser instruido de acordo com item 6 deste regulamento, conter a
manifestagdo da chefia imediata ou da Camara e do Conselho Departamental,
conforme o caso.

Disposig¢oes finais

18. A comunicacdo com o servidor, referente a este edital, se dard por meio do e-mail
institucional e de publicacdes no sitio eletrénico da Progep.

19. O servidor que, por qualquer motivo, ndo for usufruir da licenga para capacitacao
para a qual foi classificado devera comunicar o fato a DDP/Progep por meio do e-mail
ddp.progep@ufes.br.

20. A Progep ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

21. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas sera responsdvel pela organizacao e
execucdo do presente processo seletivo nos termos deste edital.

22. Os casos omissos serao decididos pela Progep.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Espirito Santo
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ANEXO |
QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR DATA

O quantitativo de vagas constante da tabela abaixo indica o nimero maximo de
servidores que poderdao estar licenciados para capacitagdo na data indicada. Nao
corresponde ao numero de licengas iniciadas naquela data. Para o cdlculo dos
guantitativos de vagas foram utilizados como referéncia: 3.787 servidores em exercicio
na Ufes, sendo 2.014 técnico-administrativos e 1.773 professores (dados obtidos do
SIE em 18/02/2020).

NUMERO MAXIMO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR DATA

DIA abril/20 maio/20 junho/20
TECNICOS | PROFESSORES | TECNICOS | PROFESSORES | TECNICOS | PROFESSORES
1 2 1 16 14 30 27
2 4 4 17 15 32 28
3 4 4 18 16 32 29
4 5 5 18 16 33 29
5 6 6 19 17 33 29
6 6 6 19 17 33 29
7 7 6 19 17 34 29
8 7 6 19 17 35 31
9 8 7 19 17 35 31
10 8 7 19 17 35 31
11 8 7 19 17 35 31
12 8 7 20 17 35 31
13 8 7 20 17 35 31
14 8 7 20 17 36 31
15 8 7 20 18 36 31
16 10 9 20 18 36 32
17 10 9 20 18 36 32
18 10 9 21 19 36 32
19 11 10 22 19 36 32
20 11 10 22 19 36 32
21 11 10 22 19 37 32
22 12 10 22 19 37 32
23 12 10 22 19 37 32
24 12 11 22 20 37 32
25 12 11 23 20 37 32
26 13 11 23 20 37 32
27 13 12 23 21 37 32
28 14 12 24 21 37 33
29 14 12 24 21 39 35
30 14 13 25 22 40 36
31 - - 27 23 - -




