UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — UFES
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DO CONCURSO
EDITAL N2 21/2019-UFES

EDITAL DE SELEGAO DE PRESTADORES DE SERVICO EVENTUAL, SEM VINCULO
EMPREGATICIO, PARA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA UFES

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, representada pela Comissdo de Planejamento
e Coordenacdao do Concurso Publico — CPCC, torna publico o processo de selecdao para
prestadores de servico eventual, sem vinculo empregaticio, para as funcdes de fiscal de
aplicacdo de prova (sala/corredor/portaria) e de chefe de fiscais, objetivando a aplicacdo das
provas do Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico
Administrativo desta Universidade, no dia 18 de agosto de 2019 (domingo), nos termos do
Edital n2 21/2019-R.

l. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e executada pela Comissao de Planejamento
e Coordenacdo do Concurso Publico.

Il. DAS VAGAS
2.1 Sera disponibilizado um total estimado de 300 vagas para Fiscal de Aplicacdo de Prova,

considerando fiscal de sala, fiscal de corredor e fiscal de portaria, distribuidas nos municipios
de Alegre, Sdo Mateus e Vitéria conforme tabela abaixo:

Local de aplicagao das provas | N2 de vagas Servidores | N2 de vagas Estudantes
Alegre 9 9

Sao Mateus 5 5

Vitéria 136 136

2.2 Serd disponibilizado um total estimado de 18 vagas para Chefe de fiscal, somente no
municipio de Vitdria, conforme tabela abaixo:

Local de aplicagao N2 de vagas Servidores (com N2 de vagas Servidores (sem
das provas experiéncia de chefe de fiscal) experiéncia de chefe de fiscal)
Vitoéria 9 9

2.3 As fungdes de Auxiliar de Limpeza e Vigilante serdo exercidas por trabalhadores que ja
atuam nestas fungGes nos prédios/setores onde serdo realizadas as provas e/ou selecionados
pela CPCC.

II. DAS ATIVIDADES

3.1 Os fiscais de aplicagdo de prova deverdo:

a) participar das reunides de treinamento;

b) realizar a fiscalizacdo, seguindo as orientacGes estabelecidas pela CPCC, evitando toda e
qualguer comunicagao entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude dentro da sala;
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c) distribuir as provas, colher a assinatura dos presentes na lista de frequéncia, colher digital e
conferir o documento de identificacdo do candidato;

d) distribuir e recolher cartdes-resposta e provas quando for o caso, organizando-os conforme
orientagao;

e) relatar aos coordenadores de aplicacdo de prova (Chefe do Fiscal/Chefe de Setor) qualquer
anormalidade verificada durante a aplicacdo das provas;

f) dar apoio a CPCC durante a realiza¢do das provas, no que for solicitado.

3.2 Os Chefes de fiscais deverao:

a) participar das reuniGes de treinamento;

b) realizar a coordenacdo da fiscalizacdo, seguindo as orienta¢Oes estabelecidas pela CPCC,
evitando toda e qualquer comunicacdo entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude
dentro da sala;

c) relatar aos coordenadores de aplicagdo de prova (Chefe de Setor) qualquer anormalidade
verificada durante a aplicacdo das provas;

d) auxiliar na identificagcdo dos prédios e salas e retirada do material ao final da prova;

e) dar apoio ao Chefe de Setor e a CPCC durante a realizacdo das provas, no que for solicitado.

V. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1 Para ser habilitado na atividade de fiscal de aplicacdo de provas:

a) possuir vinculo com a UFES (servidor ativo regido pela Lei n2 8.112/1990) ou ser estudante
da UFES com matricula ativa em curso de graduacdo, prioritariamente cadastrado no PROAES
junto a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (PROAECI);

b) ter disponibilidade para frequentar a reunido de trelnamento promovida pela CPCC, ne
; ! em local, data e horario a
serem dlspomblllzados quando da divulgagao do resultado desta selegado.
c) ter disponibilidade para trabalhar no dia da aplicagdo das provas do Concurso Publico para
provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, a
saber, 18 de agosto de 2019 (domingo), das 12 as 17 horas.

4.2 Para ser habilitado na atividade de Chefe de fiscal:

a) possuir vinculo com a UFES (servidor ativo regido pela Lei n® 8.112/1990);

b) possuir nivel superior completo;

c) ter disponibilidade para frequentar a reunido de tremamento promovida pela CPCCi—re
- TS}, em local, data e horario a
serem dlsponlblllzados quando da divulgacdo do resultado desta selegao
d) ter disponibilidade para trabalhar no dia da aplicagdo das provas do Concurso Publico para
provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, a
saber, 18 de agosto de 2019 (domingo), das 11 as 18 horas.

e) ter atuado como chefe de fiscal ou chefe de setor em pelo menos um dos seguintes editais
n? 126/2016, 56/2017 e 70/2018 (para 50% das vagas — com experiéncia), ou

f) ter atuado como fiscal em pelo menos um dos trés Ultimos editais, a saber n® 126/2016,
56/2017 e 70/2018 (para 50% das vagas — sem experiéncia).
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V. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢gdes ocorrerao no periodo de 30 de julho a 12 de agosto de 2019, exclusivamente
pela internet.

5.2 A inscricdo deverd ser efetuada através do endereco  eletronico
http://progep.ufes.br/fiscais2019. O candidato deve preencher o Requerimento de Inscricdo
online até as 23h59min do dia 12 de agosto de 2019.

5.3 Cada candidato poderd se inscrever em somente uma das fungdes previstas nos itens 2.1 e
2.2.

5.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo. A CPCC ndo assumira responsabilidade por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto do mesmo.

VI. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Da classificacdo dos Fiscais de Aplicacdo de Prova

6.1.1. Serdo elaboradas listas classificatérias por tipo de vinculo (servidor e estudante) e por
municipio.

6.1.2 A classificagdo dos interessados dar-se-d em ordem decrescente, levando-se em
consideragdo a somatéria dos pontos obtidos, de acordo com a tabela abaixo:

SITUACAO PONTUACAO
Ter atuado como Fiscal de Aplicacdo de Prova em Concurso Publico na
UFES realizados pela CPCC em 2017 e 2018 (editais n? 126/2016, 56/2017
e 70/2018).

1 ponto por
concurso.

6.1.3 Para o cbmputo da pontuacdo, serd utilizado o banco de dados de pessoas fisicas que ja
prestaram servico a CPCC.

6.1.4 Serd excluido do processo de sele¢do o interessado que, tendo sido selecionado para
prestacdo de servigo no ano de 2017 e 2018, tenha faltado no dia de aplicagao da prova sem a
devida justificativa.

6.1.5 Em caso de empate na pontuagdo entre os interessados, o desempate se dard
observando os seguintes critérios:

a) prestou servico no Concurso Publico regido pelo edital n® 70/2018;

b) prestou servigo no Concurso Publico regido pelo edital n2 56/2017;

c) prestou servigo no Concurso Publico regido pelo edital n? 126/2016; e

d) data mais antiga de nascimento.

6.2. Da classificacdo dos Chefes de fiscais com experiéncia na respectiva fungdo

6.2.1 A classificagdo dos interessados dar-se-a em ordem decrescente, levando-se em
consideragdo a somatéria dos pontos obtidos, de acordo com a tabela abaixo:

* As retificacées publicadas em 31/07/2019 estéio destacadas na cor vermelha.


http://progep.ufes.br/fiscais2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — UFES
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DO CONCURSO
EDITAL N2 21/2019-UFES

SITUACAO PONTUACAO

Ter atuado como Chefe de fiscal ou Chefe de Setor em Concurso Publico
na UFES realizados pela CPCC em 2017 e 2018 (editais n? 126/2016,
56/2017 e 70/2018).

3 pontos por
concurso.

Ter atuado como Fiscal de Aplicacdo de Prova em Concurso Publico na
UFES realizados pela CPCC em 2017 e 2018 (editais n? 126/2016, 56/2017
e 70/2018).

1 ponto por
concurso.

6.2.2 Para o cbmputo da pontuacgdo, serd utilizado o banco de dados de pessoas fisicas que ja
prestaram servico a CPCC.

6.2.3 Serd excluido do processo de selecdo o interessado que, tendo sido selecionado para
prestacdo de servigo no ano de 2017 e 2018, tenha faltado no dia de aplicacdo da prova sem a
devida justificativa.

6.2.4 Em caso de empate na pontuacdo entre os interessados, o desempate se dara
observando os seguintes critérios:

a) prestou servico no Concurso Publico regido pelo edital n2 70/2018;

b) prestou servigco no Concurso Publico regido pelo edital n2 56/2017;

c) prestou servigco no Concurso Publico regido pelo edital n? 126/2016; e

d) data mais antiga de nascimento.

6.3. Da classificacdo dos Chefes de fiscais sem experiéncia na respectiva funcao
6.3.1 A classificagdo dos interessados dar-se-a em ordem decrescente, levando-se em
consideracdo a somatdria dos pontos obtidos, de acordo com a tabela abaixo:

SITUACAO PONTUACAO

Ter atuado como Fiscal de Aplicagdo de Prova em Concurso Publico na
UFES realizados pela CPCC em 2017 e 2018 (editais n? 126/2016, 56/2017
e 70/2018).

1 ponto por
concurso.

6.3.2 Para o cOmputo da pontuacdo, serd utilizado o banco de dados de pessoas fisicas que ja
prestaram servico a CPCC.

6.3.3 Serd excluido do processo de selecdo o interessado que, tendo sido selecionado para
prestacdo de servigo no ano de 2017 e 2018, tenha faltado no dia de aplicacdo da prova sem a
devida justificativa.

6.3.4 Em caso de empate na pontuacdo entre os interessados, o desempate se dara
observando os seguintes critérios:

a) prestou servico no Concurso Publico regido pelo edital n2 70/2018;

b) prestou servigo no Concurso Publico regido pelo edital n2 56/2017;

c) prestou servigo no Concurso Publico regido pelo edital n? 126/2016; e

d) data mais antiga de nascimento.

VII. DA SELECAO
7.1 A selecdo dos prestadores de servico levara em consideragdo as listas classificatérias,
elaboradas conforme o item VI deste Edital, e o nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o

disposto no item Il deste edital.
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7.1.1 A lista classificatéria de estudantes serd verificada com base em lista de estudantes
cadastrados no Programa de Assisténcia Estudantil da Ufes (Proaes-Ufes) fornecida pela
PROAECI para confirmacdo do requisito basico do item 4.1 alinea "a" deste edital.

7.1.2 Quando da selecdo/alocagdo do prestador de servigo, a CPCC levard em conta a opg¢do de
municipio cadastrada no requerimento de inscri¢do.

7.2 Os prestadores de servico selecionados deverdo comparecer a reunidao de treinamento
promovida pela CPCC ou pessoa por ela designada, conforme item IV deste edital. O nado
comparecimento a reunido implica a eliminacdo automatica do prestador de servico da
presente selecdo. O candidato ndao podera participar de reunido em data e hordrio diferentes
daquela para qual foi convocado sem prévia autorizacdo da CPCC.

7.3 Em caso de auséncia a reunidao ou desisténcia, devidamente justificada a CPCC, serd
selecionado outro prestador de servico, respeitando-se a ordem estabelecida pela lista
classificatdria, para o municipio e a atividade.

7.4 No caso de surgimento de novas vagas, novos prestadores de servico poderdo ser
convocados para garantir a realizacdo do certame.

7.5 Somente podera se inscrever para atuar como Fiscal de Aplicacdo de Prova na localidade
de trabalho ou de estudo, e para Chefe de Fiscal na localidade de trabalho.

VIIL DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Sera divulgado pela CPCC no sitio eletrénico da PROGEP, na data provavel de 05 de agosto
2019:

a) listas classificatorias por municipio;

b) lista dos prestadores de servigo selecionados, com indicagdo de local de trabalho;

c) orientagdes complementares acerca da reunido de treinamento, incluindo local, data e
horario, exclusiva para os prestadores de servigo selecionados.

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os valores (brutos) correspondentes a remuneragdo pelos servigos prestados, objeto deste
edital, estdo abaixo discriminados:

FUNCAO VALOR
Fiscal de aplica¢do de prova (sala, corredor e portaria) | RS 264,56
Chefe de fiscal RS 411,50

9.2 O servidor ativo da UFES que for selecionado deverd apresentar obrigatoriamente, quando
da reunido de treinamento, o anexo Il do Decreto n? 6.114/2007 e Resolu¢do n? 35/2008-
CUn/UFES disponivel no Portal do Servidor (www.servidor.ufes.br).
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9.3 O servidor que estiver afastado (em férias ou qualquer tipo de licenga) no periodo da
prestacdo do servico estd impossibilitado de trabalhar e receber remuneragao por encargo de
cursos e concurso, de acordo com o Decreto n? 6.114/2007.

9.4 Servidor da UFES nado fara jus a recebimento de diarias para a prestacdo dos servigos
objeto deste edital.

9.5 Os servidores ativos da UFES ndo poderdo exceder, no momento da atuag¢ao como fiscal ou
chefe de fiscal, as 120 (cento e vinte) horas de Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos
Nno ano em curso.

9.6 Os servidores e estudantes selecionados ndo poderao possuir parentes de até 32 grau, bem
como conjuges ou companheiros, realizando provas no mesmo prédio em que atuardao como

fiscal.

9.7 Nenhum prestador de servico podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas no
presente Edital.

9.8. Os prestadores de servico sem vinculo com a UFES deverdo informar numero de
PIS/PASEP valido, necessario para efetivacdo do pagamento.

Vitéria, 29 de julho 2019.

Comissdo de Planejamento e Coordenacdo do Concurso
Edital n2 21/2019
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