
 

Concurso Público para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo Edital Nº 21/2019-R, 

publicado no DOU em 20 de março de 2019.  

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DECLARADA 

PARA CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS 

 

 
 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS 

 

A Comissão de Verificação quanto ao enquadramento, ou não, do candidato na condição de 
pessoa negra, conforme Lei nº 12.990/2014 e Portaria Normativa nº 4, de 06 de abril de 2018, da 
Secretaria de Gestão de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão - 
Edital 21/2019-R, publicado no DOU de 20/03/2019, informa o RESULTADO da avaliação 
realizada em 20/09/2019. 

O candidato poderá interpor recurso, por meio de requerimento por formulário específico que 
estará disponível no sítio eletrônico do concurso, indicando com precisão os pontos do 
inconformismo, que será submetido à Comissão Recursal, mediante exposição fundamentada, 
contra o resultado de aferição da veracidade da autodeclaração étnicoracial realizada pela 
Comissão de Heteroidentificação, tendo os candidatos o prazo de 02 (dois) dias úteis 
subsequentes à divulgação do resultado da aferição no sítio eletrônico do concurso. 
 

Cargo:  

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO SITUAÇÃO 

174977 SAMANTHA ALVES RODRIGUES DOS SANTOS DEFERIDO 

180461 TIAGO LEITE PINTO DEFERIDO 

173916 ANA BEATRIZ ALMAGRO RODRIGUES ROSA DEFERIDO 

181662 DANIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA DEFERIDO 

177723 BARBARA AMARAL BAPTISTA DA SILVA DEFERIDO 

181259 ALESSANDRO DO SACRAMENTO RAMOS DEFERIDO 

175467 CATIA MARIA SCOTO DA SILVA DEFERIDO 

174420 RONALDO HAILTON DA SILVA DEFERIDO 

174889 JOSÉ RAFAEL ROCHA GOMES AUSENTE 

178650 FABIOLA FERREIRA SOARES DEFERIDO 

175300 GABRIEL NASCIMENTO YEYÊ AUSENTE 

180441 FERNANDA SAMORA DIAS BORGES DEFERIDO 

 

Cargo:  

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO SITUAÇÃO 

177232 GUILHERME BARBOSA REIS DEFERIDO 

 

Comissão de Planejamento e Coordenação do Concurso 
Edital nº 21/2019-R 


