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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
1  |ACIBIANA ALVES DE PAULA 2332881 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Ciéncias Agrarias Ensino Médio
E Bioldgicas — CEUNES
TRADUTOR INTERPRETE DE Departamento de Educacdo e Ciéncias e
2 |ADEMILSON DIAS FERREIRA 2173916 LINGUAGEM SINAIS Humanas — CEUNES Especializacao
3 [ADRIANA VENTURINI SARTORIO 1970579 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Geral - CEUNES Ensino Superior
4 |AFONSO HENRIQUE OLIVEIRA 2303255 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Matematica Ensino Superior
Aplicada - CEUNES
5 |AIDRAN DE JESUS TYBEL 2130922 ADMINISTRADOR Departamento de Educacdo e Ciéncias | .o cializacso
Humanas - CEUNES
6 |ALEX CAMPANHARO 1682050 | TECNICO DE LABORATORIO AREA | Oerénciada F_aégﬂﬂaESEXpe”me”ta' Mestrado
7  |ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 1639447 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria EJEiECSISESGrad“aQaO Especializacio
8 |APARECIDA CLARA PORTO E SILVA 1712607 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departg;“ued”;‘_’ ggucllleE’;C'as da Ensino Superior
9 |CARLA VIVIANE NOVAIS CABRAL DE OLIVEIRA| 1834184 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Geral - CEUNES Especializacio
10 |CARLOS ANDRE PIAO 2321040 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Depa”g;“ued“;‘_’ gEUCI{I":'E”SC'aS da Especializacio
Departamento de Engenharias
11 |CELSO DE BARBI 2173818 | TECNICO DE LABORATORIO AREA E Tecnologia — CEUNES Especializacio
12 |CHRISTIE CARVALHO TRANCOSO VIEIRA ZON | 2182336 SECRETARIO EXECUTIVO Servidor ligado a Direcdo (antiga SERI) | Especializacdo
13 |CHRISTINA DO VALE PENA ALCANTRA 2404542 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Ciéncias Especializacdo
Naturais - CEUNES
14 |CLEBIO DA SILVA 1671860 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Matematica Ensino Superior
Aplicada - CEUNES
15 |CLEVERSON BIRAL CONTI 1836756 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria L_JE'ECSSESGrad“a@aO Especializacio
16 |DANIELLE QUEIROZ DO CARMO KNUTH 1930446 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria UE'ECS ,SESGrad“agao Especializacio
17 |DENARTE DE JESUS OLIVEIRA FILHO 3025864 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | Servidor ligado a Direcdo (antiga SERI) | Ensino Superior
18 [DIEGO JORDEM PEREIRA 1580449 TECNICO DE LABORATORIO AREA Servidor ligado a Dire¢do (antiga SERI) Especializacdo
19 |ELIANE GONCALVES PINA 1760874 | TECNICO DE LABORATORIO AREA | Departamento de Ciéncias Agrariase | po o iolizacso

Bioldgicas - CEUNES




Secretaria Unica de Graduacdo

20 |ELIZALETH DO NASCIMENTO LOPES 1854972 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO " CEUNES Especializacio
21 |EVANDRO AGUIAR BARBOSA 3009786 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Ciéncias Especializacio
Da Saude - CEUNES
22 |FABRICIO ARAUJO DA NOBREGA 2405325 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Computagéo e Ensino Médio
Eletrénica - CEUNES
TECNICO EM ASSUNTOS Geréncia da Fazenda Experimental
23 |FABRYCIO CRIZOSTOMO KOCK 1562545 EDUCACIONAILS o EUNES Mestrado
24 |FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA 1961289 TECNICO EM QUIMICA Departamento de Ciéncias Agrariase | ¢ cn o médio
Bioldgicas - CEUNES
25 [SADRELLASOARES BORGES SALOMAO 2045790 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | Servidor ligado & Direcio (antiga SERI) Mestrado
26 |GEFERSON JUNIOR PALAORO 1651462 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Ciéncias Agrarias | ¢, 06 superior
E Bioldgicas - CEUNES
27 EIIIEIIIE_ILEI]\ESRISTIANY MARTINS ARANDA 1847790 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Geral - CEUNES Especializacao
28 |GLEISON OLIOS! 2189716 TECNICO EM AGROPECUARIA Geréncia da F_aégﬂﬂaESEXpe”me”ta' Mestrado
29 |GRACIETH RONI DE OLIVEIRA 1936316 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria L_JE'ECSISESGrad“aQaO Especializacio
30 |HARYANNE MABEL OLIVEIRA VIEIRA 1899197 | TEC EM ANATOMIA E NECROPSIA Departame”t‘_’ SEUCI{I‘QE’;’C""‘S daSaide | gopecializacio
31 |HELDER IVO PANDOLFI MARQUES 1679977 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Ciéncias Agrarias Mestrado
E Bioldgicas - CEUNES
TECNICO EM ASSUNTOS Secretaria Unica de Graduacdo
32 |HELEMARE DO AMARAL MOTTA BUELONI 2917545 EDUCACIONAIS " CEUNES Mestrado
33 [JANIA COSME ZANCANELLA 1855623 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria L_JE'ECSISESGrad“aQaO Mestrado
34 |JEAN CARLOS FIOROTTI 1970699 TECNICO EM QUIMICA DePartame”t?CdEeUC,\;‘Egc'as Naturais | £1sino Superior
35 |JOEL CARDOSO FILHO 1760455 | TECNICO DE LABORATORIO AREA | Departamento de Ciéncias Agrarias e Mestrado
Bioldgicas - CEUNES
TECNICO EM ASSUNTOS Secretaria Unificada de
36 JOSIANE BALDO 1550610 EDUCACIONAIS P6s-Graduagio - CEUNES Mestrado
Departamento de Ciéncias da .
37 |JOSIANE PEZZIN 2408448 FARMACEUTICO Satide - CEUNES Especializacio
38 |JULIANA CARLETTI DE AMORIM 1853178 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Ciéncias Ensino Superior

Naturais - CEUNES




Secretaria Unificada de

39 |KLEISYANE DE PAULA 2075013 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Pos.Graduacio . CEUNES Especializacio
40 |MARCELO BRAGA DE SOUZA 2250492 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Unificada de Ensino Superior
P&és-Graduagdo - CEUNES
41 |MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA 1993319 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Engenharias Especializacio
E Tecnologia - CEUNES
42  |MARINIEL SOUZA GALVAO JUNIOR 1662261 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Computagéo e Mestrado
Eletronica - CEUNES
43  |MATHEUS VICENTE DOS SANTOS FILHO 1937792 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Educacdo e Especializacdo
Ciéncias Humanas - CEUNES
44 [MAURICIO LIMA E SOUZA 1978775 RELACOES PUBLICAS Servidor ligado a Direcdo (antiga SERI) Especializagado
45 [MONICA LIMA RODRIGUES BOTELHO 1533923 TECNICO EM ENFERMAGEM Departg;“ued”;‘_’ ggucllleE’;C'as da Mestrado
46 |NAIARA PEREIRA COAN BORDONI 1629239 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Geral - CEUNES Especializacio
47 |PAULA RAIANNE GOMES 2192023 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Unificada de Ensino Médio
Pds-Graduacao - CEUNES
48 |PEDRO RIBEIRO FIGUEIREDO COUTO 2397851 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Programa de Pés-Graduacédo Especializacdo
Em Energia - CEUNES
49 |RAFAEL GILBERTO COELHO RAMOS 2248700 RADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM De_rzart.amento de Educacao e Ensino Médio
SINAIS Ciéncias Humanas - CEUNES
50 |RENAN JANUARIO 1978060 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Unica de Ensino Médio
Graduacao - CEUNES
51 [RENAN PEREIRA FINK 1986201 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Geréncia da Fazenda Ensino Médio
Experimental - CEUNES
52 |RODOLPHO RODRIGO SOUZA DA SILVA 1955978 TEC EM ELETROELETRONICA Departamento de Computacso Ensino Médio
E Eletronica - CEUNES
53 |[SARAH TIBURTINO MOREIRA 1979723 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Geral - CEUNES Especializacio
54  [SCARLETT DOS ANJOS OLIVEIRA 1960205 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departg;“ued”;‘_’ ggucllleE’;C'as da Ensino Médio
55 |SERGIO DALBON 1570631 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Engenharias e Ensino Superior
Tecnologia - CEUNES
56 [TARCIO CARNEIRO 3117354 | TECNICO DE LABORATORIO AREA Departamento de Ciéncias da Mestrado
Saude - CEUNES
57 [TARITA SHIMOSAKAI DE LIRA 2326992 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Departamento de Educacdo e Ensino Superior
Ciéncias Humanas - CEUNES
58 [TATIANE MERLO 2619379 SECRETARIO EXECUTIVO Secretaria Geral - CEUNES Mestrado
59 |[THAYS MARTINS RODRIGUES 1855004 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Servidor ligado a Dire¢do (antiga SERI) Mestrado




60

VINICIUS MOLINI BENEDITO

2306547

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Departamento de Educacgdo e
Ciéncias Humanas - CEUNES

Ensino Médio

61

VIRGINIA WALESKA OLIVEIRA MACHADO
DE SOUZA

1939831

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Secretaria Unica de Graduacao
- CEUNES

Especializagao




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricao dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitagdo da unidade estratégica, bem como sua vinculagdo as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagao com PE e PDI

Dar seguranca aos servidores que
necessitarem de afastamento para
capacitacao, através do
preenchimento adequado da
presente tabela.

Permitir o maximo de capacitacao
para os servidores do Ceunes

anualmente.

Quantidade de servidores
que ja se afastaram parcial ou
totalmente de suas atividades
para algum tipo de
capacitagao.

N3o ha PE no Ceunes. Entendem-se como inser¢do
todas as atividades resultantes dos esforgos de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia da Universidade (...); A
UFES tem como principais mecanismos de insergao
regional o ensino de graduacgao e pds-graduacao (...); O
processo de interiorizacdo presencial da Universidade
constitui-se em um mecanismo de insergao regional,
de fundamental importancia e altamente relevante
para a sociedade capixaba, principalmente para as
comunidades que sofrem influéncia direta desse
processo. (PDI, p.28). O CEUNES é um centro
académico-administrativo da UFES localizado no norte
do ES.




3.1 Vinculagao das atividades da unidade as capacitagdes de curta duragao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacitacoes de Curta Duragao

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensado; organizar
os programas; e distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo de forma a
harmonizar os seus interesses e as preocupacdes cientifico culturais

Inglés basico

Gerenciamento de residuos

Saude e meio ambiente

Primeiros socorros

Elaboragdo de plano de projeto de pesquisa e extensdo
Elaboragdo de POP (Procedimento Operacional Padrao)
Linguagem de sinais (Libras)

Sistemas operacionais livres (suite LibreOffice)
Lein28.112/90

Esterilizar vidrarias e frascos com material biolégico

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;
Organizar os programas;

Distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacoes cientificoculturais.

Curso de Seguranga em Laboratdrios
Quimicos e Gestdo de Residuos de Laboratério

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;

Analisar demanda de turmas dos Colegiados e, conforme disponibilidade, vincula-las aos
docentes do Departamento;

Adotar politica de transparéncia com a publicacdo na internet de documentos publicos
gerados pelo Depto, tais como Atas de reunides da Camara Departamental, e os Planos
de Ensino das turmas ofertadas pelo Departamento; Distribuir o
trabalho de ensino, pesquisa e extensdo de forma a harmonizar os seus interesses e as
preocupacdes cientifico-culturais.

Comunicagao escrita

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;
Organizar os programas;

Distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacoes cientificoculturais.

Administrativo-Financeiro
Guia-interprete para pesssoa surdocega
Gestao e Politica Publica

Gestdo de conflitos no servigo publico
Comunicacdo institucional

Desenvolvimento, comprometimento e trabalho em equipe

Relacionamento interpessoal

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;
Organizar os programas;

Distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacoes cientificoculturais.

Flexibilizacdo/adaptabilidade
Orientacdo para resultados

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;
Organizar os programas;

Distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacoes cientificoculturais.

Java




Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes a Gestdo de Pessoas, Contdbil e
Financeiro, Tecnologia da Informacgao, Recursos;

Materiais, Contratos e Convénios, Gestado Estratégica, e aperfeicoando e difundindo
técnicas e métodos de planejamento em consonancia com a metodologia utilizada na
PROPLAN/UFES;

Acompanhar a execuc¢do or¢camentaria;

Apoiar a Dire¢dao no planejamento, avaliagdo, controle e tomada de decis3o.

Orgamento e finangas

Sistema PGC

Compras e contratagdes

Sindicancia administrativa

Gestdo de conflitos no servico publico

Como motivar pessoas no ambiente de trabalho
Desenvolvimento, comprometimento e trabalho em equipe
Portal administrativo

Apoiar e colaborar com os Cursos do CEUNES/UFES em suas atividades didatico-
cientificas e no desenvolvimento institucional;

Servir de base para capacitagao de profissionais por meio de cursos, estagios, seminarios
e visitas;

Servir de base para a producdo e disseminacdo de conhecimento e de atividades de
transferéncia tecnoldgica;

Apoiar a Direcao do Centro no planejamento, avaliacdo, controle e na tomada de
decisdo.

Redacdo cientifica

Manuseio de produtos fitossanitarios com baixa fitotoxidade
Gestdo de recursos pessoal e material

Excel avancado

Planejamento estratégico na universidade

Etica: reflexdes no servigo publico

Contratos, convénios, parcerias (compras governamentais)
Atas, possiveis adesdes, etc.

Planejar, coordenar, executar e controlar as politicas e praticas de assisténcia social da
Comunidade Universitaria do Centro, com vistas a sua maior produtividade e melhoria da
qualidade de vida;

Interagir junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Assisténcia Estudantil para
realizacdo de programas e projetos a serem realizados no Centro.

Planejar, coordenar, executar e controlar as politicas e praticas;

Atividades junto ao Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal
(SIASS) aos servidores do Ceunes e érgdos participes;

Desenvolvimento de a¢des de salide com realizacdo de procedimentos de enfermagem
na area assistencial e de promocéo;

Realizagdo de anélise sdcioecondmica no &mbito do PROAES/UFES;

Anadlise de renda dos candidatos ingressantes via sistema de reserva de vagas;
Promocdo de a¢des de satide em parceria com o DAS/PROGEP;

Planejar, coordenar, executar e controlar as politicas e praticas de Promogdo e Atengao a
Saude da Comunidade Universitaria do Centro, com vistas a sua maior produtividade e
melhoria da qualidade de vida;

Atendimento ao publico;

Analise, identificacdo e reformulacdo dos fluxos e rotinas de trabalho;

Assessoramento as demandas internas e externas;

Coleta de informagdes;

Planejamento, organizacdo e coordenacgao de servicos de secretaria.

Gestdo de Pessoas e mediagdo de conflitos;
Atualizagdo clinica;

Atualizagdo em pericias medicas;

Politicas publicas e sociais;

Assisténcia estudantil;

Atendimento a pessoas com deficiéncia;
Atendimento a pessoas com transtornos mentais;

Atendimento a pessoas em situacdo de uso abusivo de drogas;

Comunicacgdo institucional;
Gestdo de Conflitos no Servigo Publico




Orientar, executar e controlar as acdes relacionadas com a gestdo contabil, financeira e
orgcamentdria do centro.

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira;

SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens;

Gestdo de Documentos Eletronicos;

Tesouro Gerencial;

Retencgdes sobre NF;

Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes
Publicas da ENAP (Antiga ESAF).

Coordenar, executar e controlar os processos relativos a gestdao de compras, patrimonio,
almoxarifado, recepcionando, armazenando, controlando e distribuindo os materiais
necessarios para manutenc¢ao das atividades do Centro;

Tombar e controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais;

Coordenar e executar a contratacao de servigos e obras de interesse do Centro.

Catalogo de materiais UFES;

Gestdo de atas;

Capacitagdo em Gestdo Administrativa;
Pregdo eletronico;

Termo de referéncia;

Aplicacao de Penalidades;
Contabilidade publica;

Gestdo de Patrimonio;

Gestdo de Almoxarifado;

Sistema de Registro de Precos;
LicitagOes e Contratos;

Gerenciamento de Risco nas contratac¢des Publicas;
Sistema PGC;

Executar e controlar politicas e atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e
comunicagao;

Analisar, desenvolver, implantar e realizar manutenc¢ao nos sistemas de informacao;
Controlar a manutencdo de equipamentos de informatica;

Instalar software;

Cadastrar, liberar e bloquear o acesso de usuarios;

Gerenciar operagdes de servicos de redes de comunicagao;

Controlar a rede de telefonia.

Etica e Servigo Publico;

Gestdo de Bens Patrimoniais;
Administracao em sistema LINUX;
Fiscalizacao de contrato;

Congregar os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;
Organizar os programas;

Distribuir o trabalho de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacoes cientificoculturais.

Libras;

Redacdo oficial;

Educacdo continuada na area de Genética Molecular;

Inglés;

Sistema de Gestdo Integrada;

Manutencdo preventiva de equipamentos de laboratério;

Segurancga do Trabalho voltado para laboratérios de ensino e pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem de material de laboratério.




Elaborar e manter, em colaboragdo com as assessorias do centro, convénios e acordos
entre o CEUNES e instituicGes publicas e privadas, que visem execugao de agdes de ensing
Pesquisa e extensao;

Curso de audiovisual
Design Web

Atuar como canal institucional da relagdo do CEUNES com Orgdos Publicos, empresas,
Sociedade civil organizada e comunidade, identificando potencialidades e vocagGes
Internas nas varias dreas do conhecimento, com énfase na divulgacdo e promocgao do
Ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica;

Assessoramento da direcdao em todas as relagdes politicos sociais interna e externamente
Manutencao do site;

Gestao de midias sociais no poder publico
Relagdes institucionais
Marketing no poder publico

Convocar e auxiliar as sessées do Conselho Departamental, elaborando e dando
publicidade aos seus atos;

Selecionar assuntos e documentos, e gerenciar agenda de controle dos compromissos do
Diretor;

Curso sobre elaboragdo de atas
Redacgdo Oficial
Secretariado

Incumbir-se da parte protocolar e social do Gabinete, atendendo partes que pleiteiam
audiéncia com a direcdo;

Subsidia o processo de tomada de decisao.

Assessoramento da direcdo em todas as relagdes politicos sociais interna e
externamente;

Atendimento ao publico;

Gestdo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias
Atendimento aos usuarios/publico

Lideranga Coaching

Relagdo interpessoal

Nocodes de direito administrativo

Autuacdo de documentos digitais e fornecimento de informagdes referentes as
tramitacdes

Lepisma - preferencialmente presencial

Atendimento ao publico com informacgGes e orientagdes diversas;

Libras
Inglés

Comissao de Controle de Produtos Quimicos, responsavel atualmente pelo lancamento

de dados a Policia Federal sobre a aquisi¢cdo e gasto de produtos quimicos no Centro.

Excel avancado




Esclarecimento de duvidas aos interessados em ingressar nos cursos de graduagao da
UFES;

Matricula presencial de calouros;

Emissdo e entrega de histdricos para egressos e esclarecimento sobre a obtengdo dos
programas das disciplinas cursadas;

Protocolo e conferéncia de requerimentos dos discentes sobre os assuntos a seguir: IV.a:
termos de compromisso/ aditivo/ rescisdo de estagio; IV.b: convénio para estagio; IV.c:
aproveitamento/ dispensa de disciplinas; IV.d: amparo legal para tratamento; IV.e:
amparo legal a gestante; IV.f: trancamento automatico; IV.g: trancamento justificado;
IV.h: desligamento; IV.i: ajuda de custo; IV.j: atividades complementares; IV.k: recursos
de prova; IV.I: justificativa para ndo-desligamento; IV.m: pedido de corre¢éo de nota/
resultado final; IV.n: antecipagdo de colagdo de grau; IV.o: colagdo de grau em data
especial; IV.p: retificagdo, quebra de co/pré-requisito e extrapolamento de carga horaria
para matricula; IV.q: confeccdo de diploma; IV.r: outros assuntos; IV.s: solicitagdes
discentes de oferta de disciplinas regulares e disciplinas de verao; IV.t: prestacao de
contas;

Esclarecimentos quanto ao acesso e informagdes do Portal do Aluno;

Esclarecimentos de duvidas e orientagdes sobre assuntos relacionados ao curso de
graduacao, direitos, deveres, e encaminhamento a outro setor quando for o caso;
Alteracao de informagdes pessoais no SIE quando desabilitado para o discente;

Entrega de carteirinhas estudantis;

Informacdes, entrega e recebimento de objetos achados e perdidos;

Entrega de declaragdes e historicos;

Entrega de documentacdo de estagio devolvidos pela Divisdo de Estagio;

Atendimento e auxilio as coordenagdes dos cursos e presidentes dos NDEs (Nucleo
Docente Estruturante);

Entrega de formulario para transporte intramunicipal;

Instrugdo sobre o processo seletivo de vagas surgidas - remocgao, reopc¢ao, transferéncia
€ NOVO Curso;

Recebimento de formulario de frequéncia das monitorias PaEPE | e Il;

Recebimento de formuladrio do ADA (Acompanhamento de Desempenho Académico) -
Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE) e Plano de Integralizacdo Curricular (PIC);
Orientar sobre integralizacdo curricular para colacao de grau, antecipacao de colacao e
colagdao em data especial.

Esclarecer duvidas e dar orientacGes via telefone e e-mail;

Publicacdo no site do setor das atas aprovadas dos Colegiados e NDEs;

Manter atualizados banco de dados sobre composicdo dos Colegiados e NDEs;
Langamento de disciplinas no sistema da oferta de disciplinas dos Colegiados;
Reprogramacao de oferta de disciplinas;

Langamento no SIE dos grupos de hordrios de calouros dos curso do campus Sao Mateus;
Registro de frequéncia dos bolsistas dos projetos PAEPE | e I;

PAEPE | e Il - substituicao de bolsistas e docentes;

Auxilio aos Colegiados para registro e montagem dos processos de desligamento;
Envio de planilha dos alunos para o seguro coletivo;

Gestdo Académica

Plataforma Sucupira

SAPPG (Sistema Académico de Pds-Grad.)
Termo de divulgacdo de dissertagao
Atendimento aos usuarios/publico




Desenvolvimento das atividades de modo eficiente;

Gestdo publica

Otimizagao tempo

Remodelagem de processos com a utilizagdo das novas tecnologias
Como Motivar Pessoas no Ambiente de Trabalho

Etica: Reflexdes no servico publico




3.2 Lista de capacita¢oes de curta duragao prioritarias na unidade

Ordem de Prioridade

Curso

Elaboragdo e gestdo de atas

Sistemas operacionais livres (ex. suite LibreOffice)

Ingles

Relacdo interpessoal

Comunicagao escrita e institucional

Etica e Servigo Publico

Atendimento a pessoas em situacao de uso abusivo de drogas

O N[O U] | W[N] -

Gestdo de midias sociais/marketing no poder publico




4. Trilha individual de capacitacao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacita¢des de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a
intencdo de afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, de concessdo de carga horaria para participar de capacitacdes na
modalidade qualificacdo e de licenca para capacitagdo. As indicacGes para afastamento total tém a projecdo para os préximos 5 anos; as demais modalidades sdo
para o ano a que se refere o planejamento (2020).

SETORES

Capacitagoes Capacitacses Indicadas pelo Afastamento |Concessao de Licenca para
Servidor Indicadas pelo P ¢ Chef P Afastamento Total | Parcial (até [Carga Horaria C 'tg P 2020
Servidor ere 50%) (qualificagdo) apacitacao
CEUNES
Departamento de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas
Cursos de idiomas; |Curso de Lab Office; mestrado N30 tem graduacao
ACIBIANA ALVES DE PAULA Libras; Curso de Libras; 01/2021 - 12/2022 linteresse 02/2020 - N&o tem interesse
Redacdo oficial Curso de Idiomas 08/2020
Curso de Manutengao
preventiva de equipamentos de
Educacgao laboratorio;
continuada na area |Curso de Segurancga do mestrado N30 tem N30 tem
ELIANE GONCALVES PINA de Genética Trabalho voltado para 03/2022 - 02/2024 linteresse interesse Junho - 30d
Molecular; laboratorios de ensino e
Inglés pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem
de material de laboratdrio.
Curso de Manutengao
preventiva de equipamentos de
I(?l?r(:,:)agirisz;guranga do mestrado especializaca
Sistema de Gestao mestrado o] Janeiro - 30d
FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA Integrada ;I'rabalhp yoltado para 01/2020 - 12/2021 01/2020 - 01/2020-  |ulho - 30d
aboratérios de ensino e 12/2021 12/2020

pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem
de material de laboratério.




Curso de Manutengao
preventiva de equipamentos de
laboratorio;

Curso de Seguranga do

GEFERSON JUNIOR PALAORO Ndo informado Trabalho voltado para Ndo tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Ndo tem interesse
s ; interesse interesse
laboratérios de ensino e
pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem
de material de laboratdrio.
Curso de Manutengao
preventiva de equipamentos de
Conaresso laboratorio;
Ner’r%atolo ia; Curso de Seguranca do doutorado doutorado Ndo tem
HELDER IVO PANDOLFI MARQUES L gla; Trabalho voltado para 01/2020 - . Janeiro - 90d
Estagio pratico . ; 01/2020 - 12-2023 interesse
; laboratdrios de ensino e 12/2023
Nematoide .
pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem
de material de laboratdrio.
Curso de Manutengao
preventiva de equipamentos de
laboratorio;
Curso de Seguranca do doutorado N30 tem
JOEL CARDOSO FILHO N3o informado Trabalho voltado para N3o tem interesse |12/2020 - . Janeiro - 30d
- i interesse
laboratdrios de ensino e 11/2022
pesquisa;
Curso de descarte e reciclagem
de material de laboratdrio.
Departamento de Ciéncias da Saude
Lingua inglesa .
2 Idiomas .
Elaboracdo de L ~ ~ Janeiro - 30d
APARECIDA CLARA PORTO E SILVA  |plano de projeto de| " Imeiros Socorros Mestrado 05/2021 |N&o tem Ndotem 1) "no - 30d
. elaboracdo de projeto de a04/2023 interesse interesse
pesquisa e . = Outubro - 30d
~ pesquisa e extensao
extensdo
Linguagem de
sinais (Libras)
CARLOS ANDRE PIAO S'Stem‘?‘s - Facgte Libreoffice; I..|nguas ) N3o tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
operacionais livres |inglés, espanhol e Libras interesse interesse

(suite Libreoffice)
Lei n2 8.112/90




Descarte de
residuos quimicos.

Descarte de frascos e residuos.

EVANDRO AGUIAR BARBOSA Esterilizar vidrarias Centro de material esterilizado. [N3o tem interesse !\Iao tem !\Iao tem N3do tem interesse
e frascos com p A interesse interesse
SOOI Linguas (inglés)
material bioldgico.
Linguas (inglés)
Dissecacao
anatOmica
Elaboracdo de linguas inglés ~ ~
HARYANNE MABEL OLIVEIRA VIEIRA  |projetos de primeiros socorros Doutorado 08/2020|Ndo tem Naotem —ljneiro - 90d
. ~ . -07/2024 interesse interesse
pesquisa e elaboracdo de projetos
extensao
Inglés
JOSIANE PEZZIN Ndo informado - ! - N3do tem interesse |02/2020 a . N3o tem interesse
projetos de pesquisa e 01/2022 interesse
extensao
Curso de Inglés
Gerenciamento de |Inglés basico . ~
MONICA LIMA RODRIGUES BOTELHO |residuos gerenciamento de residuos Doutorado 03/2022 !\Iao tem !\Iao tem N3do tem interesse
, . ~ - . ., |-02/2026 interesse interesse
Saude e Meio relacdo meio ambiente e saude
Ambiente
Coleta de materiais
bioldgicos
Pericia criminal:
biologia forense e
SCARLETT DOS ANJOS OLIVEIRA analises - Nao informado Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
laboratoriais interesse interesse
Elaboragdo de POP
( Procedimento
Operacional
Padrdo)
TARCIO CARNEIRO Nao informado Nao informado Nao tem interesse !\lao tem !\lao tem Nao tem interesse
interesse interesse
Departamento de Ciéncias Naturais
CHRISTINA DO VALE PENA ALCANTRA |N3o informado N0 informado No tem interesse | o0 t&m Ndo tem N3o tem interesse
interesse interesse




Curso de Seguranga em

JEAN CARLOS FIOROTTI N3o informado LaboEatomos QU|m|cos € Nao tem interesse !\lao tem !\lao tem Nao tem interesse
Gestdo de Residuos de interesse interesse
Laboratério
Curso de Seguranga em
Laboratérios Quimicos e
JULIANA CARLETTI DE AMORIM Nao informado Gestao Qe' Residuos de Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem N3o tem interesse
Laboratério interesse interesse
Departamento de Computagdo e Eletronica
Comunicagao escrita N3o tem N3o tem
FABRICIO ARAUJO DA NOBREGA Nao informado N3o tem interesse |. . N3o tem interesse
interesse interesse
~ Comunicagao escrita N3o tem N3o tem
MARINIEL SOUZA GALVAO JUNIOR Nao informado N3o tem interesse |. . N3o tem interesse
interesse interesse
Cursos técnicos
Logistica/ Comunicagao escrita Mestrado - ~
RODOLPHO RODRIGO SOUZA DA Almoxarifado/ Mestrado - 03/2020 a Ndo tem Outubro - 90d
SILVA Ambiente 03/2020 a 02/2021 interesse
N 02/2021
Organizacional
Departamento de Educagdo e Ciéncias Humanas
Curso de guia- Gestdo de conflitos no servico
interprete para publico
pesssoa surdocega [Comunicacgao institucional Doutorado - N3o tem N3o tem )
ADEMILSON DIAS FERREIRA Gestdo e Politica Desenvolvimento, 07/2020 a 06/2024 [interesse interesse Julho - 30d
Publica comprometimento e trabalho
em equipe
Alimentacso Gestdo - educagdo do campo
Administrativo . - Doutorado - Ndo tem Ndo tem .
AIDRAN DE JESUS TYBEL Financeiro Fiscalizagdo de contratos 03/2021 a 02/2025 linteresse interesse Janeiro - 30d
MATHEUS VICENTE DOS SANTOS N3o informado N3o informado N3o tem interesse !\lao tem !\lao tem N3o tem interesse
FILHO interesse interesse




Gestdo de conflitos no servico
publico

RAFAEL GILBERTO COELHO RAMOS |N&do informado Comumca(,:ao institucional N3ao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem N3o tem interesse
Desenvolvimento, interesse interesse
comprometimento e trabalho
em equipe
Gestdo de conflitos no servico
TARITA SHIMOSAKAI DE LIRA N3o informado pubhco_ o e . Nao tem interesse !\lao tem !\lao tem Nao tem interesse
Comunicacdo institucional interesse interesse
Relacionamento interpessoal
Gestdo de conflitos no servico
- publico Doutorado - Nao tem Ndo tem ~ .
VINICIUS MOLINI BENEDITO N&o informado Comunicacao institucional 02/2021 a 01/2025 [interesse interesse Ndo tem interesse
Relacionamento interpessoal
Departamento de Engenharias e Tecnologia
Bombas hidraulicas [Flexibilizacdo/adaptabilidade N30 tem N30 tem
CELSO DE BARSBI Atualizacdo permanente N3o tem interesse |. . Janeiro - 30d
. o interesse interesse
Orientacdo para resultados
Flexibilizagcdo/adaptabilidade N30 tem N30 tem
MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA Ndo informado Relacionamento interpessoal |Ndo tem interesse |. . N3o tem interesse
. = interesse interesse
Orientacdo para resultados
Orientacdo para resultados Mestrado - Mestrado - Especializaca
SERGIO DALBON N3o informado Atualizacdo permanente 01/2021 a 12/2021 01/2020 a 0-01/2020 a |Abril - 30d
Relacionamento interpessoal 12/2020 12/2020
Departamento de Matematica Aplicada
AFONSO HENRIQUE OLIVEIRA Nao informado Nao informado N3do tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
interesse interesse
CLEBIO DA SILVA Java N3o informado Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
interesse interesse
Coordenagao da Fazenda Experimental
Redacdo cientifica
Manuseio de fé i |
produtos ]Eia l'le" plltmenta, onesd Doutorad Nadot Nadot
. o ruticultura, agronegdcios outorado - do tem do tem )
ALEX CAMPANHARO fitossanitarios com Fazenda experimental 01/2021 a 31/2024 |interesse interesse Outubro - 50d

baixa fitotoxidade
Gestdo de recursos
pessoal e materiail




Gestdo de conflitos no servico
publico

FABRYCIO CRIZOSTOMO KOCK Nao informado qunejamento estrategico no N3o tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
universidade interesse interesse
Etica: reflexdes no servico
publico
gg::gic; de Café, pimenta, solos,
GLEISON OLIOSI agricultura fruticultura, agronegocios Doutorado - !\Iao tem !\Iao tem N3o tem interesse
Cafeicultura Fazenda experimental 03/2021 a 02/2023 [interesse interesse
Agropecuaria
Excel avancado Contratos, convénios, parcerias
RENAN PEREIRA FINK (compras governamentais) |\~ 4o interesse Va0 tem Nao tem Julho - 30d
Atas, possiveis adesoes, etc. interesse interesse
Programa de Pés-Graduag¢do em Energia
Curso para atualizar
PEDRO RIBEIRO FIGUEIREDO COUTO |N3o informado ~ |cOnhecimentos especificos em |5 4o intaresse [NaO tem Ndo tem N30 tem interesse
tratamento de efluentes e interesse interesse
residuos
Servidores ligados direto a Diregdo (antiga SERI)
Comunicacao institucional
Como Motivar Pessoas no
CHRISTIE CARVALHO TRANCOSO Curso de Ambiente de Trabalho Mestrado N&do tem N&do tem Junho - 90d
VIEIRA ZON audiovisual Desenvolvimento, 07/2022 - 06/2024 |interesse interesse
comprometimento e trabalho
em equipe
Como Motivar Pessoas no
Ambiente de Trabalho
DENARTE DE JESUS OLIVEIRA FILHO [Nao informado G(,ast_ao de Conflitos no Servigo Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
Publico interesse interesse
Planejamento estratégico na
universidade
Como Motivar Pessoas no
Design Web Ambiente de Trabalho N3do tem N3do tem
DIEGO JORDEM PEREIRA & Comunicacdo institucional N3do tem interesse |. . N3o tem interesse
interesse interesse

Gestdo de Conflitos no Servigco
Publico




GABRIELLA SOARES BORGES Demandas locais N30 informado Doutorado Ndo tem Ndo tem N30 tem interesse
SALOMAO CAMPOS 07/2021 - 11/2021 [interesse interesse
Etica: Reflexdes no servico
publico Mestrado N3o tem
MAURICIO LIMA E SOUZA Nao informado Como Motivar Pessoas no N3o tem interesse [03/2020 - interesse N3o tem interesse
Ambiente de Trabalho 03/2022
Comunicacao institucional
Gestdo de midias  |g,. _. o .
. Etica: Reflexdes no servigo
sociais no poder publico
publico ~ . . ~ ~
THAYS MARTINS RODRIGUES Rela¢bes G(,est_ao de Conflitos no Servigo Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
A . Publico interesse interesse
institucionais . L .
X Planejamento estratégico na
Marketing no - .
O universidade
poder publico
Secretaria Unica de Pds-Graduagao
Plataforma
Sucupira Lepisma
SAPPG Doutorado Ndo tem Ndo tem Fevereiro - 30d
JOSIANE BALDO Termo de SAPPG . 03/2024 - 03/2028 [interesse interesse Julho - 30d
) = Plataforma Sucupira
divulgacado de
dissertacao
Lepisma N N Janeiro - 30d
KLEISYANE DE PAULA Curso de Ata SAPPG Mestrado Ndo tem Ndotem o 304
. 01/2020 - 04/2020 [interesse interesse
Plataforma Sucupira Dezembro - 30d
Lepisma ~ Especializaca )
wARCELOBRAGADESOUzZA PR el o opaons oo, |oS30zo" [snhe 308,
Plataforma Sucupira 09/2020
Atendimento ao SAPPG N30 tem N30 tem
PAULA RAIANNE GOMES publico Lepisma Ndo tem interesse |. ) Maio - 30d
. . interesse interesse
Gestdo publica Plataforma Sucupira
Secretaria Geral
ADRIANA VENTURINI SARTORIO Redacdo Oficial Ot|m|zag§o de Tempo N3o tem interesse !\Iao tem !\Iao tem N3do tem interesse
Elaboracdo de Atas interesse interesse
CARLA VIVIANE NOVAIS CABRAL DE Lfglzrrg Calmente |Otimizagdo do Tempo NS0 tem interesse N80 tem N3o tem Acosto - 90d
OLIVEIRA P Elaboragdo de Atas interesse interesse g

presencial




Comunicacdo institucional
Planejamento estratégico na

GISELLY CRISTIANY MARTINS ARANDA(, ~ . - . ~ . Ndo tem Nao tem .
Nao informado universidade N3ao tem interesse |. . Fevereiro - 90d
PINHEIRO ~ . . interesse interesse
Gestdo de Conflitos no Servico
Publico
NAIARA PEREIRA COAN BORDONI Nao informado Ot|m|zag§o do Tempo N3ao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Nao tem interesse
Elaboracdo de Atas interesse interesse
Gestdo de Pessoas: Julho - 30d
SARAH TIBURTINO MOREIRA Fundamentose  |Gestdo de Pessoas Nio tem interesse | o0 t&m Ndotem I bro - 30d
Tendéncias SIAPnet interesse interesse
. . Dezembro - 30d
Lideranca Coaching
Curso sobre
elaboracdo de atas |~ _ . Doutorado Nao tem N3o tem ~ .
TATIANE MERLO e atos Nao informado 01/2022 - 01/2026 linteresse interesse N3do tem interesse
Secretaria Unica de Graduagao
Gestdo Académica
Libras Secretariado Mestrado Mestrado N30 tem
ALEXANDRE MAGNO ARAUJO Relagao Remodelagem de processos 03/2020 - . Julho - 30d
. gom 03/2020 - 09/2021 interesse
interpessoal com a utilizagdo das novas 09/2021
tecnologias
Gestdo Académica
Atendimento aos [Secretariado N30 tem N3o tem
CLEVERSON BIRAL CONTI usudrios Remodelagem de processos Ndo tem interesse |. . Junho - 90d
SO interesse interesse
com a utilizagdo das novas
tecnologias
Gestdo Académica
Secretariado ~ ~
DANIELLE QUEIROZ DO CARMO Inglés Remodelagem de processos Nao tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Outubro - 90d
KNUTH a2 interesse interesse
com a utilizagcdo das novas
tecnologias
Gestdo Académica
Secretariado Nao tem Nao tem
ELIZALETH DO NASCIMENTO LOPES [N&o informado Remodelagem de processos N3do tem interesse |. . N3do tem interesse
interesse interesse

com a utilizagcdo das novas
tecnologias




Gestdo Académica
Secretariado

GRACIETH RONI DE OLIVEIRA Nao informado Remodelagem de processos N3o tem interesse !\Iao tem !\Iao tem Junho - 30d
com a utilizagcdo das novas Interesse Interesse
tecnologias
Gestdo Académica
HELEMARE DO AMARAL MOTTA NSo informad ;ecret;";ado g Doutorado 08/2021|No tem N3o tem 1ulho — 30d
BUELONI 40 Informado €mogdelagem de processos | ng /5025 interesse interesse uiho=
com a utilizagcdo das novas
tecnologias
Gestdo Académica
Secretariado Nao tem Nao tem
JANIA COSME ZANCANELLA Ndo informado Remodelagem de processos Ndo tem interesse interesse interesse Setembro - 90d
com a utilizagdo das novas
tecnologias
Gestdo Académica
Excel avancado Secretariado . Ndo tem Nao tem
RENAN JANUARIO Remodelagem de processos Ndo tem interesse interesse interesse Julho - 30d
com a utilizagdo das novas
tecnologias
Gestdo Academlca Como Motivar Pessoas no
Secretariado Ambiente de Trabalho
VIRGINIA WALESKA OLIVEIRA Remodelagem de Gestio de Conflitos no Servico Mestrado N3do tem N3do tem Janeiro - 90d
MACHADO DE SOUZA processos com a ¢ 04/2020 - 02/2022 [interesse interesse

utilizacdo das novas
tecnologias

Publico
Comunicacao institucional




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educa¢do da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 22 do artigo 72 da resolugdo 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA Mestrado 01/2020-12/2021
2 KLEISYANE DE PAULA Mestrado 01/2020 - 04/2020
3 HELDER IVO PANDOLFI MARQUES Doutorado 01/2020 -12/2023
4 ALEXANDRE MAGNO ARAUJO Mestrado 03/2020 - 09/2021
5 RODOLPHO RODRIGO SOUZA DA SILVA Mestrado 03/2020 - 02/2022
6 VIRGINIA WALESKA OLIVEIRA MACHADO DE SOUZA Mestrado 04/2020 - 03/2022




6. Programacao das licengas para capacita¢do para o ano de 2020

Setor

Servidor

Periodo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Departamento de Ciéncias
Agrarias e Bioldgicas

GEFERSON JUNIOR PALAORO

ndo tem interesse

HELDER IVO PANDOLFI MARQUES

1) 01/01 a 30/03

JOEL CARDOSO FILHO

1) 01/01 a 30/01

ELIANE GONCALVES PINA

1) 01/06 a 30/06

FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA

1) 01/01 a 30/01
2) 01/07 a 30/07

ACIBIANA ALVES DE PAULA

nao tem interesse

Departamento de Ciéncias da
Saude

MONICA LIMA RODRIGUES
BOTELHO

ndo tem interesse

APARECIDA CLARA PORTO E
SILVA

1) 01/01 a 30/01
2) 01/06 a 30/06
3) 01/10a30/10

HARYANNE MABEL OLIVEIRA
VIEIRA

1) 01/01 a 30/03

SCARLETT DOS ANJOS OLIVEIRA

nao tem interesse

CARLOS ANDRE PIAO

nao tem interesse

JOSIANE PEZZIN

nao tem interesse

EVANDRO AGUIAR BARBOSA

nao tem interesse

TARCIO CARNEIRO

ndo tem interesse

Departamento de Ciéncias
Naturais

JULIANA CARLETTI DE AMORIM

nao tem interesse

JEAN CARLOS FIOROTTI

nao tem interesse

CHRISTINA DO VALE PENA
ALCANTRA

ndo tem interesse

Departamento de
Computacgdo e Eletronica

MARINIEL SOUZA GALVAO
JUNIOR

nao tem interesse

RODOLPHO RODRIGO SOUZA DA
SILVA

1) 01/10 a 30/12

FABRICIO ARAUJO DA NOBREGA

ndo tem interesse

Departamento de Educagao e

Cidnriac Hilmanac

MATHEUS VICENTE DOS SANTOS
FILHO

Licenga para Tratar
de Interesses
Particulares

AIDRAN DE JESUS TYBEL

1) 01/01 a 30/01

ADEMILSON DIAS FERREIRA

1) 01/07 a 30/07




WwICTIHIVIAD 1 1vIIIanias

RAFAEL GILBERTO COELHO
RAMOS

ndo tem interesse

VINICIUS MOLINI BENEDITO

nao tem interesse

TARITA SHIMOSAKAI DE LIRA

nao tem interesse

Departamento de
Engenharias e Tecnologia

SERGIO DALBON

1) 01/04 a 30/04

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA

nao tem interesse

CELSO DE BARBI

1) 01/01 a 30/01

Departamento de
Matematica Aplicada

CLEBIO DA SILVA

nao tem interesse

AFONSO HENRIQUE OLIVEIRA

nao tem interesse

Coordenagao da Fazenda
Experimental

FABRYCIO CRIZOSTOMO KOCK

ndo tem interesse

ALEX CAMPANHARO

1) 01/10 a 30/12

RENAN PEREIRA FINK

1) 01/03 a 30/03

GLEISON OLIOSI

nao tem interesse

Programa de Pds-Graduagao
em Energia

PEDRO RIBEIRO FIGUEIREDO
COuTO

nao tem interesse

Servidores ligados direto a
Direcao

(antiga Secretaria de
Relagdes Institucionais-SERI)

DIEGO JORDEM PEREIRA

nao tem interesse

THAYS MARTINS RODRIGUES

nao tem interesse

MAURICIO LIMA E SOUZA

nao tem interesse

GABRIELLA SOARES BORGES
SALOMAO CAMPOS

nao tem interesse

CHRISTIE CARVALHO TRANCOSO
VIEIRA ZON

1) 01/06 a 30/08

DENARTE DE JESUS OLIVEIRA
FILHO

nao tem interesse

Secretaria Unica de Pés-
Graduacao

JOSIANE BALDO

1) 01/02 a 30/02
2) 01/07 a 30/07

KLEISYANE DE PAULA

1) 01/01 a 30/01
2) 01/07 a 30/07
3)01/12 a 30/12

PAULA RAIANNE GOMES

1) 01/05 a 30/05

MARCELO BRAGA DE SOUZA

1) 01/06 a 30/06
2) 01/10 a 30/10

NAIARA PEREIRA COAN BORDONI

nao tem interesse

CARLA VIVIANE NOVAIS CABRAL
DE OLIVEIRA

1) 01/08 a 30/10




Secretaria Geral

GISELLY CRISTIANY MARTINS
ARANDA PINHEIRO

1) 01/02 a 30/04

ADRIANA VENTURINI SARTORIO

nao tem interesse

SARAH TIBURTINO MOREIRA

1) 01/07 a 30/07
2) 01/10 a 30/10
3) 01/12 a 30/12

TATIANE MERLO

ndo tem interesse

Secretaria Unica de
Graduacao

ALEXANDRE MAGNO ARAUJO

1) 01/07 a 30/07

CLEVERSON BIRAL CONTI

1) 01/06 a 30/08

ELIZALETH DO NASCIMENTO
LOPES

nao tem interesse

JANIA COSME ZANCANELLA

1) 01/09 a 30/11

DANIELLE QUEIROZ DO CARMO
KNUTH

1) 01/10 a 30/12

GRACIETH RONI DE OLIVEIRA

1) 01/06 a 30/06

VIRGINIA WALESKA OLIVEIRA
MACHADO DE SOUZA

1) 01/01 a 30/03

RENAN JANUARIO

1) 01/07 a 30/07

HELEMARE DO AMARAL MOTTA
BUELONI

1) 01/07 a 30/07




