UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DAS UNIDADES ESTRATEGICAS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

1. Lista de servidores da unidade estratégica

Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
1 ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA 1.173.119 Ass. em Administragao Coleg Direito Especializa¢ao
2 ADRIANA BARBOSA GONCALVES 1.959.765 Ass. em Administragao CCJE* Especializacao
3 ADRIANA GOMES FERRI 1.329.460 Aux. em Administragao CCIE Graduacgao
4 ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI 1.493.208 Ass. em Administracao CCJE* Especializacao
5 ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA 2.168.644 Aux. em Administracdo Assessoria de Gestdo** Graduacao
6 ALINE FELIPE BARRETO 1.903.364 Assist. Social Depto. Servico Social Graduagao
7 ALLINE RIBEIRO VARGAS 1.965.135 Ass. em Administragdo CCJE* Especializagdo
8 ANA PAULA SANTOS CALMON 1.173.099 Ass. em Administragdo Secretaria CCJE*** Mestrado
9 ANDREA FURIERI RODRIGUES 298.223 Ass. em Administracdo Assessoria de Gestdo** Especializacdao
10 ANELIZE PROCOPIO FERREIRA 2.167.363 Aux. em Administracdo Assessoria de Gestdo** Especializacao
11 AUBIGNER COSTA GRACA 296.697 Ass. em Administragdo CCIE Especializagdo
12 BRUNELLA DALLORTO FANTIN 2.405.769 Ass. em Administracdo Secretaria CCJE*** Graduagdo
13 CARLOS ALBERTO BUTKOVSKY JUNIOR Ass. em Administragdo Assessoria de Gestdao** Mestrado
14 CAROLINE BOLSONI RIBEIRO 2.165.487 Ass. em Administracdo Secretaria CCJE*** Graduagao
15 CAROLINE LUBE PESTANA 2.319.358 Ass. em Administracdo Assessoria de Gestdao** Especializacdo
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Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
16 EDMA JANTORNO 1.845.425 Secretdrio Executivo CCJE* Especializacdo
17 ELIANY TRANCOSO CARVALHO THOMAZ 1.173.089 Recepcionista CCIE Nivel Médio
19 ELIZETH DE OLIVEIRA MELO PEREIRA 1.172.830 Copeiro Depto Direito Especializacao
20 FABIO DOS SANTOS CORDEIRO 1.520.515 Administrador CCJE* Mestrado
21 FERNANDO FERREIRA TINELLI 1.784.946 | Técnico de Laboratdrio Area CCIE Graduacao
22 FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO 1.121.299 Aux. em Administracao PPG Direito Proc. Civil Graduacgao
23 GIOVANNA MANNATO ANGIUS 2.322.374 Ass. em Administracdo Secretaria CCJE*** Especializacdo
24 IURY DA SILVA PESSOA 1.460.465 Ass. em Administracdo Assessoria de Gestdao** Mestrado
25 JADSON BONINI ZAMPIROLLO 2.402.339 Ass. em Administracdo Secretaria CCJE*** Mestrado
26 JOAO PAULO MATEDI ALVES 2.550.295 Secretdrio Executivo Assessoria de Gestdo** Doutorado
27 | KARLA MARIA GOMES BIANCHI DE MOURA | 2.173.124 Técnico em Assuntos Depto. Servico Social Especializacdao

Educacionais

28 LEONARDO GOMES DUMMER 2.179.935 Ass. em Administracdo Assessoria de Gestao** Especializagdo
29 LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR 1.750.635 Secretdrio Executivo CCJE* Mestrado
30 LUCIANO MARCHESI MARQUES 1.173.047 Ass. em Administracdo CCJE* Mestrado
31 LUIZA CAMPOREZ PIMENTEL 2.248.521 Ass. em Administracdo Assessoria de Gestdo** Especializacdo
32 MARIANA OLIVEIRA RASSELI 1.744.395 Aux. em Administracdo CCIJE Graduacgao
33 MICHEL EDUARDO TEIXEIRA CRISTO 2.030.368 Ass. em Administragao CCIE Graduagdo
34 MONIQUE SIMOES CORDEIRO 1.688.044 Assist. Social Depto. Servigo Social Especializacdo
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Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
35 PRISCILA DE ANDRADE FRIGINI 2.265.432 Aux. em Administragdo Coleg Direito Graduagdo
36 RAYANI MOZER BISSOLI 3.025.775 Ass. em Administragdo CCJE* Graduagdo
37 TETHYS CYSNE GOBBI 2.175.289 | Téc. em Assuntos Educacionais Secretaria CCJE*** Especializacdo
38 THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI 1.695.764 Ass. em Administragdo Assessoria de Gestdao** Especializagdo
40 TIAGO DE CARVALHO VON RANDOW 2.072.451 Ass. em Administragdo Secretaria CCJE*** Graduagdo
41 WESLEY BARBOSA GOMES 3.010.858 Ass. em Administracdo Secretaria CCJE*** Graduagao
42 WILLIAM GABRIEL CORREA PETRIS 1.243.371 Técnico de Laboratério Area CCIJE Mestrado

*SUPG — Em funcionamento desde maio/2016, mas inexistente no organograma da Ufes.
**SUCC — Em funcionamento desde outubro/2015, mas inexistente no organograma da Ufes.
***SUD — Em funcionamento desde set/2017, mas inexistente no organograma da Ufes.
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2. Objetivos, metas e indicadores

Objetivos Metas Indicadores Vinculagao com PE e PDI
. e . “Busca permanente da exceléncia
Ampliar a qualificacdo dos servidores . , . . . . . =
) z , ) - Capacitar até 5 servidores por ano no |- Quantidade de servidores no ensino, na pesquisa, na extensdo
com grau de instrucdo em nivel de pds- . a . . , , o
raduacio quinquénio 2019-2023 diplomados em nivel de pds- e na gestdo” (PDI 2015-2019, 2015,
& graduacgdo no quinquénio. p.16)
- Quantidade de relatorios de “Perseguir permanentemente 0
licenca-capacitacdo aprovados no aperfeicoamento cultural e
guinquénio. profissional” (PDI 2015-2019, 2015,
p.24).
. o - Qualificar em nivel de pds-graduagao N t t Planei t
Aperfeicoar a capacitagdo do corpo 0 tocante ao anejamento

técnico stricto sensu até 10 servidores dentro do Estratégico do CCIE estd em

quinqueénio 2019-2023; consonancia com um dos valores ali
estabelecidos, valorizar alunos,
docentes e técnicos-administrativos

no ambiente organizacional
(Planejamento  Estratégico CCIE,
2014).

(Atende ao inciso | do art. 72. Contém a descricdo em tépicos dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo de
cada unidade estratégica e também sua vinculagdo com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Planejamento Estratégico —
PE da unidade estratégica)
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3. Vinculagdo do planejamento interno de capacitacdo com as atividades da unidade

3.1. ASSESSORIA DE GESTAO

N2 de indicagdes

Atividades Capacitagdo Chefias
Servidores . Total
Imediatas
Formulagao e edi¢dao de planilhas digitais de dados Excel 3 - 3
Utiliza¢ao do principal sistema de gestdao de documentos
da instituicao
Capacitacdo para gerir bens institucionais
Atencgdo as normas de redagdo impostas a administracao Atualizacdo em Lingua Portuguesa, Redacdo Oficial, 4 4
publica Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica
Otimizagdo dos procedimentos administrativos Atualizagdo em Informatica, Curso Pratico do Lepisma 2 2
Otimizacdo da divisdo de tarefas e coletivizagdo do
trabalho
Conhecimento para constituicdo de Comissao
Permanentes de Avaliagdo de Documentos
!’Iarfej:_:\r?ento e desenvolvimento de projetos na Raciocinio Logico e Quantitativo 1 1
instituicao
Utilizacao da gestdo por competéncia para gestdo das Etica PUblica 1 . 1

atividades institucionais
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3.2. CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

N2 de indicagoes

Atividades Capacitagdo Chefias
Servidores . Total
Imediatas
Formulagao e edi¢dao de planilhas digitais de dados
Utilizagdo do principal sistema de gestdo de documentos
da instituicao
Capacitagdo para gerir bens institucionais
At’en_gao as normas de reda¢ao impostas a administra¢ao Redagiio Oficial 1 1
publica
Nogoes Basica de Organizagdo de Eventos 1
Plataforma Sucupira 1
Sistema Lepisma 1
Otimizag¢ao dos procedimentos administrativos Gest‘ao' de Pocumentos / Arquivos 1 - 6
Otimizagao de Banco de Dados 1
Gerenciamento de Servidores Web
Servigos Internos da Ufes (Sistema de Atas, etc) 1
Boas Praticas para uma Ufes digital.
Otimizacdo da divisdo de tarefas e coletivizagdo do
trabalho
Conhecimento para constituicdo de Comissao
Permanentes de Avaliagdo de Documentos
Planejamento e desenvolvimento de projetos na
instituicao
Utilizacdo da gestdo por competéncia para gestdo das Noc¢des de Lingua Inglesa 1
atividades institucionais Gerenciamento de Relag¢des Interpessoais 1 - 2
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3.3 COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

N2 de indicacdes

Atividades Capacitagdo Chefias
Servidores . Total
Imediatas

Formulagio e edigao de planilhas digitais de dados Cursos de Informatica, Edicdo de Planilhas 1 --- 1
Utilizacao do principal sistema de gestdao de documentos
da instituicao
Capacitacdo para gerir bens institucionais
Atencgao as normas de reda¢ao impostas a administra¢ao R

, .1; ¢ P ¢ Portugués Instrumental 1 - 1
publica
Otimizacao dos procedimentos administrativos
Otimizacdo da divisdo de tarefas e coletivizagdo do -

Organizagao
trabalho
Conhecimento para constituicio de Comissdo
Permanentes de Avaliagdo de Documentos
Planejamento e desenvolvimento de projetos na
instituicao
Utilizacdo da gestdo por competéncia para gestdo das N
¢ g P P P 3 Comunicacao Interpessoal 1 - -

atividades institucionais

Utilizacao dos programas informaticos voltados a gestao
dos cursos de graduagao
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3.4. DEPARTAMENTO DE DIREITO

Atividades

Capacitacao

N2 de indicagOes

Servidores

Chefias
Imediatas

Formulagao e edi¢dao de planilhas digitais de dados

Utilizagao do principal sistema de gestao de documentos da instituicao

Capacitacdo para gerir bens institucionais

Atencdo as normas de reda¢ao impostas a administragao publica

Otimizagdo dos procedimentos administrativos

Otimizagdo da divisdao de tarefas e coletivizagao do trabalho

Conhecimento para constituicdo de Comissao Permanentes de Avaliagao de Documentos

Planejamento e desenvolvimento de projetos na instituicao

Utilizacdo da gestdo por competéncia para gestdo das atividades institucionais

Utilizagcao dos programas informaticos voltados a gestao dos cursos de graduagao
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3.5. DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Atividades

Capacitagao

N2 de indicagOes

Servidores

Chefias
Imediatas

Total

Formulagao e edi¢dao de planilhas digitais de dados

Utilizagao do principal sistema de gestao de documentos da instituicao

Capacitacdo para gerir bens institucionais

Atencgado as normas de reda¢ao impostas a administragao publica

Otimizagdo dos procedimentos administrativos

Otimizacdo da divisdao de tarefas e coletivizagdo do trabalho

Conhecimento para constituicdo de Comissao Permanentes de Avaliagao de Documentos

Planejamento e desenvolvimento de projetos na institui¢cao

Utilizagdo da gestdo por competéncia para gestdo das atividades institucionais

Saude Mental

Utilizagdo dos programas informaticos voltados a gestdo dos cursos de graduagao
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3.6. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Atividades

Capacitagao

N2 de indicacoes

Servidores

Chefias
Imediatas

Total

Formulagio e edigao de planilhas digitais de dados

Utilizagao do principal sistema de gestao de documentos da institui¢cdao

Capacitacdo para gerir bens institucionais

Atengdo as normas de reda¢ao impostas a administragdo publica

Otimizacao dos procedimentos administrativos

Procedimento Operacional Padrao

Fluxograma de Trabalho

Otimizacao da divisdao de tarefas e coletivizagao do trabalho

Conhecimento para constituicdo de Comissao Permanentes de Avaliagao de
Documentos

Planejamento e desenvolvimento de projetos na instituicao

Utilizagdo da gestdo por competéncia para gestdo das atividades institucionais

Utilizacao dos programas informaticos voltados a gestdo dos cursos de pds-
graduacao
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3.7. SECRETARIA CCJE

N2 de indicacoes

Atividades Capacitagao Chefias
Servidores . Total
Imediatas
Formulagao e edi¢dao de planilhas digitais de dados
Utilizagao do principal sistema de gestao de documentos da instituicao
Capacitacdo para gerir bens institucionais
Atencgado as normas de reda¢ao impostas a administragao publica Portugués Instrumental 1 1
Instrugdo de processos administrativos 1
e . .. . Mapeamento de Processos 1
Otimizagdo dos procedimentos administrativos = 5 4
Gestdo de Arquivos 1
Sindicancias 1

Otimizagdo da divisdo de tarefas e coletivizagao do trabalho

Conhecimento para constituicdo de Comissao Permanentes de Avaliagao de
Documentos

Planejamento e desenvolvimento de projetos na instituicao

Utilizagcao da gestdao por competéncia para gestao das atividades institucionais




4. Trilha individual de capacitagao
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ASSESSORIA DE GESTAO

Capacitacoes Afastamento | Concessdo de | Licenca para
. o . . . Afastamento . .. o~
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Servidor Indicadas pelo (100%) Parcial Carga Horaria | Capacitacao
Chefe ? (até 50%) (qualificacdo) 2019
ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA Excel Dez/ ;g;%la”/
Atualizagdo em Informatica, Excel,
ANDREA FURIERI RODRIGUES Atualizagdo em Lingua Portuguesa e - - - -—- -
Redacao Oficial
Raciocinio Légico e Quantitativo, Manual
ANELIZE PROCOPIO FERREIRA
OCOPIO de Redacdo da Presidéncia da Republica
Jun/2019-
CAROLINE LUBE PESTANA Excel --- Mai/2021 --- --- ---
, 2021-D
IURY DA SILVA PESSOA Etica Publica, Redacdo Oficial Jan/ 2002 . ez/
JOAO PAULO MATEDI ALVES Ago/2013-Out/
2019
Mar/2019-
LEONARDO GOMES DUMMER --- --- Fev/2021 --- - ---

LUIZA CAMPOREZ PIMENTEL

Curso Pratico do Lepisma, Redacdo Oficial

THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI

Jun/2019
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Capacitagoes Indicadas

Capacitacoes

Afastamento Parcial

Concessao de

Licenga para

Servidor el S Indicg;‘i‘:fse pelo | Afastamento (100%) (até 50%) f:;i?i::;;égr:; Cap:(c)ilt;gﬁo
ADRIANA BARBOSA GONCALVES Jan/ 22()()115;'\/'”/
ADRIANA GOMES FERRI
Nogdes de Lingua
ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI Estrangeira, Nogoes Jan/2019

Basicas de Organizacado
de Eventos

ALLINE RIBEIRO VARGAS

Plataforma Sucupira,
Gerenciamento de

Ago/2021-Jul/2023

Set/2019-Nov/

Relagdes Interpessoais, 2019
Redacgao Oficial
AUBIGNER COSTA GRACA Sistema Lepisma --- - - - -
EDMA JANTORNO Gestdode Ag0/2019-Ago/2020
documentos/arquivos
ELIANY TRANCOSO CARVALHO THOMAZ - - - - - -
FABIO DOS SANTOS CORDEIRO --- --- Ago/2019-Jun/2023 - --- Mar/2019

FERNANDO FERREIRA TINELLI

Planejamento e
desenvolvimento de
projetos na instituicao;
Otimizacdo de Banco de
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Dados; Gerenciamento
de Servidores Web;

Servicos Internos da Ufes
(Sistemas de Ata,

Mar/2020-Fev/

10 LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR Enquetes, etc); Boas - — - —

(e 2024

Praticas para uma Ufes
digital;
11 LUCIANO MARCHESI MARQUES -—- - — - — —
12 MARIANA OLIVEIRA RASSELI Set/2019-Nov/
2019

13 MICHEL EDUARDO TEIXEIRA CRISTO --- - - - — —
14 RAYANI| MOZER BISSOLI --- - - - — —
15 WILLIAM GABRIEL CORREA PETRIS --- --- Fev/2020-mar/2022 --- - -
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SECRETARIA CCIE

Capacitagoes Indicadas

Capacitacoes

Afastamento Parcial

Concessao de

Licenga para

Servidor pelo Servidor Indicadas pelo | Afastamento (100%) (até 50%) Carga Horadria Capacitacao
Chefe ? (qualificacdo) 2019
Normas sobre os
i : Ago/2019-
ANA PAULA SANTOS CALMON processos associados a . . . . g0/2019-Out/

elaboracdo e aprovacao
de atas

2019

BRUNELLA DALLORTO FANTIN

CAROLINE BOLSONI RIBEIRO

Instrugdo de processos
administrativos,
Mapeamento de

Processos

ABR/2019-MAR/
2020

GIOVANNA MANNATO ANGIUS

Sindicancias, Gestdo de
Arquivos

JADSON BONINI ZAMPIROLLO

TETHYS CYSNE GOBBI

Portugués Instrumental,
Normas sobre os
processos associados a
elaboracdo e aprovagao
de atas

TIAGO DE CARVALHO VON RANDOW

Dez/2019-Fev/
2020

WESLEY BARBOSA GOMES
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COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Servidor

Capacitagoes Indicadas
pelo Servidor

Capacitacoes
Indicadas pelo
Chefe

Afastamento (100%)

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Licenga para
Capacitagao
2019

ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA

Cursos de Informatica,
Portugués Instrumental

PRISCILA DE ANDRADE FRIGINI

Edicdo de planilhas,
Organizagao,
Comunicacao
Interpessoal

DEPARTAMENTO DE DIREITO

Servidor

Capacitacoes Indicadas
pelo Servidor

Capacitacoes
Indicadas pelo
Chefe

Afastamento (100%)

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Licenga para
Capacitagao
2019

ELIZETH DE OLIVEIRA MELO PEREIRA

PROGRAMA POS-GRADUAGAO EM

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Servidor

Capacitagoes Indicadas
pelo Servidor

Capacitacoes
Indicadas pelo
Chefe

Afastamento (100%)

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Licenga para
Capacitagao
2019

FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO

Procedimento
Operacional Padrao,
Fluxuograma de Trabalho
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DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Capacitacoes Indicadas | Capacitacoes . Concessao de Licenga para
. . . Afastamento Parcial L e
Servidor pelo Servidor Indicadas pelo | Afastamento (100%) (até 50%) Carga Horadria Capacitacao
Chefe ? (qualificagdo) 2019
ALINE FELIPE BARRETO Saude Mental --- --- --- - -
KARLA MARIA GOMES BIANCHI DE
MOURA

MONIQUE SIMOES CORDEIRO Comunicac¢do Oral --- - - --- -

Preenchimento da tabela:
e colunas 2 e 3: capacitagdes sugeridas no levantamento feito no sistema de avaliagao de desempenho;
e colunas 4,5 e 6: tipo de capacitacdo (graduacdo, mestrado, etc) e o periodo do afastamento ou da concessdo de carga horaria;
e Ultima coluna: periodo em que o servidor planeja tirar a licenca para capacitacdo (que pode ser dividida em até trés parcelas).

Obs.: na programacdo de afastamento (100%) devera ser observado um horizonte de, no minimo, 5 anos. A programacdo das demais modalidades
refere-se ao ano do Plano (2019).
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5. Plano de manutengao das atividades do setor

(Contempla o inciso V do art. 72. E uma tabela na mesma estrutura da anterior, porém apenas com os servidores que solicitaram afastamento, integral ou parcial,
ou concessao de carga horaria, descrevendo-se o plano de absor¢do/manutencdo das atividades do setor quando do afastamento ou concessdo de carga horaria)

ASSESSORIA DE GESTAO
. Concessao de - . .
Servidor Afastamento (100%) Afastamt::nto Parcial Carga Hordria Plano de Absorgao das Atividades do
(até 50%) e o Setor
(qualifica¢do)

1 | ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA

2 | ANDREA FURIERI RODRIGUES

3 | ANELIZE PROCOPIO FERREIRA

4 | CAROLINE LUBE PESTANA JUN/19 - MAI/21 Os demais servidores dividirgo as
atividades

> | |URY DA SILVA PESSOA A PARTIR DE 2021 Os demais servidores dividirdo as
atividades

6 |JOAO PAULO MATEDI ALVES

7 | LEONARDO GOMES DUMMER MAR/19 - FEV/21 Os demais servidores dividirdo as
atividades

8 |LUIZA CAMPOREZ PIMENTEL

9 | THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Servidor

Afastamento (100%)

Afastamento Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificagao)

Plano de Absorgao das Atividades do
Setor

1 ADRIANA BARBOSA GONGALVES
2 ADRIANA GOMES FERRI
3 ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI
4 ALDEMIR FERREIRA
> ALLINE RIBEIRO VARGAS AGO/21 - JUL/23 Os demais Sae;‘\'lii‘;:;‘zssdi"idirao as
6 AUBIGNER COSTA GRACA
7 CARLOS JOSE KILL JUNIOR
8 DEIVISON MANTOVANELLI COLAR
9 EDMA JANTORNO AGO/19 - JUL/21
10 | ELIANY TRANCOSO CARVALHO THOMAZ
DE . . o
11 EABIO DOS SANTOS CORDEIRO A :/’?:;}21 Os demais s:tlr.\\/llijzgissdlwdlrao as
12 FERNANDO FERREIRA TINELLI
1 A PARTIR DE Os demais servidores dividirdo as
3 LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR MAR/20 atividades

14

LUCIANO MARCHESI MARQUES
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15 MARIANA OLIVEIRA RASSELI
16| MICHEL EDUARDO TEIXEIRA CRISTO
17 RAYAN| MOZER BISSOLI
18 SEBASTIAO RIBEIRO LUIZ
19 WILLIAM GABRIEL CORREA PETRIS | A PARTIR de FEV/20 Os i:gg'ijgg;’i‘l’:; 2233?;5? do
SECRETARIA CCJE
Servidor Afastamento (100%) Afa:’:\arrc?aelnto gg:‘gc: :S:;:ii: ACTIC Absorgsﬁztgfs AL ELEBCD
(até 50%) (qualificacdo)
1 ANA PAULA SANTOS CALMON
2 BRUNELLA DALLORTO FANTIN
3 CAROLINE BOLSONI RIBEIRO ABR/19 - MAR/20 Os demais Saet:,‘\iiij;’;eessdi"id"ﬁo as
4 GIOVANNA MANNATO ANGIUS
5 JADSON BONINI ZAMPIROLLO
6 TETHYS CYSNE GOBBI
7 | TIAGO DE CARVALHO VON RANDOW
8 WESLEY BARBOSA GOMES JAN/19 - DEZ/20
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COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Afastamento Concessao de
Servidor Afastamento (100%) Parcial Carga Horaria Plano de Absorgao das Atividades do Setor
(até 50%) (qualificacdo)

ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA

PRISCILA DE ANDRADE FRIGINI

PROGRAMA POS-GRADUAGAO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Servidor

Afastamento (100%)

Afastamento
Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacao)

Plano de Absorgao das Atividades do Setor

FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO

Jan/2019-Mar/2019

Auxilio da realizagdo das atividades pelos demais
servidores que atuam junto a cursos de pds-
graduacgao

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Servidor

Afastamento (100%)

Afastamento
Parcial
(até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Plano de Absorgao das Atividades do Setor
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ALINE FELIPE BARRETO A :;;AAR;'}I;;DE Os demais servidores dividirdo as atividades

MONIQUE SIMOES CORDEIRO MAR/19-FEV/21

KARLA MARIA GOMES BIANCHI DE MOURA
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6. Programacao dos afastamentos por ordem cronolégica e aplicados os critérios de prioridade

(Atende ao inciso VI do art. 72 da resolucdo. Contém a programacao dos afastamentos (100%) dos servidores técnico-administrativos em educac¢do da unidade de
nivel estratégico, ja aplicando os critérios de prioridade previstos no paragrafo Unico do artigo 72 da resolugao)

Obs: em Modalidade indicar o tipo de capacitagdo (mestrado ou doutorado). Ndo é necessario fazer para licenca capacitacdo, concessdo de carga horaria e

afastamento parcial.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1-DSS ALINE FELIPE BARRETO MESTRADO MAR/2021-FEV/2023
1-SUPG ALLINE RIBEIRO VARGAS MESTRADO AGO/2021-JUL/2023
1-SUD CAROLINE BOLSONI RIBEIRO MESTRADO ABR/2019-MAR/2020
2-5ucc CAROLINE LUBE PESTANA MESTRADO JUN/2019-MAI/2021
1-PPGDIR FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO MESTRADO JAN/2019-MAR/2019
1-Succ LEONARDO GOMES DUMMER MESTRADO MAR/2019-FEV/2021
2 -SUPG FABIO DOS SANTOS CORDEIRO DOUTORADO AGO/2019-JUL/2023
3-succ IURY DA SILVA PESSOA DOUTORADO JAN/2021-DEZ/2024
3-SUPG LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR DOUTORADO MAR/2020-FEV/2024
1-SECG WILLIAM GABRIEL CORREA PETRIS DOUTORADO FEV/2020-JAN/2022




7. Programacao de licenga capacita¢ao para 2019
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(Atende ao §32 do art. 49. Marca-se o més se inteiro ou se parcela da licenca para capacitacao)

Ago/2019-Out/2019

Servidor Periodo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA | -
ADRIANA BARBOSA GONCALVES Jan/2019 a mar/2019 X | X | X

ADRIANA GOMES FERRI

ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI Jan/2019 X

ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA Dez/2019-Jan/2020 X
ALINE FELIPE BARRETO Set/2019-Nov/2019 X X X
ALLINE RIBEIRO VARGAS Set/2019-Nov/2019 X X X

ANA PAULA SANTOS CALMON X | X | X

ANDREA FURIERI RODRIGUES

ANELIZE PROCOPIO FERREIRA

AUBIGNER COSTA GRACA

BRUNELLA DALLORTO FANTIN

CAROLINE BOLSONI RIBEIRO

CAROLINE LUBE PESTANA

EDMA JANTORNO

ELIANY TRANCOSO CARVALHO THOMAZ
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Servidor Periodo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

ELIZETH DE OLIVEIRA MELO PEREIRA |  ceeeee

FABIO DOS SANTOS CORDEIRO Mar/2019-Mai/2019 X | X | X

FERNANDO FERREIRA TINELLI |  emeee

FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO | o

GIOVANNA MANNATO ANGIUS | e

IURY DA SILVAPESSOA | e

JADSON BONINI ZAMPIROLLO |  eeeeee

JOAO PAULO MATEDI ALVES Ago/2019-0ut/2019 X X X

KARLA MARIA GOMES BIANCHI DE MOURA |  eeeee

LEONARDO GOMES DUMMER |  eeeeee

LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR Ago/2018 X

LUCIANO MARCHESI MARQUES |  —=m-

LUIZA CAMPOREZ PIMENTEL | e

MARIANA OLIVEIRA RASSELI Set/2019-Nov/2019 X X X

MICHEL EDUARDO TEIXEIRA CRISTO |  ceeeee

MONIQUE SIMOES CORDEIRO | e

PRISCILA DE ANDRADE FRIGINI | emeee

RAYANI MOZER BISSoLl | e
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Servidor Periodo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

TETHYS CYSNEGOBBI | e

THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI Jun/2019 X

TIAGO DE CARVALHO VON RANDOW Dez/2019-Fev/2020 X

WESLEY BARBOSA GOMES | -

WILLIAM GABRIEL CORREAPETRIS |  eeeeee




