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APRESENTACAO

O Plano Interno de Capacitacdo é um instrumento norteador das acdes de capacitacdo dos
servidores Tecnico-Administrativos em Educagdo (TAES), que visa contribuir para um desempenho
eficaz das competéncias individuais e institucionais.

O Plano Anual de Capacitacdo dos TAEs do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde
(CCENS) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) esta fundamentado na Resolucdo n°
21/2017 do Conselho Universitario que estabelece normas para afastamento, afastamento parcial e
concessao de carga horaria visando a capacitacdo por meio de cursos nas modalidades de qualificacédo
e aperfeicoamento.

Dessa forma, estabelecem-se, neste plano, as acdes de capacitacdo dos TAES que serdo
desenvolvidas durante o ano de 2019, em consonancia com 0s objetivos estratégicos e as metas
institucionais da UFES, estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Interno (PDI) e seu

Planejamento Estratégico.
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1. Lista de servidores da unidade estratégica em ordem alfabética

SERVIDOR SIAPE CARGO LOCAL DE ESCOLARIDADE
EXERCICIO
Arlan Figueiredo De 9349685 Tecnlco,d_e ) CCENS Depto Quimica Ensino Médio
Carvalho Laboratorio Area e Fisica
Bruno Regs Lyrio 1304145 Tecmcold_e < CCENS Depto Biologia |Mestrado
Ferraz Laboratorio Area
Carla Fernanda Assistente em CCENS Secéo Apoio
Brandao Barbosa 2319746 L ~ o OFG P Ensino Superior
Administragdo Académico
Lobato
Cesar Muniz De Lima |1829074 Assw_te_nte em CCENS D?pto Ensino Superior
Administracédo Computacéo
(S:(I)iTAUda Pellanda de 1173181 |Servente de Limpeza |CCENS Secretaria Ensino Superior
Cristiana Gama Técnico Laboratorio . .
Pacheco Stradiotti 3003436 Area - Biologia CCENS Depto Biologia |Mestrado
Assistente em CCENS Depto
Cristina Valory da Silva | 2343061 L « Matematica Pura e Ensino Superior
Administracédo .
Aplicada
Davi Cardoso Aguiar 9948762 Técnico erp _ CC,E_NS Depto Quimica Especializacio
de Melo Eletromecénica e Fisica
Eduard_o Lorencetti 1800484 Tecnlcord_e ) CCEN_SNDepto Farmacia Ensino Superior
Fornazier Laboratério Area e Nutricao
Erica de Paula Assistente em CCENS Depto Quimica . .-
Seuffetelles Binote 2371636 Administracédo e Fisica Ensino Medio
Fernanda Sobreira 2034367 Assw_te_nte erp CCEN_SNDepto Farmécia Mestrado
Cossate Administracédo e Nutricao
Friedemann Berger 2405134 |Farmacéutico CCEN.SPEptO Farmacia Especializagéo
e Nutricéo
Técnico de CCENS Depto Quimica
Gustavo Garcia Junco |1113169 |Laboratério Area — o P Mestrado
- e Fisica
Quimica
Isabella Pereira 1300304 Nutricionista- CCENS Depto Farmacia Ensino Superior

Rodrigues de Souza

Habilitacdo

e Nutricdo
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Jerusa Soares De Sousa

Técnico de

CCENS Depto Farmécia

Santana 1902560 Laboratorio Area e Nutricéo Ensino Medio
L_uan Rafael Emerick 1023561 A53|s'te'nte em CCENS Depto Biologia |Especializacéo
Silva Administracédo
Magda Delorence Tecnico Laporatério CCENS Depto Farmécia
2179161 |Area - Analises . Mestrado
Lugon . e Nutrigao
Clinicas
Marcela Sthel De Técnico de . . o
Medeiros 1659026 Laboratorio Area CCENS Depto Biologia |Especializacéo
Mayara Silva Dutra 3059693 Tecnlcold_e " CC,E.NS Depto Quimica Ensino Médio
Laboratorio Area e Fisica
Natalia Ferraz Thomé
de Azevedo Assitente em CCENS Secretaria de e
1878626 Administracdo Pds Graduagdo Especializagao
Nathalia de Souza Tradutor Interprete de
Duarte Bastos 2327021 |Linguagem Sinais CCENS- MUSES Especializagéo
Sandra Cristina Bento Técnico de CCENS Depto Farméacia . .
Siqueira Mendes 1951864 Laboratorio Area e Nutricdo Ensino Superior
Silvana Medeiros 9336052 Tecr_ncp em Nutricdo CCEN_SNDepto Farmécia Especializacio
Moraes E Dietética e Nutricao
Sonia Marla dos Santos 2406647 AUX'!'afr em CCENS Depto Geologia |Especializacéo
Bolsoni Administracédo
Tamires Costa Velasco |1663434 Tecnlcold_e " CCENS Depto Geologia |Especializacéo
Laboratorio Area
Viviane Tavares De Técnico Laboratorio
2180161 |Area - Anéalises CCENS Depto Biologia |Ensino Superior

Paula

Clinicas
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2. Objetivos, metas e indicadores

Atende ao inciso | do art. 7°. Contém a descricdo em tdpicos dos objetivos, das metas e dos
indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica e também sua vinculagdo
com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Planejamento Estratégico — PE

da unidade estratégica

Objetivos Metas
Capacitar continuamente  Capacitar no ano de
os servidores Técnico- 2019, 50% dos servidores
administrativos em com cursos de, no
Educagdo. minimo, 40h em pelo

menos uma area de
competéncia.

Aprimorar o desempenho | Aumentar em até 30% o

profissional dos TAES namero de servidores

lotados no CCENS com especializacdo em
2019.

Indicadores Vinculagido com PE e PDI
O numero de Buscar permanentemente o
servidores capacitados aperfeicoamento cultural e
com curso de no profissional.
minimo 40h no ano de
2019.
O ndmero de Ter pleno dominio do
servidores com conhecimento, mantendo-se
especializacdo em atualizado sobre os avangos nas
2019. areas nas quais atuam.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

3. Vinculagao do planejamento interno de capacitacio com as atividades da unidade

Atende ao inciso Il do art. 7°. Esse artigo trata de competéncias institucionais, conceito advindo da
Gestdo por Competéncias, modelo que deve ser implementado pela administracdo publica federal na

capacitacédo (Decreto 5.707/2006).

Visto que a Ufes ainda ndo mapeou as competéncias de suas unidades, para este planejamento seréo
consideradas as suas atividades. No quadro abaixo estid relacionado as atividades da unidade
estratégica com as capacitagdes de curta duracdo indicadas pelos servidores e pelas chefias no sistema,

informando quantos servidores ou chefias indicaram cada capacitacéo.

N° DE INDICACOES

ATIVIDADES CAPACITAC;AO
CHEFIAS
SERVIDORES IMEDIATAS TOTAL
1. Redacdo Oficial 2 3
Redigir documentos oficiais A i e
(memorandos, oficios, atas, etc.) 2.Redagdo Cientifica 1 1
3. Curso presencial de
AN - 1
texto administrativo
g iee 1.Direito
reformulacédo dos fluxos e rotinas
de trabalho 2.Legislagtes UFES. 1 1
1.Armazenar e descartar
corretamente 0s rejeitos quimicos
e bioldgicos produzidos nos
laboratorios 1.Manejo de residuos
1.Descartar amostras deixadas por | quimicos e biol6gicos: 1 6
usuarios nos armarios dos Armazenamento e
laboratorios; Descarte
1.Manejo para coleta e descarte de
residuos quimicos
1. Utilizar meios digitais de
comunicacdo e plataformas
virtuais para redigir documentos | 1.Informética 1 1
oficiais
2. Fazer atividades
administrativas utilizando
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recursos de informatica, como
registro de estoque, incluindo
entrada e saida de materiais e
reagentes, além de produzir
metodologias de controle como
tabelas de agendamento de
equipamentos, entre outros.

1. Preparar reagentes, pecas e
outros materiais utilizados em
experimentos;
2.Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou
almoxarifados dos setores que
estejam alocados;

3. Preparo de reagentes para
experimentos e aulas praticas,
como fixadores e corantes

1.Primeiros socorros e
acidentes em
laboratérios

2.Manejo de extintores
para prevencao de
acidentes

3.Boas praticas em
laboratorio

4.Treinamento para
operacdo de
equipamentos

5.Capacitacdo em
processos de
esterilizacdo de
materiais diversos

Preparo e manutencdo de material
didatico e de experimentos

1. Curso de preparo de
material bioldgico de
origem animal

2. Curso de preparo de
material bioldgico de
origem vegetal

3. Curso de preparo de
experimentos

Manejo de Reagentes
(Armazenamento e manipulagéo)

1.Curso de seguranca
em laboratorio

2.Curso de seguranca
do trabalho

3.Curso basico de NR-
32 (Seguranca e saude
no trabalho em
estabelecimento de
saude)
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1.Curso

Atender ao publico (alunos, online/presencial de
servidores e comunidade) Atendimento ao
publico

1.Andlise, identificacdo e
reformulacéo dos fluxos e rotinas
de trabalho;

2. Planejamento, organizacéo e
coordenacdo de servicos de
secretaria;

3.Reproducéo de documentos
administrativos;

4.Recebimento e tramitacdo de
documentos no Lepisma;

2.Curso de

padronizacéo de
processos e 1
procedimentos
administrativos

1.Arquivar os documentos no
Sistema de Protocolo e manter os
arquivos dos documentos;
2.Recebimento e tramitacéo de
documentos no Lepisma;
3.Protocolizagéo de documentos
internos e externos; Curso sobre como usar 1
4.Fazer o encaminhamento de 0 Lepisma
projetos de extensao e pesquisa
aos érgaos cabiveis;

5. Coleta de informagdes;
6.Recebimento e tramitacéo de
documentos no Lepisma

1.Solicitacdo diéria; -
2.Providenciar compra de
passagem aérea e diarias, no
sistema SCDP, para banca de
concurso publico para contratacdo
de professor efetivo;

Curso sobre SCDP
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1.Fazer a requisicdo de materiais
do almoxarifado e distribuir entre
os servidores lotados no
departamento de origem;
2.Solicitacdo de transporte para a
Direcéo;

3.Protocolar Solicitacdo de
Transporte;

4.Atuar como sindico do prédio

Curso sobre o Portal
Administrativo

Manutencdo de animais da
colecdo de zoologia

1.Taxidermia

1.Confeccéo de planilhas de
controle e de estoque

2.Uso de planilhas eletrénicas
para controle de dados dos
laboratorios e almoxarifado.

1.Excel Avancado

2. Controle de
qualidade

Assisténcia administrativa as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

1.Gestdo de equipes

Treinamento de pessoas

Gestdo de pessoas

Processo de aquisicdo de material
de consumo e permanente

Gestao Financeira

Promover a comunicagéo e
divulgacéo das atividades do
centro

Comunicacéo e
divulgacéo

Preceptoria de estagio

Aprendizagem em
Servico

Atendimento a pacientes da
clinica escola

1.Nutricéo
comportamental

2.Nutricéo nas
doencas cronicas ndo
transmissiveis

10
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Motivacao e

produtividade no 1
Trabalhar em equipe servico publico

Ambiente de trabalho 1

1.Atendimento, informacGes e
esclarecimentos ao publico.
2.Recebimento e transmisséo de
mensagens telefonicas e fax.

Curso de idiomas -

1.Congresso Brasileiro
de ciéncias 1
farmacéuticas

Outros 2.Congresso em

nutricdo

3.Ergonomia 3
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4. Trilha individual de capacitagdo

Atende aos incisos Ill e IV do art. 7°. Contém a trilha individual de capacitacdo proposta para cada
servidor, na qual constam as capacitagdes de curta duragéo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim
como a intencdo de afastamentos para participacdo em programas de p6s-graduacgdo stricto sensu ou

de concessao de carga hordria para participar de capacita¢cdes na modalidade qualificacdo.

CCENS
Secretarias do CCENS e MUSES
Servidor | Capacitacbes  CapacitacOes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca
Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Para
Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacéo
(Qualificacao) 2019
Carla - Scdp - Mestrado - -
Fernanda Jul/ 2019
Brandao 6 Meses
Barbosa
Lobato
Clemiuda - Portal - - - Outubro/2019
Pellanda Administrativo 30 Dias
De Souza
Natalia Atendimento ao - Mestrado - - Janeiro/2019
Ferraz Publico Julho 2021 90 dias
Thomé de
Azevedo
Nathalia e 1- Elaboracdo de 1. Curso - - - -
Souza projetos. 2. Congresso
Duarte 2. Tra_balhos 3. Worlfshqps
Bastos grupais para 4. Seminario
construir na area de
propostas de saude mental
trabalho em
grupo com 0s
usuarios.

Departamento de Biologia

Servidor | Capacitacbes  CapacitacOes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca

12
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Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Carga Para
Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacao
(Qualificacao) 2019

Bruno 1.0peracao De Doutorado - - -
Regis Lyrio Equipamentos Mar/2021
Ferraz De Laboratério 48meses

2. Primeiros

Socorros E

Acidentes Em

Laboratorios
Cristiana | 1. Seguranca - - - -
Gama Em Laboratério 1-CUrso
Pacheco  2.ManejoDe  Tecnico Para
Stradiotti  Residuos Preparo De

Perigosos Material

(Classe 1) BIQ'OgICO De

3 Taxidermia ~ ©Origem

4 Ergonomia  Animal
Luan 1.Curso - Mestrado - -
Rafael Presencial De 2 curso Dez/2019
Emerick  Texto Técnico Para 24 Meses
Silva Administrativo - preparo De

2.Curso Material

Presencial De  Bjolggico De

Atendimento A0 origem

Plblico Vegetal
Viviane 1.Boas Préticas - Mestrado - -
Tavares De Laboratoriais.  3.Curso De Ago/2019
Paula 2.Manejo De  Seguranca 12 Meses

Residuos Laboratorial

(Quimico E

Biologico):

Armazenamento

E Descarte.

3.Curso Pratico

De Primeiros

Socorros Em
Laboratério.
4.Ergonomia

13
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Marcela Servidora Servidora Servidora Servidora Servidora Servidora
Sthel De  Cedida Cedida Cedida Cedida Cedida Cedida
Medeiros
Departamento De Computacéo

Servidor | Capacitacbes  Capacitacdes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca

Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Carga Para

Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacao

(Qualificacao) 2019

Cesar 1.Padronizacéo Doutorado - - Abril /2019
Muniz De De Processos E Mar/2021 90 dias
Lima Procedimentos 24 Meses

Administrativos.

2.Redacéo

Oficial/Padrdo |10 ¢

De Documentos

Administrativos

Ufes.

3.Como Usar O

Lepisma - Para

Docentes

Departamento De Farmacia E Nutricdo

Servidor | Capacitacbes  Capacitacdes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca

Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Carga Para

Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacao

(Qualificacao) 2019

Eduardo 1.Seguranca Do - - - -
Lorencetti  Trabalho.
Fornazier 2.Ambiente De Treinamento

Trabalho. Em Servico
Fernanda  1.Cursos Online ﬁeceirst,:lz [;g Da - - - -
Sobreira  De Atendimento | 3%

- Ufes Sobre As
Cossate Ao Publico. ;
Rotinas Do

Van De Departamento
Koken P
Friedemann 1.Congresso - - - -
Berger Brasileiro De

14
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Ciéncias
Farmacéuticas
2.Aprendizagem

Graduacao
Mar 2019
9 Meses

Doutorado
Jan/ 2019
24 Meses

Em Servico

Isabella 1.Em Nutricéo

Pereira Comportamental

Rodrigues  2.Nutricdo Nas

De Souza  Doencas
Cronicas Nao
Transmissiveis
3.Congresso
Brasileiro De
Nutri¢do

Jerusa Descarte

Soares De  Deresiduos

Sousa

Santana

Magda 1.Manejo De

Delorence  Residuos

Lugon Quimicos E
Biologicos
2.Seguranga Em
Laboratorio
3.Atendimento
Ao Publico.
4.Ergonomia

Sandra 1.Capacitacao

Cristina Em Processo De

Bento Esterilizacdo

Siqueira 2.Descarte De

Mendes Residuos
3.Bésico De Nr
32 - Seguranga
E Saude No
Trabalho Em
Estabelecimento
De Saude.

Silvana

Medeiros

Moraes

Mestrado
Set/2019
12 Meses

15
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Departamento De Geologia

Servidor | Capacitacbes  Capacitacdes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca
Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Carga Para
Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacao
(Qualificacao) 2019
Sonia - - - - -
Maria Dos 1.Redagao
Santos. Oficial
Bolsoni Informética
Tamires - 2.Direito Doutorado - - -
Costa Constitucional pMar/2020
Velasco 36 Meses
Departamento De Matematica Pura E Aplicada
Servidor | Capacitacbes  Capacitacdes Afastamento Afastamento Concessdo De Licenca
Indicadas Pelo Indicadas (100%0) Parcial Carga Para
Servidor Pelo Chefe (Até 50%) Horéria Capacitacao
(Qualificacao) 2019
Cristina Cursos De - - - -
Valory Da  Motivacao E Redagcéo
Silva Produtividade  Oficial
No Servico
Publico.
Departamento De Quimica E Fisica
Servidor = Capacitacbes CapacitacOes Afastamento Afastamento Concessdo De  Licenca
Indicadas Pelo  Indicadas (100%0) Parcial Carga Para
Servidor Pelo Chefe (Até 50%0) Horéria Capacitacéo
(Qualificacao) 2019
Arlan 1.Preparo De 1.Descarte De Mestrado - - -
Figueiredo Experimentos. Residuos  Dez/2019
De 2.Controle De 2 Excel 24 Meses
Carvalho  Qualidade. Avancado
3.Gestdo De 3_Redagéo
Equipes Cientifica
Davi - Doutorado - - -

16
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Cardoso
Aguiar De
Melo

Jan/2020
24 Meses

Erica De
Paula
Seuffetelles
Binote

Gustavo
Garcia
Junco

Mayara
Silva Dutra

Doutorado
Fev/2019
24 Meses

17
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5. Plano de manutencéo das atividades do setor

Contempla o inciso V do art. 7°. E uma tabela na mesma estrutura da anterior, porém apenas com 0s
servidores que solicitaram afastamento, integral ou parcial, ou concessdo de carga horéria,
descrevendo-se o plano de absor¢do/manutencdo das atividades do setor quando do afastamento ou
concessdo de carga horéria

SECRETARIA CCENS E APOIO

Servidor Afastamento Afastamento Concessao de Plano de Absorc¢éo das Atividades
(100%0) Parcial (até Carga Horaria do Setor
50%0) (qualificacéo)
Carla Fernanda - Mestrado - As atividades serdo absorvidas
Branddo Barbosa 02/2019- durante o horéario a ser cumprido no
Lobato 01/2020 setor.
Natalia Ferraz| Mestrado No ato da solicitacéo, sera acordada
Thomé de Azevedo| 01/2021- com a chefia a melhor forma de
01/2023 absorcéo das atividades.
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
Servidor Afastamento  Afastamento Concessdo de Plano de Absorcéo das
(100%0) Parcial Carga Horaria Atividades do Setor
(até 50%) (qualificacéo)
Bruno Regis Lyrio Doutorado - - No ato da solicitacdo, sera
Ferraz 2021-2025 acordada com a chefia a melhor
forma de absor¢do  das
atividades.
Luan Rafael - Mestrado - As atividades serdo absorvidas
Emerick Silva 2019-20121 durante o horario a ser cumprido
no setor.
Viviane Tavares de - Mestrado - As atividades serdo absorvidas
Paula 2019-20121 durante o horario a ser cumprido
no setor.

18
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DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

Servidor

Cesar Muniz de Lima

Afastamento
(100%0)

Doutorado
03/2021-
03/2023

Afastamento
Parcial (até
50%b)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacéo)

Plano de Absorcéo das
Atividades do Setor

No ato da solicitacdo, serad
acordada com a chefia a
melhor forma de absorcdo

das atividades.

DEPARTAMENTO DE FARMACIAE NUTRICAO

Servidor

Afastamento
(100%0)

Afastamento
Parcial (até
50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacéo)

Plano de Absorcéo das
Atividades do Setor

Jerusa Soares de Sousa -

Santana

Graduacéo
2019 - 2020

As atividades serdo
absorvidas durante o horario
a ser cumprido no setor.
Além disso, o setor conta
com outras 2 técnicas que
podem dar suporte.

Magda Delorence Lugon

Doutorado
2019-2021

As atividades serdo
absorvidas durante o horario
a ser cumprindo do setor.
Além disso, o setor conta
com outras 2 técnicas que
podem dar suporte.

Silvana Medeiros Moraes

Mestrado
2019-2020

No ato da solicitacdo, sera
acordada com a chefia a
melhor forma de absorgéo
das atividades.

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

Servidor

Afastamento
(100%0)

Afastamento
Parcial (até
50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacéo)

Plano de Absorcéo das
Atividades do Setor
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Tamires Costa Velasco Doutorado - - No ato da solicitacdo, sera
2020-2023 acordada com a chefia a
melhor forma de absorcdo das

atividades.

DEPARTAMENTO DE QUIMICAE FISICA

Servidor Afastamento Afastamento Concessao de Plano de Absorcéo das
(100%0) Parcial (até ~ Carga Horaria Atividades do Setor
50%) (qualificacao)
Gustavo Garcia Junco Doutorado - As atividades serdo
2019-2021 absorvidas durante o horario

a ser cumprido no setor.

Davi Cardoso Aguiar de| Doutorado - - No ato da solicitacdo, sera
Melo 2020-2022 acordada com a chefia a
melhor forma de absor¢édo
das atividades.

Arlan  Figueiredo de Mestrado - - No ato da solicitacdo, sera
Carvalho 2019-2021 acordada com a chefia a
melhor forma de absor¢édo
das atividades.

20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde
PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

6. Programacao dos afastamentos (TOTAL) por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de
prioridade

Atende ao inciso VI do art. 7° da resolucdo. Contém a programacdo dos afastamentos (Total) dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicando os
critérios de prioridade previstos no paragrafo Unico do artigo 7° da resolugdo, ndo sendo necessario
fazer para licenca capacitacdo, concessdo de carga horéria e afastamento parcial.

Esse item aborda um horizonte de 5 anos, sendo que os dados sdo atualizados a cada ano, levando
sempre em consideracdo os critérios de prioridade.

6.1 Programacéo afastamento total ano 2019

Prioridade
1
2

Servidor
Silvana Medeiros Moraes
Arlan Figueiredo de Carvalho

Modalidade Periodo
Mestrado  09/2019 - 09-2020
Mestrado 12/2019 - 12/2021

6.2 Programacdo afastamento total ano 2020

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Tamires Costa Velasco Doutorado  03/2020 — 03/2023
3 Davi Cardoso Aguiar de Melo Doutorado  |01/2020 — 01/2022

6.3 Programacéao afastamento total ano 2021
Prioridade Servidor Modalidade Periodo

1 Cesar Muniz de Lima Doutorado 03/2020 - 03/2024

2 Natalia Ferraz Thomé de Azevedo Mestrado 07/2021 — 07/2023

3 Bruno Regis Lyrio Ferraz Doutorado 03/2021 — 03/2025
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Atende ao 83° do art. 4° que leva em consideragdo a programacdo de todas as licencas-capacitacao,
bem como os critérios de afastamento.

Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Luan Rafael Emerick 12/2019 — 12/2021 X
Silva
Viviane Tavares de 08/2019 — 08/2020 X X X X X
Paula
Jerusa Soares de 03/2019 — 12/2019 X X X X X X X X X X
Sousa Santana
Magda Delorence 01/2019 -01/2021 | x X X X X X X X X X X | X
Lugon
Silvana Medeiros 09/2019-09/2020 X X X X
Moraes Silvana
Carla Fernanda 07/2019-01/2020 X X X X X X
Branddo Barbosa
Lobato
Clemiuda Pellanda de | 10/2019-11/2019 X
Souza
Cesar Muniz de Lima | 04/2019-06/2019 X X X
Natalia Ferraz Thomé | 01/2019-03/2019 | x | x | X
de Azevedo
Gustavo Garcia Junco | 02/2019-02/2021 X X X X X X X X X X X
Arlan Figueiredo de 12/2019-12/2021 X

Carvalho
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