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APRESENTACAO

O Plano Interno de Capacitagdo é um instrumento norteador das agdes de
capacitacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAESs), que visa
contribuir para um desempenho eficaz das competéncias individuais e institucionais.

O Plano Anual de Capacitacdo dos TAEs do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais
e da Salde (CCENS) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) esta
fundamentado na Resolugdo n° 21/2017 do Conselho Universitario que estabelece
normas para afastamento, afastamento parcial e concessdo de carga horaria visando a
capacitacdo por meio de cursos nas modalidades de qualificacédo e aperfeicoamento.

Dessa forma, estabelecem-se, neste plano, as a¢6es de capacitacdo dos TAES que
serdo desenvolvidas durante o ano de 2018, em consonancia com o0s objetivos
estratégicos e as metas institucionais da Universidade Federal do Espirito Santo,
estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Interno (PDI) e seu Planejamento

Estratégico.



PERFIL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE) DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS,
NATURAIS E DA SAUDE - CCENS:

O CCENS é uma unidade académico-administrativa da UFES criada no ano de
2015 por meio da Resolucéo n° 44-2015 do Conselho Universitario. Compdem o Centro
os Departamentos de Biologia, Computagdo, Farmécia e Nutricdo, Geologia,
Matematica Pura e Aplicada, Quimica e Fisica e ainda, o Programa de Pos-Graduacao
em Educacdo Ensino, Educacdo Béasica e Formacao de Professores.

Atualmente a unidade é composta por 22 TAEs que, aléem do grau de
escolaridade exigido pelo cargo, apresentam um quadro diversificado quanto a

formacéo, conforme apresentado na Tabela 1.

TABELA 1: Quadro dos TAEs de acordo com grau de escolaridade no ano de 2017.

FORMAQAO N° DE SERVIDORES %

Ensino Médio 3 14%
Graduagéo 10 45%

Especializacio 6 27%
Mestrado 3 14%

Como o Plano Interno de Capacitacdo inclui afastamento total, afastamento
parcial, concessao de carga horéria e licenca capacitacao por cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento, deve-se levar em consideracdo o tempo de servico dos TAEs (Tabela
2), visando o efetivo cumprimento do que € estabelecido pela legislacdo vigente para

cada tipo de licenca ou afastamento.

TABELA 2: Quadro dos TAEs de acordo com o tempo de servi¢o no ano de 2017.

TEMPO DE SERVICO N° DE SERVIDORES

23 anos 1

9 anos

7 anos

6 anos

5 anos

4 anos

3 anos

2 anos

1 ano
Menos de 1 ano
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Ao tragar o perfil dos TAEs lotados no Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da
Saude seré possivel propor os objetivos, metas e indicadores a serem elucidados através

do Plano de Capacitacéo.

Objetivo Geral

e Identificar as demandas de capacitagdo dos TAEs lotados no CCENS, de modo a
proporcionar o aprimoramento do desempenho profissional e contribuir para o

alcance dos objetivos institucionais.

Objetivos Especificos

e  Conhecer a realidade de formacdo dos TAEs;

e Estabelecer a trilha individual de cada TAE, levando em consideracdo sua
formacédo, setor em que trabalha e as necessidades de capacitacdo;

e Verificar, quais servidores tém interesse em afastamento total, parcial, concessao
de carga horaria ou licenca capacitacdo no periodo de cinco anos;

e Indicar como as atividades exercidas pelo servidor serdo mantidas durante o
afastamento total, parcial, concessdo de carga horéaria ou licenca capacitacdo;

e Definir metas para a capacitagdo dos servidores por um periodo de cinco anos;

e Promover a capacitacdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo do CCENS

por area e setor.

Metas e Indicadores

1. Aumentar em 30% o nimero de servidores com Especializacdo até dezembro de
2019. Indicador: 57% dos servidores com Especializacdo em dezembro de 2019.

2. Aumentar em 10% o numero de servidores com mestrado até 2020; Indicador:
55% dos servidores com Mestrado em dezembro de 2020.

3. Aumentar em 10% o numero de servidores com doutorado até 2022. Indicador:
24% dos servidores com Doutorado em dezembro de 2022.



TRILHA INDIVIDUAL DE CAPACITACAO

A trilha individual de capacitacdo dos TAEs tem por objetivo, verificar as
necessidades de capacitacdo da unidade, conhecendo a necessidade de cada um dos
TAEs, com a finalidade de elaborar um quadro de cursos de acordo com o cargo e setor

de trabalho. Para atingir este objetivo foi levado em consideracdo o que foi sugerido

pelos proprios TAEs, através de um questionario online enviado para todos.

SERVIDOR

CARGO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CURSOS PROPOSTOS

Bruno Regis Lyrio Ferraz

Técnico Laboratorio/Area

Seguranca em Laboratério e
Manipulacéo de reagentes

Luan Rafael Emerick Silva

Assistente em Administracéo

Viviane Tavares De Paula

Técnico Laboratorio/Area

Seguranga em Laboratdrio,
Metodologia de descartes e
residuos laboratoriais,
Manipulacdo de reagentes,
incluindo armazenamento e
estocagem.

Marcela Sthel De Medeiros

Fernanda Sobreira Cossate Van
De Koken

Técnico Laboratorio/Area

Assitente em Educacao

DEPARTAMENTO DE FARMACIA E NUTRICAO

Friedemann Berger

Farmacéutico

Elaboracéo De Projetos,
Legislacdo Sanitéria

Eduardo Lorencetti Fornazier

Técnico Laboratorio/Area

Jerusa Soares De Sousa Santana

Técnico Laboratorio/Area

Sandra Cristina Bento Siqueira
Mendes

Técnico Laboratorio/Area

Silvana Medeiros Moraes

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Seguranca em laboratorio,
utilizagdo de EPI’s, utiliza¢do de
extintores de incéndio.

Magda Delorence Lugon

Maira Goulart Gomes Martins

Técnico Laboratorio/Area

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
Assistente em Administracdo

Metodologia de descartes e
residuos laboratoriais: quimicos
e biol6gicos

Curso de Libras

Tamires Costa Velasco

Cristina Valory Da Silva

Erica de Paula Seuffetelles
Binote

Técnico Laboratorio/Area

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA PURA E APLICADA

Assistente em Administracdo

Assistente em Administracdo

Curso de Libras; curso de
redacdo oficial

DEPARTAMENTO DE QUIMICA E FISICA

Francielli Silva Genier

Técnico Laboratério/Area

Gustavo Garcia Junco

Técnico Laboratério/Area

Cursos para a area de laboratorio
e para area de quimica

Davi Cardoso Aguiar de Melo

Técnico em Eletromecanica

Curso de Inglés

SECRETARIA ADMINISTRATIVA




Carla Fernanda Brandao Barbosa Assistente Em Administracio Seguranca da Informacéo, Uso
Lobato do SIE.
Clemiuda Pellanda De Souza Servente De Limpeza N&o apresentou sugestdo
Roberta Rufino Felix Assistente em Administracdo -
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
Cesar Muniz De Lima | Assistente Em Administragio | -

PROGRAMACAO DE AFASTAMENTO TOTAL, PARCIAL, CONCESSAO
DE CARGA HORARIA E LICENCA CAPACITACAO

A programacdo de afastamento total, parcial, concessdo de carga horéaria e
licenca capacitagdo, visam um horizonte de até cinco anos, em conformidade com os
critérios estabelecidos no paragrafo Unico do Art. 7° da Resolucéo 21/2017 do Conselho
Universitario da UFES:
| - servidor com menor titulacao;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel estratégico, contado em dias.
I11 - servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente
organizacional.

IV - maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo.

O afastamento e o afastamento parcial devem respeitar o Art.96° da Lei N°
8.112/1990, que estabelece os critérios para o0s cursos de pos graduacdo stricto sensu.
No caso, para Mestrado e Doutorado, o servidor tera direito ao afastamento caso néao
tenha se afastado no periodo de dois anos anteriores a data de solicitacdo, seja
afastamento para assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitacdo. No caso de
afastamento para Pés-Doutorado, o servidor ndo podera ter se afastado nos ultimos
quatro anos anteriores a solicitacdo de afastamento.

Outro critério observado na programacao de afastamento total € o estabelecido
pelo Art. 31 da Resolucéo 21/2017 que estabelece um limite de afastamento de até 10%

da lotagdo da unidade no nivel estratégico.

Afastamento Total

No tocante ao afastamento total, trés servidores apresentam interesse em fazer a
solicitacdo no ano de 2020, no entanto, todos indicaram que pretendem, num primeiro
momento, tentar o afastamento parcial e, caso ndo consigam, solicitardo o afastamento

total. Portanto, para titulo de planejamento, fica salvo o interesse desses servidores em




decorréncia de suas justificativas, ja que o planejamento deve ser atualizado a cada ano.
O mesmo ocorre com o servidor que apresenta interesse em afastamento total para

doutorado no ano de 2019.

AFASTAMENTO TOTAL

SERVIDOR CURSO PERIODO JUSTIFICATIVA

Davi Cardoso Aguiar de Caso ndo conseguir conciliar o

Doutorado Setembro 2019 .
Melo Servico com o curso
Maira Goulart Gomes Caso ndo conseguir conciliar o
. Mestrado 2020 . 9
Martins Servico com o curso
. Caso ndo conseguir conciliar o
Gustavo Garcia Junco Doutorado 2020 . 9
SEervigo com o curso
. Caso nao conseguir conciliar o
Friedemann Berger Mestrado Junho 2020 g

Servico com o curso

Pretendo cursar doutorado em
um dos programas de p6s
graduacdo da UFES campus
Goiabeiras. Visto que hd uma

Marco 2021 distancia de 200 km entre o
local de trabalho e o local de
estudos, para que eu possa
dedicar-me ao curso, necessito
de afastamento total.

Doutorado em

Bruno Regis Lyrio Ferraz Quimica

Afastamento parcial

Por se tratar de uma previsdo para 0s proximos cinco anos, muitos servidores
sentiram dificuldades em indicar as datas futuras dentro dos seus planejamentos para
capacitacdo, o que explica a marcacdo de afastamentos total e parcial para 0 mesmo ano.
Também foi possivel observar que, grande parte dos servidores que responderam ao
questionario tem tempo de servico inferior a trés anos, resultando na ndo indicacdo dos
cursos pretendidos, mostrando apenas o ano no qual pretendem se afastar.

Como o Plano Anual de Capacitacdo dos TAEs deve ser atualizado a cada ano, a
demonstracdo de interesse em ambos os afastamentos, ndo prejudica o planejamento,

visto que para 0 proximo ano vigente, os detalhes serdo melhores estabelecidos.




AFASTAMENTO PARCIAL

SERVIDOR CURSO PERIODO JUSTIFICATIVA

Davi Cardoso Aguiar de Caso ndo conseguir afastamento

Melo Doutorado Setembro 2019 total, ira tentar o parcial.
Luan Rafael Emerick Tentara conciliar o0 curso com o
Silva Mestrado Agosto 2019 servico.
Friedemann Berger Mestrado Junho 2020 Caso ndo conseguir afasta}mento
total, ir tentar o parcial.

Tentara conciliar o curso com o
Viviane Tavares de Paula Mestrado Agosto 2018 Servigo, visto que 0 mesmo sera
na prépria instituigao.
Caso ndo conseguir afastamento
total, ird tentar o parcial.
Tentara conciliar o curso com o
Mestrado Fevereiro 2019 | servico, visto que 0 mesmo sera

na proépria instituicéo.

Gustavo Garcia Junco Doutorado 2020

Carla Fernanda Brandao
Barbosa Lobato

Maira Goulart Gomes Mestrado Agosto 2018/
Martins Margo 2019

Tentara conciliar o curso com o

Magda Delorence Lugon Doutorado Novembro 2018 Servico, V'.Sto gue a pesquisa
serd realizada na propria
instituicdo.
Tentard conciliar o curso com o
Silvana Medeiros Moraes Mestrado Setembro 2019 | servico, visto que 0 mesmo sera

na propria institui¢éo.

Licenca Capacita¢ao

Oito servidores apresentam interesse em solicitar licenca capacitacdo assim que
completarem cinco anos de servico. No entanto, quatro servidores deixaram claro o
interesse em usufruir da referida licenga, caso, ndo obtiverem afastamento, observando
0 que esta estabelecido pelo § 4° do Art. 96A da Lei 8.112 de 1990.

LICENCA CAPACITACAO

SERVIDOR = [e]nle} \ JUSTIFICATIVA

Bruno Regis Lyrio Ferraz Margo 2022 Caso ndo for afastado para Doutorado
Friedemann Berger Junho 2022 Caso ndo for afastado para Mestrado
Viviane Tavares de Paula Agosto 2022
Gustavo Garcia Junco 2021 Caso ndo for afastado para Doutorado
Carla Fernani%tl?;% nddo Barbosa Julho & Setembro 2021 Caso ndo for afastado para Mestrado
Maira Goulart Gomes Martins Julho 2018
Magda Delorence Lugon Novembro 2020
Silvana Medeiros Moraes Setembro 2021
Cristina Valory Novembro 2022




Concessao de carga horaria
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No caso de concessdo de carga horaria, apenas dois servidores demonstraram

interesse em solicitar.

SERVIDOR

CONCESSAO DE CARGA HORARIA

PERIODO

JUSTIFICATIVA

Friedemann Berger

Agosto 2018

Nao informado

Gustavo Garcia Junco

Néo especificou

Nao informado

PREVISAO DE AFASTAMENTO E LICENCA PARA 0S PROXIMO 5

ANOS NO CCENS:

SERVIDOR AFASTAMENTO/LICENCA 2018

Bruno Regis Lyrio

2019 2020 2021 @ 2022

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Fernanda Sobreira
Cossate Van De Koken

Afastamento Total Doutorado X
Ferraz
Luan Rafael Emerick Afastamento Parcial
) X
Silva Mestrado
Viviane Tavares De Afastamento Parcial
Paula Mestrado (2018,2019) e X X X
Licenca Capacitacdo (2022)
Marcela Sthel De i i i i i i
Medeiros

DEPARTAMENTO DE FARMACIA E NUTRICAO

Concessdo de Carga Horéria
(2018), Afastamento

Maira Goulart Gomes
Martins

Capacitagdo (2020)

Licenca Capacitacdo (2018),
Afastamento Total Mestrado

X

Friedemann Berger Mestrado (2020) e Licenca X X X
Capacitagdo (2022)
Eduardo Lorencetti
Fornazier
Jerusa Soares De Sousa
Santana
Sandra Cristina Bento
Siqueira Mendes
Silvana Medeiros Afastamento Parcial (2019) e X X
Moraes Licenga Capacitacdo (2021)
Afastamento Parcial
Magda Delorence Lugon | Doutorado(2018) e Licenca X X

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

X
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(2020)
Tamires Costa Velasco
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA PURA E APLICADA
Cristina Valory Da Silva X
DEPARTAMENTO DE QUIMICA E FISICA
Erica de Paula
Seuffetelles Binote
Francielli Silva Genier - - - - - -
Afastamento Total ou Parcial
Gustavo Garcia Junco Doutorado (2020) e Licenca X X
Capacitacdo (2021)
Davi Cardoso Aguiar de | Afastamento Total ou Parcial X
Melo Doutorado (2019)
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Afastamento Parcial
CarIaBanggs:i%E;; ndao Mestrado (2019) e Licenca X X
Capacitacdo (2021)
Clemiuda Pellanda De . -
Souza Licenca Capacitagédo
Roberta Rufino Felix

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
Cesar Muniz De Lima

LISTAGEM DE AFASTAMENTOS/LICENCAS POR MES PARA 2018:

SERVIDOR | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL AGO SET OUT NOV | DEZ

DEPARTAMENTO DE B

Viviane
Tavares De X
Paula

DEPARTAMENTO DE FARMACIA E NUTRICAO
Magda
Delorence

X
Lugon

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

Maira Goulart
Gomes X
Martins
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PLANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

Para os servidores que demostraram interesse em se afastar para capacitacdo em
2018 suas atividades serdo mantidas da seguinte forma:

Viviane Tavares de Paula: Afastamento parcial — suas atividades serdo
concentradas durante o horario a ser cumprido do setor.

Magda Delorence Lugon: Afastamento parcial — suas atividades serdo
concentradas durante o horario a ser cumprido do setor, ressaltando que a servidora atua
no setor junto com outras duas técnicas, o que facilita o que facilita com que todas as
atividades sejam cumpridas.

Friedemann Berger: Concessao de Carga Horéaria — suas atividades serdo
concentradas durante o horario a ser cumprido do setor.

Maira Goulart Gomes Martins: Afastamento total - Com a implantagcdo da
Secretaria Unica de Departamentos, aprovada pelo Conselho departamental do CCENS,
cujo inicio de funcionamento esta previsto para marco de 2018, suas atividades serdo
exercidas por outros servidores daquele setor.

A manutencdo das atividades das unidades, cujos servidores pretendem se
afastar a partir de 2019, serdo apreciadas na proxima atualizacdo deste plano de

capacitacao.



